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D’acord a resolució de gerència número 267 de l’any 2024 signada el 12 de juliol de 2024. 
 
ESMENA ERROR CONVOCATORIA I BASES PER A LA DESIGNACIÓ DE FORMA 
INTERINA I FINS A CONVOCATÒRIA I RESOLUCIÓ DEFINITIVA, DE COORDINACIÓ 
DE GESTIÓ SAD A JORNADA COMPLERTA ÀMBIT SOCIAL, DE L'ORGANISME 
AUTÒNOM MUNICIPAL D'ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA (AISSA) 
 
On diu:  
 
1. Currículum vitae de la persona aspirant, en el qual es farà constar:  

• Titulació acadèmica, nivell professional i experiència professional requerits per les 
presents bases com a requisits d’idoneïtat dels i les aspirants.  
• Estudis i formació específica relacionats amb les funcions i tasques a desenvolupar com 
a oficial administratiu/va de suport àrea econòmic-financera de l’OAM AISSA.  
• Experiència en el desenvolupament de tasques similars.  

• Altres aspectes curriculars que pugui aportar l’aspirant que estiguin relacionats amb les 
funcions i tasques a desenvolupar.  

• Estudis que acreditin el nivell C de Català.  

• En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola acreditar també 
els coneixements de llengua castellana de nivell superior. Ha de dir: 
 
Ha de dir: 
 
1. Currículum vitae de la persona aspirant, en el qual es farà constar:  

• Titulació acadèmica, nivell professional i experiència professional requerits per les 
presents bases com a requisits d’idoneïtat dels i les aspirants.  
• Estudis i formació específica relacionats amb les funcions i tasques a desenvolupar com 
a coordinador/a de gestió de SAD de l’OAM AISSA. 
• Experiència en el desenvolupament de tasques similars.  

• Altres aspectes curriculars que pugui aportar l’aspirant que estiguin relacionats amb les 
funcions i tasques a desenvolupar.  

• Estudis que acreditin el nivell C de Català.  

• En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola acreditar també 
els coneixements de llengua castellana de nivell superior. 
 
David Ramírez Moreno 
Tècnic de recursos humans 
OAM Assistència Integral Social i Sanitària 
Vilanova i la Geltrú, 14 de juliol de 2024 
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