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Alcalde

Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

ANUNCI

Que la Junta de Govern Local de data 6 de juny de 2024, va aprovar les bases
de la convocatoria per a la constitucié6 d’'una borsa de treball d’Enginyers/es
Técnics/iqgues, mitjangant procés selectiu per concurs-oposicio, grup de
classificacid A2.

S’obre el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 15 dies habils, a

comptar des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

Bases per la convocatoria publica del procés selectiu per a la
constitucio d’'una borsa de treball d’enginyers/es técnicsliques,
de I’Escala d’Administracié Especial, subescala Técnica,
subgrup de classificaci6 A2, adscrit/a a l'area de Serveis
Territorials de I’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta (exp.
1509/2024)

Es convoca concurs public per a confeccionar una borsa de treball de
d’Enginyers/es Teécnics/iques, d’Escala d’administracié especial, subgrup de
classificacié A2, de conformitat amb les seguents:

BASES ESPECIFIQUES
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és fer una borsa de treball d’Enginyers/es
Técnics/iques, d’Escala d’administracié especial, subgrup de classificacié A2,
per cobrir temporalment vacants o possibles substitucions temporals i
transitories mitjangcant concurs public, valorant-se en tal cas les seves
especifiques capacitats i la millor adequacio a les caracteristiques dels llocs de
treball a proveir.

Aquesta borsa de treball estara en vigor fins que I'’Ajuntament no aprovi una
altra convocatoria per a la mateixa finalitat.

Aquesta convocatoria es fonamenta en I'article 94.2 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.
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Lloc de treball:

Denominacio lloc de treball

Enginyer/a técnic/a

Naturalesa del lloc de treball

Funcionari/a interi/ina

Escala Administracié especial
Subescala Técnica

Classe Mitja

Grup / Subgrup A2

Nivell destinacid 22

Complement especific mensual

801,79 euros bruts

Area adscripcio

Serveis Territorials

Forma de provisio

Concurs-oposicié

Dedicaci6 horaria setmanal

21 hores (56% de la jornada
ordinaria)

Funcions basiques:

Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat realitzant les
inspeccions corresponents, aixi com realitzar les inspeccions per iniciar
expedients sancionadors, tant per fets denunciats com per iniciativa
propia.

Elaborar permisos d’obra d'instal-lacions a companyies de serveis.

Dirigir, redactar i informar projectes de construccio, reforma,
conservacio, demolicid, instal-laci6, muntatge i/0 explotaci6 a les
instal-lacions dels edificis municipals, en relacié a la seva titulacié.

Controlar i supervisar el desenvolupament de les concessions de
serveis de serveis de subministrament (aigles, gas, electricitat, etc.) i
altres contractacions municipals.

Realitzar amidaments, calculs, valoracions, taxacions, peritatges, planols
etc. necessaris per als seus informes i projectes.

Redactar i subscriure projectes d'aprovisionament, sanejament,
pavimentacio, canalitzacio de rambles i camins, etc.

Informar en relacié a rases de serveis i d’'altres assumptes relacionats,
guals, torres grua desmuntables, devolucions de fiances, etc.

Atendre i proposar resolucions sobre guestions relacionades amb el
servei d'aigues, verificant i proposar millores en la xarxa de
clavegueram.

Realitzar linventari de les instal-lacions a mantenir a la via public i
d'edificis municipals, aixi com fer la gesti6 del manteniment de les
mateixes (el seu estat, les necessitats de canvis o millores. etc.)
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Col-laborar en la realitzaci6 de projectes d'instal-lacions i
d’urbanitzacions.

Col-laborar en l'elaboracié dels plecs de condicions tecniques del seu
ambit competencial aixi com supervisar els serveis internalitzats d’acord
amb els objectius fixats en aquests plecs.

Realitzar el seguiment de les obres i el seguiment de les coordinacions
de seguretat i salut d’'empreses subcontractades.

Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en
general) com a nivell extern (institucions i usuaris en general)
proporcionant informacio sobre la matéria de la seva especialitat.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de
treball als quals sigui designat/da en la seva materia competencial.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes,
administracions, empreses, etc. Aixi com amb altres departaments de la
Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

Acomplir les directrius sobre prevencio de riscos i salut laboral,
supervisar l'aplicacid de les mesures preventives i I'Us correcte dels
materials, equips i productes, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la
normativa vigent en materia de proteccio de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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2.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al taulell electronic d’edictes
de I'Ajuntament, disponible al web http://www.stcebria.cat/ i al Butlleti Oficial de
la Provincia (BOP).
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Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria
(llistes d’'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccio,
resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament al taulell electronic d’edictes, i aquesta publicacid tindra els
efectes de la notificacio.

3.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin,
abans de finalitzar el termini de presentacio d’instancies, els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea. Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge
espanyol o de nacional d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit
d’aplicacio dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i
ratificats per Espanya, en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacié de
treballadors.

b) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de [I'Estat, les Comunitats
Autonomes o I’Administracio Local. En el cas de tenir la nacionalitat d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent en haver estat
sotmes/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

c) Estar en possessio del titol universitari de llicenciat/da o grau en I'ambit de
'enginyeria industrial o enginyeria técnica industrial o enginyeria tecnica
d’obres publigues o superiors, o la que correspongui dins dels titols de grau
actuals, que habilitin per a l'exercici de la professié regulada d’enginyer/a
tecnic/a. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data
limit per a la presentacié d’instancies, de la credencial que acrediti la seva
homologacio per I'Estat Espafiol. En el cas de presentar una titulacié equivalent
a l'exigida com a requisit, correspon a laspirant acreditar-ne la seva
equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e) Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell
oral i escrit. En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de
nivell C1 o de suficiencia de la Direccid General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya.
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En el cas de la llengua castellana: els/les aspirants admesos/es en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les
tres opcions seglents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara
mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase d’oposicio.
Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

f) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa, en
la data que finalitzi el termini de presentacié de solelicituds. L'acreditacio
s’efectuara mitjancant fotocopia del DNI o document identificatiu legal
equivalent vigent.

g) No estar afectat/ada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals
de la plaga a la que s'aspira. En cas de discapacitat oficialment reconeguda, els
aspirants hauran d’acreditar la compatibilitat amb les funcions propies del lloc
de treball.

i) Haver satisfet els drets d'examen que s’especifiquen en I'apartat 5 d’aquestes
Bases durant el termini de presentacio de la sol-licitud.

Les persones aspirants seleccionades per formar part d'aquesta borsa hauran
d'acreditar documentalment, abans de ser contractades/nomenades, els
requisits assenyalats en aquestes Bases especifiques d'aquesta convocatoria i
els meérits al-legats en la fase de concurs (apartat 8.4), mitjancant la
presentacié dels documents i certificacions originals. La formalitzacié del
contracte restara condicionada a l'acompliment de la totalitat dels requisits
formals de la convocatoria. Tota la documentacié que es presenti en llengua
estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

4.- PRESENTACIO D’INSTANCIES
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4.1 Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, han de ser en
model normalitzat, dirigides a la Presidéncia de la Corporacio, en la qual faran
constar que compleixen les condicions de capacitat i el requisits exigits a la
convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa.

4.2 Tramitacio presencial de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana (OAC) i
al Web municipal i es presentara en aquesta OAC al c/ Centre, nimero 27,
08396 Sant Cebria de Vallalta dins dels segtients horaris:

e Horari: De dilluns a divendres 9.00h-14.00h i Dijous 16.00h-19.00 h.

e Horari d'estiu (Juliol, agost i setembre ): De dilluns a divendres de 9.00h-
14.00h.

La sol-licitud també es pot presentat per qualsevol dels mitjans que estableix
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les Administracions Publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics
habilitats diferents al propi de I'’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta o a les
oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic
(st.cebria@diba.cat), el mateix dia, copia de la sollicitud degudament
registrada o segellada.

4.3 Tramitaci6 en linia de la sol-licitud:

La presentacio telematica de la sol-licitud s’haura de fer mitjancant signatura
electronica amb el seglent enllag:

https://www.stcebria.cat/serveis-i-tramits/tramits-i-gestions/instancia-
generica.html

4.4 El termini de presentacio de les sol-licituds:

El termini de presentacio de les sol-licituds és de quinze dies habils comptats
des del dia seguent al de la publicacié integra de les Bases i de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). Es publicara un extracte
d’aguesta convocatoria mitjancant anunci al DOGC.

4.5 A partir de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis,
s'exposaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta i al
taulell de la seu electronica municipal, http://www.stcebria.cat/

4.6 Les sol-licituds han d’anar acompanyades obligatoriament de:

a) Model d’instancia normalitzat.
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b) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
c) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell de suficiencia
C1, equivalent o superior, i si escau, en cas de persones aspirants que
no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements
superiors de castella.

e) Curriculum vitae amb la informacié minima seguent:
- Dades personals i de contacte
- Formacio academica reglada

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives
de cada curs o seminari

- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions
desenvolupades

- Coneixements i certificats linguistics

f) Acreditacio del pagament de la taxa per drets d’examen. L'acreditacio
del pagament de la taxa només sera admesa en el termini d’esmenes de

la sol-licitud, sempre que el pagament s’hagi realitzat durant el termini de
presentacié de la sol-licitud per a concorrer a la convocatoria.

g) Relacié de merits al-legats i els justificants acreditatius corresponents
d’aquests en la fase de concurs.

4.7 Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacié o
'adequacié de temps i mitjans per a la realitzacio de les proves o del lloc de
treball han d'aportar informe sobre les adaptacions necessaries. La seva
mancanc¢a impedeix obtenir I'adaptacio de les proves. L'dorgan de seleccio
decideix sobre les peticions d’adaptacid, tenint en compte el dictamen, el
Decret 66/1999, de 9 de mar¢ sobre I'accés a la funcio publica de les persones
amb discapacitat i del equips de valoracié multiprofessional i, en el seu cas,
amb l'assessorament addicional que estimi oportd.

5.- DRETS D’'INSCRIPCIO

5.1 Els drets d’examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Epigraf
8e. Drets d’examen per als concursos i oposicions convocats per aquesta
corporacio de I'Ordenanca fiscal nim. 9 de I'Ajuntament de Sant Cebria de
Vallalta, que estableix la taxa per expedicié de documents administratius.
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La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca
fiscal, és de 30 €, i caldra ingressar I'import d’aquesta, indicant el nom i
cognoms de l'aspirant i la denominacio de lloc de treball mitjangant les entitats
financeres seguents:

* LACAIXAc/c: ES72 2100 0399 3502 0000 3062
* BBVAc/c: ES90 0182 6035 4002 0155 9419

5.2 El pagament de la taxa pels drets d’examen s’ha d’acreditar durant el
termini_de presentacié de la sol-licitud. La falta d’acreditaci6 nomeés és un
defecte esmenable si el pagament es va realitzar dins el termini de presentacié
de sol-licituds, en cas contrari, la persona candidata quedara exclosa el procés
selectiu.

5.3 Tindran un 50% de descompte de la taxa de drets d'examen, aquelles
persones que demostrin que es troben en situacié d'atur, s’haura d’acreditar
mitjancant el document DARDO actualitzat, document conforme esta donat/a
d’alta com a demandant d’ocupacio, expedit pel SOC.

Restaran exempts de pagar la taxa de drets d'examen, aquelles persones que
demostrin que es troben en situacié d'atur, sense cobrar cap prestacié
economica. S’haura d’acreditar mitjancant document actualitzat i conforme
expedit pel SEPE.

5.4 En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucio del
tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

5.5 No procedira la devolucio de drets d’examen en els suposits d’exclusio del
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no
procedira la devolucio en el suposit d’exclusio per no complir els requisits o no
aportar els documents exigits en la convocatoria.

6.- LLISTA D’ADMESOS | EXCLOSOS

6.1 Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucio,
mitjancant decret, en el termini maxim d'un mes que es publicara en el tauler
d'anuncis de la Corporacié i en la seu electronica municipal, en la que es
declarara aprovada provisionalment la llista dels i les aspirants admesos i
exclosos. En l'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de
realitzar les proves de coneixement de les llengles catalana i castella, la
composicié del tribunal de seleccio, els llocs en qué es troben exposades al
public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i els
motius d'exclusié (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la seu
electronica municipal). En la mateixa resoluci6 es determinara la data, I'hora i el
lloc de realitzacio de la prova de catala, i dels exercicis de I'oposicid.
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Les resolucions del procés selectiu es publicaran en el tauler d’edictes i en la
seu electronica de I'’Ajuntament. Per a I'admissié dels aspirants, es tindran en
compte les dades que aquests facin constar a la sol-licitud, essent de la seva
responsabilitat la veracitat de les mateixes.

6.2 Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada, per formular davant de la
Presidéncia de la Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d'acord
amb el que disposa larticle 68 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s'hagin pogut
produir per omissio o error. Si en el termini de 10 dies habils no s'ha produit cap
reclamacio, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

6.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els
trenta dies naturals seglents a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacid. La Presidencia de la Corporacié o autoritat en qui hagi delegat
estimara o desestimara les reclamacions formulades i notificara la seva
resolucié a les persones interessades. Si s'escau, dictard la corresponent
resolucié de rectificacio del llistat d'admesos i exclosos que s'anunciara en el
tauler d'anuncis de la corporacidé. No obstant aix0, la publicacié referida podra
ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord
amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

6.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

6.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i ho s’aprovaran ni es publicaran noves llistes,
en el suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes
no modifiquen la llista provisional.

6.6 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al
nomenament, el compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat,
hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 13a abans de la
contractacid6 com a personal laboral temporal. Qualsevol incompliment dels
requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa d'aplicacio
donara lloc a la impossibilitat de nomenament, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.
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6.7 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6.8 Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de
els/les participants i a aquests efectes només es faran publics els digits que
ocupen les posicions quarta, cinquena, sisena i setena del DNI (per exemple,
en el DNI 12345678A es publicara ****4567**).

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1 El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu,
estara integrat per:

- Un/a president/a de categoria igual o superior a la de la convocatoria.

- Dos funcionaris o laborals fixos de categoria igual o superior a la de la
convocatoria, un/a d’'elles/es a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

La secretaria de I'd0rgan sera assumida per un/a funcionari/aria municipal, qui
assistira amb veu pero sense vot.

7.2 Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir un nivell de
titulacio equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

7.3 La designacié dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels
respectius suplents i es fara per Decret de Presidencia.

7.4 També podran incorporar, si escau, un membre de I'Area de Recursos
humans que vetlli pel correcte funcionament i desenvolupament del procés,
assistint tecnicament al tribunal en tot allo que sigui necessari.

7.5 El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
incorporaci6 de personal tecnic especialista que col-labori en I'execucio de les
proves.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de l'd0rgan tecnic de
seleccid, pero no de vot.

7.6 Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i els aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment
del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als membres
assessors del Tribunal des del moment de la seva incorporacio.

7.7 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
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president/a i el/la secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria
de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del de la
president/a.

7.8 El Tribunal de seleccid6 podra excloure del procés selectiu qualsevol
persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o
orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments
gue alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en
la convocatoria.

7.9 De cada sessio0 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe,
amb el vistiplau del de la president/a, i per tots els membres.

7.10 El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre
gualsevol dubte i incidéncia del procés de seleccido que es plantegi des del
moment de la seva constitucio.

7.11 El funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
bases, s’adequara a les normes contingudes al capitol Il, seccié Ill, del Titol I
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

7.12 El Tribunal no pot proposar a ser nomenat/da funcionari/aria interi/na o
contractar temporalment un nombre de persones superior al de les places
objecte d’aquesta convocatoria.

7.13 El tribunal ha de requerir, en crida Unica, a l'inici de cada prova i/o exercici,
la identificacio de les persones aspirants mitjangant la presentaciéo del DNI,
passaport o permis de conduir originals. La seva manca o l'absencia en el
moment de la crida, dona lloc a I'exclusié automatica del procés selectiu.

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'érgan convocant poden requerir en
qualsevol moment a les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat,
aixi com dels aspectes necessaris relatius a la seva participacié en la
convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu, especialment quan
considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi
pogut incérrer i en aquest cas podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment que se’n tingui constancia.

8.- PROCES SELECTIU

El procés selectiu consistira en la realitzaci6 de la prova de catala pels
aspirants que no acreditin el nivell de suficiencia de catala (certificat C1), de
dues proves que seran de caracter obligatori i eliminatori, la valoracié dels
meérits al-legats i provats per les persones candidates en el curriculum, i una
entrevista personal.
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8.1 Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter
obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 o
de suficiencia de la Direccido General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les
tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

2.- Diploma d’espanyol ( nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest

.3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacio de la
corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

8.2 Segona prova: Coneixements teorics (de caracter obligatori i
eliminatori).

Consisteix en respondre un questionari d’'un maxim de 20 preguntes tipus test,
amb respostes alternatives, sobre el contingut del temari que s’especifica a
'annex de les presents bases.

La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és de maxim 30 minuts.
La prova es qualifica de 0 a 10 punts, i per superar-la és necessari obtenir 5
punts. Les respostes erronees no descomptaran punts. Les respostes en blanc
no son tingudes en compte.

8.3 Tercera prova: Suposit practic, prova escrita de caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’'un o diversos suposits practics sobre el contingut
del temari que s’especifica a I'annex de les presents bases. Tindra una durada
maxima de 2 hores. El suposit 0 suposits practics seran determinats per I'drgan
de seleccié en el moment previ a la realitzacié de la mateixa.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 10 punts, i
seran eliminats/des els/les aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts.
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Sera a criteri del tribunal acordar que, en el cas d’haver-hi diferents suposits, si
caldra aprovar cadascun dels suposits per a superar aquesta prova, o bé caldra
fer la mitjana.

Durant el seu desenvolupament, 'opositor no podra fer Us de normes legals
europees, estatals, autonomiques o0 municipals.

Els aspirants hauran de donar lectura de la prova davant del tribunal, si aquest
aixi ho acorda.

Els criteris de correccio del tribunal qualificador tindran en compte el nivell
d’exigencia propia de les funcions del lloc de treball d’Enginyer tecnic (grup A2),
pel que fa als coneixements, a la capacitat d’analitzar les situacions i resoldre
problemes practics que es poden donar en situacions reals, de forma que facin
una aplicacié raonada dels coneixements, amb claredat, precisi6, rigor en
I'exposici6 i qualitat en I'expressié escrita.

8.4 Fase de concurs.

Consistira en la valoracié dels merits al-legats per les persones candidates en

el curriculum i provats. Cal que amb la sol-licitud es presenti una relaci6 dels
merits al-legats aixi com els justificants acreditatius d’aquests merits.

Les fotocopies de la documentacié acreditativa no cal que siguin compulsades.

Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentacio
de sol:licituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Es podra sol-licitar altres
documents que l'organ de seleccidé consideri necessaris per a la correcta
valoracio del merits al-legats.

Els mérits al-legats i provats, es valoraran segons el barem seguent:
A) Experiéncia professional (maxim 6 punts):

1. Per I'experiéncia professional en Administracions locals en tasques
iguals o similars a la plaga que es convoca: 1 punt per any treballat (el
temps inferior a I'any computara de forma proporcional i a raé de mesos
complerts).

Als efectes de valorar I'experiencia, es computara un mes com a 30 dies
naturals i, en els suposits de dedicacions a temps parcials, la puntuacio
es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

2. Per I'experiéncia professional en altres Administracions Publiques, en
tasques relacionades amb les de la plaga a cobrir: 0,80 punts per any
treballat (el temps inferior a I'any computara de forma proporcional i a
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raé de mesos complerts).

Als efectes de valorar I'experiéncia, es computara un mes com a 30 dies
naturals i, en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacio
es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

3. Per I'experiencia professional en I'ambit privat o com a autonom fent
tasques relacionades amb el lloc de treball a cobrir: 0,50 punts per any
treballat.

Son documents justificatius obligatoris per valorar  I'experiéncia
professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat.

a) Linforme de vida laboral emes per la Tresoreria de la
Seguretat Social.

b) Fotocopies de contractes de treball, rebut o nomina o certificat
acreditatiu de la naturalesa dels serveis prestats

c) Certificat de serveis prestats on consti I’Administracié publica,
lescala o grup, el regim juridic (funcionari de -carrera,
funcionari interi, contractat laboral), el vincle i el periode
concret de prestacio dels serveis fins a la data de publicacid
de la convocatoria.

d) Certificat on es faci constar les funcions o tasques
desenvolupades.

B) Formacié (maxim 4 punts):

e Cursos (maxim: 2,5 punts):

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o
perfeccionament, realitzats com a maxim fa deu anys, i sempre que
tinguin relacio directa amb el lloc i la placa a cobrir, puntuant-se en funcio
de les matéries examinades i la seva durada, de conformitat amb el
barem seguent:

1. Cursos directament relacionats amb les disciplines de la plaga/lloc
a cobrir (maxim 2 punts):

e Fins a 20 hores, 0,20 punts.
e De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
e Meés de 50 hores, 0,60 punts.
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2. Cursos relacionats altres disciplines en I'ambit de I'’Administracié
Puablica (maxim 0,50 punts)

e Fins a 20 hores, 0,10 punts.
e De més de 20 a 50 hores, 0,20 punts.
e Més de 50 hores, 0,40 punts.

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives
no es valorara. Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorats
una sola vegada.

e Titulacions superiors a I’exigida com a requisit a la convocatoria
(maxim: 1 punt):

1. Per qualsevol titulacié superior a l'exigida com a requisit a la
convocatoria relacionada amb I'ambit de lloc que es convoca: 0,50
punts.

2. Masters i postgraus relacionats amb la matéria de la placa que es
convoca: 0,25 punts per cada titol (maxim 0,50 punts).

No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit
per participar en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin
necessaries per assolir-ne altres que s’al-leguin com a mérit.

e Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié -
ACTIC (maxim: 0,50 punts):
o Basic: 0,10 punts
o Mitja: 0,30 punts
0 Superior: 0,50 punts

En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorara Unicament el de
nivell més alt.

9.- ENTREVISTA PERSONAL

Una vegada publicada la relacié de candidats per ordre de puntuacio, i en el
moment en que hi hagi una necessitat de contractacié, 'Area de Recursos
Humans cridara potestativament el/la candidat/a amb mes puntuacioé per a la
realitzacié d’'una entrevista personal, que es fara en catala i/o castella, i que
servira per aclarir els merits acreditats, i valorar el coneixement de les funcions
a desenvolupar i el coneixement del municipi i el territori, 'encaix competencial
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(tecnic i transversal) de 'aspirant al perfil del lloc i la propia adaptacio al lloc de
treball.

10.- PROPOSTA DE L’ORGAN DE SELECCIO

L'ordre de classificacié definitiu sera determinat per la suma de la puntuacio
obtinguda en la prova més la valoracio dels mérits. Les persones aspirants que
superin aquesta prova passaran a formar part de la borsa de treball per ordre
de puntuacio.

11.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

L'oferiment de llocs de treball vacants o substitucions a les persones gque
conformen la borsa de treball s’efectuara en funcié de les necessitats que es
vagin produint i per rigoros ordre de posicié en la relacié de la borsa, excepte
gue per motius degudament justificats que altre integrant de la borsa sigui més
idoni per desenvolupar les tasques objectes d’assignacio.

La crida dels seus integrants per proposar-los la contractacio laboral temporal
es realitzara mitjancant I'enviament d’'un correu electronic a I'adreca de correu
que el participant hagi indicat en la seva sollicitud de participacio a la
convocatoria, i mitjancant trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud.

Es realitzaran un maxim de tres trucades telefoniques. En cas que la persona
cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb Recursos Humans
d’aquesta Corporacié dins del dia habil segtient, es cridara la persona seguent
de la llista de la borsa de treball.

Els integrants de la borsa hauran de vetllar per l'actualitzacié permanent de
'adreca de correu electronic i/o del nimero de telefon de contacte que consti a
I'’Area de Recursos Humans de I'’Ajuntament, mitjancant la modificacio de les
dades personals, que s’haura de comunicar per escrit.

Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin
causes objectives que justifiquin aguesta exclusié. El rebuig a una oferta de
treball en la que es proposi una contractacié no suposara I'exclusio de la borsa
de treball, mantenint la seva posicio en 'ordre de prelacio establert en la borsa.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa
de treball.

b) La no-superacié del periode de prova en la contractacio laboral /
nomenament interi.

c) Larenuncia voluntaria al contracte/nomenament durant la seva vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de l'aspirant, dels mérits i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.
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e) Laresolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacio
acreditativa exigida per formalitzar el contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser contractat/nomenat per
I’Administracié publica

12.- CONTRACTACIO | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones de la borsa cridades podran ser nomenades en regim funcionarial
mitjangant nomenament de personal funcionari interi de durada determinada,
pel temps que requereixi la causa que ho motiva i com a maxim per un periode
de tres anys, d’acord amb la legislacié vigent i d’aplicacié.

La persona cridada haura d’incorporar-se de forma immediata. En cas de no
ser possible, s’actuara d’acord amb el que preveu la base anterior i sera
cridada la seguent persona per ordre de llista.

Abans de procedir a la formalitzacié del corresponent contracte 0 nomenament
interi, la persona que s’hagi d’'incorporar haura de presentar la documentacio
seguent:

a) Document nacional d’identitat.

b) Fotocopia compulsada del titol academic exigit i dels mérits al-legats.

c) Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma
per a I'exercici de funcions publiques i de no haver estat separat/da per
resolucio disciplinaria ferma del servei de cap Administracio publica.

d) Declaracié de compatibilitat de complir el que disposa l'article 10 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

e) Fotocopia numero de la seguretat social.

f) Certificat meédic oficial.

Un cop finalitzat el contracte de treball, el cap del servei o I'Area de Recursos
Humans pot emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el
rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada. En aquest cas, i
prévia audiéncia de la persona interessada es pot acordar provat el rendiment
insuficient, la falta d’aptitud o actitud de l'aspirant, i aixd0 comportara que
aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

12.- VIGENCIA DE LES LLISTES D’ESPERA ANTERIORS

La borsa tindra una vigéncia inicial de dos anys i podra ser prorrogada de forma
expressa per un any mes.

Seran causa d’expulsio de la borsa no reunir els requisits necessaris indicats a
la base segona per formar-hi part, haver renunciat o participar-hi, o ser
sancionat com a consequéncia de la incoacio d’'un procediment disciplinari.

Si el servei a qué va ser adscrit un integrant de la borsa previament nomenat
emet un informe negatiu, en donara trasllat a la Direcci6 dels Serveis de
Recursos Humans, que articulara el procediment contradictori corresponent,
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que podra comportar I'expulsié de I'aspirant de la borsa.

13.- INCIDENCIES

L'organ de selecci6 resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu,
en tot allo no previst en les presents bases, sempre respectant la legislacio
vigent en aquesta materia.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aguestes bases es
recorrera al que disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa
aplicable.

14.- RECURSOS

D'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra els actes de
l'autoritat convocant els interessats podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
data de la seva publicacid.

Els actes i resolucions de I'd0rgan de selecci6 es poden impugnar per les
persones interessades mitjancant recurs d'alcada davant I’Alcalde en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacio o publicacio.
Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicid
davant I'Alcalde en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva
publicacio o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des
de l'endema de la seva publicaci6 davant la jurisdicci6 contencios
administrativa.

15.- DISPOSICIO ADDICIONAL

Per a tot allo que no s’ha previs a les normes d’aguesta convocatoria, sera
d’'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el Reial Decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims als que
s’han d’ajustar els procediments selectius dels funcionaris de I'administracié
local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i altres disposicions
gue siguin d’aplicacio.

C/ Centre, 27 - 08396 Sant Cebria de Vallalta - T93 763 10 24
st.cebria@diba.cat - www.stcebria.cat

@ facebook.com/santcebria @aj.santcebriadevallalta

Codi Validacio: 3Q2ZMTAKPY9GEWFMAMFC35HLW

Verificacio: https://santcebriadevallalta.eadministracio.cat/
™  Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 21

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 18-21

CVE 202410127475

Data 19-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



sionaa @) | weoeapdogysdny | Te6TBed | SLr/ZTOTYEOZ IAD | vZ0Z-L-6TEIRQ | ©UOSOMRE 3P BIOUIAOI Bl 3P [B0O HOIANG mﬂom

/JEO’OIOBUISIUIWIPES B} E|[BASPELIGAOIUES//:SANY (QI0BdYLIBA
MIHSEOINVINAMIDBADNVLINZZOE ‘QI0BPI[EA IPOD

st.cebria@diba.cat - www.stcebria.cat
@ facebook.com/santcebria @aj.santcebriadevallalta

<
o~
o
—
m
O
~
m
[e))
[

T
=
)
©
>

(]
©
AT
s
Qo
(¥}
o
-~
(=)
©
V2]
O
(o))
m
o]
o
~
o~
U
—
=
c
(]
)
~
o

Sant Cebria de Vallalta

Ajuntament de

Sant Cebria de Vallalta, a la data de la signatura electronica.

Albert Pla i Besoli, Alcalde




Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

ANNEX. TEMARI

1.

Subministrament d’aigues: xarxes de distribucié, tipus, materials,
avaluacio de necessitats, captacions, impulsions, diposits.

Xarxes de clavegueram: sistemes i elements. Calculs del drenatge
superficial i calculs del cabal produit per les aigles residuals.
Dimensionat de col-lectors.

Xarxes d’enllumenat public. Criteris de disseny. Criteris d’energeétics
(estalvi). Manteniment. Legislacio: Reglament Electrotécnic per a Baixa
Tensié (REBT). Instal-lacions d’enllumenat exterior (ITC-BT-09).
Instal-lacions d'enllag (ITC-BT-12 a 17). Instal-lacions interiors o
receptores. Proteccid contra sobreintensitats (ITCBT- 22). Instal-lacions
interiors o0 receptores. Protecci6 contra sobretensions (ITC-BT-
23).Designacio dels cables electrics. Classes de conductors. Tipus de
cables per ITC-BT Instal-lacions en locals de publica concurréncia (ITC-
BT-28). Real Decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s’aprova el
Reglament Electrotécnic per a Baixa Tensio.

Ambit normatiu d’activitats: Llei 18/2020, del 28 de desembre, de
facilitacié de I'activitat economica i Llei 20/2009, del 4 de desembre, de
prevencio i control ambiental de les activitats.

L'estalvi d’energia a les instal-lacions d’enllumenat public. Lampades per
a enllumenat interior i exterior. Tipus, aplicacions, components,
avantatges i inconvenients.

Sistemes de calcul d’instal-lacions de baixa tensié (edificis, enllumenat
public, etc.).

Plans de contaminacié luminica municipals. Redacci6é, metodologia i
finalitat. Decret 190/2015, de 25 d'agost, pel qual s’aprova el Reglament
de desplegament de la Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacio
ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del medi nocturn.

8. Auditories energetiques. Tipus, metodologia i finalitat.

10.

11.

12
13

Energia solar fotovoltaica. Funcionament, disseny, components,
avantatges i inconvenients.

Energia solar termica. Funcionament, disseny, components, avantatges i
inconvenients.

Sistemes de climatitzacio (calefaccio, refrigeracidé i ventilacio).
Aplicacions, tipologia, disseny, components, avantatges i inconvenients.

.Biomassa. Tipus, disseny, components, avantatges i inconvenients.

.Instal-lacions téermiques en els edificis (RITE). IT 1.2 i IT 2.4 Eficiéncia

energética de les instal-lacions térmiques. IT 3 Manteniment i Us de les
instal-lacions térmiques. IT 4 Inspeccié de les instal-lacions térmiques.
Real Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
d’Instal-lacions Térmiques en els Edificis.
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14.Seguretat contra Incendis en els Establiments Industrials (RScIEI). Real
Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de
Seguretat contra Incendis en els Establiments Industrials.

15.Prevencio i seguretat en matéria d’incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis. Competéncies. Suposits sotmesos al control
preventiu de I'Administraci6 de la Generalitat. Llei 3/2010, de 18 de
febrer, de prevencié i seguretat en matéria d’'incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis.

16. Codi Técnic de I'Edificacio (SE, SI, SUA, HE, HR i HS).
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