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AJUNTAMENT
@ VILAFRANCA
DEL PENEDES

En sessidé ordinaria la Junta de Govern Local celebrada el dia 09 de juliol de
2024 ha aprovat, entra altres, el seglient acord:

ANUNCI

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria per a realitzar procés selectiu
per la cobertura interina fins provisié reglamentaria d'una placa de
Psicoleg/ologa, grup A1, adscrita al Servei de Drets Socials i Gent Gran.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
INTERINA D'UNA PLACA DE PSICOLEG/OLOGA DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL PEL SISTEMA DE CONCURS-0OPOSICIO.

1a. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procés de seleccid per la
cobertura interina, fins provisidé reglamentaria, d’'una placa de Psicoleg/ologa
de la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament, mitjancant el sistema
de concurs-oposicid i la constitucié d’una borsa de treball per poder atendre
les necessitats i els projectes aprovats, mitjancant nomenaments i/o
contractacions temporals, d’acord amb les necessitats de la Corporacio.

Plantilla de personal laboral.

Denominacié: Psicoleg/ologa

Grup: A, subgrup Al. Complement de destinacié 22
Adscripcié organica: Drets socials i Gent Gran
Tipologia de jornada: Complerta

Nombre de places:1

Sistema de seleccid: concurs-oposicio.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de
cobrir la necessitat, segons plaga, categoria professional i les retribucions
vigents a I'Ajuntament.

2na. Funcions a desenvolupar

e Oferir un espai d ‘assessorament o suport psicologic a usuaris i usuaries
de SSBB i del Servei d’igualtat (SIAD/SAI).

e Potenciar els recursos personals de les persones ateses per poder
elaborar i fer front a les situacions viscudes.

e Potenciar els recursos personals de les persones ateses per tal de que
es puguin posicionar en les seves relacions, evitant possibles abusos
de poder.

e Treballar en base a la responsabilitat personal i la presa de decisions
(apoderament)
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Desenvolupar programes de prevencid de la desproteccidé infanto-
juvenil. Intervencions familiars o grupals te tinguin per finalitat
establir unes adequades competéncies i habilitats parentals en els
diferents models de families objecte de la intervencié des de SSB
Intervenir en situacions de risc i vulnerabilitat social en infancia i
adolescencia mitjancant programes d’intervencid individuals, familiar o
grupal. La finalitat es millorar les habilitats dels pares en el procés
psico-socio-educatiu dels seus fills i filles, donar suport mitjangant la
intervencié en crisi, intervenci6 amb adolescents i pares amb
problemes greus de relacié i conflicte, intervenir en situacions de
dificultats en les habilitats de crianga aixi com problematiques familiars
que puguin sorgir de les families monoparentals, families
reconstituides, etc.

Desenvolupar grups terapeutics en:

o violéncia de geénere, violéncia filioparental, empoderament,
grups de dona, espai familiar, violéncia intrafamiliar... i altres en
funcié de les necessitats.

o Problematiques relacionals de parella i conflictives relacionals
familiars

Proporcionar a les persones orientacié i assessorament sobre temes
que poden ser del seu interés.

Contenir i acompanyar a nivell de suport psicologic en situacions de
crisi pérdues , trencaments i ruptures

Contenir i acompanyar a persones amb problemes de salut mental
amb nul-la o poca consciencia de malaltia i que cal fer un treball
previ d'acompanyament per derivar i connectar amb els serveis de
salut mental.

Facilitar atencié i assessorament a situacions de discriminacié per rad
de sexe, ja sigui en I'ambit public o el privat.

Treballar amb la comunitat i el teixit associatiu la realitzacié d’accions
que visibilitzin les aportacions de les persones, tot i facilitant el seu
apoderament.

Dinamitzar i impulsar la coordinacié i col-laboraci6 amb els grups i
organitzacions, tot oferint recursos que facilitin la implementacio de les
seves activitats.

Assessorar, orientar i realitzar una primera atencié a persones en
situacions de violéncia, abracant totes les tipologies de les violéncies.
Coordinar la seva actuacié amb el Servei d'Intervencié Especialitzat de
referéncia , en el cas de violéncies masclistes.

Detectar, investigar i avaluar situacions de desproteccio al seu territori,
per valorar-ne el nivell i decidir, per tant, si és de competéencia
comunitaria o especialitzada.

Intervenir individual i/o grupal amb persones majors amb dificultats
psicologiques com soledat, aillament, falta de xarxa, suport...
Dificultats psicologiques derivades del canvi d’etapa del cicle vital.

3ra. Requisits de participacioé
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Les persones aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de
finalitzacio del termini de presentacié d’instancies, els requisits segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de
la Unié Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de persones treballadores en els termes que aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran
accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els o les conjuges de les
persones amb nacionalitat espanyola i persones nacionals d’altres Estats
membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats o separades
de dret, aixi com els seus descendents o bé els o les conjuges sempre que no
estiguin separats o separades de dret i siguin menors de 21 anys o majors,
dependents.

b) Tenir 16 anys i no haver complert I'edat d’accés a la jubilacié ordinaria en
la data que finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes per accedir a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol de Grau/Llicenciatura en Psicologia, o disposar
d’una diplomatura o llicenciatura universitaria que tingui I’'habilitacié pel
Col-legi de Psicolegs/dlegues de I'ambit catala o estatal o equivalent.

f) Si es tracta d'un titol obtingut a lI'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio i Cultura.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais
on l'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella
mitjancant la realitzacié d’'una prova en que es comprovara que posseeixen
un nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en
tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.
Aguesta prova es qualificara com a apte o no apte. El contingut d’aquesta
prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol,
pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de |'espanyol
com a llengua estrangera.
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Estaran exempts de fer aquesta tothom qui acrediti els coneixements
requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen
a continuacio:

— Certificat d’haver cursat |I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a
I’'Estat espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica
gue acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest titol.
— Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit
d’accés en el procés selectiu.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura
d'adjuntar-se un certificat, expedit per I'0rgan competent, que n'acrediti
I'equivaléncia.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de la
llengua catalana orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les
titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

En el cas de qué les persones aspirants no puguin acreditar documentalment
la possessid del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir
una prova o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del mateix
nivell que el requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per les
aspirants.

h) Acreditaci6 de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic de
persones (als efectes establerts per la Llei 26/2015 de 28 de juliol de
modificacié del sistema de proteccié a al infancia i I'adolescéencia).

Si la persona sol:licitant no és espanyola, a més del certificat del Registre
Central de Delinqlients Sexuals, ha d’aportar un certificat del seu pais de
nacionalitat en el qual s’informi de la manca de delictes de caracter sexual.

i) Estar col-legiat/da el Col-legi de Psicolegs.

j) Abonament dels drets d'‘examen de conformitat amb el que estableix
I'Ordenanca Fiscal num. 8. Taxa expedici6 de documents administratius
(epigraf 8. Taxa per drets d’examen). Sent causa d’exclusié el fet de no
satisfer els drets d’examen.

43a,- Presentacio de sol:-licituds

4.1 Documentacié necessaria per participar.
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Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar,
dins del termini i en el lloc establerts en la base 4.2., la instancia de sol-licitud
de “Presentacio de merits per a procés selectiu” (que trobareu a la
pagina web de I’Ajuntament: Seu electronica/Tramits/Particulars/Cataleg de
tramits/Ambit: Recursos Humans), amb indicacié expressa del procés selectiu
al qual fa referencia, adjuntant la documentacié acreditativa dels requisits i
dels merits:

a) Titol académic requerit en la base 3a. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal que estigui homologat per part del Ministeri d’Educacid,
Cultura i Esports i que se’'n presenti la corresponent traduccié jurada.

b) Curriculum Vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié
seglent:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari.

- L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual s'ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

C) DNI, NIE o passaport en vigor.

d) Documentacidé acreditativa de I'experiencia laboral i de la formacio
complementaria al-legades. Per exemple:

- Pel que fa a I'experiéncia laboral: Informe de la Vida Laboral, emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social i qualsevol document que
acrediti, d'una banda, el temps treballat, i de I'altra, la categoria professional
i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball (contractes
de treball).

- Pel que fa a la formacio, les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent.

- L'experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que
no resultin acreditades mitjancant la documentacié adient no seran objecte
de valoracid en la fase de concurs.

- Documentacié acreditativa d’estar en possessid, si escau, del nivell C
de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior,
d’acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511), per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC
5610). En cas de no presentar-se l|'acreditaci6 documental corresponent,
caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana prevista a
I'apartat 7.2 de les presents bases.
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e) Document justificant de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic de
persones (als efectes establerts per la Llei 26/2015 de 28 de juliol de
modificacié del sistema de proteccié a al infancia i I'adolescéncia).

f) Carnet de col-legiat al Col-legi de Psicolegs.

g)Justificant (copia del document d’ingrés via bancaria) d’haver satisfet els
drets d’examen, d’‘acord amb els imports i requisits que consten a
I'Ordenancga fiscal corresponent de I’Ajuntament, en el moment del periode
de presentacié de sol-licituds.

4.2 Lloc i termini de presentacié de sol-licituds.

La convocatoria i les bases s'exposaran a la web municipal
(www.vilafranca.org).

Les sol:-licituds per participar en la convocatoria s’han de presentar dins del
termini improrrogable de vint dies habils a comptar des de I'’endema de la
publicacié de la present convocatoria al BOPB i DOGC.

Els documents requerits tant per participar a la convocatoria es poden
presentar a través de la seu electronica de la web municipal, al registre de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés o bé mitjancant alguna de les altres
formes previstes per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu.

53.- Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

5.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'd0rgan competent
aprovara, mitjancant resolucio, la llista provisional de persones admeses i
excloses. La resolucié, amb les llistes completes i certificades, es publicara a
la pagina web de I'’Ajuntament de Vilafranca del Penedeés, apartat ofertes de
treball.

5.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies, comptats
a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar
possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir
la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones
aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la
seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

5.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del
termini anterior, la presidéncia de la corporacié, o autoritat delegada, fara
publica la resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses
i excloses, que sera objecte de publicacié a la pagina web de I’Ajuntament. Si
el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
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s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions es
considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova
publicacio.

5.4 Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament
indicara la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els
noms de les persones que formaran part de I'0Organ de seleccidé al tauler
d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament, aixi com la resta d’anuncis de la
realitzacid de les proves restants.

5.5 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les
resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.6 Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del
seu DNI o document analeg d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusid automatica de l'aspirant del procediment
selectiu.

62.- Organ de selecci6

El tribunal qualificador és un organ col-legiat i la seva composicié s'ha
d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No
poden formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacié politica,
els funcionaris interins ni el personal eventual. La composicié nominal es
publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva d’admissid
d’aspirants.

El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu és compost pels membres
segilents:

Presidencia: La Cap del servei de Drets socials i Gent Gran de I’Ajuntament
de Vilafranca del Penedeés.

Secretari: El Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui, amb veu i
vot.

Vocals:
e La Directora del Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui.
e Un/a empleat/ada public/a amb habilitacié professional adient a
proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
e Una psicologa del Servei de Drets socials i Gent Gran de I'Ajuntament
de Vilafranca del Penedeés

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la

meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han
d’adoptar per majoria.
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Els vocals del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a l'accés als llocs de treball objecte de convocatoria i el personal técnic
haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié als llocs a proveir.

El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinent, adaptara els mitjans de
realitzacid dels exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera
que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/les altres aspirants,
sempre que aixi no hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius. Amb aquesta finalitat, podran demanar un
informe sobre la sol-licitud d’adaptacié als equips de valoracié
multiprofessional.

L'abstencid i la recusacié dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors
s'ha d'ajustar a allo que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

L'd0rgan de seleccié podra disposar que s'hi incorporin assessors especialistes.
Aqguests es limitaran a exercir les seves especialitats técniques.

73.- Procediment de seleccio.

7.1 El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid i constara de
diverses fases d’acreditacido de merits i capacitats de les persones aspirants:
prova de coneixements de llengua catalana, prova especifica, prova de
coneixements de llengua castellana, valoracid de merits curriculars i
entrevista. L'0Organ de seleccid podra realitzar les diferents proves en l'ordre
gue consideri pertinent, per tal de garantir el principi d'agilitat en la tramitacio
del procés selectiu.

7.2 Fase d’oposicid:

a) Prova especifica

La prova teoric-practica que consistira en respondre algunes preguntes tipus
test, preguntes breus o una combinacié de preguntes tipus test o breu
relacionades directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la
base primera i vinculades als coneixements exposats en el temari que figura
com Annex a aquestes bases, a fi i efecte d’avaluar la competéncia técnica
de la persona candidata. La puntuacid6 maxima que es podra obtenir per
aquesta prova és de 30 punts, requerint una puntuacié minima de 15 punts
per superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

a) Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en I'acreditacio de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell C. Queden exemptes les persones aspirants que
acreditin, documentalment, estar en possessié del nivell de C de llengua
catalana o superior, mitjancant la presentacio del titol corresponent expedit
per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o de
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titol equivalent. La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés
selectiu.

b) Prova de coneixements de llengua castellana.
Aquesta prova consistira en l‘acreditacio6 de coneixements de llengua
castellana tant en |'expressié oral com en l'escrita. Aquesta prova sera
obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola
i contindra exercicis de comprensid lectora, de comprensio oral i d’expressio
oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els
estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma
superior d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret
862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener,
o la certificaci6 académica que acrediti que han superat totes les proves
dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o
estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7.3 Fase de concurs:

7.3.1.  Valoracié curricular.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per
les persones participants en la seva sol:licitud i d’acord amb els criteris
seglients:

a) Per experiencia professional (fins a 7 punts):
a.1) Per experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de
treball relacionats directament amb les funcions a desenvolupar:
1 punt per any sencer o fraccié superior a 6 mesos.
a.2) Per experiéncia professional al sector privat en llocs de treball
relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 0,75
punts per any sencer o fraccié superior a 6 mesos.

b) Per formacié complementaria (fins a 6 punts):

b.1) Per mestratge o postgrau en gestié de serveis socials, violéncia
masclista i politiques o gestié publica: 0,75 punts.

b.2) Per titulacié universitaria addicional a la requerida que estigui
relacionada directament amb el lloc de treball, sempre i quan no
es tracti d'una titulacié necessaria per a lI'obtencié d’aquella que
s’al-legui com a requisit necessari per a participar en el procés:
1,5 punts.

b.3) Per cursos, seminaris o jornades en els segiients ambits:
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- Prevencid i mediacié comunitaria

- Diagnostics menors dels serveis socials

- Atencié psicologica

Integracié social

Capacitat d’analisi de la situacio de les families
Programes d’intervencié de benestar social

Gestid de conflictes
Tractament de les families

- Técniques d’entrevista i comunicacio
- Procediment i dret administratiu

- Contractacio publica

Violéncia masclista

- Igualtat de génere
- Treball comunitari
- Infancia en risc i adolescéencia

Es valoraran els cursos, seminaris, jornades i/o activitats formatives diverses,
que s’hagin realitzat amb posterioritat a 31 de desembre de 2013.

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores, no es valora el merit.

De 60 fins a 120 hores acumulades, 1 punt
De 121 a 240 hores acumulades, 1,5 punts
Més de 240 hores acumulades, 2 punts.

b.4) Per tenir coneixements acreditats per lI'eina diagnostica SSM-CAT, 1
punt.

b.5) Per tenir el certificat d’acreditacié de competéncia en tecnologia de la
informacio i la comunicacié (ACTIC), expedit per la Generalitat de Catalunya
0 equivalent:

- Nivell basic: 0,25 punts

- Nivell mitja: 0,50 punts

- Nivell avangat: 0,75 punts

Només es valoraran els mérits de les persones aspirants que superin les
anteriors proves previstes a la fase d’oposicid

Un cop publicada l'acta de valoraci6 de merits, les persones aspirants

disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptats a partir de I'endema de
la publicacio de l'acta, per a presentar possibles al-legacions.

7.4 Entrevista.

Per a la comprovacié de les condicions especifiques exigides per a |'exercici
del lloc de treball, el Tribunal podra realitzar una entrevista personal, que no
tindra caracter eliminatori, i que sera qualificada entre 0 i 3 punts. Si aquesta
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prova fos innecessaria, en atencidé als resultats obtinguts, el tribunal podra
decidir no realitzar-la.

L'aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacié
de I'entrevista personal, restara exclos del procediment de seleccid.

8a.- Finalitzacio del procés

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal publicara la
llista d'aprovats/ades, per ordre de puntuacid, i I'elevara a I'd6rgan competent
de la Corporacio, perque formuli la corresponent proposta de contractacio.

La modalitat contractual sera la de contracte laboral temporal d’interinitat,
establint-se un periode de prova de 6 mesos de durada. Aquest periode
s’interrompra en les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras,
maternitat i adopcié o acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat,
gue afectin a l'aspirant contractat. Durant aquest periode I’Ajuntament podra
rescindir lliurement el contracte, si es detecta manca de la suficient capacitat,
aptitud o actitud per a desenvolupar el lloc de treball.

Si l'aspirant que supera el concurs és personal que presta serveis a
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés ocupant una plaga relacionada amb
les funcions de la plaga a cobrir i amb una antiguitat minima de sis mesos,
guedara exempt/a d’aquest periode de practiques.

Els/les concursants proposats/des presentaran davant el Servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament, dintre del termini de 20 dies naturals des que es
faci publica la llista d'aprovats/des, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits a la base segona de la convocatoria.
Llevat dels casos de forca major, aquella persona que dintre del termini
indicat no presenti la documentacio, no podra ser contractada i s'anul-laran
totes les seves actuacions, sense perjudici de tenir en compte Ia
responsabilitat en queé poguessin haver incorregut per falsedat en la instancia.
En aquest cas, I'0rgan competent formulara una proposta a favor de qui,
havent superat el procés selectiu, tingui accés a la placa convocada com a
consequéncia de I'esmentada anul-lacio.

L'organ competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/es es
formalitzara per escrit el contracte en el termini d'un mes.

Els/les aspirants que hagin estat aprovats/ades en el procés selectiu,
passaran a formar part d'una borsa de treball de I'Ajuntament per fer

nomenaments interins i/o contractacions laborals temporals amb una
vigéncia temporal de 3 anys, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda, si escau.

9a.- Incidéncies.
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El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords necessaris per aconseguir el bon ordre i el normal
desenvolupament del procés selectiu, de conformitat amb aquestes bases i
amb les disposicions de general aplicacio.

10a. Incompatibilitats

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal
al servei de les entitats locals, les persones aspirants, dins del termini indicat
a la base anterior, hauran de fer una declaracid sobre les seves activitats
publiques o privades retribuides o merament honorifiques i, si s’escau,
sol-licitud de compatibilitat.
11a.- Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia
Presidéncia de I’Ajuntament o per I'0rgan municipal delegat, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés de seleccié, o produeixen indefensio o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, d'acord amb l'article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que
aprova la Llei de bases de regim local, I'article 172.2 del Decret legislatiu
2/2003 de 028 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, es podra interposar demanda davant el jutge o sala
competent de l'ordre social en el termini de dos mesos a comptar des de la
seva notificacié tal com preveu larticle 69 de la Llei 36/25011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit del Tribunal de
Seleccid, si aquests ultims no decideixen directament o indirectament el fons
de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algcada davant
I’Alcaldia-Presidéncia de la corporacio o dorgan delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
gue considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Vilafranca del Penedés, 11 de juny de 2024

Lourdes Sanchez Lépez
Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals.
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ANNEX. Temari procés selectiu:

1. Organitzacid i funcionament de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedes

2. El municipi: concepte i elements. Legislacié basica i autonomica. La
poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets
dels estrangers.

3. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde,
Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs. Estatut dels membres electius de les
corporacions locals.

4. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de
I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de
competencies i serveis municipals. Els serveis minims.

5. Régim de sessions dels organs de govern local: convocatoria,
desenvolupament i adopcid d‘acords. Les Actes. El registre de
documents.

6. La motivacid. Concepte. Models i teories.

Les emocions: concepte i funcions. Teories psicologiques.

8. Estils de comunicacié: assertivitat, passivitat i agressivitat. Técniques
assertives.

9. Psicologia cultural. Identitat: diferéncia i convivencia. Cultures juvenils
i emergencia de noves formes culturals. Variables individuals, socials i
culturals, que poden influir en l'aparici6 de grups, desigualtats o
problemes psicologics.

10.Construccio social de la sexualitat i el génere.

11.Psicopatologia en la infancia i en l'adolescencia: trastorns en les
funcions basiques. Alteracions en la vida afectiva i social

12.Psicopatologia en la infancia i en l'adolescéncia: Trastorns de la
conducta.
13.Psicopatologia en la infancia i en l'adolescéncia: Trastorns de

I'alimentacio

14.Psicopatologia de la Infancia i Adolescencia: Discapacitat intel-lectual

15.Psicopatologia de la Infancia i Adolescéncia: Trastorns de I'Espectre
Autista

16.Psicopatologia de la Infancia i Adolescéncia: Trastorns especifics de
I'aprenentatge

17.Psicopatologia de l'adult. Normalitat i patologia. Classificacié dels
trastorns mentals.

18.Psicopatologia de I'adult. Trastorns de la personalitat.

19.Psicopatologia de I'adult. Trastorns depressius

20.Psicopatologia de I'adult. Trastorns Obsessiu-Compulsiu

N
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21.Psicopatologia de I'adult Trastorns relacionat amb traumes i factors
d’estres
22.Psicopatologia de lI'adult: Trastorns dissociatius

23.Psicopatologia de I'adult. Trastorns d’ansietat
24.Psicopatologia de I'adult. Trastorns de la sexualitat.

25.Psicopatologia de I'adult. Trastorns de la conducta alimentaria i de la
ingesta d’aliments

26.Trastorns disruptius , del control dels impulsos i de la conducta

27.Problemes que poden ser objecte d’atencid clinica: problemes de
relaci, maltracta i negligéncia, problemes relacionats amb
delinglieéncia o interaccié amb el sistema legal altres circumstancies de
la historia personal

28.Agressid i violencia. Tipus de conducta. Models explicatius. Variables
rellevants de la conducta agressiva i violenta.

29.Métodes d’‘avaluacié de la conducta violenta i la seva prediccié.
Intervencié psicologica sobre la conducta agressiva i violenta.

30.Psicologia de I'envelliment. ElI funcionament afectiu, relacional,
conductual i cognitiu. Els estils d’envelliment. Avaluacié de les
persones grans en situacid de risc. Els maltractaments a la gent gran.

31.Procés del dol. Caracteristiques i acompanyament.

32.L'entrevista com a instrument psicologic en diferents ambits. Tipus
d’entrevista. Metodologies i estrategies diferencials

33.L'informe técnic i l'informe psicologic. Fases i continguts de la
informacio. La informacié publica i la informacié confidencial.

34.L'informe psicologic pericial. Fases i continguts.

35. Mediacié familiar. Concepte, fases i models.

36. Violéncia filioparental. Prevencid, causes i intervencid.

37.La familia: concepte i funcié. Funcions i vincles parenterals. Models de
families. La proteccio a la familia. La intervencié pluridisciplinari.

38. Familia i vincle afectiu: la teoria de I'aferrament. Tipus de vincle.
Factors que incideixen en la formacié del vincle. Vincle i
desenvolupament. Les figures de vincle subsidiaries. El vincle afectiu
entre germans. Vincle i parentalitat i filiacid. L'estil del vincle.

39.La proteccié de menors desemparats. Marc legal. Atencié i proteccié
dels infants i adolescents. Xarxa de proteccié de menors. Funcions dels
equips que hi intervenen. Mesures de proteccio.

40.Els menors estrangers no acompanyats.

41.Ll'infant abandonat: principals efectes de les mancances afectives i
d’estimuls socials. Linies principals d’intervenci6 amb la familia i
I'infant.

42.La infancia maltractada: concepte. Tipus de maltractament infantil.
Indicadors de risc per a la deteccié del maltractament infantil. Factors
de proteccid i resiliencia. Diagnostic i intervencié precog. Prevencio.

43.L'ablus sexual a menors. Deteccid, tipus i tractament. Estres
posttraumatic.
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44 .Indicadors psicosocials de credibilitat en el testimoni infantil.

45.L'acolliment familiar. Concepte, tipus i caracteristiques.

46.L'adopcié. La delegacié de guarda amb fins adoptius. Criteris de
valoracié. Caracteristiques psicologiques i socials dels infants i llurs
families. L'estudi de les families candidates.

47.El treball comunitari. Concepte de comunitat i actors socials presents
a la comunitat. Eines i enfocaments metodologics. El Pla de treball
comunitari. El treball en xarxa.

48.La comunicacio i les relacions interpersonals. L'assertivitat. L'empatia.
L’escolta activa.

49.Concepte de violencia masclista. Causes, caracteristiques i tipologia.

50.Intervencio6 psicologica amb dones victimes de violencia de génere.

51.Concepte de dependencia emocional en el ambit de la violéncia de
genere: I'abordatge terapeutic.

52.Intervencié psicoldgica amb fills i filles de dones victimes de violéncia
de genere.

53.Intervencid psicologica amb dones victimes d’agressions sexuals.

54.Eines d’observacio i deteccid del risc en les violencies masclistes.

55.Indicadors per a la identificacio de la violencia masclista.
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