Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO 13 de juny de 2024, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'’Acord mixt de les
condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de Vilanova del Vallés per als anys 2019-
2021 (codi de conveni nim. 08100832142024).

Vist el text de I'’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de '’Ajuntament de Vilanova
del Valles, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 10 d’abril de 2019,
i d'acord amb el que disposen I'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat public; I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, 'article 2.1
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball;
el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio i determinacié de 'ambit de competencia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de
reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacio expressa de I'’Acord per 'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio de I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament
de Vilanova del Vallés per als anys 2019-2021 (codi de conveni nim. 08100832142024) al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACORD DE MATERIES COMUNS DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE
L’AJUNTAMENT DE VILANOVA DEL VALLES (2019-2021)

CAPITOL 1
Disposicions Generals

Article 1. Determinacio de les Parts que ho Concerten i Vinculacio a la Totalitat

1. Aquest Conveni se subscriu, d'una banda, per la representacio de I'Ajuntament de Vilanova del Vallés i
d'altra banda, la representacié dels treballadors, per regular les relacions laborals, retribucions, drets de
representacioé i altres condicions de treball. Ambdues parts es reconeixen com a interlocutors valids, d'acord
amb els articles 35 i 36 Reial Decret Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. Aquest Conveni constitueix un tot organic, Unic i indivisible, basat en el equilibri de les reciproques
obligacions i mitues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, sera objecte de consideracid
conjunta. En conseqiéncia, no podran prendre's ailladament alguna o algunes de les matéries pactades
que, a efectes de la seva aplicacio practica, seran considerades globalment i en comput anual.

Article 2. Ambit Funcional i Personal

1. Lanaturalesa d’'aquest Acord és la regulacio de les matéries i condicions de treball comunes al personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de Vilanova del Vallés i per tant té, a tots els efectes, la doble naturalesa
d’Acord de condicions de treball en I'ambit funcionarial i conveni col-lectiu en I'ambit laboral.

2. Aquest Acord de condicions és aplicable al personal funcionari i laboral fix en situacié de servei actiu de
'Ajuntament de Vilanova del Vallés, amb excepcio al personal adscrit en situacié de comissié de serveis
en una altra administracié. També és d’aplicacio als funcionaris interins, funcionaris en practiques mentre
duri el temps d’aquestes, al personal laboral amb contractes de duracié determinada. S’exceptua de la
seva aplicacié el personal nomenat o contractat per ocupar carrecs d'alta direccié i el personal eventual, ja
sigui de confianga o assessorament especial.
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3. Per al personal de nou ingrés i per al personal interi i amb contractes de durada determinada, I'aplicacio
de les disposicions d’aquest Acord en alld que es refereix a 'accid social, régim retributiu, régim de
vacances, permisos i llicéncies s’aplicara d’acord amb el principi de proporcionalitat respecte al temps real
de prestacié de serveis. La proporcionalitat respecte a les quantitats devengades en aplicacié de I'articulat
del present Acord, també es tindra en compte en els calculs de les liquidacions que es practiquin en el
moment de I'extincié de la relacioé laboral.

Article 3. Ambit Temporal i Territorial

1. Aquest Acord entrara en vigor 'endema de la seva aprovacio pel Ple de I'Ajuntament i tindra vigéncia
fins el dia 31 de desembre de 2021. Tanmateix, els efectes econdmics que se’n derivin tindran efecte des
de I'1 de gener de 2019, llevat que en l'articulat s’indiqui una altra data.

2. Podra ser prorrogat tacitament per periodes successius d'un any si no és objecte de denuncia, per a la
seva revisio, amb un minim d'un mes d'antelacié a la data del seu venciment inicial o de qualsevol de les
seves prorrogues, fins a la signatura d'un nou acord. Un cop denunciat aquest conveni, continuara en vigor
fins que no s’aconsegueixi un altre que el substitueixi.

3. Les normes contingudes en aquest conveniafecten i sén d’aplicaci6 a tots els centres de treball de
Ajuntament de Vilanova del Vallés, existents actualment, ubicats en el municipi de Vilanova del Valles.

CAPITOL 2
Condicions de Treball

Article 4. Organitzacié del Treball

L'organitzacié del treball és competencia de la Corporacid, que ha d'establir els sistemes de racionalitzacio,
la millora de métodes i processos i la simplificacié de tasques que permetin un millor i més alt nivell de
prestacié de serveis.

Els canvis organitzatius de caracter individual que afectin a les condicions laborals dels treballadors/es
s’'informaran als delegats de personal. Els canvis que afectin a un col-lectiu de treballadors/es s’informaran
préviament a 'adopcié dels acords i es negociaran en un termini de 15 dies.

Article 5. Calendari Laboral. Jornada i Horari de Treball

1. La jornada de treball ordinaria sera de 37’5 hores setmanals, amb excepcio del periode de Setmana
Santa, Nadal i d’estiu, que comprendra els mesos de juny a setembre, ambdds inclosos, en la que la
jornada setmanal sera de 35 hores.

2. S'entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies anuals el nombre de dies
de vacances, el nombre de dies de festius oficials del calendari laboral i el nombre de dissabtes i diumenges
de l'any. El nombre de dies resultant s'ha de multiplicar per la jornada diaria establerta amb caracter
general, 7,5 hores, durant el periode anual amb excepcié del periode d’'estiu que sera de 7 hores i que
donara, com a resultat, la jornada anual efectiva.

3. El comput anual d’hores que s’haura de realizar per a I'any 2019 s’estableix en un total de 226 dies, a
raé de 155 jornades de 7,5 hores i 71 jornades a 7 hores.

4. Anualment, la Comissié paritaria general de seguiment de I'Acord concretara, dins del darrer trimestre
de I'any, el nombre total d'hores anuals de treball efectiu que, amb caracter general, s'hauran de realitzar
l'any seglent.

5. Entre I'acabament d'una jornada i el comengament d'una altra, han de transcérrer com a minim 12 hores.

6. Excepcionalment es podran establir modificacions en els horaris de determinats llocs de treball per
necessitats del servei d'acord amb els representants dels treballadors.
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7. Tindran consideraci6 de festius els dies de descans intersetmanal per a tot el personal que, per motius
de servei, es vegi obligat a treballar dissabtes i/o diumenges.

8. L’horari de les oficines de I'Ajuntament romandran tancades el dijous per la tarda segons el que disposa
en el punt 1 d’aquest article.

9. Pel que fa a la col-lectiu de la Policia Local la seva jornada en comput anual continuara essent de 37,5
hores setmanals distribuides segons el quadrant de treball i festes del cos de policia, anomenat Q3.

10. S’afegeix un total de 64 hores anuals en concepte d’hores d’especial dedicacio, assignades a
cadascun dels membres del cos de policia, que s'hauran d'afegir a la jornada ordinaria de la policia local
establertes en |'apartat anterior i que seran distribuides en el Q3.

Article 6. Criteris de Flexibilitat Horaria d’Entrada i de Sortida

1. S'estableix un marge de flexibilitat, no habitual, a I'entrada i a la sortida del lloc de treball, de 10 minuts
diaris, que s'haura de recuperar dins la mateixa setmana.

2. S’estableix el dret a disposar de 9 hores trimestrals per a assumptes propis amb caracter de
recuperables. S’hauran de recuperar dins de la mateixa setmana i si es produeix divendres o I'Gltim dia
laborable d’aquesta s’haura de recuperar dins de la seguent.

Article 7. Descansos

1. Tot el personal afectat pel present Acord que efectui una jornada continuada de sis hores, gaudira d’un
pausa no superior a 30 minuts computable com a jornada de treball. Si la jornada continuada és superior
a 5 hores i inferior a 6, el temps de descans es redueix a un maxim de 20 minuts. Les superiors a 8 hores
o en horari de nit el temps de descans sera de 45 minuts.

2. El temps de descans no podra suposar la desatencié dels serveis al public. Per tal que aixd no
succeeixi, s’hauran d’establir els torns necessaris de manera que aquests serveis quedin coberts.

3. Es garanteix a tots els treballadors un descans setmanal minim 48 hores sense interrupcié.
Article 8. Control Horari

1. L’Ajuntament es reserva la potestat de controlar I'estricte compliment de I'horari de treball, mitjangant
directrius, normatives i aparells de control situats en el centre de treball.

2. En tot cas aquest control tindra sempre un caracter objectiu i no discriminatori entre els membres de la
plantilla. En els llocs de treball en qué no hi hagi instrument de control horari, el personal de 'esmentat
departament escriura de manera manual les incidéncies horaries en el registre establert a tal efecte, amb
la validacio del comandament corresponent.

3. El no compliment de 'horari comportara la reduccié econdomica que correspongui, en cas que no es
justifiqui 0 no es recuperi dins del mes seglient, d’acord amb les necessitats del servei de la Corporacio.
En aquest cas 'Ajuntament donara accés a aquesta informacio a la persona afectada d’aquesta incidencia
per tal que es presentin les al-legacions oportunes o es procedeixi a la seva recuperacio.

4. L’Ajuntament disposara d’un sistema de consultes en el que tots els empleats podran consultar en tot
moment el saldo d’hores treballades per tal de facilitar, si s’escau, la seva recuperacio.

Article 9. Vacances

1. El conjunt de la plantilla tindra dret de gaudir de 22 dies laborals retribuits de vacances anuals, o els
dies que corresponguin si el temps de servei prestat és inferior a un any, d’acord amb les seglents
concrecions:

a) Les vacances es meritaran proporcionalment per any natural, llevat dels supdsits que aquest
gaudiment no en fos possible en qué podran gaudir-se fins al 15 de gener de I'any segient. En el cas de
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baixa el periode de vacances quedara interromput i el podran gaudir posteriorment. Tanmateix el periode
de vacances es podra gaudir finalitzat I'any natural si coincideix amb el permis de maternitat, paternitat o
en cas que el permis per lactancia s’acumuli en jornades completes.

b) Preferentment, les vacances es gaudiran de forma continuada. Malgrat tot, es reconeix al personal el
dret de gaudir les vacances en tres fraccions. La fraccié més important de vacances es gaudira dins el
periode compres entre I'15 de juny i el 15 de setembre a efectes de poder conciliar la vida familiar.

c) Per tal de garantir que tots els serveis de I'Ajuntament funcionin durant els dies laborables de I'any,
cada departament organitzara torns de vacances que assegurin la continuitat en la prestacié d’aquells. A
aquests efectes, els empleat/des hauran de presentar llurs peticions de vacances entre I'1 de febreril'1 de
marg.

d) Qualsevol conflicte derivat de I'aplicacié d’aquest criteri, el resoldra el cap de Recursos Humans.

e) Elcomengament i 'acabament de les vacances obraran dins de I'any natural i com a maxim fins el 15
de gener de I'any segiient. Si algu per casos de forga major no les ha gaudides, de forma excepcional, les
podra gaudir dins del primer semestre de I'any seguent.

f) D’acord amb allo previst a la disposicié addicional catorzena del Reial Decret Legislatiu 52015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, s’estableixen com
a dies addicionals de vacances per antiguitat:

- 15 anys d’antiguitat 1 dia addicional
- 20 anys d’antiguitat 2 dies addicionals

- 25 anys d’antiguitat 3 dies addicionals
- 30 anys d’antiguitat 4 dies addicionals

Permisos i Llicéncies Retribuits
Article 10. Assumptes Personals

1. El personal al servei de I'Ajuntament de Vilanova del Vallés podra disposar de 9 dies de permis a I'any,
0 a la part proporcional que li pertoqui segons el temps de prestacié se serveis computat amb caracter
anual, per assumptes personals sense justificacid, amb caracter no recuperables i retribuits.

2. La concessié d’aquest permis, que no requereix de justificacio, queda subjecte a les necessitats del
servei en tot moment. El periode de gaudiment del permis per assumptes personals és el comprés entre
I'1 de gener de I'any en curs i el 15 de gener de I'any seguent.

3. La denegacié del permis per raons de servei haura de ser motivada de forma expressa per part de la
corporacio.

4. La sollicitud del permis s’haura de realitzar amb una antelacié6 minima de 5 dies llevat dels casos de
forga major.

5. Assumptes personals per antiguitat: s’estableix fins a dos dies addicionals de permis per assumptes
particulars en complir el sisé trienni, 18 anys d’antiguitat, i s'incrementara com a maxim en un dia addicional
per cada trienni complert a partir del vuité, 24 anys d’antiguitat.

Article 11. Mort, Accident, Hospitalitzacié o Malaltia Greu d’un Familiar

1. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar o intervenci6 quirargica sense
hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari dins del primer grau de consanguinitat o afinitat té una
durada de tres dies habils. Aquest permis és ampliable a cinc dies habils si el fet es produeix en municipi
diferent al del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis
fis a sis dies habils. S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la materia, que el concepte
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d’hospitalitzacié inclou el suposit d’intervencié quirGrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos
domiciliari.

2. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar o intervencio quirdrgica sense
hospitalitzaci6é que requereixi repos domiciliari, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada
de dos dies habils. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent
del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el
permis fins a sis dies habils. S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte
d’hospitalitzacié inclou el suposit d’intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que requereixi repos
domiciliari.

3. S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la materia, que el concepte d’hospitalitzacié s’ha
d’interpretar com a tal en el cas d’ingrés hospitalari, comporti 0 no intervencié quirdrgica, que requereixi
pernoctacié en un centre hospitalari. També s'inclou en aquest concepte l'internament hospitalari no
superior a 24 hores si hi ha necessitat d’un procés de rehabilitacié i/o assisteéncia domiciliaria que requereixi
suport de tercera persona.

4. No s'inclou dins daquest concepte la realitzaci6 de proves especifiques, analisis cliniques;
amniocentesi; quimioterapia, etc., ni la permanéncia en el servei d’'urgéncies d’'un hospital, llevat que
l'estada al servei d’'urgencies tingui una durada igual o superior a 24 hores. La hospitalitzacié pot ser
consequéncia de malaltia greu o no greu, essent competencia dels serveis medics aquesta qualificacio.

5. En els suposits definits anteriorment com hospitalitzacié per atencié post-operatoria, cirurgia
ambulatoria, o post-hospitalaria, hospitalitzacio inferior a 24 hores, es podra realitzar la totalitat dels dies
de permis dintre de les dues setmanes des del fet causant, a peticié de 'empleat/da i de forma continuada,
sempre i quan existeixi convivencia amb la persona malalta o hi hagi parentiu de primer grau.

Article 12. Matrimoni o Inici de Convivencia

El permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, té una
durada de 15 dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d’un any
a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia. En el suposit de parella de fet, no es
gaudira de nou permis per aquest concepte fins que hagi transcorregut un termini de un 5 anys des del
permis anterior.

Article 13. Matrimoni d’un Familiar

El permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada d’'un dia
d’absencia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a 2 dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 14. Trasllat de Domicili

Per trasllat de domicili, amb canvi de residéncia, fins a 2 dies si aquest és dins el municipi, 3 dins de la
provincia i 4 a la resta de Catalunya.

Article 15. Examens

1. El personal que cursi estudis podra disposar del temps necessari per fer els examens de fi de curs i
també les proves parcials amb caracter definitiu, examens d'avaluacio, sempre que tingui lloc en centres
oficials. Caldra aportar justificant d'assisténcia i realitzacié de la prova. Si el treballador realitza el torn de
nit en les dates de la prova, li pertoca un dia de descans que sera el previ a 'examen.

2. El personal que concorri a les convocatdries publiqgues d'accés a les places vacants, en aquest
Ajuntament, pel procediment d'oposicié o de concurs oposicid, disposara per a preparar-se dels 2 dies
immediatament anteriors al de la celebracié del primer exercici.

Article 16. Deures Inexcusables de Caracter Public o Personal
1. El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per

complir-los.
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2. D'acord amb la jurisprudéncia es considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell
l'incompliment del qual pot incorrer en responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjangant representant
i el seu compliment esta determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

Article 17. Maternitat

1. El permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que s6n ampliables, en els
casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i
en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda
legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o
malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del
part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d’adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia
judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcié internacional el permis pot comencgar fins a sis
setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona
afectada i 'organ competent per a la concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir
del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat
a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de
jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o
progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a
opci6 del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir
de la comparticié del permis d’'una manera simultania o successiva, sense superar les 18 setmanes o el
temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié biologica,
si s’opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir
de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcidé exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en
favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada
en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara
'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

7. Una vegada finalitzi el permis per maternitat i sense interrupcio, I'Ajuntament concedira dues setmanes
consecutives de llicencia amb la percepcié de les retribucions integres.

8. S’estableix un permis retribuit per a les funcionaries en estat de gestacié a partir del dia primer de la
setmana 37 d'embaras, fins a la data del part. En el supdsit de gestacié multiple, aquest permis podra
iniciar-se el primer dia de la setmana 35 d'embaras, fins a la data de part.

Article 18. Adopcio o Acolliment Internacional

1. El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament previ dels
progenitors al pais d’origen de I'adoptant, pot ser de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest
periode exclusivament les retribucions basiques.

2. Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit
previst en aquest paragraf, el permis per adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o
la decisi6 administrativa o judicial d'acolliment.
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3. Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administracié.

Article 19. Permis per Naixement, Adopci6 o Acolliment i Paternitat, Altre Progenitor

1. El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc dies
laborables consecutius dins els deu dies seglents a la data de naixement, o a l'arribada del menor o la
menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopci6é o
acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a 15 dies si en sén
tres o0 més.

2. El permis de paternitat sera d’aplicacio en base a les possibles adaptacions de la normativa vigent.
Article 20. Permis per Lactancia

El permis per lactancia és d'una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues
fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de dues hores
diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el
permis per maternitat i es perllonga fins que el fill o filla compleix els 12 mesos. A petici6 de l'interessat o
interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres
de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de permis i
tenint en compte les necessitats del servei.

Article 21. Atencid a Fills Prematurs o Hospitalitzats Després del Part

1. Elpermis per atendre fills prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats després del part, equival al temps
d'hospitalitzacié fins a un maxim de tretze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis
per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment.

2. L'empleat/da que no gaudeixi del permis per part o maternitat, tindra dret a absentar-se del lloc de
treball durant un maxim de dues hores diaries amb la percepcié del 100% de les retribucions.

Article 22. Atencid a Fills Discapacitats

Els permis per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills discapacitats, consisteix en
gaudir de permisos d'absencia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla
discapacitat rep atencio.

Article 23. Permis prenatal

El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d’'absentar-se del lloc treball per a
assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a
terme aquestes practiques, amb la justificacio previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Article 24. Tramits Adopcié o Acolliment

Les parelles que opten per I'adopci6 o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc
de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administraci6 competent fets a
Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

Article 25. Situacions de Violéncia de Génere

El permis per situacions de violéncia de génere, per a les victimes immerses en aquesta situacié que, per
aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball, consisteix en el dret que aquestes faltes d'assisténcia
es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacioé
concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.
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Article 26. Permis per Deures Relacionats amb la Conciliacio de la Vida Laboral i Familiar fins el Primer
Grau de Consanguinitat i Afinitat

Per al compliment dels deures relacionats amb la conciliacié de la vida laboral i familiar es concedeixen un
total de 15 hores anuals no recuperables, per a visites o proves mediques d’ascendents o descendents fins
al primer grau de consanguinitat o afinitat, i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels
fills.

Permisos i Llicéncies No Retribuits
Article 27. Estudis

Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball,
sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta els
seus serveis. Només si aquesta llicencia es concedeix per interés propi de I'Administracio, el funcionari té
dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié correspon als
organs competents en matéria de personal.

Article 28. Assumptes Propis

Es poden concedir lliceéncies per a assumptes propis, sense cap retribucié, la durada acumulada de les
quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessié d'aquesta llicencia s'ha de
subordinar a les necessitats del servei.

Article 29. Flexibilitat Horaria Recuperable

Es podra gaudir d’un permis de flexibilitat horaria recuperable d’'un 5% del comput horari anual, consistent
en I'abséncia del lloc de treball per un minim d’'una hora i un maxim de 7 hores per visites o proves médiques
d’ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per a reunions de tutoria amb
els docents responsables dels fills. El temps d’abséncia s’haura de recuperar la persona afectada durant
la mateixa setmana que gaudeixi del permis tenint en compte les necessitats del servei. En tot cas caldra
justificar 'abséncia.

Reduccions de Jornada
Article 30. Marc de Referéncia

Les reduccions de jornada a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord seran
els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d’aplicacié al personal
funcionari de les administracions locals de Catalunya. Aquests reduccions seran actualitzades en cada
moment que es produeixi una modificaciod al respecte. Les reduccions de jornada aqui establertes son
incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la
reduccié. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

Article 31. Reduccié d'un Terg o de la Meitat de la Jornada de Treball amb el 80% o 60% de Retribucio.

Es pot gaudir d’una reduccié d’'un terg o de la meitat de la jornada de treball amb dret al 80% o al 60% de
les retribucions respectivament, en els supdsits segiients:

a) Per tenir cura d’'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéencia que li impedeix ésser
autonom, o que requereix dedicacié o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia
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social integra.

Article 32. Reduccié per Fill Menor de Sis Anys

1. Es pot optar per gaudir d'acord amb les necessitats del servei, i a partir del finiment del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment del primer any, de la reduccié
d’un terg o la meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament, per tenir cura d’'un
fill o filla menor de sis anys.

2. Elfet de compactar el primer any de la reduccié establerta suposara una regularitzacié proporcional al
temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié econdmica o bé la prestacié de serveis en
jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

Article 33. Per Fill Menor de 12 Anys, Persona Gran o amb Discapacitat

1. Sense perjudici d’allo establert en el punt anterior, es pot gaudir d’'una reduccié d’'un terg o de la meitat
de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions, per part de les persones que, per ra6 de
guarda legal tenen cura directa d'un fill o filla menor de 12 anys. Només si les necessitats del servei ho
permeten, aquesta reduccio pot ser d’'una fraccié de jornada diferent, que ha de ser, en tot cas, entre la
vuitena part i la meitat de la jornada.

2. Per raons de guarda legal, el permis per cura directa d’'un menor de 12 anys, de persona gran que
requereixi especial dedicacid, o d’'una persona amb discapacitat que no desenvolupi activitat retribuida, es
tindra dret a la reduccié de la jornada de treball, amb la disminuci6 de retribucions que corresponguin.

3. Es tindra el mateix dret en el suposit de cura directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi activitat
retribuida.

Article 34. Per Discapacitat Legalment Reconeguda

Es pot gaudir d’'una reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda, per part de les persones
amb aquesta condicié que, per aguest motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats,
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres. Per gaudir d’aquesta
reduccié de jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament,
la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Article 35. Per Tenir Cura de Fill/a Menor i/o Familiar Primer Grau de Consanguinitat Afectat per Cancer o
una Altra Malaltia Molt Greu

1. La cura, durant I'hospitalitzaci6 i tractament continuat, del fill/a menor d’edat o familiar fins al primer grau
de consanguinitat o afinitat i que formin part de la unitat familiar o de convivéncia, afectat per cancer o per
qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de
la seva cura directa, continua i permanent, acreditat per 'informe del servei public de salut o, en el seu cas,
de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys, dona
dret a una reduccio de la jornada de treball d’'almenys la meitat de la durada d’aquella, amb la conseglient
reduccio de retribucions.

2. Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter pro adoptiu o permanent, les
circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis pel mateix subjecte i fet causant, 'empleat public
tindra dret a la percepcid de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de
treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter pro adoptiu o permanent, no cobri les
seves retribucions integres per mitja d’'aquest permis o com a beneficiari de la prestacié establerta per a
aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret a
la reduccio6 de jornada, amb la consegtient reduccié de retribucions.

3. Aixi mateix, en el cas que ambdos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar
I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.
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Excedencies
Article 36. L'Excedéncia Voluntaria per Tenir Cura de Familiars

1. Es pot sol-licitar per tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la
condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta excedencia pot ésser
atorgada per un periode minim de tres mesos i un maxim de tres anys.

2. El periode concret d'excedencia es determina segons I'acreditacié del grau de dependéncia i la durada
estimada d'aquesta excedéncia. Aquest periode computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius.

3. Durant tot el periode d'excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb
destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié
provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la
convocatoria de provisié corresponent.

4. El personal en aquesta situaci6 podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracié
0 que es promoguin en el marc del Pla Agrupat d’accions formatives de la Diputaci6 de Barcelona.

Article 37. L'Excedéncia Voluntaria per Agrupacié Familiar

1. Es pot concedir, sense el requisit d'haver prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions
publiques durant el periode establert, als empleats publics el conjuge dels quals resideixi en una altra
localitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball de caracter definitiu com a funcionari de
carrera o com a personal laboral fix en qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i
entitats de dret public que en depenen o hi estan vinculades, en els organs constitucionals o del poder
judicial i 6rgans similars de les comunitats autdbnomes, aixi com a la Unidé Europea o en organitzacions
internacionals.

2. Els qui estan en situacié d'excedencia voluntaria per agrupacié familiar no meriten retribucions ni els
sera computable el temps que estiguin en aquesta situacié als efectes d'ascensos, triennis i drets en el
regim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

Article 38. L'Excedéncia Voluntaria per Violéncia de Génere

1. S'atorga a les dones victimes de la violéncia de génere per a fer efectiva la seva protecci6 o el seu dret
a l'assisténcia social integral sense haver d'haver de prestar un temps minim de serveis previs i sense que
sigui exigible termini de permaneéncia.

2. Durant els sis primers mesos, tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupessin; aquest periode
és computable als efectes d'antiguitat, carrera i drets del régim de Seguretat Social aplicable.

3. Quan les actuacions judicials ho exigissin, es podra prorrogar aquest periode per tres mesos, amb un
maxim de divuit, amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de
proteccié de la victima.

4. Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia, la funcionaria tindra dret a percebre les
retribucions integres i, si s'escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

Article 39. L'Excedéencia Voluntaria per Interes Particular

1. Es reconeix el dret al personal laboral, amb almenys un any d'antiguitat, a que li sigui reconeguda la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor de quatre mesos i no major de
cinc anys. Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix empleat public si han
transcorregut quatre anys des del final de I'anterior excedéncia. En el cas del personal funcionari, es pot
sol-licitar quan s’hagin prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions publiques per un periode
minim de cinc anys immediatament anteriors.
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2. La concessi6é d'aquesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei degudament
motivades.

3. No podra declarar-se quan a I'empleat public se li instrueixi un expedient disciplinari.

4. El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions ni li sera computable el
temps de permanéncia en I'esmentada situacié a efectes d'ascens, triennis i drets en el régim de la
Seguretat Social que li sigui d'aplicacié.

5. Procedeix declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la causa que va
determinar el pas a una situacié diferent a la de servei actiu, s'incompleixi l'obligacié de sol-licitar el reingrés
al servei actiu en el termini establert reglamentariament.

Article 40. L'Excedéncia Voluntaria per Incompatibilitat

1. Es concedeix si els empleats publics es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o una altra
escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats
del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacié i llevat que hagin obtingut
l'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacié d'incompatibilitats.

2. L'drgan competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedencia.

CAPITOL 3
Seguretat i Salut Laboral

Article 41. Condicions de Seguretat i Salut Laboral

1. Al'empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, I'empleat/da té
dret a una proteccio eficag en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com ha d’observar i posar en
practica les mesures de prevenci6 de riscos que s’adoptin legalment i reglamentariament.

2. Totes les parts signants que ratifiquin aquest pacte, vetllaran pel seu estricte compliment, per I'aplicacié
de tota la normativa vigent, inclosa la Llei 31/1995, les seves disposicions de desenvolupament
complementaries i totes aquelles altres normes legals que continguin prescripcions relatives a les mesures
preventives a I'ambit laboral.

3. En aquest sentit, les parts es comprometen a col-laborar estretament per augmentar el nivell de salut i
seguretat en el treball, aixi com complir estrictament el que disposa la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de
Prevenci6 de Riscos Laborals i les disposicions que la complementen.

Article 42. Condicions de Seguretat i Salut Laboral

L’Ajuntament de Vilanova del Vallés es compromet a mantenir actualitzada 'avaluacio de riscos laborals a
fi i efecte de proporcionar als empleats publics que presten els seus serveis a 'ajuntament, totes aquelles
mesures de proteccid necessaries per prevenir els perills de malaltia o accident derivats del seu treball.

Article 43. Reconeixement Meédic.

1. L'Ajuntament garantira als empleats/des, mitjangant la realitzaci6 de revisions mediques especifiques,
la vigilancia periddica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al treball.

2. Aquestes revisions mediques periodiques tindran el caracter de obligatories en el supdsit que la seva
realitzacié sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels
empleats/des, o per verificar si I'estat de salut dels empleats/des pot constituir un perill per si mateix, per
als altres empleats/des, o per altres persones relacionades amb el seu ambit d'actuacid, o quan aixi sigui
establert per una disposici6 legal en relaci6 amb la proteccié de riscos especifics i activitats d'especial
perillositat.

3. Aquestes revisions inclouran, sense perjudici de I'aplicacié de la normativa, revisions ginecologiques i
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revisions de prostata per al personal major de 45 anys.

4. La Corporacié donara coneixement previ al Comité de Seguretat i Salut de la metodologia de la revisid,
aixi com del tipus de proves a realitzar.

5. L'expedient medic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del seu resultat.

6. A efectes estadistics, al Comite de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de les
revisions mediques.

Article 44. Proteccié de I'Embaras.

1. Si l'avaluacié de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la dona
embarassada, o una possible repercussio sobre I'embaras o la lactancia de les empleades, s'adoptaran les
mesures necessaries per evitar I'exposicio a aquest risc, mitjangant I'adaptacio de les condicions de treball
o del temps de dedicacié de I'empleada afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no
realitzacié de treball nocturn o a torns.

2. Sino és possible 'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest puguin
suposar un perjudici per a la salut de I'empleada o del nadd, segons certificat medic emes pels serveis
oficials, 'empleada haura de ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins
que pugui reincorporar-se a l'anterior.

3. L'Ajuntament haura de determinar, prévia consulta amb els representants dels empleats, la relacié de
llocs de treball que, a aquests efectes, estiguin exempts de riscos.

Article 45. Contingéncies Professionals

Quan la situacié d’incapacitat sigui derivada de contingéncies professionals la prestacié reconeguda per la
Seguretat Social es complementara durant tot el periode de durada d’aquesta incapacitat fins al 100% de
les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la
incapacitat.

Article 46. Indisposicions i Contingencies Comunes

1. Dins dels tres dies seglents al primer d'abséncia per malaltia o accident, s'haura de presentar el
corresponent justificat de baixa medica i setmanalment els oportuns comunicats de confirmacié. El
comunicat d'alta es presentara el mateix dia de la seva incorporacio.

2. En el cas d'abséncia per indisposicié per un temps no superior a 24 hores sera necessari comunicar-
ho telefonicament al cap del servei, i en tot cas s’haura de justificar per un metge public de salut. En cas
contrari es procedira a descomptar de les retribucions.

3. En cas de baixa d'incapacitat temporal per contingéncies comunes s'abonara el 100% de les
retribucions de la seva jornada ordinaria des del primer dia de la baixa.

4. Es podra efectuar a través de la Muatua del Treball, entitat col-laboradora de la Seguretat Social, el
corresponent seguiment dels processos amb baixa medica que es registrin en el Departament de personal,
aixi com la supervisi6 dels tractaments portats per accidentats, a fii efectes d’agilitzar al maxim els periodes
de curacié del personal.

Article 47. Assetiament Moral i Sexual

La Corporacié i la representacié sindical es comprometen a mantenir un entorn laboral en que es respecti
la dignitat i les relacions entre i amb tots els treballadors i treballadores, els carrecs electes, de confianga i
d’assessorament especial i qualsevol altra persona que, propia o aliena treballi dins del marc de
'Ajuntament de Vilanova del Vallés.

L’assetjament moral en el treball esta definit per la Directiva 89/381 de la Unié Europea i posteriors
resolucions de 20 de setembre de 2001 i 12 de maig de 2003, establint-se que parlem d’assetjament moral,
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laboral 0 mobbing quan una o mes persones exerceixen violencia psicoldgica, de manera sistematica i
prolongada en el temps sobre un altra persona en el lloc de treball i que a Espanya s’ha tipificat com
psicoterror laboral.

Per a que existeixi assetjament moral i laboral, mobbing, ha de donar-se una relaci6 asimeétrica de poder.
Aquest no ha de ser necessariament jerarquic, pot donar-se també de I'experiencia adquirida, etc. | pot ser
en ambdoés sentits, del poderds al debil i al debil al poderds, o entre treballadors i treballadores del mateix
nivell jerarquic.

La Directiva europea 2002/73, defineix com assetjament sexual “la situacié en que es produeix qualsevol
comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual amb el proposit o I'efecte d’atemptar
contra la dignitat d’'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu”.

Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opcié a que es produeixin aquestes situacions en el marc de
'Ajuntament de Vilanova del Vallés s’estableixen les seglients mesures i/lo compromisos:

a. Obrir un expedient informatiu, immediatament, a qualsevol indici /0 manifestacié de qualsevol
treballador/o treballadora que es consideri assetjat. Aquesta manifestacié i/o comunicacié podra venir
sol-licitada per la persona afectada, els delegats de prevencid, les seccions sindicals i/o qualsevol
treballador i/o treballadora de I'Ajuntament i anira dirigida al departament d’Organitzacié i Recursos
Humans.

b. La Corporacid garantira I'assisténcia i 'assessorament juridics especialitzats a les treballadores o
treballadors que la necessitin per rad d’assetjament moral o laboral.

c. La Corporacio garantira I'assisténcia i 'assessorament psicologics especialitzats a les treballadores i
els treballadors que ho necessitin per raé d’assetjament moral o laboral.

d. Elaboracié d’'un protocol d’actuacio.
e. Incoat un expedient disciplinari per assetjament moral i/o sexual es procedira, prévia audiéncia dels
delegats/des sindicals, aquests podran proposar I'adopcié de mesures cautelars en matéria disciplinaria.
CAPITOL 4
Dels Instruments d’Ordenacio de la Carrera Profesional
Article 48. La Carrera Professional
1. Els empleats publics tenen dret a la promocié professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés
professional conforme als principis d'igualtat, merit i capacitat.

3. Sens perjudici de la normativa que resulti d’aplicacio, les modalitats de carrera poden consistir, entre
d’altres, en I'aplicacio aillada o simultania d'alguna o algunes de les seglients modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressié de grau, categoria, esglaé o altres conceptes
analegs.

b) Carrera vertical, que consisteix en l'ascens en l'estructura de llocs de treball pels procediments de
provisié legalment establerts.

¢) Promoci6 interna vertical, que consisteix en I'ascens des d'un cos o escala d'un subgrup, o grup de
classificacié professional en el suposit que aquest no tingui subgrup, a un altre superior, d'acord amb
I'establert a la legalitat vigent.

d) Promoci6 interna horitzontal, que consisteix en l'accés a cossos o escales del mateix subgrup
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professional.

4. Ambdues parts s’emplacen a acordar abans de la finalitzacié del present acord les bases per a
possibilitar la carrera professional horitzontal. En tot cas durant la vigéncia del present acord rulador i
conveni col-lectiu no es fara cap consignacié economica al respecte, i aquesta, en el cas de que es produis
un acord en les bases abans esmentades, s’efectuaria un cop finalitzada la vigéncia actual del present
acord.

CAPITOL 5
Drets Sindicals

Article 49. El Contingut del Dret

1. Tots els empleats publics tenen dret a sindicar-se lliurement per a la promocio i defensa dels seus
interessos economics i socials.

2. Els empleats plblics locals que pertanyin als cossos i forces de seguretat es regiran per la seva
normativa especifica, atés el caracter armat i 'organitzacio jerarquitzada d'aquests cossos.

3. Eldret a la llibertat sindical comprén, entre altres facultats reconegudes per la Llei organica 11/1985, de
2 d'agost, de llibertat sindical, la d'afiliar-se al sindicat de la seva eleccié amb la sola condicié d'observar-
ne els estatuts o0 a separar-se'n. Ningu podra ser obligat a afiliar-se a un sindicat.

Article 50. El Dret de Sindicacio

1. Els empleats publics que estiguin afiliats a un sindicat podran, en I'ambit del centre de treball:

a. Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que estableixen els estatuts del sindicat;

b. Celebrar reunions, prévia notificacié a l'entitat per a la qual treballin, recaptar quotes i distribuir
informaci6 sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de I'empresa.

C. Rebre la informacié que li remeti el seu sindicat.
Article 51. Els Delegats Sindicals

1. Els centres de treball de 'Ajuntament que ocupin més de 250 empleats publics, sigui quina sigui la
classe del seu contracte, les seccions sindicals pertanyents a sindicats amb presencia en organs de
representacié legal dels empleats publics, estaran representades, a tots els efectes, per delegats sindicals
elegits per i entre els seus afiliats.

2. El nombre de delegats sindicals per cada seccié sindical dels sindicats que hagin obtingut el 10% dels
vots en I'elecci6 a I'0rgan corresponent de representacié legal dels empleats publics es determinara segons
l'escala seglent:

NUm. d'Empleats Publics NUm. de Delegats
De 250 a 750 1
De 751 a 2.000 2
De 2.001 a 5.000 3
De 5.001 endavant 4

3. Les seccions sindicals dels sindicats que no hagin obtingut el 10% dels vots estaran representades per
un sol delegat sindical.
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4. Els delegats sindicals, en el supdsit que no formin part dels organs de representacio6 legal dels empleats
publics, tindran les mateixes garanties que ells, a més dels seglients drets:

a. Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que I'empresa posi a disposicié dels organs de
representacio legal dels empleats publics. Respecte d'aquesta informacid, els delegats sindicals estant
obligats a guardar secret professional.

b. Assistir a les reunions dels drgans de representacio legal dels empleats publics i dels drgans interns de
les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord en matéria de prevencié de riscos laborals, amb veu perd
sense vot.

c. Ser escoltats per 'Ajuntament abans de I'adopcié de mesures de caracter col-lectiu que afectin els
empleats publics en general i els afiliats al seu sindicat en particular, i especialment en el cas
d'acomiadaments i sancions.

Article 52. Les Garanties de les Seccions Sindicals

1. Les seccions sindicals gaudiran de plena independéncia respecte de les autoritats, organs i jerarquies
de '’Ajuntament i tenen dret a proteccio legal contra tot acte d'ingeréncia d'aquestes.

2. Les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin representacié en els organs
de representacié legal dels empleats publics, tindran els seglients drets:

a. Amb la finalitat de facilitar la difusié d'aquells avisos que puguin interessar als afiliats al sindicat i als
empleats publics en general, 'Ajuntament posara a la seva disposicié un tauler d'anuncis que haura de
situar-se al centre de treball i en un lloc on s'hi garanteixi un adequat accés dels empleats publics.

b. Ala negociacio col-lectiva, en els termes que estableix la legislacié especifica.
Article 53. Les Mesures de Proteccié del Dret

L’Ajuntament s'abstindra d'aprovar o prendre qualsevol disposicid, pacte o decisié unilateral que contingui
0 suposi qualsevol tipus de discriminacié en I'ocupacié o en les condicions de treball, siguin favorables o
adverses, per rad de I'adhesidé 0 no a un sindicat, als seus acords o a I'exercici en general d'activitats
sindicals.

Article 54. Les Garanties del Dret

Qualsevol empleat public o sindicat que consideri lesionat llur dret de llibertat sindical, per una actuacié de
Ajuntament, tindra dret a demanar la tutela del dret davant la jurisdicci6 competent en els termes que
reconeix la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical.

Article 55. Les Assemblees

2. Els empleats podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea i disposaran d’'un maxim de 15 hores
anuals.

3. No existira cap tipus de limitaci6 per celebrar reunions fora de la jornada de treball, llevat de la seguretat
d'instal-lacions i dependéncies, i que tinguin lloc quan es trobin oberts els llocs de reunié o la seva obertura
no suposi dificultats importants.

CAPITOL 6
Condicions i Millores Socials

Article 56. Assessorament i Defensa Juridica

1. L’Ajuntament assumira i la defensa juridica de tots els empleats que tinguin conflicte judicial derivat de
la tasca que realitzen a I'Ajuntament i el pagament de les costes i les taxes judicials, sempre que els
esmentats processos no hagin estat originats per conducta dolosa o imprudent constitutiva de delicte o
falta administrativa o penal, o la Corporacié no s’hagi constituit en part contraria als mateixos.
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2. La designacié del lletrat/da s’efectuara de mutu acord entre el treballador i la Corporacio.

Article 57. Assegurances

1. L'Ajuntament mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnitzacions que es vegi
obligat a satisfer el personal comprés en I'ambit del pacte de condicions de treball pels danys ocasionats a
tercers pel desenvolupament de les seves funcions al servei de la corporacié tant dins com fora del centre
de treball o itinerari. La mateixa asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials,
incloent-hi les fiances que puguin ésser exigides a l'assegurat per garantir la seva responsabilitat.

2. La possible producci6 de danys per Us i circulacié de vehicles amb motor de titularitat municipal, la
cobriran les polisses d'asseguranga de vehicles corresponents.

3. Es contractara una polissa d'asseguranca de vida i incapacitat permanent absoluta o habitual que
haura de preveure una indemnitzacio de 24.040,48 € per mort i 24.040,48 € per incapacitat. Els assegurats
que desitgin nomenar algun beneficiari en concret, hauran de fer-ho personalment per escrit davant de la
companyia asseguradora.

Article 58. Roba de Treball
L'Ajuntament facilitara la roba de treball per als seus empleats/des segons la relacié segient:
a. Vestuari dels Agents Municipals

L'Ajuntament de Vilanova facilitara als membres dels Agents Municipals, les peces de roba i I'equipament
corresponent al seu lloc de treball. A tots aquells que en funcié del seu servei, hagin d'utilitzar motocicletes
o ciclomotors oficials, se'ls dotara d'un casc homologat, aixd mateix, a tots aquells que per la seva feina
hagin de treballar habitualment a la via publica encara que plogui, se'ls dotara d'equip de pluja.

El lliurament de vestuari d'hivern es fara del 15 d'octubre i el d'estiu, abans del 15 d'abril.

Als agents de nova incorporacio se'ls lliurara dos jocs d'uniformitat complerts, en relacié al seu lloc de treball
habitual.

La Prefecturai els representants de personal participaran en la seleccié de les peces de roba i equipament
a adquirir.

Es obligatori per a tot el personal afectat, I'lis de I'uniforme complert en tot moment.

La uniformitat i els seus complements, que corresponen dels agents municipals sén les que a continuacio
es relacionen, sense detriment de les normes o reglaments d'uniformitat que es determinin o d'altres peces
o elements que es cregui convenient incorporar:

- 2 camises 0 polo d'estiu

- 2 pantalons d'estiu

- 2 camises d'hivern

- 2 pantalons d'hivern

- 1 botes goretex

- 1 sabates

- 1 gorra plat d'hivern

- 1 gorra plat d'estiu

- 1 gorra chester d'hivern

- 1 gorra chester d'estiu
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-1 jersei

- 1 cagadora, jaqueta o anorac:1 per any, excepte per deteriorament
- 4 samarretes pl interiors d’hivern i estiu

- 1 chester sencer

- 1 impermeable complert: pantalé i jaqueta

Segons les necessitats i prévia autoritzacio:

- cartera d'identificacié
- corbates

- agulles-xiulets

- porta manilles

- porta guants

- lacrimogens

- talins

El lliurament de les peces de la uniformitat i dels seus complements seran lliurats a tots els membres de la
plantilla amb funci6 del servei al qual estan assignats.

L'equipament d'Us comu sera lliurat a la totalitat de la plantilla per un sol cop, i s'anira reposant en funcié
del seu deteriorament i a peticié de linteressat, garantint en tot moment el seu bon estat de revista i
funcionament. En tot cas el lliurament de peces deteriorades implicara el lliurament d’aquestes.

La Prefectura podra, d'acord amb els representants de la plantilla, proposar la renovacié de determinades
peces de la uniformitat o de I'equipament que pel pas del temps hagin quedat malmeses o deteriorades.

Les peces de la uniformitat que pateixin un major desgast s'aniran renovant anualment previa peticié del
propi interessat, camises; mitjons; sabates; etc., 0 cada dos anys, pantalons; jerseis; botes; etc., segons
convingui en cada cas.

b. Brigada municipal
L'Ajuntament facilitara el material que tot seguit es relaciona:

- 2 pantalons hivern

- 2 pantalons estiu

- 2 camises hivern

- 2 camises estiu

- 2jerseis

- 1 impermeable de dues peces
- 2 parells de mitjons d'hivern
- 1anorac

- 2 calgats botes i sabates

- 1 barret

- 1guants d’hivern

- 4 samarretes interior

- 1armilla

Pagina 17 de 23

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410126468 Pag. 17-23

Data 17-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 59. Fons Social

1. Pertal d'ajudar a I'empleat/da a determinades despeses sanitaries, d’educacio, entre d’altres, es creara
una bossa anual per aguest concepte.

2. L'import total d'aquesta bossa sera de 12.000 euros l'any 2019 i de 18.000 euros a partir de I'any 2020.
L'assignacié individual per empleat/da no podra superar els 500 euros anuals. En tot cas el dret del personal
sera proporcional a la jornada realitzada prenent com a referent la jornada ordinaria de la corporacié.

3. La Comissi6 Paritaria determinara els conceptes que s’'admetran com a justificacié dels ajuts que el
personal de I'ajuntament pugui percebre.

4. Lafactura que justifiqui la despesa realitzada per I'empleat/da es podra presentar, com a maxim, fins al
dia 30 de novembre de l'any corrent i s'ha de correspondre al temps en qué estava prestant serveis actius
en I'Ajuntament de Vilanova del Vallés.

5. Siles despeses previstes globals son superiors a limport de 'esmentada bossa, la Comissioé paritaria
procedira a efectuar el repartiment d'acord amb les regles que s’hi estableixin. En cas que I'import total
destinat a 'esmentat repartiment sigui inferior a la bossa especificada en el punt 1, la part d'import sobrant
s’assignara de forma equitativa en el comput de les assignacions.

6. De manera ordinaria, els imports recollits corresponents als ajuts socials s'ingressaran en la nomina del
mes de gener de cada any.

Article 60. Bestretes Reintegrables

El personal podra demanar una bestreta reintegrable, per un import maxim de dues mensualitats de sou,
amb un maxim de 3.000 euros.

El reintegrament es fara en un termini de 12 o 24 mesos.

No es podra atorgar cap altre avangament al personal que no tingui liquidats els compromisos adquirits
anteriorment.

Pels funcionaris interins, I'antiguitat minima sera d’un any i 'import de les bestretes restara condicionat al
seu retorn abans de la finalitzacié del nomenament.
CAPITOL 7

Condicions Economiques
Article 61. Conceptes Retributius
El personal sera retribuit pels seglents conceptes:
1. Retribucions basiques
a) Sou base
Correspon a l'index de proporcionalitat assignat a cadascun dels grups en qué s’organitzen els cossos i
escales, classes o categories i la seva quantia sera la que es fixi anualment, pels funcionaris, a la Llei de
pressupostos generals de I'Estat de cada any.

b) Triennis

1) Seran reconeguts d'ofici, consistents en una quantitat igual per a cada grup per cada tres anys de
serveis en el cos o escala, classe o categoria prestats en qualsevol administracié publica, ja sigui com a
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funcionari o laboral i que s’aplicaran a tot el personal que faci un servei a la Corporacio i que acrediti els
serveis prestats de manera fefaent.

2) En el suposit que els tres anys de servei ho siguin en grups diferents, es computara per tots tres anys
l'import corresponent al grup del cos o escala en el qual estigui en actiu la persona en el moment de complir
el trienni.

3) Els triennis s’abonen a partir del primer dia del mes seglent al de la data en qué compleix el seu
venciment.

c) Pagues extraordinaries

Seran dues cada any. Una paga el mes de juny i una al mes de desembre d’'una mensualitat de retribucions
basiques i la totalitat de les retribucions complementaries, excepte els complements de productivitat i
serveis extraordinaris. La meritacio de les pagues extraordinaries és semestral, de I'1 de juny fins al 30 de
novembre, i de I'1 de desembre fins al 31 de maig. D’acord amb la Llei General de Pressupostos de I'Estat
de cada any.

2. Retribucions complementaries
a) Complement de destinacié

1. L’assignacié d’'un complement de destinacio determinat a un lloc de treball requerira préviament la seva
inclusié en la relacié de llocs de treball.

2. El grau personal s’adquireix per haver ocupat durant dos anys consecutius o durant tres anys amb
interrupcié un o més llocs del nivell corresponent. No obstant aix0, els funcionaris que obtinguin un lloc de
treball superior en més de dos nivells al corresponent al seu grau personal, cada dos anys de serveis
continuats consoliden el grau superior en dos nivells al que posseeixin, sense que puguin superar I'assignat
al seu lloc de treball ni, si s’escau, el maxim del grup al qual pertanyen.

b) Complement Especific

1. El complement especific retribueix les condicions particulars del lloc de treball, atenent a les
circumstancies concurrents en cadascun d’ells, i constara en la relacié de llocs de treball. I'establiment o
modificacié del complement especific requerira valoracié prévia del lloc de treball.

2. Qualsevol canvi en les condicions de treball amb repercussions retributives haura de ser negociat en el
si de la Mesa General de negociacié.

¢) Complement de productivitat

La Llei 7/2007 de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public va introduir a l'article 20 el concepte
d'avaluacié del desenvolupament, establint que les administracions publiques establiran sistemes que
permetin l'avaluacié del desenvolupament dels seus empleats, i amb la voluntat de vincular aquest
sistemes amb diferents aspectes de la gestio dels recursos humans, com ara el sistema retributiu tal i com
preveu larticle 24 del mateix text legal. Aquest article estableix que dintre de les retribucions
complementaries existeix entre d'altres factors el del grau d'interes, iniciativa i esforg¢ amb el que el
funcionari desenvolupa el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts. Amb aquesta voluntat s'acorda
establir un complement de productivitat amb els criteris i especificitats que a continuacié es detallaran:

1. S'estableix un complement de productivitat amb una quantia de 835 € que es fara efectiva a 'any 2019
i de 1.000 € a partir de I'exercici 2020.

A tal efecte, es destinaran els fons addicionals previstos a les lleis generals de pressupostos generals i als
acords de millora de I'ocupacié de 2018 i posteriors.
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La quantia corresponent es fara efectiva en la ndmina del mes de marg de I'any seglient a I'any objecte del
complement de productivitat. El personal que tingui una jornada parcial percebra un complement
proporcionat a la seva dedicaci6.

2. Percebra aquest complement el personal que ocupi plaga en plantilla com a personal fix o temporal, i
que com a minim hagi estat ocupant la plaga I' any sencer objecte del complement de productivitat.

3. El complement de productivitat estara format pels segiients factors i amb els percentatges que a
continuacié es detallen:

a) Factor d'assisténcia, amb un 60 % del total del complement.

b) Factor avaluacié del desenvolupament, amb un 40 % del complement.

4. Criteris per avaluar el factor d'assisténcia:

4.1 Percebra el factor d'assisténcia del complement de productivitat el personal que no hagi faltat del treball
més de 20 dies laborables a I'any.

4.2 En aquest comput d’abséncies en dies laborables s'inclouen les seglents causes:

a) Baixes per incapacitat temporal

b) Indisposicions

¢) Sancions que comporti suspensi6 de feina pels dies que corresponqui.

d) Llicencies per assumptes propis sense retribucié o qualsevol altre permis sense retribucio
)

e) Qualsevol causa que suposi la interrupcio o la cessi6 en la prestacio de serveis a I'Ajuntament

4.3 Resten exclosos del comput abans referenciat les abséncies en dies laborables per les causes

seglents:

a) Accidents de treball o malaltia professional

b) Intervencions quirdrgiques amb hospitalitzacié

c) Baixes per maternitat

d) Eltemps dedicat a crédit sindical
)

e) Permisos retribuits o recuperables reconeguts per conveni

4.4 En el cas de que les abséncies siguin inferiors a 20 dies laborables es percebran els seguents
percentatges:

a) 20 dies laborables 0 més no es percebra el factor d'assisténcia

b) Entre 15i 19 dies laborables es percebra un 30 % del factor

c) Entre 7i 14 dies laborables es percebra un 60 % del factor

d)

Entre 3 i 6 dies laborables es percebra un 80 % factor

5. Criteris per avaluar el factor d'avaluacié del desenvolupament:

5.1 L'ajuntament elaborara uns qliestionaris amb I'objectiu de valorar entre d'altres el grau d'interés, la
iniciativa i I'esforg amb el que el funcionari o treballador desenvolupa el seu treball i el rendiment o resultats
obtinguts. Aquests qUestionaris valoraran basicament competéncies genériques associades al
desenvolupament dels llocs de treball.

5.2 L'avaluacio sera col-legiada intervenint més d'una persona en I'avaluacio i es fara per idoneitat entre
carrecs electes i comandaments.
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5.3 Un cop I'Ajuntament hagi el-laborat els qiestionaris definitius informara als representants dels
treballadors dels mateixos, i s'establira conjuntament la interrelacié de punts i percentatge a percebre en
relacié al factor d'avaluacié del desenvolupament. En tot cas existiran cinc percentatges en funcié dels
trams en punts que s’acordin. Aquests percentatges seran 100, 75, 50, 25 0.

5.4 L'avaluacié del rendiment és una eina de gesti6é del desenvolupament dels recursos humans i ha de
contribuir a treballar d'altres aspectes com ara la deteccioé de necessitats de formacié o la vinculacié dels
resultats dels qiiestionaris d'avaluacié amb una futura carrera professional o0 amb processos de promocié
interna.

d) Complement de nocturnitat personal de neteja

El personal del cos de policia té establerta la percepcioé d’'un complement de nocturnitat per un import de
106,44 € bruts mensuals per prestar el servei al torn de nit realitzat dintre de la franja horaria de 22:00h a
06:00h.

Es fixa un factor de condicions especials de treball per nocturnitat per un import de 35,71 € bruts mensuals
pel personal adscrit al servei de neteja i que desenvolupa part de la seva jornada ordinaria dintre de I'horari
nocturn a partir de les 22:00h i fins les 06:00h.

e) Complement especific factor d’especial dedicacié policia local

Atenent a criteris organitzatius i de dimensionament de la plantilla, el personal adscrit al servei de la Policia
Local no disposara de la mateixa jornada ordinaria prevista a l'article 4 per a la resta de personal de la
corporacio, aixi s'estableix com a efecte corrector un factor al complement especific per al col-lectiu de la
policia local de 344,27 € mensuals bruts en 12 mensualitats en concepte d’especial dedicacioé horaria,
d’acord amb les condicions que es detallen tot seguit i amb efectes economics a partir de I'aprovacié del
present Acord:

- Lajornada en comput anual de la policia local continuara essent de 37,5 hores setmanals distribuides
segons el quadrant de treball i festes del cos de policia, anomenat Q3.

- S’afegeix un total de 64 hores anuals en concepte d’hores d’especial dedicacio, assignades a cadascun
dels membres del cos de policia, que s'hauran d'afegir a la jornada ordinaria de la policia local establertes
en l'apartat anterior i que seran distribuides en el Q3.

Article 62. Indemnitzacions per Dietes i Quilometratge

El personal afecte a aquest Acord que hagi d'efectuar desplagaments per rad del seu servei, causara dret
a les seglients dietes:

a) Desplagaments dins la provincia de Barcelona: S'abonaran les despeses realment ocasionades amb la
presentacio previa dels corresponents justificants.

b) Desplagaments a altres llocs: el que estigui previst legal o reglamentariament.

c) Transport en vehicle propi: el preu quildmetre sera el que es fixa anualment per I'Estat.

d) Transport public: I'import dels bitllets.

e) Sempre que sigui possible, facilitara un vehicle al treballador o funcionari que hagi d'efectuar
desplagaments per raé del servei.

f) L'assisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb el servei fora de I'horari de
treball, sera compensada com a temps de treball extraordinari.

Preferentment s’utilitzara el transport public per als desplagaments.

Article 63. Gratificacions per Serveis Extraordinaris
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1. La corporacidé es compromet a estudiar, durant la vigéncia d'aquest Pacte, el comput d'hores
extraordinaries, a l'efecte de procurar reduir el seu numero.

2. La compensacio de les hores extres es portara a terme sempre que sigui possible i I'organitzacié del
servei ho permeti, amb temps de repds, excepte aquelles que es realitzin en dies festius. Aquelles hores
extraordinaries, degudament autoritzades, que no puguin ser compensades conforme I'apartat anterior
seran remunerades.

La compensacié de les hores extraordinaries amb temps de repos s'efectuara d'acord amb:

a. Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb una hora i mitja de descans,
antelacié o prolongacié de jornada.

b. Una hora extraordinaria efectuada en dia festiu 0 nocturna es compensara amb dues hores i mitja de
descans.

c. Les hores extres festives es percebran, segons allo estipulat en el present Acord

d. Els imports s'actualitzaran anualment segons l'increment que s’apliqui a la resta de les retribucions.
Les hores de descans acumulades per diferents motius podran gaudir-se juntament amb altres periodes,

segons les necessitats del servei.

3. Les parts signants d'aquest Acord acorden establir la diferéncia entre hores extraordinaries i els serveis
especials derivats de les peculiaritats dels serveis publics que ha de proporcionar la Corporacié als
ciutadans davant de situacions d'emergéncia que es puguin produir.

Es delimiten com a tals: causes de for¢ga major, catastrofes naturals, prevencié o reparacié de sinistres o
altres desperfectes extraordinaris i urgents.

En aquells casos en que la causa de la modificacié sigui previsible en el temps com festes locals, s'haura
de notificar amb acusament de rebut al personal afectat amb un minim d'unes 72 hores laborals.

El temps invertit en aquestes tasques tindra consideracié d'hores extres de caracter estructural, i sera
compensat amb temps de repds remunerades previ acord amb el treballador afectat.

4. Les gratificacions extraordinaries que hagin de ser satisfetes economicament es satisfaran d’acord a la
seguent relacio, la qual s’actualitzara segons la llei de pressupostos:

- Hora laborable ditirna 16'17 €

- Hora laborable nocturna 18'63 €

- Hora festiva diirna 2270 €

- Hora festiva nocturna 25'92 €

5. La realitzacio de serveis extraordinaris tindra caracter voluntari i aquests hauran d’oferir-se i distribuir-se
de forma rotatoria entre el col-lectiu afectat que manifesti el seu interés en realitzar-les. En el suposit de
que no es disposi de personal voluntari per realitzar els serveis extraordinaris, 'Ajuntament dictara un
decret per tal de poder prestar el servei corresponent.

Article 64. Dies d’Especial Rellevancia.
Es reconeixen uns dies denominats d’especial rellevancia per les caracteristiques que tenen:

a) Des de les 14.00 hores del dia 5 de gener fins les 22:00 hores del dia 6 de gener.
b) Des de les 22.00 hores del dia 24 de desembre fins les 22.00 hores del dia 25 de desembre.
b) Des de les 14.00 hores fins les 22.00 hores del dia 26 de desembre.
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c) Des de les 22:00 hores del dia 31 de desembre fins les 22:00 hores del dia 1 de gener.

d) Des de les 22:00 hores del dia 23 de juny fins les 14:00 hores del dia 24 de juny.

e) Des de les 14:00 hores del dia de la rua de carnestoltes fins les 06:00 hores del dia seguent.

El personal que hagi d’efectuar serveis extraordinaris en aquest dies seran remunerats a raé de festiu
nocturn.

Es podra pactar pels col-lectius susceptibles de realitzar jornada laboral dintre d’aquest horari un
complement tal i com es realitza actualment.

Barcelona, 13 de juny de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada

Pagina 23 de 23

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 23-23

CVE 202410126468

Data 17-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-07-16T11:07:34+0000




