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ANUNCI

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessio6 ordinaria de data 5 de juliol de 2024 va
adoptar entre d’altres, I'acord d’aprovar les bases i la convocatoria per a la seleccié mitjangant el
sistema de concurs oposicid, per promocio interna, d’'una plaga de sergent/a de la Policia Local,
de personal funcionari de 'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

BASES PER A LA SELECCIO MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, PER PROMOCIO
INTERNA, D’UNA PLACA DE SERGENT/A DE LA POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG DELS HORTS.

1.- Objecte de la convocatoria

La present convocatoria es regira per aquestes bases i pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals,
que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya (LPL), en concordangca amb el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(TREBEP).

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié per promocié interna, mitjancant el sistema de
concurs oposicid, d’'una plaga de sergent/a de la Policia Local de Sant Viceng dels Horts,
enquadrada dins el grup d'administracié especial, subgrup de serveis especials, classe
policia local (num.58), dotades amb el sou corresponent al subgrup C1, amb pagues
extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts per la legislacié vigent.

2.- Convocatoria

El procediment de seleccio definitiva es regira per convocatoria publica, i atenent els principis
d’igualtat, meérit i capacitat, i s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en
compliment del principi de publicitat.

3.- Funcions

Les funcions, tasques, comeses i retribucions seran les contemplades en la relacié de llocs
de treball vigent, pel lloc de treball de sergent/a de la Policia Local, essent la funcié principal
aquelles establertes a la LPL juntament amb les funcions que li siguin assignades pel cap de
la Policia Local.

Aixd no obstant, les funcions i comeses expressades en la relacié de llocs de treball vigent,
s'han d'entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecio i
amplitud es produira a traves de la fitxa del lloc de treball vigent, de les ordres o instruccions
que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLT o
I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.
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4.- Condicions de les persones aspirants

D’acord amb la LPL, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, la Relacié de llocs de treball,
per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir, en tot
cas, els seguents requisits, abans de la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de
carrera en la categoria de caporal/a de qualsevol cos de policia local de
Catalunya.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seguents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

d) Llengua catalana: el certificat de nivell intermedi de catala B2 de la Direcci6
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o equivalent o superior.
Les persones que no disposin d’aquest nivell podran realitzar la prova de catala
que es regula en aquestes bases.

e) Haver complert 18 anys i no superar I'edat per a la jubilacié forgosa en la data
de finalitzacié del termini de presentacio de la sol-licitud.

f) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent
a cicles formatius de grau superior, técnic o técnica especialista corresponent a
formacié professional de segon grau o un altre d’equivalent o superior.

g) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions que els puguin ésser
encomanades aixi com no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment
fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria, d’acord amb el que determinen la LPL, les disposicions que la
despleguin, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, i el Reglament dels cossos de
Policia Local. Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant
declaracié responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la
persona aspirant sigui proposada per al nomenament.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

i) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que [l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

j) No tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta greu o
molt greu que no hagi estat cancel-lada. Si alguna persona aspirant té incoat
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expedient disciplinari, 'admissioé i permanéncia en el procés i la consolidacié de
la promocio, quedara condicionada a la no imposici6 de sancié per falta
greu o molt greu.

k) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat. Les
persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona
aspirant sigui proposada a nomenament.

[) Tenir el permis de conduir de la classe B i A2

m) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes
de foc.

n) No tenir I'arma de foc retirada.

0) Prendre el compromis mitjangant declaracidé jurada o promesa de mantenir
vigents els permisos de conduir mentre es mantingui el homenament com a
sergent/a de la policia local i que es faran servir els vehicles que habilitin aquests
permisos per al servei habitual de la tasca policial.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

La no presentacié d’aquest permis comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés
selectiu.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions exigides.

5.- Termini, forma i lloc de presentacio de sol-licituds

1. Per prendre part en aquesta convocatoria:

El termini de presentacio de les sol-licituds sera dins de I'improrrogable de 20 dies naturals
des del seguent al de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i s'han d'adrecar
al president de la Corporacio.

El lloc de presentacio de les sol-licituds és el Registre electronic general de I'Ajuntament de
Sant Viceng dels Horts, amb certificat digital (Adjuntant la documentacié requerida en la

clausula 6 d’aquestes bases).

Presencialment mitjangant cita previa al SIAC(Servei Integral d’Atencié al Ciutada). Aquesta
cita prévia es podra demanar:
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e Per teléfon: 900.111.656
e Web municipal: www.svh.cat (apartat Cita prévia)
e Correu electronic: siac@svh.cat

En el cas d’incidéncia técnica, que impossibiliti 'is del Registre electronic general, en el
darrer dia de presentacié de les instancies el termini s’ampliara 24 hores més a comptar del
venciment del mateix.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

La sol-licitud s’ha de presentar per mitja d’instancia genérica, que facilita 'Ajuntament de
Sant Viceng dels Horts i, aniran acompanyades de la documentacio seguent:

e Fer constar la convocatoria a la qual es presenten: “CONCURS-OPOSICIO, PER
PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLAGA DE SERGENT/A DE LA POLICIA LOCAL DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENG DELS HORTS”.

e Emplenar i presentar la declaracié responsable, per mitja del model normalitzat per
I’Ajuntament de la persona aspirant en relacié a la certesa de les dades recollides en
aquesta, com també respecte al fet que compleix, en el moment de presentar la
sol-licitud, amb les condicions exigides per a I'ingrés i les especialment assenyalades
en la convocatoria, comprometent-se a provar les dades que consten en la sol-licitud
quan li siguin requerides, com també la resta de documents establerts com a requisits
per participar en la convocatoria fixats en les bases. Declaracié responsable de qué es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per prendre part de la
convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén certes.

e Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant,
en el qual s’haura de detallar de forma ordenada els meérits que aporta per a cadascun
dels factors de valoracio establerts al barem regulador de la fase de concurs. La
documentacié acreditativa del detall dels meérits al-legats, sera requerida a les
persones aspirants, que hagin superat la fase d’oposicié prevista a la clausula novena
i previ a la valoracio de la fase de concurs.

En aplicacio de les Ordenances Fiscals per a I'exercici 2024, requerira el pagament previ de
la taxa de drets d’examen per la inscripcid a processos de seleccio definitiva de personal per
ocupar places ofertades de la categoria de personal d’educacio infantil, grup C, subgrup C1,
que és de trenta euros (30,00€), i s’haura de presentar el justificant d’haver fet l'ingrés, al
compte bancari de BBVA numero ES17 0182 6035 44 0201603314, indicant el nom,
cognoms i DNI de la persona candidata.

D’acord amb que el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu
fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la
devolucié del pagament de la taxa pels drets d’examen en el supoOsits d’exclusio de les
proves selectives per causa imputable a 'interessat. Per tant, en el supodsit de desistiment o
d’exclusié per no complir els requisits 0 no aportar els documents exigits a la convocatoria no
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donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

No caldra presentar els mérits que ja constin en aquest Ajuntament.

Per aquelles persones aspirants que actualment no prestin serveis a ’Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts, caldra presentar certificat de serveis prestats de la seva administracio i
certificat de no estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada

mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica.

Una vegada s’hagin presentat els mérits al-legats, no podran valorar-se aquells que no siguin
justificats documentalment, i no s’obrira un termini d’'esmena posterior.

2. Proteccié de Dades

CLAUSULA DE CONSENTIMIENT INFORMAT

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES:

Us informem que, d’acord amb el que estableix I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la
proteccio de les persones fisiques, i a I'article 11 de LO 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i de
Garantia dels Drets Digitals, les vostres dades seran tractades per part de I’Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts, que n’és el responsable, com segueix:

Ajuntament de Sant Viceng dels

Horts dpd@svh.cat
Responsable Plaga de la Vila, 1, Sant Viceng Dades de ContaCtePlaga de la Vila, 1, Sant Viceng
del tractament; | dels Horts, 08620, Barcelona g‘:(l)tecc%eéeeggta desdedels Horts, 08620, Barcelona

Tel. 936 56 15 51 Tel. 936 56 15 51

ajuntament@svh.cat

Seleccié de personal activitat inclosa dins el tractament de gestio de recursos
Finalitat del | humans en I’'exercici de les competéncies i funcions assumides per I’Ajuntament. La
tractament: negativa a aportar aquestes dades personals implica la impossibilitat de dur a terme
la finalitat esmentada.

La legitimacié per al tractament de les vostres dades és I’exercici de poders publics

Legitimacio: . . . <
9 conferits a I’Ajuntament, o el seu consentiment exprés.

Podeu exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els drets d'accés, rectificacio,
supressiod, portabilitat, oposicid, limitacio, a retirar el consentiment atorgat si escau, i
a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Tots sén reconeguts i
conferits per la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades. Cal que envieu la
Drets: vostra sol-licitud al delegat de Protecci6 de Dades o mitjangant els tramits
disponibles a la seu electronica http://www.svh.cat/ajuntament-seu-electronica/

Si ho estimeu oportl, podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades (APDCAT) a través del web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i_obligacions/reclamar _i_denunciar/

Persones

o No es comunicaran dades a tercers, llevat de les autoritats publiques competents.
Destinataries
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Termini de | El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals segons la

conservacio:

normativa vigent en cada moment.

6.- Tribunal qualificador

1. De conformitat amb l'article 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, i amb I'article 8 del decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
els tribunals han d’estar compostos per un minim de tres membres titulars i tres suplents,
designats per la corporacio.

2. La composicié nominal del Tribunal qualificador és la seguent:

e President: el senyor Francesc Sanchez Jiménez, cap de recursos humans i organitzacio
de la Corporacié, com a ftitular, i la senyora M.Teresa Comino Haro, cap d'unitat de
recursos humans, com a suplent.

e Vocals:

personal public de igual o superior categoria a la plaga convocada:
1. Personal técnic especialitzat:

El senyor José Antonio Lorenzo Gonzélez, Inspector en cap del departament
de seguretat ciutadana i proteccio civil, com a titular, el senyor Francisco
Escobar Caceres, sots-inspector de la Policia Local de Sant Viceng dels Horts
com a suplent.

La senyora Marta Lopez Nogales, Sergenta de la Policia Local de Sant Joan
Despi, com a titular, el senyor David Pesquera Marin, Sergent de la Policia
Local de Sant Viceng dels Horts com a suplent.

2. Personal técnic del Departament d’Interior:

a. Les persones proposades per llnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, com a titular i com a suplent, actuant, ambdds, a titol
individual en el procés selectiu.

b. Les persones proposades per la Subdireccié General de Coordinacio
de la Policia de Catalunya, com a titular i com a suplent, actuant,
ambdds, a titol individual en el procés selectiu.

| una persona designada pel departament de recursos humans que actuara de secretaria,
amb veu i sense vot.

3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.
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4. EIl tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

5. El tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del
procés de seleccid, sent els seus Acords immediatament executius, sens perjudici de la
possibilitat de poder ser impugnats davant '0rgan competent.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho
consideri convenient. | exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol
moment del procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits
exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a
I'érgan competent I'exclusié de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o
falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats competents a l'efecte
pertinent.

6. El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de
fet i aritmetics.

7. El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que
durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe orientades a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

8. Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

9. De cada sessi6 s'estendra acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer, amb el
vistiplau del president.

10. En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
Bases, s'adequara a les normes contingudes al Cap. Il del Titol Preliminar de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

11. Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria
segona.

7.- Publicacié de la convocatoria i de les notificacions
La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la

Provincia de Barcelona, al tauler electronic de I'Ajuntament de Sant Viceng¢ dels Horts
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003). També es publicara I'extracte de I'anunci de
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la convocatodria al DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya) i al Boletin Oficial del
Estado (BOE).amb remissio expressa de la publicacié de les bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

La resolucié de la relacié provisional de persones aspirants admeses sera nominal, d’acord
amb el que preveu l'art. 21 del decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret
d’accés a la informacié publica que desenvolupa la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccid seran publicades a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts www.svh.cat, per a la informacio i
efectes de les persones interessades.

8.- Procediment i desenvolupament del procés de seleccié.-

La selecci6 es fara pel procediment de concurs oposicio per promocio interna. Les persones
aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida Unica, essent excloses del
procés selectiu qui no comparegui, que perdran tots els seus drets en la convocatoria. A
efectes d'identificacio, les persones aspirants hauran d'acudir a les proves amb el DNI i en
crida unica.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d'actuacié de les persones opositores,
s'iniciara alfabéticament per la primera lletra del alfabet. El Tribunal es reserva la facultat de
poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar 'ordre previst de
realitzacié, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli. No es
llegiran ni corregiran les proves o els exercicis d'aquells opositors on figuri el nom, marques o
signes que permetin coneixer la seva identitat, i comportaran la seva exclusié del procés
selectiu.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia d’'un termini de 10 dies a comptar des de la data de la
notificacié de la persona interessada, la seva exclusid i, si s’escau, es posara en
coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes
pertinents.

Les fases de que constara el procés selectiu son les seguents:
Fase 1. Admissio de persones aspirants i publicitat

Quan finalitzi el termini de presentacio d'instancies, 'd0rgan competent dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos, que sera
publicada al tauler electronic i a la pagina web de la corporacio.

Les persones aspirants que es declarin excloses, disposaran d’un termini de 10 dies habils
per a que puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusid, o les
reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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A la mateixa resolucié determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves i en
el seu cas l'ordre d’actuacié de les persones aspirants. La llista provisional s’elevara a
definitiva sense necessitat d’'una nova publicacio si en el termini de 10 dies habils esmentats,
no s’hi presenten reclamacions.

La resolucio d’aquesta publicacio al tauler electronic sera certificada pel Secretari de la
Corporacio https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003 indicativa dels terminis a I'efecte
de possibles impugnacions.

L’6rgan competent resoldra les omissions o defectes i/lo estimara o desestimara les
reclamacions formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es dictara resolucié definitiva
incorporant la corresponent esmena i es notificara la resolucié a la persona recurrent en els
termes previstos a la Llei 39/2015, sens perjudici de I'exposicié a la pagina web i al tauler
d'edictes de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del
procediment fins a la seva resolucio.

Fase 2. Inici i desenvolupament del procés de seleccié

A) Les bases es publicaran integrament al BOP, un anunci al DOGC i al BOE amb
remissié expressa de la publicaci6 de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB). Les persones aspirants seran convocades per a les proves o exercicis en
crida unica i quedaran excloses de I'oposicié les que no compareguin.

B) L’inici del procés selectiu, que sera determinat en 'acord que declari les persones
aspirants admeses, es fara en el termini més breu que permeti la legislacio vigent.

C) Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia d’'un termini de 10 dies a comptar des de la
data de la notificacio de la persona interessada, la seva exclusio i, si s’escau, es posara en
coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes
pertinents.

D) Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre
document oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en aquella prova, i del procediment selectiu si
tingués caracter eliminatori.

E) La seleccid consisteix en la superacié de les fases de concurs, oposicid, formacié i
practiques. La puntuacié obtinguda a cadascuna de les fases no podra aplicar-se per superar
cap altra fase.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio i, de conformitat amb alldo que preveu
l'article 6.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, constara de diverses fases d’acreditacié de mérits i
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capacitats de les persones aspirants: prova de coneixements de llengua catalana per
aquelles persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del certificat de nivell
B (intermedi); prova teorica i practica, avaluacié psicoldogica de competéncies i personalitat,
proves médiques i valoracio de merits.

Fase 3. Desenvolupament de la fase d’oposicié

La fase d’oposicié consisteix en la superacié de quatre proves: prova de coneixements de
llengua catalana, prova psicotécnica, prova practica i prova medica. Totes les proves son
obligatories i eliminatories.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a en alguna de les proves o
una puntuacié minima inferior a I'exigida per a cada prova quedaran excloses del procés
selectiu.

L’ordre d’execucié de les proves el determinara el Tribunal i es publicara amb la llista
definitiva de persones admeses a la convocatoria.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en la data, el lloc i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament excloses del procés selectiu. El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos
0 mes exercicis en una sola sessio.

1. Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.d d’aquestes
bases, les persones aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell intermedi
(nivell B2) de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d'aquesta prova és “d‘apte” o “no apte”. Les persones que no superin aquesta
prova seran excloses de la convocatoria.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacio d’'un document emés per la Direcci6 General de Politica Linguistica o per part
d’un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
qualificacio sera la “d‘apte”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

2.Exercici. Practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacid d'un exercici o suposit practic a fi i efectes d’avaluar els
coneixements practics dels aspirants per exercir les funcions propies de la categoria
objecte de la convocatoria. Aquest exercici es desenvolupara per escrit en un temps
maxim d’una hora i trenta minuts i es basara en els continguts del temari del programa.
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El Tribunal podra determinar la seva defensa oral amb la realitzaci6 de preguntes
relacionades amb el contingut de I'exercici.

La qualificacié d’aquesta prova sera fins a un maxim de 20 punts. La puntuacié minima per
superar-la ha de ser de 10 punts.

4. Test psicotécnic acompanyat d’entrevista competencial. De caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants que acreditin el coneixement de la llengua catalana, seran
convocades a realitzar un test psicotécnic i una entrevista competencial per tal d’avaluar
'adequacio de les persones candidates al perfil cercat.

Prova aptitudinal

Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant. Explora els seguents ambits:

* Raonament verbal.

* Raonament espaial.

* Raonament numeéric.

* Raonament abstracte.

Per superar aquesta prova cal obtenir una puntuacid6 minima de 4 punts o superior en
cadascuna de les proves i que la puntuacié mitjana de totes elles sigui de 5 punts o superior
(sobre 10).

El barem aplicat correspondra a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte/ no apte.
Prova de personalitat: Orientada a avaluar la personalitat de la persona aspirant.
Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales.

Es valorara especialment les escales amb puntuacions significativament baixes en totes les
escales:

» Obtenir puntuacions superiors a 2 en cadascuna de les escales globals.
» Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacié de la
imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de
la persona aspirant.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones

aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacio general. El resultat
del perfil obtingut es contrastara amb una entrevista per competéncies.
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Entrevista per competéncies

Aquestes proves psicotécniques es contrastaran amb una entrevista competencial amb
cadascun dels aspirants a avaluar. La durada de l'entrevista competencial es de 50 min.
aprox.

Segons el que estableixin les bases es realitzara un disseny d’un guié ad-hoc consensuat
amb el tribunal per a I'exploracié de les competéncies clau.

COMPETENCIA 1. Motivacié i ldentificaci6 amb [I'Organitzacié: Jerarquia i Disciplina.
Capacitat per orientar els propis interessos i comportaments cap als valors i objectius de
l'organitzacié. Mantenir un comportament integre i étic en el desenvolupament de la feina
policial, amb subjeccio6 als principis de jerarquia i subordinacié del cos. Interés i voluntat per
treballar com a servidor/a public/a formant part d'un cos policial.

COMPETENCIA 2. Responsabilitat i Orientacié a la Qualitat. Capacitat per desenvolupar les
tasques propies de la funcié policial amb dedicacié i compromis, cercant la maxima qualitat,
entesa aquesta com la consecucié dels objectius amb la perspectiva de satisfer la ciutadania.

COMPETENCIA 3. Resolucié de Problemes. Capacitat per identificar i analitzar de forma
logica i sistematica situacions i problemes, cercar les diferents alternatives i arribar a una
solucio eficag, fent seguiment sobre els processos i avaluant els resultats.

COMPETENCIA 4. Autonomia i Iniciativa. Capacitat per donar compliment a les
responsabilitats que l'organitzacié li encomana sense necessitat de supervisid constant.
Respondre de manera proactiva als problemes quotidians i emprendre accions per tal de
millorar el propi rendiment i els resultats.

COMPETENCIA 5. Adaptabilitat i Flexibilitat. Capacitat per respondre amb eficacia,
versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant
prioritats d'actuacio i mantenint una actitud oberta.

COMPETENCIA 6. Autocontrol i Resisténcia a la Pressié. Capacitat per contenir les propies
emocions per evitar reaccions inadequades davant les provocacions, I'oposicié o I'hostilitat
per part d'altres persones o quan es treballa en situacions d'estrés. Habilitat per respondre de
forma proporcionada i serena davant situacions estressants o conflictives, mantenint el
rendiment.

COMPETENCIA 7. Autogestié i Desenvolupament Personal. Capacitat per respondre amb
eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants,
modificant prioritats d'actuacié i mantenint una actitud oberta.

COMPETENCIA 8. Habilitats Socials i Comunicatives. Capacitat per comunicar-se de
manera clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i interlocutors. Habilitat
per facilitar el dialeg i convencer a través d'idees i arguments adequats a l'interlocutor i el
context.

COMPETENCIA 9. Orientacié de Servei a les Persones. Capacitat per atendre les demandes
i els problemes de les persones, amb eficacia i tracte adequat, generant satisfaccid i
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confianga a la ciutadania. Predisposicio i obertura en relacié amb els altres, tant a nivell intern
com extern, amb atencio i consideracio a les seves necessitats.

COMPETENCIA 10. Cooperaci6 i Treball en Equip. Habilitat per a desenvolupar i mantenir
relacions laborals positives i una actitud facilitadora de les dinamiques de grup. Contribuir
amb el propi treball a la cohesid de I'equip, al seu bon desenvolupament i a la consecucio de
les fites comunes.

El guié per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la
presentacio de casos o incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d’oferir respostes
immediates i interactuar directament amb els entrevistadors, en un context de role-playing.
En aquests casos, no es valora el coneixement técnic si no el grau d’ajust al perfil
competencial requerit pel desenvolupament de la tasca.

Un cop finalitzada I'entrevista es puntua a partir d’'una graella de valoracié on cadascuna de
les competéncies queda definida per una série d’indicadors consensuats préviament amb el
tribunal.

La subprova de personalitat i competéncies es valorara de 0 a 20 punts. Per superar la prova
psicotécnica s’haura d’obtenir un resultat d’apte/a a la subprova aptitudinal i una puntuacié
minima de 10 punts a la subprova de personalitat i competéncies. Totes les competéncies
tenen el mateix pes sobre la puntuacié final.

Les proves aplicades han de ser formades, quan sigui el cas, per bateries de tests objectius
que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

En aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015,
de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacid psicologica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les policies
locals de Catalunya.

Aquesta adequacio del perfil competencial tindra una uUnica puntuacié de com a maxim 10
punts, i d’'acord amb el seguient barem:

Adequacio de fins el 50% del perfil requerit................ No APTE

Adequacio entre el 51% i 60% del perfil requerit......... 4 punts

Adequacio entre 61% i el 70 % del perfil requerit........ 6 punts

Adequacio entre 71% i 80% del perfil requerit ........... 8 punts

Adequacio superior al 81% del perfil requerit ......... 10 punts

El Tribunal qualificador disposara de I'assessorament de personal técnic especialista en

psicologia, el qual realitzara les entrevistes escaients i emetra I'informe oportu al perfil
competencial.
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Fase 4. Desenvolupament de la fase de concurs

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, mitjangcant copies autenticades, d'acord amb el barem seguent:

A) Experiéncia professional: fins a un maxim de 3 punts.

Per la realitzacié de tasques de comandament en policies locals i altres cossos i forces de
seguretat:

) Com a caporal de la Policia Local de Sant Viceng dels Horts, 0,5 punts per any

) Com a caporal de qualsevol cos de Policia Local de Catalunya, 0,25 punts per any
) Com a agent de la Policia Local de Sant Viceng dels Horts, 0,10 punts per any

) Com a agent de qualsevol cos de Policia Local de Catalunya,0,05 punts per any

Només es podran computar els serveis acreditats com a funcionari de carrera mitjangant
certificat oficial de serveis prestats emés per I'administracié corresponent. No es podran
computar els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

B) Formacio i perfeccionament: fins a un maxim de 3 punts :

Cursos professionals impartits per Universitats, I'lISPC, per Diputacions, Ajuntaments,
Policies Locals, Policia Local de Sant Viceng dels Horts, i/o inclosos en el Pla de
Formaci6 Programada de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, relacionats amb les
funcions i competéncies i activitats propies de la categoria professional convocada,
considerats rellevants pel Tribunal, fins a un maxim de 3 punts dacord amb la
seguent valoracio:

- Per cursos de durada fins a 25 hores, 0,10 punts per cada un.

- Per cursos de 26 a 50 hores, 0,20 punts per cada un.

- Per cursos de 51 a 100 hores, 0,30 punts per cada un.

- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,5 punt per cada un.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si
no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

Només es valoraran els cursos amb certificats oficials. Sense que pugui comptabilitzar-ne el
curs especific per accés a les categories d’escala superior, executiva, intermédia i basica.

C) Titulacions academiques: fins a un maxim d’1 punt.

Graus, Doctorats, Llicenciatures, Postgraus i altres titulacions oficials que tinguin a
veure amb I'objecte de la convocatoria, diferents a I'exigit per participar en el procés.

- Per cada titulacid ...........coeeeeveenenn. 0,30 punts.

D) Coneixement de la llengua catalana: fins a un maxim d’1 punt
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Per cursos o certificats acreditatius de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent:

- Nivell C1 o equivalent: 0'5 punts.

- Nivell C2 o equivalent : 1 punt.
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

D) Recompenses i distincions: fins a un maxim de 1 punt.

Recompenses i distincions propies dels cos de la policia local considerades pel Tribunal com
a rellevants en relacio a les funcions de la categoria convocada, fins a 1 punt.

-Percadascuna ........ccoccoveiiiiiiiiiiin. 0,20 punts.
E) Certificacio ACTIC:: fins a un maxim d’1 punt.

Per I'acreditacio del certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i
la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim de 1 punt, segons l'escala seguent:

- Certificat de nivell basic ACTIC o equivalent: 0,5 punts

- Certificat de nivell mitja ACTIC o equivalent: 1 punt

F) Activitats docents impartides a membres de forces i cossos de seguretat i/o
publicacions sobre matéries relacionades amb I'ambit professional de les policies locals: 2
punts.

- Per cada activitat docent ................ 0,50 punts.

9.- Qualificacions provisionals de les persones aspirants i proposta de nomenament
com a personal funcionari en practiques

1. La qualificacié provisional de cada persona aspirant s'obté sumant el resultat de les proves
puntuables de la fase d'oposicio.

2. El Tribunal proposara a I'é6rgan competent el nomenament com a funcionaria en practiques
de la persona millor classificada en la qualificacid provisional. No es podra declarar que han
superat aquesta part del procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de la
plaga convocada.

3. Un cop nomenada funcionaria en practiques, la persona aspirant haura de presentar al
departament de recursos humans de la corporacié, en el termini maxim de vint dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona lletres c), g), j) i k). Si
dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢ga major, la persona aspirant proposada no
presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada
funcionaria en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

4. Un cop la persona aspirant hagi estat nomenada en practiques i prengui possessio de la
placa, mentre no si inicii el cas el Curs de Formacidé Basica que imparteix I''SPC, prestara
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servei en practiques al municipi percebent les retribucions que per aquest personal funcionari
estableix la normativa vigent.

Fase 5.- Desenvolupament de la fase de formacié

Consisteix en la superacié d'un Curs especific per a I'accés a la categoria de sergent/a que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Queden exemptes de realitzar aquest curs les persones participants que acreditin, mitjangant
la certificacid corresponent, que n'han superat amb anterioritat un de contingut igual o similar,
impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Les persones aspirants que abandonin, siguin excloses o no superin els curs selectiu perdran
tots el drets a ser nomenades funcionaries de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos
necessari, les seglents persones aspirants, seguint 'ordre de puntuacié en la relacié de
persones aprovades.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya 'alumnat resta sotmeés al
Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel
que fa a la seva vinculaci6 administrativa. En cas d'infraccié del Reglament Interior de
I'Escola de Policia de Catalunya, la Direccié del Centre proposara al Tribunal les sancions
corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcié definitiva del curs, es perdra el dret a
seguir en l'oposicid, aixi com la pérdua de la condicié de funcionari en practiques i el dret a
ser nomenades funcionaries de carrera.

En els casos en qué s'hagin obert diligéncies prévies o s'hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, es procedira a la suspensié de la realitzacié del curs selectiu o
de les practiques, o al seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a conéixer els resultats
de les diligéncies o del procediment penal.

Les participants que acreditin que estan embarassades o que no hagin complert les setze
setmanes des del naixement del fill poden sol-licitar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta
fase fins a la realitzacio en la seglient convocatoria de la fase de formacié.

La sollicitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i s'ha de presentar en
qualsevol dels llocs establerts a I'apartat 4 d’aquestes bases, abans de la data de realitzacio
de la fase de formacid, i haura d'anar acompanyada, obligatoriament, d'un certificat médic
que acrediti la situacié al-legada. La qualificacié del Curs sera “d’apte” o “no apte”. Els o les
aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Fase 6.- Desenvolupament de la fase de practiques

Un cop superat el Curs especific per a lI'accés a la categoria de sergent/a, la persona aspirant
ha de realitzar un periode de practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte.
La persona aspirant que obtingui la qualificaci6 de no apte quedara exclosa del procés

16

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410125266 Pag. 16-21

Data 16-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



NIF: P0826300F

Prs Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Viceng dels Horts
way Sant Vi dels Hort 93 656 15 51 | 902 51 51 00
an iceng deils Horts ajuntament@svh.cat | www.svh.cat

selectiu. Per a la qualificacié de la persona el tribunal comptara amb I'assessorament de,
com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada
en competéncies seguents: motivacié i identificaci6 amb ['organitzacié, lideratge,
responsabilitat i orientacid a la qualitat, resolucié de problemes, autonomia i iniciativa,
adaptabilitat i flexibilitat, habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei, cooperacio i
treball en equip, capacitat de planificacio i organitzacié, orientacio al cost i a I'eficacia.

Quan la persona aspirant no puguin ser avaluada en la fase de practiques pel fet de trobar-se
en situacio d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcid (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio, per guarda amb
finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de l'altre progenitor
diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o
adopcio) i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la
situacio la persona aspirant es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-
lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i llicencies
autoritzats superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies naturals
d'abséncia acumulada.

En els casos de persona aspirant que no hagi pogut ser avaluada en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d'una sancid, per
I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert
diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra
acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada finalitzada la sancié o
quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

El periode de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.
En cas de gaudir d'una reduccié de jornada, no es produira la finalitzacié del periode de
practiques fins a haver complert la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada
ordinaria.

Durant la realitzacié del curs especific per a l'accés a la categoria de sergent/a a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya o el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest
periode, la persona aspirant pot ser sotmesa a totes les proves meédiques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques establert en
'annex Il de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna
causa d’exclusiod, I'érgan responsable ha de proposar, d’'acord amb la gravetat de la malaltia
o el defecte fisic, 'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
I'érgan competent per efectuar el nomenament d’adoptar la resolucié procedent, que en cap
cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, la persona aspirant sera nomenada

persona funcionaria en practiques i ha de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.
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14.- Qualificacions provisionals de les persones aspirants i proposta de nomenament
com a personal funcionari en practiques.-

1. La primera persona aspirant per puntuacié total que superi totes les fases del procés
selectiu sera proposada a l'alcaldia per al seu nhomenament com a personal funcionari en
practiques en la categoria de sergent/a.

2. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persona aspirant superior
al de les plaga convocada.

3. La qualificacio final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicié i les obtingudes a la fase de concurs.

4. La persona aspirant proposada haura de presentar en aquesta Corporacid, en el termini
maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base quarta i
el certificat médic que acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria, realitzat
per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en la persona aspirant
I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes a la convocatoria (annex ).

5. Els qui tinguin la condici6 de personal funcionari estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

6. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentaciéo o no reuneix els requisits exigits, no podran ser
nomenada persona funcionaria en practiques i quedaren anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

16.- Presentacié de documents.-

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de la llista
d’aprovats/des, la persona aspirant proposat/da haura d’aportar els documents acreditatius
dels requisits seguents:
a) titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacié professional de segon
grau o un altre d’equivalent o superior.
b) Permis de conduir B.
c) Permis de conduir A2.
d) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica.
e) Certificacié negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penals i
Rebels, que sera tramitada d’ofici per I’Ajuntament
f) Certificacié médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
el normal desenvolupament de les funcions corresponents mitjangant escrit amb la
signatura del metge, num. de col-legiat i/o segell del centre médic.

En el cas de que [laspirant proposat/da tingui la condicid6 de funcionari/a d’aquesta

Administracid, estara exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja
demostrats, i que no requereixen actualitzacio, per obtenir el seu anterior nomenament.

18

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410125266 Pag. 18-21

Data 16-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



NIF: P0826300F

Prs Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Viceng dels Horts
way Sant Vi dels Hort 93 656 15 51 | 902 51 51 00
an iceng deils Horts ajuntament@svh.cat | www.svh.cat

La persona aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi
presentat la documentacié o no compleixi els requisits exigits no podra ser nomenat/da com
funcionari/a, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquest cas es nomenara al seglent de la llista que hagi obtingut millor puntuacio.
17.- Incompatibilitats i regim de serveis

1. En l'ocupacié de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent
sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

18.- Incidéncies

1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

19.- Régim d’impugnacions i al-legacions.-

1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat
Contencios Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
'endema de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat amb el que disposa l'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'dérgan que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

2. Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia o Regidoria delegada, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

3. Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims,
les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia o Regidoria
delegada, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler
d’anuncis de la corporacié.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, els
aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
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qgue estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio
final del procés selectiu.

5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcio publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX NUMERO |
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

2. Estatut d’autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat publica i policia judicial.

3. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

4. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Estructura, organitzacio i funcions
de les policies locals.

5. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s’aprova el Codi d’Etica de la Policia de
Catalunya.

6. Codi penal: Delictes. Persones responsables. Circumstancies modificadores de la
responsabilitat criminal.

7. Codi penal: Delicte d’homicidi i les seves formes. Delictes i faltes de lesions.

8. Codi penal: De les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

9. Codi penal: Delictes contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Extorsio. Robatori i furts d’us
de vehicles.

10.Codi penal: Delictes de danys. Desordres publics. Incidéncia de la imprudéncia
en I'ambit dels accidents de transit.

11.Codi penal: Delictes contra la seguretat viaria.

12.Codi penal: Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

13.Codi penal: Delictes contra la salut publica (articles 368 a 378).

14.Codi penal: Delictes comesos pel personal funcionari contra les garanties
constitucionals.

15.Llei d'enjudiciament criminal. La denuncia. La detencid. Els drets del detingut.

16.Llei d'enjudiciament criminal. L'entrada i escorcoll en lloc tancat: el dret a la
inviolabilitat del domicili, concepte i practica de la diligéncia d’entrada i escorcoll.

17.La responsabilitat penal dels menors.

18.Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d’habeas corpus.

19.Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015.

20.Llei organica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilitzaci6 de
videocameres per les forces i cossos de seguretat en llocs publics.
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21.Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacié de la videovigilancia per part de la
policia de la Generalitat i de les policies locals de Catalunya

22.Llei 11/2009, de regulacid6 administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives.

23.0rdre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels
establiments oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives,
sotmesos a la Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles
publics i de les activitats recreatives, i al seu Reglament.

24 Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el reglament d’espectacles publics i
activitats recreatives.

25.Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria.

26.Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general
de circulacié per a l'aplicacio i el desplegament del text articulat de la Llei sobre transit,
circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990, de 2 de marg.

27.Reial Decret 818/2009, de 8 de maig, Reglament General de Conductors.

28.Reial Decreto 2822/1998, de 23 de desembre, pel que s’aprova el Reglament General
de Vehicles.

29.Instrucci6 DGT 2019/S-149 aclariments técnics i criteris per a la formulacié de
denuncies de vehicles lleugers propulsats per motors eléctrics.

30.Reial Decret 443/2001, de 27 d’abril sobre condicions de seguretat en el transport
escolar i de menors.

31.PNT 01.2023 Policia Local de Sant Vicen¢ dels Horts. Procediment de seguretat
operacional amb aeronaus per control remot.

32.0rdenancga de Civisme i Convivéncia Ciutadana de Sant Viceng dels Horts

33.0rdenang¢a Municipal de Circulacié de Sant Vicencg dels Horts

34.0rdenanga Municipal d’ocupacié de les vies i espais publics de Sant Viceng dels Horts

35.0rdenanga Municipal de tinenca d’animals i Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre
la tinenga de gossos considerats potencialment perillosos

36.La policia comunitaria: la teoria de les finestres trencades. Proximitat estratégica i pro
activitat. El treball en equip. La resolucié de problemes com a eina metodologica de la
policia de proximitat.

37.La gestio alternativa de conflictes (GAC) aplicada al camp de la seguretat

38.La planificacio dels serveis. La gestio per objectius.

39.Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes.

40.La Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Reglaments en matéria de prevencio de
riscos. Aplicabilitat i particularitats en I'ambit de I’Administracio local.

Sant Viceng dels Horts, 8 de juliol de 2024
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Maria Pelaez Moreno
Cinquena Tinenta d’Alcaldia

21


http://www.tcpdf.org

		2024-07-15T11:19:17+0000




