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AJUNTAMENT DE SURIA

-----

AJUNTAMENT DE SURIA
ANUNCI EN LA SEU ELECTRONICA DE L’AJUNTAMENT

Mitjancant el Decret d’Alcaldia nim. 2024-0425 de data 5 de juliol de 2024, s’ha aprovat les bases i
la convocatoria per el procés selectiu per la constitucié d’'una borsa de treball de Professor/a de
Musica (A2) Subgrup A2, per a l'especialitat de violi, en régim laboral temporal, amb el
seglent,

TEXT:

Primer.- APROVAR l'expedient administratiu nimero 540/2024, les BASES que han de regular el
procediment de seleccid, pel sistema de concurs - oposicié lliure, per la constitucié d'una borsa de
treball de professor/a de musica (grup A) Subgrup A2, per a |'especialitat de violi, a
I’Ajuntament de Suria, mitjancant regim laboral temporal, les quals seran de compliment obligatori
per I'Ajuntament, pels tribunals que han de qualificar les proves i per les persones aspirants que hi
participin, segons detall que s’especifica en I’Annex | de la present resolucid.

Segon.- CONVOCAR el procés selectiu per a la constitucié d’una borsa de treball de
professor/a de musica (grup A) Subgrup A2, per a I’especialitat de violi, en regim laboral
temporal amb subjeccié a les bases abans esmentades.

Tercer.- PUBLICAR aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria de les proves selectives, al
Butlleti oficial de la Provincia de Barcelona i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i a la seu electronica de la Corporacié (https:/suria.eadministracio.cat) i a la pagina web
(www.suria.cat) i obrir el termini de presentacié d’instancies en 10 dies habils; a partir de
I’endema de la publicacié corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- DETERMINAR que la informacid relativa al procés de seleccié es difondra a través de la seu
electronica i la pagina web.

Cinque.- DECLARAR que la present resolucié esgota la via administrativa es poden interposar els
seglients recursos:

- Alternativament, recurs de reposicié potestatiu davant L’ALCALDIA - PRESIDENCIA
d'aquest Ajuntament de Suria, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva
notificacié, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques; o bé interposar
directament recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, des de I'endema de la seva
notificacid, de conformitat amb [l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contencids-Administrativa.

- Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs
contencidés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacié per silenci.

Sise.- DONAR COMPTE d'aquesta Resolucié al Ple de la Corporacié en la propera sessidé que celebri.

DOCUMENT DATAT | SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE.
L’ALCALDE - PRESIDENT
Albert Coberé Aymerich

ANNEX |
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AJUNTAMENT DE SURIA

Exp. 540/2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO DE CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL DE PROFESSOR/A DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA, PER A
L’ESPECIALITAT DE VIOLi, EN REGIM LABORAL | AMB CARACTER TEMPORAL

1.- Objecte de la convocatoria

1.1. Es objecte de la present convocatoria la realitzacié de proves selectives, mitjancant concurs-
oposicid, per a constituir una borsa de treball de professor/a de I’'Escola Municipal de MUsica per a
I’especialitat de violi, en regim laboral i amb caracter temporal per a cobrir: (i) possibles
necessitats temporals urgents i inajornables en la cobertura de les places esmentades, (ii) per a
cobrir possibles supléencies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances,
contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de
forma temporal, i (iii) per acumulacié de tasques, per al desenvolupament de les funcions que
s'especifiquen a I'apartat 1.5 d’aquestes bases.

1.2. Les persones aspirants que superin el procés selectiu de professor/a escola de
Musica - grup A2 - a la Corporacié Municipal, de I'especialitat de violi, integraran de
forma automatica la borsa de treball, respectant I'ordre de puntuacié final en el procés de
seleccié, seran cridades per a cobrir les diferents situacions anomenades anteriorment, en funcié
a la especialitat requerida i, un cop esgotades les borses de treball vigents; corresponent
a la borsa sorgida del procés d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal amb data de l'acta de
baremacié de 07 de juliol de 2023 i, la de procés de seleccié per a la creacié d’'una borsa de treball
temporal de professor/a de I'Escola de Musica (Exp. 876/2023).

1.3. Un cop constituida I'esmentada borsa de treball sorgint d’aquest procés, els nomenaments
temporals que s’hagin de formalitzar, es faran seguint les normes de funcionament de la borsa de
treball que es regulen a la base novena de la convocatoria.

1.4. La persona que sigui cridada quan es produeixi la necessitat, sera contractat/ada en réegim
laboral i de forma temporal, a 'empara d’alld que disposa I'article 15 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors
(TRET)

1.5 Els llocs de treball a cobrir sén les especialitats segilients:

Lloc de treball: Professor/a Escola de Mdusica

Grup titulacié: A

Subgrup: A2

Regim: Laboral

Nivell complement de desti: 18

Complement especific: 5.922,28 € anuals (import corresponent a la jornada completa)
Jornada laboral: En funcié de les necessitats del servei

Dies laborables: de dilluns a divendres

Horari: mati i/o tarda a determinar en funcié de les necessitats del servei
Area/dependéncia: Escola Municipal de Musica

Especialitat: VIOLI

1.6. Les funcions basiques dels llocs de treballs a desenvolupar sén:

a) Impartir classes a diferents nivells (mitja i elemental) i tematiques o arees segons |'oferta
formativa de cada curs.

b) Elaborar i actualitzar material didactic dels diferents nivells i arees.
c) Corregiri avaluar els diferents nivells i arees tematiques.

d) Potenciar la millora de I'autoestima dels/les alumnes per afavorir una més gran integracié
personal i social.

e) Programar i organitzar activitats culturals i lidiques, dinamitzant i motivant a I'alumnat per
a la seva participacié i col-laboracid.
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AJUNTAMENT DE SURIA
f) Atendre les demandes i necessitats de I'alumnat i public en general.

g) Col-laborar en activitats culturals del poble.
h) Redactar I'informe i memoria al finalitzar el curs.
i) Atendre i despatxar amb els pares, alumnes i professorat.

j)  Participar en mecanismes i drgans de gestié de I'Escola. (Claustre de professors, juntes
d'avaluacié, etc.)

k) Elaborar estudis, memories, informes de diversa indole, per a donar resposta a les
necessitats que es presentin.

I) Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada, assumint el rol que li sigui requerit.

m) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals

n) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

o) Entre aquests perfils s’incloura les funcions de direccidé, secretaria, cap d’estudis i
coordinacié general de I'escola i de les diferents especialitats.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria

1.7 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

2.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en la realitzacié de les proves és necessari que les persones aspirants reuneixin el dia
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions seglents:

2.1 Requisits Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res.

També podran ser persones admeses el/la conjuge, descendents i descendents del/de la
conjuge, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats membres de la
Unié Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta
edat pero que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d’acord amb el que estableixen
els articles 2 i 4 del Reial decret 766/1992, de 26 de juny, sobre I’entrada i permanencia a
Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié Europea i d’altres estats que han estat
part en I’Acord sobre I'espai economic europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i
ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial decret
737/1995 de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com
de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, o d’'estats als quals sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d’'acreditar el vincle de parentiu amb
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AJUNTAMENT DE SURIA
el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de vint-i-
un anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de
presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti
fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i hauran de demostrar un
coneixement adequat de castella i catala, tan en I’expressié oral com en I’escrita.

Les persones aspirants de nacionalitat diferents a la dels estats membres de la Unié
Europea, hauran d’aportar els permisos de residencia i treball necessaris d’acord amb la
normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial en els termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei
7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. En el cas de nacionals d’altres
estats, a més dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes |I'accés a I'ocupacié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié,
d'acord amb les normes penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

d) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes a la legislacié
vigent sobre la materia.

e) Capacitat funcional. No patir cap malaltia, ni estar afectats per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

2.2 Requisits especifics:

2.1. Estar en possessié del Titol Superior de Musica de I’especialitat corresponent, o
equivalent. En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un
certificat, expedit per I'd6rgan competent, que n’acrediti I'’equivaléncia. En el cas de titulacions
obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de |'ordre ministerial de reconeixement de titol
expedit, de conformitat amb a normativa reguladora de I’'homologacié i consolidacié de titols i
estudis estrangers.

Els/les aspirants d'Estats membres de la Unié Europea hauran d'estar en possessié d'algun dels
titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la
materia.

2.2 Estar en possessio del nivell C1 de catala de la Junta Permanent o equivalent. Les persones
que no presentin el certificat acreditatiu de I'esmentat nivell, ni acreditin trobar-se exempts,
hauran de realitzar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori.

Estaran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracié, en que
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa administracio.

2.3 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret nivell Cl. L'acreditacié d’'aquest
coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels documents que s’'indiquen a
continuacié:

- Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

- Certificacié academica en la qual consti que s’han realitzat a I’Estat espanyols tots els
estudis conduents a I'obtencié de la titulacié al-legada per a lI'accés a les places
convocades.
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- Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la data del nomenament. Si durant el desenvolupament de les fases del procés
selectiu el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les
aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-
hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de I'aspirant del procés, si s'escau.

3.- Termini i Presentacié de sol:-licituds

3.1. Per participar en el procés selectiu, caldra emplenar el model oficial de sol-licitud a través de
I’Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) d’aquest Ajuntament o de la Seu Electronica municipal
https://suria.eadministracio.cat, adjuntant el model oficial a la instancia geneérica, aixi com la
documentacié acreditativa del compliment dels requisits exigits i dels merits a valorar per I’'6rgan
de seleccié.

3.2. Les instancies es podran presentar a través dels mitjans seglents:

a) En el registre electronic de I’Ajuntament, a la pagina web www.suria.cat o a la seu electronica
https://suria.eadministracio.cat, mitjancant instancia genérica on s’hi adjuntara el

model normalitzat https://suria.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-
00237dal2c6a/

b) De manera presencial en el Registre General de la Corporacié (oficina de I'OAC), situat al
carrer Ernest Solvay, 13 de Suria o d'acord amb el que disposa I'art. 16.4 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En cas
que la sol-licitud es presenti en una oficina de correu, es fara mitjancant sobre obert, per tal
que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari/a de correus, abans de ser
certificada.

En el cas que es trii aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds,
caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adreca electronica
seglient: epuentes@suria.cat o bé al fax numero 93 868 29 31, amb indicacié de les
dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié, la data i caldra
adjuntar-hi copia de la instancia segellada i de la documentacié presentada. La no comunicacié
complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de la persona aspirant per raons
organitzatives, donat que la determinacié de les persones admeses i excloses en el procés
selectiu s’ha de poder realitzar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la
presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu, si
comportés la rebuda de les sollicituds transcorregut sobradament el termini establert a
aquests efectes.

No obstant aix0, transcorreguts tres (3) dies habils des de la finalitzacié del termini de
presentacid d’instancies sense que s'hagi rebut la sol-licitud, no s’admetra en cap cas.

3.3. Termini de presentacio: El termini de presentacié de les sol-licituds sera de deu (10) dies
habils a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). Aixi com paral-lelament, es realitzara publicacié de les bases
de la convocatoria en el Butlleti oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), en el Tauler
d’anuncis i en la Seu electronica de la Corporacié6.

3.4. Documents a adjuntar: Per ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen
tots i cada un dels requisits i de les condicions exigides a I'apartat anterior, referides sempre a la
data d’expiracié del termini de presentacié d’instancies, hauran d’acompanyar a les sol-licituds els
documents seguents:

a) Model de sol-licitud, amb indicacié amb I'especialitat que participa on es declari que
reuneix els requisits previstos a les bases generals i/o especifiques corresponents.

b) Copia del DNI vigent. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar una
fotocopia compulsada acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de residéencia i
treball necessaris, segons la normativa vigent.
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c) Documentacié acreditativa del compliment dels requisits de la base 2.1 i 2.2 de les
bases de la convocatoria, o declaracié de responsable expressa, conforme es compleixen
tots i cadascun dels requisits fixats en la mateixa.

d) Documentacié acreditativa de la titulacié exigida.
e) Documentacio6 acreditativa del nivell de llengiies exigit:

- Els titols academics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional
i universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. En conseqiiéncia, les persones candidates han
d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari
(IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de competéncia linglistica que es
demana en aquesta convocatoria. Queden exempts de presentar el certificat les
persones candidates que acreditin que estan en possessié d’un titol universitari (grau,
llicenciatura...) en qué s'imparteix formacié especifica en llengua catalana, com ara
filologia catalana, traduccié i interpretacié, etc.

- Documentacié acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana, pels
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I'espanyol sigui
llengua oficial.

f) La documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin en la fase de concurs. Els
merits insuficientment justificats no seran valorats, ni tampoc els que no s’hagin al-legat o
presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per a prendre part en les proves
selectives o en el termini atorgat per les esmenes deficiencies en la sol-licitud presentada,
en cas d’haver estat declarat provisionalment exclos/a.

- Documentacié acreditativa de I’experiéncia professional, mitjancant Informe de
vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, acompanyat
dels contractes o certificats de serveis prestats en cas d’experiéncia a
I’Administracié Pdblica. Aixi com acreditacié o certificacié d'aquells treballs
a compte propi que no constin en I'informe de vida laboral.

- Documentacié acreditativa corresponent als merits al-legats a nivell de
formacid, cursos, etc., mitjancant copia del certificat/ titulacié corresponent
amb indicacié del numero d’hores.

g) Curriculum Vitae de la persona aspirant amb foto.

h) Les persones aspirants hauran d’abonar mitjancant transferéencia bancaria, en concepte
de drets d’examen, la taxa d'inscripcié, la quantia concreta de 16,00 euros, d’acord amb
I’Ordenancga Fiscal nim. 16 (Article 6, epigraf 7.7). El pagament s’haura de fer mitjancant
ingrés a I'entitat Caixabank, IBAN ES10 2100 0040 5402 0000 1603. Caldra fer constar el
nom de la persona ordenant i el concepte: “EXP 540/2024/borsa de treball Professor/a
de musica especialitat VIOLI ".

3.5. En cap cas, el pagament de drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio,
en temps i forma, de la sol-licitud per a participar en la convocatoria.

3.6. No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d'exclusié del procés selectiu per
causa imputable a la persona interessada.

3.7. No es considerara valida, la documentacié que no compleixi tots els requisits indicats en els
paragrafs anteriors.

3.8. El tribunal qualificador o organ de seleccié no podra valorar merits relacionats en el curriculum
pero no acreditats documentalment, dintre del termini de presentacié de sol-licituds.

3.9. Les persones sén responsables de I’exactitud i veracitat de la informacié proporcionada. Si es
detecta la falsedat en la documentacié aportada, es descartara automaticament I'aspirant
responsable.

4.- Admissio de persones aspirants

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

g
1)
b4
>
N
<
T
I
2]
N
X
N
04
o0
[
=
Q
1%}
w
[}
v
=
w
™
hel
o
©
=
o
>
°
o
(s}

Verificacio: https://suria.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 15

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410125251 Pag. 6-15

Data 16-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



sasss

AJUNTAMENT DE SURIA
4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I’Alcaldia - Presidencia, dictara una
resolucié en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, que sera anunciada i publicada al tauler d’anuncis municipal.

4.2. Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de deu (10) dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses i excloses. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista
provisional d’admeses ni a la d’excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent, haura
d’acompanyar d’una fotocopia de la sol-licitud presentada.

4.3. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses, en la qual s'indicara també quines persones aspirants
han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

4.4. La llista definitiva de persones admeses i excloses, la qual assenyalara la composicié del
tribunal qualificador, aixi com la data, I’hora i el lloc de comencament de les proves, es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis, a la pagina web i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Sdria.

4.5. Els successius anuncis Unicament es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament de Suria

https://suria.eadministracio.cat.

4.6. Es garanteix la total confidencialitat de la participacié de les persones candidates en aquest
procés de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals.

5.- Organ seleccionador

5.1. La designacié del tribunal qualificador o drgan de seleccié, sera efectuada d'acord amb les
prescripcions que, pel que fa als organs de seleccié, s’inclouen a I'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 (TREBEP). La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es
publicara amb la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, no inferior a tres,
compresos, en tot cas, per un/a President/a, un/a Secretari/a, i un minim d’un/a vocal, tots ells/elles
amb veu i vot, personal funcionari de carrera o personal laboral fix.

5.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacié politica,
els funcionaris interins i el personal eventual.

5.3. La composicié del tribunal qualificador o organ de seleccié sera predominantment tecnica.
Tots/es els/les seus/seves membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a
|’exigida per a la categoria de les places convocades.

5.4. La pertinenca als tribunals qualificadors o 0rgans de seleccié sera sempre a titol individual, i no
es podra ostentar en representacié o a compte de cap altra persona.

5.5. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors o organs de seleccid, s'ajustara en tot
moment al que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public (LRJSP); la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment les administracions
publiques de Catalunya, la Llei 19/2013, de 9 de novembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.

5.6. Els tribunals qualificadors o organs de seleccié s’hauran d’ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i
dones, en compliment del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, i I'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I’'empleat public.

5.7. Abstencié i recusacié: els i les membres dels tribunals qualificadors o organs de seleccid,
els/les assessors/es especialistes i el personal auxiliar, s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan
hi concorrin alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public (LRJSP). Aixi mateix, les persones aspirants podran promoure
recusacié a qualsevol dels seus membres, en els termes previstos als articles 24 de la Llei 40/2015
(LRJSP) i a I'article 13.4 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg (RGI).

5.8. Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquells/es funcionaris/es que, en
I'ambit de les seves activitats privades, haguessin realitzat tasques de preparacié de persones
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aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o una d’equivalent a la que
corresponen les places convocades en els cinc (5) anys anteriors a la publicacié de la convocatoria,
i igualment si haguessin col-laborat durant aquest periode, d’alguna manera, amb centres de
preparacié d’opositors/es de la categoria a que pertanyin les places convocades.

5.9. En la sessi6 de constitucié del tribunal o drgan de seleccid, el/la president/a exigira dels seus i
de les seves membres, una declaracié formal de no trobar-se incursos/ses en aquestes
circumstancies.

5.10. Aquesta declaracié també haura de ser emplenada pels/per les assessors/es especialistes i
pel personal auxiliar que, si escau, incorpori als treballs del tribunal o érgan de seleccié.

5.11. Els/Les membres del tribunal qualificador o organ de seleccié, s’han d’abstenir i les persones
aspirants poden recusar-los/les, mitjancant escrit en que s’ha d’expressar la causa o les causes en
les quals es fonamenta, en el termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es. En
aquests casos, la relacié de membres definitiva es publicara amb la publicacié de la llista definitiva
d’admesos/es i exclosos/es.

5.12. Personal técnic auxiliar i assessors/es: El Tribunal o Organ de seleccié podra disposar la
incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per raé de I'especialitat del procés
selectiu o les dificultats tecniques o d’un altre tipus que ho aconsellin; amb veu i sense vot, per a
les proves i amb les comeses que considerin pertinents, que es limitaran a prestar la col-laboracié
que, en funcié de les seves especialitats tecniques, els sol-liciti el tribunal esmentat.

5.13. Podran assistir com a persones observadores, sense veu ni vot, els/les representants dels
treballadors/res.

5.14. En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar el nivell de coneixement de catala
exigit per a la plaga i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'0rgan competent en materia de politica
linglistica, a peticié6 de la corporacid, nomenara una persona per tal que assessori el Tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sollicitar
I’assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la
persona nomenada per assessorar I'0Organ de seleccié en la valoracié de la prova de coneixements
de llengua catalana.

5.15. Per a la valida constitucié dels tribunals o organs de seleccid, a I'efecte de la celebracié de les
sessions, deliberacions i adopcié d’acords, es requerira la preséncia de la meitat dels seus
membres, entre els que es trobaran el/la president/a i el/la secretari/a.

5.16. En cas d’abséncia, tant del/de la president/a titular com del/de la suplent, el primer designara
d’entre els vocals un/a substitut/a que el/la suplira. En cas que el/la president/a titular no designi
ningu, es fara de conformitat amb el regim de substitucié d’organs col-legiats previst a la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5.17. Els tribunals adoptaran els seus acords per majoria dels membres presents en cada sessié. En
cas d'empat, es repetira la votacié una segona vegada, en que, si I'empat persisteix, el dirimira
el/la president/a amb el seu vot. Per a les votacions se seguira I'ordre establert al decret de
nomenament dels membres del tribunal, i el/la president/a sera I'Ultim/a votar.

5.18. Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I’Administracié convocant, sens perjudici que
puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacié corresponent i que
convingui, si escau, exercir les facultats de revisié d’ofici, d’acord amb la Llei 39/2015, d'l
d’octubre (LPACAP), cas en que caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals o organs de seleccié continuaran constituits fins que es resolguin les
reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

5.19. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors o organs de
seleccié, resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases i de la
convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en allo que no s’hi
prevegi expressament. Les incidencies que puguin sorgir, pel qué fa a I'admissié de les persones
aspirants en les sessions de celebracié d’examens, seran resoltes pel tribunal qualificador o organ
de seleccid, que donara trasllat a I'6rgan convocant.
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5.20. A aquests efectes, els tribunals qualificadors o organs de seleccié podran requerir a les
persones aspirants, en qualsevol moment del procés, la documentacié acreditativa dels requisits
exigits en la convocatoria.

5.21. En cas que es constati que alguna de les persones aspirants no reuneixi un o diversos dels
requisits, el tribunal o organ de seleccid, prévia audiéncia a la persona interessada, haura d’emetre
proposta motivada d’exclusié del procés selectiu, adrecada a I’0rgan que hagués aprovat la relacié
definitiva de persones aspirants admeses; tot comunicant, aixi mateix, les inexactituds o falsedats
formulades per la persona aspirant a la sol-licitud de participacié als efectes pertinents. Contra
aquesta resolucié es podran interposar els recursos administratius que escaiguin.

5.22. Aixi mateix, si el tribunal qualificador o organ de seleccid, durant el desenvolupament del
procés selectiu, tingués coneixement o dubtes fonamentats que alguna de les persones aspirants
manca de la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques i funcions habituals de la categoria
objecte de la convocatoria, obtindra un informe preceptiu dels organs tecnics competents, que sera
formulat en el termini maxim de deu dies naturals i tindra caracter determinant per a resoldre.
S’informara a la persona interessada d'aquesta actuacié, per tal que pugui formular les al-legacions
que consideri adients. Fins que I'0rgan convocant dicti la resolucié oportuna, la persona aspirant
podra continuar participant condicionadament en el procés selectiu.

5.23. Els tribunals qualificadors o drgans de seleccié podran procedir a desqualificar a les persones
participants, eliminant-les de la possibilitat de ser puntuades, quan vulnerin la legislacié vigent i les
bases que regeix la convocatoria, de manera que suposi un abus o frau per part seva (noms,
marques o signes que permetin coneixer la identitat dels/de les autors/res o qualsevol altre tipus
d’actuacio fraudulenta).

5.24. Els membres dels tribunals o organs de seleccié hauran d’observar la confidencialitat
oportuna i el secret professional en tot allo referent a les qliestions tractades a les reunions que se
celebrin.

5.25. Contra les resolucions adoptades pels tribunals o organs de seleccié es podra interposar
recurs d’'alcada o qualsevol altre recurs administratiu ajustat a dret, sense que suposi la suspensid
de l'acte impugnat, i aquests recursos es podran presentar a través dels mitjans habilitats i
permesos per la normativa d’aplicacié.

5.26. Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix tribunal o
organ de seleccié, dins del termini improrrogable de cinc (5) dies naturals, des de I'endema de la
publicacié a la Seu Electronica de la puntuacié obtinguda per les persones aspirants.

5.27. Aquestes reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al Registre
General de manera presencial o telematica, per tal de no alentir el desenvolupament correcte del
procés selectiu. Qualsevol reclamacié que les persones aspirants presentin respecte de les
puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la valoraci6 de merits en la fase de
concurs, sera resolta pel tribunal o organ de seleccié en sessid convocada a l|'efecte i les
resolucions es publicaran mitjancant anunci a la Seu Electronica. Aquesta publicacié servira de
notificacié a tots els efectes a aquells/es que haguessin efectuat al-legacions i a totes les persones
aspirants pel que fa a la puntuacié obtinguda.

5.28. Les indemnitzacions per assisténcia dels/de les membres dels tribunals o organs de seleccié,
s'acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. Els/Les membres
pertanyents a la Corporacié no meritaran indemnitzacions ni dietes que mereixin per raé del servei,
excepte en aquells casos en que les assistencies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

6.- Procés selectiu

6.1. El procés selectiu s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a I'Alcaldia - Presidéncia de la
Corporacié.

6.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no presentacié
de la persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada, menys en els casos
de forca major degudament acreditats i apreciats lliurement pel tribunal, determinara
automaticament la perdua del seu dret de participar en el mateix exercici, i en els successius,
guedant exclos/a en conseqliéncia del procediment selectiu.
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6.3 A efectes d’identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
Document Nacional d’ldentitat. En el seu cas, I'ordre dels/de les persones aspirants es regira per
ordre alfabetic del primer cognom i, en cas d’identitat, també del segon.

6.4. En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pel
Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

6.5 El procés selectiu es portara a terme mitjancant la modalitat de concurs-oposicié , d’acord
amb alld que estableix I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I’'Empleat Pdblic i la puntuacié definitiva sera
el resultat de sumar les puntuacions obtingudes.

6.6.El tribunal de seleccié podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessié.
En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els
anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

6.7. El procés selectiu constara de les seglients fases:

la. fase: oposicié- prova de llengua catalana/castellana
2a. fase: concurs
3a fase: entrevista

6.8.- Inici i desenvolupament del procés de seleccio
6.8.1.- PRIMERA FASE: Oposicio
6.8.1.2.- Prova de coneixement de les llengiies oficials

Realitzacié de proves de llengua catalana i llengua castellana.

1) Prova de llengua catalana

Totes les persones aspirants que no acreditin el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) de la Junta Permanent de Catala o equivalent, hauran de superar una prova especifica.
Restaran excloses de fer aquesta prova, aquelles persones aspirants que, en algun procés de
provisi6 de places de personal, hagin superat una prova de coneixements de llengua catalana
d’aquest mateix nivell i ho acreditin documentalment.

Aquesta prova consta de dues parts:

- La primera part avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjancant la redaccié d’'un text,
i els coneixements practics de llengua catalana, donant resposta a un qlestionari sobre
aspectes lingiistics.

- La segona part avaluara la capacitat d’expressié oral mitjancant la lectura d’un text en
veu alta i una conversa sobre temes generals.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes darreres
eliminades del procediment selectiu i no podran passar a la seguient fase.

2) _Prova de llengua castellana

En el cas de candidats de nacionalitat estrangera, es realitzara també una prova per acreditar el
coneixement de la llengua castellana.

Exempcié de I'exercici de coneixements de llengua castellana:

Podran quedar exempts/es de realitzar aquest exercici els/les aspirants que acreditin
documentalment davant el tribunal, estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a
llengua estrangera establert pel reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel
Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a I'obtencié d’'aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d’una redaccié de cent paraules
com a minim (primera part), i en el manteniment d’una conversa amb els assessors especialistes
que designi el Tribunal.

Aguesta prova sera avaluada com a apte/a o no apte/a, i els que no obtinguin la qualificacié d’apte
quedaran eliminats i no podran passar a la seguent fase.

6.8.2.- SEGONA FASE: CONCURS - VALORACIO DE MERITS

Per a les persones que superin la fase de coneixement de llengua, el tribunal procedira a la
valoracié de meérits de la fase de concurs, que consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les
aspirants, d'acord amb el seglient barem i sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran
aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

6.8.2.1. Experiéncia professional docent: maxim de 7 punts.

- Per cada mes complert impartint ensenyament en escoles de musica o conservatori 0.2
punts.

- Per cada mes complert durant el qual s’hagin impartit ensenyaments musicals en centres
d’educacié primaria, secundaria o universitaria, 0.1 punts.

Tal com indiquen els articles 115 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de personal al servei dels ens locals, es computara una sola vegada el temps de
serveis prestats simultaniament.

6.8.2.2. Formacié complementaria i altres merits: maxim de 4 punts

- Titulacié academica de mestre o master de formacié del professor (antic CAP), 0.75 punts.

Cursos de formacié i perfeccionament relacionats directament amb les funcions a desenvolupar:
- Si la seva durada és entre 4 i 10 hores: 0,1
- Si la seva durada és entre 10 i 20 hores: 0'2
- Si la seva durada és entre 20 i menys de 40: 0’40 punts.
- Per cursos de durada superior a 50 h: 0’5

6.8.2.3. Merits artistics: Maxim 1 punt. Segons consideracié del tribunal es podra donar fins a 1
punt per I'acreditacié d’activitat artistica o concertistica de candidat.

La formacié, cursos, s’ha d’acreditar mitjancant copia del certificat/ titulacié corresponent amb
indicacié del nUmero d’hores.

En cas d’estar en possessié de més d’una titulacié, només es tindra en compte, a I'hora de
puntuar, la titulacié superior.

6.8.3.- TERCERA FASE: Entrevista

A criteri del tribunal o drgan de seleccid, i si aguest ho considera necessari, es podra acordar la
realitzacié d’una entrevista competencial.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el Tribunal podra comptar amb assessorament de professionals
externs.

Prova sumatoria i no eliminatoria, que consistira en la realitzacié d’una entrevista per avaluar les
aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball. La
puntuacié d’aquesta prova sera de 0 a 5 punts.

Molt adequat: 5,00 punts. - Forca adequat: 3,00 punts. - Adequat: 1,50 punts. - No gaire adequat:
1,00 punt. - Gens adequat: 0,00 punts

7.- Relacié d’aprovats i acreditacio de requisits exigits

Una vegada acabada l'avaluacié de les persones aspirants i considerades les reclamacions
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presentades, el Tribunal qualificador o organ de seleccié fara publica la llista de les persones
aspirants per especialitat i per ordre de puntuacié a la seu electronica al Tauler d'anuncis.
https://suria.eadministracio.cat

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que si escau s'haguessin presentat, s'elevara a
I'Alcaldia I'acta del procés selectiu perqué s'aprovi la constitucié de la borsa amb I'ordre de prelacié
definitiu d'aspirants, que haura de publicar-se a la seu electronica de Ila Corporacié

https://suria.eadministracio.cat i a la web municipal www.suria.cat

Les persones candidates, quan siguin requerides per a la seva contractacié, aportaran davant
I'Ajuntament la seglient documentacié:

— Declaracié responsable de no haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

— Declaracio responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol Administracié
Pdblica, ni activitat privada subjecta a reconeixement de compatibilitat, conforme la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques.

— Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins
els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

— Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

— NuUmero de compte corrent.

Les propostes de nomenament seran adoptades per I'0rgan competent a favor dels aspirants
segons l'ordre de prelacié de la relacié de persones aprovades. Si la persona aspirant al qual li
correspongués el nomenament no fos nomenada, bé per desistiment o per no reunir els requisits
exigits, es convocara a la seglient candidata que hagués superat el procés de seleccid.

Aixi mateix, s'informara als aspirants sobre el tractament de les seves dades personals i del
compromis de confidencialitat en ocasié de la relacié que s'entaula amb I'Ajuntament.

8.- Periode de prova

El o I'aspirant admeés/a, un cop sigui nomenat, iniciara un periode de prova de 3 mesos. El
periode de prova comencara a comptar des del dia de la contractacié. Abans de finalitzar aquest
periode de prova, i amb temps suficient, s’emetra un informe d’avaluacié. En el cas que I'aspirant
no superi el periode de prova es dictara, previa audiencia a l'interessat, resolucié de I'alcaldia
motivada on es donara per finalitzat el contracte, quedant-ne exclos de manera definitiva.

9.- Regulacié i funcionament de la borsa de treball

9.1. Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos (2) anys, a comptar a partir de I'acord de
constitucié de la mateixa. El termini de durada de les borses podra prorrogar-se el temps necessari
per a la convocatoria i constitucié d’una nova borsa.

9.2. Les persones aspirants que no vulguin formar part de les borses hauran de presentar un escrit
de renuncia davant I’Administracié convocant. L'ordre de preferéncia sera I'ordre de la puntuacio
obtinguda en el corresponent procés selectiu.

La crida per a ocupar les vacants i/o les substitucions que es vagin produint en
I’administracié convocant es fara mitjancant aquesta borsa un cop quedin esgotades o
resultin insuficients per cobrir les necessitats del servei, les borses actualment vigents,
en el segiient ordre de prelacio:

i la sorgida del procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal amb data de I’acta
de baremacio de 07 de juliol de 2023.

ii. la de procés de seleccié per a la creacié6 d’una borsa de treball temporal de
professor/a de I’Escola de Musica (Exp. 876/2023).

9.3. Les persones integrants de la borsa de treball restaran a I'espera de ser cridades per
I’Ajuntament de Suria, per ordre de puntuacié, quan sorgeixi la necessitat de cobrir una vacant.

9.4. En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir el procediment podra ser:
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a) Cobertura ordinaria. L'oferiment s’efectuara mitjancant I’enviament d’un correu
electronic, amb confirmacié de lliurament, a I'adrega de correu que la persona aspirant hagi
indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora, mitjancant trucada
telefonica al nimero indicat com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posicié a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista. Si la persona
cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins el dia habil seglient,
es cridara a la seglient persona aspirant de la llista.

b) Cobertura urgent. Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que, per les
seves caracteristiques especials, necessitin la cobertura d’una plaga amb caracter temporal
de forma urgent. L'oferiment s’efectuara mitjancant I'enviament d’un correu electronic,
amb confirmacié de lliurament, a I’adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a
la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora mitjancant trucada telefonica al
ndmero indicat com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posicié a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista. Si la persona

cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins de les 6 hores

seglients a la comunicacio, es cridara a la seglient persona aspirant de la llista.

9.5. L'ordre de crida només s’interrompra en el cas que la persona aspirant ja es trobi treballant a
I’Ajuntament, en aquest cas s’oferira a la seglient i aixi successivament. Es mantindra 'ordre inicial
de puntuacié de les persones aspirants, sense que aquest es pugui veure afectat pel fet d’haver
rebutjat una oferta de treball.

No obstant allo previst en el paragraf anterior, si una persona rebutja una oferta, no és localitzable
0 no contesta |I'oferta en dos ocasions respecte a nomenaments o contractes laborals temporals,
passara a ocupar I'tltim lloc en I'ordre de prelacié.

9.6. Feta la proposta de nomenament , la persona interessada haura de manifestar, en el termini
d’un dia habil, mitjancant instancia electronica la seva acceptacié o renuncia a I'oferta de treball
que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a rendncia de I'oferiment.

9.7. Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades de contacte davant d’aquest Ajuntament.

9.8. El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els supdsits seglients:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona
seguint I'ordre de puntuacié. El rebuig d'una primera oferta de feina comportara que la
persona quedi en situacié d’inactiva i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan
aguesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho mitjancant I'enviament
d’un correu electronic a epuentes@suria.cat per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la
llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

- Siuna persona que esta en situacié d’activa a la borsa de treball, rebutja una segona oferta
de feina, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la
llista.

- Quan finalitzi la substitucié tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés
selectiu.

- En el cas que sorgeixi una oferta de treball per a cobrir una placa de forma interina,
s’oferira a qui per ordre puntuacié li correspongui. Ara bé, si es dona el cas que la persona a
qui per ordre de puntuacié s’ha de cridar ja es troba treballant amb un nomenament en
condicions menys avantatjoses, se li oferira igualment la possibilitat de millora oferint la
nova placga, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball

9.9. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria
per una Unica vegada, mitjancant I'enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina mentre estiguin en situacié d’inactivacié voluntaria. Si
durant la vigencia de la borsa de treball es volen tornar a activar, hauran de comunicar-ho
mitjancant I'enviament d’un correu electronic epuentes@suria.cat.
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9.10. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part mitjancant I’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

9.11. Causes de suspensid. Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa,
les seglients, degudament justificades:

- La incapacitat temporal

- El part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret
a gaudir del permis corresponent.

- Defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins a quatre dies.

- El compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I’oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seglents.

En aquests casos, es fara I'oferiment a la persona seglient de la llista.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara la
seva posicié dins la borsa, sempre i quan justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant
la Corporacié, en els deu (10) dies naturals seglients a la data en que es produeixin aquesta
situacions. En cas de no fer-ho, passara a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada la
situacié per la qual es va produir la suspensié, la persona interessada haura de justificar-ho en el
termini de 10 dies mitjangant instancia. En cas contrari, també passara a ocupar el darrer lloc de la
llista.

9.12. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La renlincia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no superacié del periode de prova.

c) La rendncia voluntaria.

d) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits de participacié
en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el nomenament o contractacié

g) La perdua de les condicions per ser nomenat o contractat.

h) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de
participacié en la borsa.

i) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

10.- Incidéncies

El Tribunal o organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

11.- Legislacié Aplicable

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985, de 2
d’abril, de bases del régim local (LRBRL); el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP);la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i seglients del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de réegim local
de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic de la Llei de la funcié publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de
I’aranes en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en materia de régim local; el Reial Decret 364/1995, de 10
de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I’Administracié
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General de I'Estat i de la provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de
I’Administracié de I'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i
programes minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccié; Reial decret 462/2002, de
24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei; la Llei estatal 39/2015, d'l d’octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de régim juridic del sector public; la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya; I’Acord / Conveni regulador de condicions de treball
dels empleats publics de I’Ajuntament de Sduria; i altra normativa de referéncia.

12.- Régim de Recursos

12.1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
poden ser impugnats pels/ per les interessats/des mitjangant la interposicié de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I’acte o resolucié davant la presidéncia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

12.2 En el cas de drets preferents de crida de la Borsa de Treball, és competent la jurisdiccié
social, segons la senténcia del Tribunal Suprem de 10 de desembre de 2019 (rec. 3006/2017), per
tant, les persones aspirants hauran de presentar un recurs davant el jutjat social en el termini de
20 dies.

12.3. Els actes qualificats del Tribunal Qualificador o Organ de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant la Presidencia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un
mes des que s’hagin publicat o notificat.

12.4. Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié
de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pels organs de seleccié.

12.5. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés.

12.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

DOCUMENT SIGNAT | DATAT ELECTRONICAMENT AL MARGE

L'ALCALDE - PRESIDENT
Albert Coberé Aymerich
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