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Assumpte: Anunci aprovacié inicial Reglament funcionament de la Mesa General de Negociacid

EDICTE

El Ple de la corporacid, en sessio ordinaria de data 3 de juny de 2024, ha aprovat inicialment
el Reglament de funcionament de la Mesa General de negociacié conjunta del personal
funcionari i laboral de I’Ajuntament de Vic i els seus organismes autonoms, que se sotmet a
informaciod publica i audiéncia dels interessats perqué aquests puguin examinar-lo i formular
les reclamacions i els suggeriments que estimin pertinents durant un termini minim de
trenta dies. El contingut literal d’aquest Reglament és el segiient:

“REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL
PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE UAJUNTAMENT DE VIC | ELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS

CAPITOL | — OBJECTE | AMBIT
1. Naturalesa i objecte

Aguest reglament té per objecte regular I'estructura, composicié i funcionament de la Mesa General
de Negociacié conjunta dels empleats publics per a la negociacié de les condicions de treball
comunes al personal funcionari i laboral de 'Ajuntament de Vic i els seus Organismes Autonoms
(d’ara en endavant, MGN)

Aquesta MGN sera competent per a la determinacié de les condicions de treball dels funcionaris i
personal laboral del seu ambit, a través de la negociacié col-lectiva, amb les organitzacions sindicals
designades segons l'article 36.3 LEBEP i mitjancant els procediments establerts a I'efecte.

La negociacié es portara a terme, per les dues parts, sota els principis de legalitat, cobertura
pressupostaria, obligatorietat, bona fe en la negociacié, publicitat i transparéncia.

Els pactes i acords adoptats, de conformitat amb el que preveu l'article 38 del Real Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, tindran naturalesa d’acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics, amb
I'eficacia juridica que els hi és inherent.

2. Definicié

La MGN és I'organ de negociacié col-lectiva per a la negociacié de les materies establertes en I'article
37 del TREBEP, essent el maxim organ de negociacid col-lectiva per a la determinacié de les
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condicions de treball del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Vic, i és I'0rgan constituit en
aquesta Administracid per exercir les funcions i competéncies que legalment se li atribueixen.

CAPITOL Il - ORGANITZACIO

3. Composicid de la Mesa

Aquesta MGN estara integrada per, com a maxim 15 representants per cada part, designats de forma
proporcional al resultat de les eleccions sindicals. En la composicié de la MGN es tendira a la paritat
entre home i dona.

D’aquesta manera la composicié de la MGN s’establira en:

Presidéncia:
L'Alcalde/ssa o regidor/a en qui ho delegui.

Vocals:
Vocals en representacid de I'Ajuntament de Vic, amb un maxim de 15 membres
Vocals en representacio de la representacié sindical legitimada, amb un maxim de 15 membres

Secretari/a:
Una persona treballadora municipal, personal funcionari, designada per la presidéencia, amb veu i

sense vot.

Es podra comptar amb l'assisténcia a les deliberacions d’assessors, que intervindran amb veu, perd
sense vot. A cada organitzacio sindical li correspondra un assessor.

El representants de les organitzacions sindicals podran delegar I'assistéencia a la MGN en un altre
membre del sindicat que representi i que estigui degudament nomenat com a persona substituta de
la persona titular nomenada.

4. El Ple. Comissions técniques de treball.

El Ple esta format per tots els membres de la MGN. Pel seu funcionament, pot acordar la creacié de
comissions técniques i/o de treball, per a I'estudi, negociacid i preparacié dels assumptes que s’han
de sotmetre a I'aprovacioé de la MGN.

5. La Presidéncia

Sén funcions de la presidéncia:

a) Convocar les sessions de la MGN en la data que de comu acord s’estableixi i, que com a
minim sera una sessié bimensual, i en tot cas, en el termini d’'un mes des de que la majoria d’una
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de les parts legitimades ho promogui, a menys que existeixin causes legals o pactades que ho
impedeixin.

b) Ordenar la comunicacié de la convocatoria als membres de la mesa, la qual es podra efectuar
per correu electronic corporatiu.

c) Fixar l'ordre del dia, tenint en compte les peticions de tots els membres de la mesa,
formulades amb suficient antelacié. d) Presidir i moderar les sessions.

e) Donar per conclos el punt de I'odre del dia quan la qiiestio ha estat suficientment debatuda i
sotmetre els assumptes de 'ordre del dia a votacid, quan escaigui.

f) Facilitar informacid, informes o documentacié reclamades pels membres de la MGN.

6. La Secretaria

Son funcions de la secretaria:

a) Aixecar acta de cada sessid, que especificara necessariament els assistents, 'ordre del dia de la
reunio, les circumstancies del lloc i temps en qué s’ha celebrat, els punts principals de les
deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats, sens perjudici que es puguin utilitzar
meétodes d’enregistrament d’imatge i so de les sessions que poden tenir la mateixa validesa de
I'acta, quan els mitjans técnics ho permetin.

b) Realitzar les convocatoria de les sessions, per odre de la Presidéncia.
c¢) Custodiar la documentacio de la MGN.

d) Computar els resultats de les votacions.

7. Permisos de representacio sindical

D’acord a mb l'article 9.2 de la LOLS, els/les representants sindicals que participin en les Meses de
Negociacié amb vinculacid a I'Ajuntament de Vic, tindran dret a la concessié dels permisos retribuits
necessaris per a I'adequat exercici de la seva tasca com a negociadors/es i que es considerara de
treball efectiu, sempre que la convocatoria per part de 'Administracié coincideixi amb I'horari de
treball de 'empleat public.

En els casos en que per exercir la funcié representativa de personal no existeixi una convocatoria
expressa per part de 'Administracid, s'atendra als limits dels crédits horaris mensuals dins de la
jornada de treball i retribuits com a treball efectiu, establerts a I'art. 41.d del TREBEP i 68.e de
I'Estatut dels treballadors.

CAPITOL Il - NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT
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8. Constitucid, sessions i convocatories

Constitucié: La Mesa quedara validament constituida amb els membres de la part politica i de la part
sindical que representen per cada part, la majoria absoluta en vot ponderat.

Sessions: La Mesa funcionara en régim de sessions ordinaries i extraordinaries.

Les sessions ordinaries requeriran la prévia convocatoria per part de la Presidéncia, amb una
antelacié minima de cinc dies laborables, i amb indicacié de I'ordre del dia, lloc i data de la sessié.

Les sessions extraordinaries requeriran la prévia convocatoria de la Presidéncia, que per raons
d’urgéncia es convoquin en un termini inferior a I'establert per les sessions ordinaries i que en tot cas
ha de ser amb una antelacié minima de 48 hores, i amb indicacié de I'ordre del dia, lloci data de la
sessid. També s’indicara que es tracta d’una sessid extraordinaria.

Les sessions extraordinaries també es podran convocar per acord de la majoria de la part sindical, és a
dir, la meitat de les i els seus membres més un. En aquests casos es sol-licitara expressament a la
Presidéncia que convoqui la sessid extraordinaria.

Les convocatories hauran de ser formulades per escrit i enviades per correu electronic.

A la fi de cada sessid, les parts acordaran data i hora per una nova reunid ordinaria. De no fixarse una
data de forma expressa, s’entén que la periodicitat de les sessions ordinaries sera de cada dos mesos.

9. Ordre del dia

Lordre del dia sera proposat per part de 'Ajuntament de Vic i per part de cada representacid sindical
que estigui legitimada per formar part de la Mesa de Negociacio.

Els primers punts de I'ordre del dia seran aquells que haguessin quedat pendents en la sessié anterior.
Seguidament, el primer punt de I'odre del dia sera el primer que proposi I'Ajuntament de Vic, el
segon sera el primer punt proposat pel sindicat amb més representacid, el tercer punt sera el segon
proposat per 'Ajuntament de Vic, el quart punt sera el primer proposat pel segon sindicat amb més
representacio, i aixi successivament.

I el pendltim punt, abans del de prec i preguntes, sempre es reservara per informar, per part de
I'Ajuntament, als representants sindicals que alhora sén els representants del personal, d’aquelles
decisions organitzatives que es preveu realitzar en els propers dos mesos, tals com canvis
d’adscripcions de llocs de treball, canvis organitzatius, implantacié de nous sistemes de treball,
processos selectius, etc. tots amb relacié directa a les condicions dels llocs de treball dels seus
representats.

A l'inici de les sessions, qualsevol part pot sol-licitar afegir un punt urgent i que passi davant dels
altres punts. Per afegir-lo i tractar-lo, primer sera necessari el vot favorable per part de les i els
representants de 'Ajuntament i el vot favorable de la majoria de la part sindical.
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Les propostes a debatre es posaran en coneixement de tots els integrants de la Mesa juntament
amb la convocatoria de la mateixa, en format word o excel i PDF.

Per aquells temes que requereixin disposar d’informacié prévia, 'Ajuntament de Vic es compromet a
facilitar-la amb I'antelacié suficient per al seu estudi i, en tot cas, junt amb la convocatoria.

10. Actes
De cada sessio que porti a terme la Mesa de Negociacid s‘aixecara acta, que contindra, com a minim:

a) Lloc i data en que ha tingut lloc
b) Hora de comengament i acabament de la reunié
c) Nom i cognoms i carrec de cadascuna de les persones assistents per cada una de les parts

d) Assumptes compresos en l'odre del dia, aixi com els acords o pactes que s’adoptin o, si s’escau,
indicacié de no haver-se assolit cap acord.

e) A peticid expressa d’algun representant de I’Ajuntament de Vic o de les organitzacions sindicals, es
fara constar en acta el posicionament o opinié del sindicat o de 'administracié respecte a algun
punt de I'ordre del dia.

L'esborrany de l'acta es fara arribar, per part del/de la secretari/a, mitjancant correu electronic, a tots
els assistents, que siguin membres de la Mesa, perque les parts puguin plantejar les seves esmenes,
en el termini dels 15 dies habils posteriors a la celebracid de la sessié de la Mesa.

Podran gravar-se les sessions de la Mesa. El fitxer resultant de la gravacié haura de conservarse de
forma que garanteixi la integritat i 'autenticitat del mateix i 'accés per part del membres de la Mesa.

L'acta definitiva s'aprovara i signara, tots els assistents que siguin membres de la Mesa, a l'inici de la
seglient sessid i una vegada signada es facilitara copia a cada part sindical.

11. Materies objecte de negociacio
Sén mateéries de negociacié de la Mesa General de Negociacié les susceptibles de regulacié comuna
pel personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Vic, d'acord amb el que disposa I'article 37 del

RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refos de I'Estatut Basic de 'empleat Public.

També ho seran les decisions de la corporacié municipal que afectin les seves potestats d’organitzacié
si tenen repercussio sobre les condicions de treball dels empleats municipals.

CAPITOL IV — ACORDS | PACTES

12. Concepte
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Els pactes es celebraran sobre matéries que es corresponguin estrictament amb I'ambit competencial
de l'organ administratiu que el subscrigui, i s'aplicaran directament al personal de I'ambit
corresponent.

13. Contingut

Els acords o pactes hauran d’expressar, com a minim, les dades seglients: a)
Determinacio de les pars que el concertin.
b) Ambit personal, funcionari i temporal.

c) Forma, termini de preavis i condicions de denuncia d’aquests.
d) Comissio paritaria de seguiment de I’Acord o Pacte, que sera la que vetllara per l'estricte
compliment dels acords presos.

14. Vigéncia

Els acords o pactes subscrits conforme el procediment establert en aquest Reglament obliguen a les
parts durant tot el temps de vigéncia. La vigéncia del contingut dels pactes i acords, una vegada
conclosa la seva durada, es produira en els termes que aquests haguessin establert. Si no hi ha acord
en contrari, els pactes i acords es prorrogaran d’any en any, si no hi hagués denuncia expressa d’una
de les parts, i es mantindran en vigor fins a la signatura d’un nou pacte o acord.

Els pactes i acords que succeeixin a altres anteriors els deroguen en la seva integritat, llevat els
aspectes que expressament s’acordi mantenir.

15. Procediment

La representacid de l'administracié o la dels treballadors que promoguin la negociacié, ho
comunicaran per escrit a la resta de components de la Mesa General de Negociacid, expressant en la
comunicacio la proposta en qliestid i les matéries objectes de negociacio.

La part receptora de la comunicacié sols podra negar-se a l'inici de les negociacions per causa
legalment establerta.

Quan la negociacio sigui promoguda per la majoria de la representacié dels treballadors, en el termini
maxim d’un mes es procedira a la convocatoria de la Mesa a l'objecte que per ambdues parts es
pugui establir el corresponent pla de negociacié.

16. Eficacia i validesa

Per la validesa dels pactes i acords presos en la Mesa General de Negociacid, sera necessaria
I'aprovacié expressa i formal per part dels organs de govern competents de I'Ajuntament de Vic.
L'adopcié dels acords i pactes requerira el vot favorable de les i els representants de 'Ajuntament de
Vic i de la majoria de la part sindical, a rad de la representacié que de forma ponderada en nombre
de delegats i delegades tinguin les organitzacions sindicals legitimades per formar part de la Mesa.
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En el suposit que no existeixi acord en la negociacié, correspondra als organs de govern de
I’Ajuntament de Vic establir les condicions de treball dels empleats i empleades.

Els pactes (una vegada subscrits per les parts), i els acords (una vegada ratificats pels organs
municipals competents), hauran de ser enviats a l'oficina publica competent per a ser registrats i
s’haura d’ordenar la seva publicacié en el lloc que correspongui per I'Ajuntament de Vic,
preferiblement en el termini maxim d’un mes.

La no aprovacié expressa i formal d’'un acord pel Plenari de la Corporacid, haura de posar-se en
coneixement de les parts, a fi que aquestes al-leguin tot allo que estimin convenient en el termini de
deu dies. En aquest suposit, i una vegada fetes les al-legacions oportunes, tornara a passar pel
Plenari, previa negociacié amb la Mesa General de Negociacio, en el termini de tres mesos des de la
desestimacio anterior.

CAPITOL V - REFORMA
17. Publicacié i entrada en vigor

Aguest Reglament, una vegada aprovat, sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el Butlleti.

Igualment es publicara en el portal de transparéencia i al portal de I'empleat de I'Ajuntament de
Vic.

18. Modificacié del Reglament
Per a la modificacié d’aquest Reglament s’aplicaran les mateixes normes que per a l'adopcié d’acords.
19. Regim supletori

La Mesa General de Negociacid, a més a més d’aquest Reglament, i en allo no previst en el mateix, es
regira per allo que disposa el TREBEP, i en totes aquelles normes legals o convencionals estatals o
autonomiques que siguin d'aplicacid. “

En cas de no presentar-se reclamacions i/o suggeriments en el termini esmentat, es
considerara aprovat definitivament aquest Reglament, sense necessitat de nou acord per
part del Ple municipal ni nova publicacio.

Firmat electronicament per:
La secretaria

Maria Pilar Lobera Calvo
08-07-2024 10:30
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