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El Consell de Presidéncia en sessi6 de 26 de juny de 2024 va acordar aprovar la
convocatoria i bases especifiques que han de cobrir pel sistema de concurs-oposicié
d'una plaga de Técnic/a Superior Informatica de la plantilla de personal funcionari i
provisié del lloc de treball Responsable d'administracio electronica i analista de
processos del Consell comarcal del Bergueda i formacié de borsa de treball.

CONVOCATORIA PER COBRIR PEL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS-
OPOSICIO D'UNA PLAGA DE TECNIC /A SUPERIOR INFORMATICA DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI | PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
RESPONSABLE ADMINISTRACIO ELECTRONICA i ANALISTA DE PROCESSOS
DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA | FORMACIO DE BORSA DE
TREBALL

Es convoca el procés de selectiu mitjancant concurs oposicio torn lliure d’'una placa de
Técnic/a Superior Informatica de la plantilla de Personal Funcionari amb adscripci6 al
lloc de treball Responsable d’administracié electronica i analista de processos del
Consell Comarcal del Bergueda, en execucié de la Oferta Publica d’Ocupacié 2023
aprovada en data 23 de novembre de 2023 i formaci6 de borsa de treball.

La present convocatoria es desenvolupara d'acord amb les segients:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER COBRIR PEL SISTEMA SELECTIU
DE CONCURS-OPOSICIO UNA PLAGA DE TECNIC /A SUPERIOR INFORMATICA
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI | PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL RESPONSABLE ADMINISTRACIO ELECTRONICA i ANALISTA DE
PROCESSOS DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA | FORMACIO DE
BORSA DE TREBALL.

A aquestes bases els seran d'aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés
de I'Estatut basic de I'empleat public, -TREBEP-; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’'abril, pel qual s’aprova el Text refds de la llei municipal i de régim local de Catalunya,
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals i la resta de normativa vigent en la materia.

index

1.- Objecte de 18 CONVOCALOMIA. ... uuueriririiieeeee e i s ittt e e e e e e e e s s s e e e e e e e e e aeenna s 2
2.- Funcions principals del lloc de treball..............ccooiiiiiiiiiiiiii e, 2
3.- Competencies professionals Clau...........cuuvveeiiiiiiee e e e 4
4.- Condicions de 1S PersonNes aSPIiraNTS. ... ... i eeriiiiiiiriieeeeee e e e e et eeeiiri e e aaaeeeans 5
5.- Presentacio de SOI-ICItUAS. ........oiiiiiiiie e 8
6.- AdMIsSIO de les Persones aspirantsS.........cccuuuuriiriiiiiieeeeeeisseririiererreeeee e e e e e e s enennes 12

-
x
zZ
<
Q
5]
N
iy
=
@
171
it}
€]
z
N
-
[=2]
z
[5e)
<
~
©
]
=
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]
o
o
yeye

~
B
©
©
-
©
£
j=2)
©
o
©
<
S
@
o}
o
Q
i)
o
S
o
[
L}
©
£
£
kel
©
E=X]
8a
o8
So
£o
B9
Z0
£
Ee
Te
®E
]
B<
>0
23
20
Lo
P
ag
=N+
e
o=
i
SE
o
=3
=9
39
>0
k.
]

Pag.1-37 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410127212

Data 18-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



gy

——

Consell Comarcal
Bergueda
7.- Tribunal QUATITICAAON . ... .uueeeiiii e eear e e eees 13
8.- Inici i desenvolupament del procés SelecCtil..........oouiiuiiiiieiiiiiiieei e 14
9. Desenvolupament del ProCES SEIECHIU.........cceiiiiiiiie e 16
10. Aprovacio de la llista i ordre de preferéncia...........ccccvveeiiiiiiiiiiei e 22
11. Nomenament de funcionaris/aries en practiques i periode de practiques.............. 22
12. Reconeixement medic inicial (acreditacié de la capacitat funcional)...................... 24
13. Nomenament com a funcionari/aria de Carrera............coeeeeeiiiiiieeee i 24

14.- Constitucio de borsa de treball per nomenaments o contractacions temporals....25

LS TR 1 (oo [T o o T PR 28
16. ProteCCi® de adES.......ccciiiieieiiii i 29
(DI oJo L] (ol o JX= To (o (o] o] s F- | PP 30
DISPOSICIO fINAL....uuiieiiii i 30
F Y o a1 G I =T 4T P 31
ANNeX 2 COMPELENCIES ClAUL. ... .uuuviiiiiiiee e e e e e 36

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu mitjangant concurs oposicid
torn lliure per a la provisié d’'una placa de técnic/a superior informatica de la plantilla de
personal funcionari del Consell Comarcal del Bergueda i formacié de borsa de treball

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el
BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell comarcal del Bergueda (en
endavant seu electronica). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al
BOP. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

La borsa d'aspirants que se'n derivi daquest procés s'utilitzara per cobrir
temporalment la necessitat de prestacido de servei de forma interina, derivades de
qualsevol incidencia o vacant de Personal técnic (Al), o categories inferiors quan no
existeixi una borsa de treball vigent per a la cobertura temporal d’aquestes places, o
aguesta es trobi esgotada, en els seglents casos:

- Programes de caracter temporal

- Per excés o acumulaci6 de tasques .

- Per cobrir treballadors en situacié d’Incapacitat Laboral Transitoria.

- Per cobrir vacances, permisos o llicencies legalment establertes.

El procediment de seleccio sera el del concurs-oposicid i es regira pel que indiquen
aguestes bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, merit, capacitat i
igualtat, entre d'altres.

2.- Funcions principals del lloc de treball

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
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Regim Funcionarial

Escala Administracio especial
Grau o Enginyeria en Informatica o assimilable al grup
Al del personal funcionari.

Jornada Completa

Grup Al

Complement de desti | 24

Complement especific | 1.119,63 €

REQUISITS

Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié exigida per I'accés al
grup Al especificament Grau d’Enginyeria Informatica o
titulacié equivalent.

Altres requisits Nivell C de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Organitzar, desenvolupar i gestionar els diferents recursos informatics del
Consell Comarcal necessaris tant per la gestid interna com per la correcta
prestacio de serveis publics.

Impulsar i fomentar I'administracié digital, la transparéncia i el bon govern al

Consell Comarcal i als ajuntaments de la comarca.

- Gestionar, establir i implantar els “procediments de treball per tal d’aconseguir
uns procediments reglats i sistematicas que permetin millorar I'eficiéncia i
eficacia del Consell comarcal

- Vetllar per I'aplicacié de la legislacié vigent en materia d’administracio digital,

transparéncia, bon govern, proteccio de dades i altres ambits relacionats amb les

funcions del lloc de treball.

- Assegurar que el Consell Comarcal elabora i respecta els procediments per a la

proteccid de les dades personals que genera, transmet o tracta, en base a la

normativa d'aplicacié que estigui vigent, i amb I'is de les eines necessaries i

corresponents per assolir el seu objectiu d’acord amb els procediments establerts

la legislaci6 vigent.

- Responsabilitzacié en matéria de tractament de dades i proteccid de dades.

- Analitzar i estudiar les necessitats corporatives i dels usuaris, dissenyant

solucions informatiques i politiques de desenvolupament de les aplicacions

informatiques.

- Vetllar per la implementacié i consolidacié de I'administracié digital, la

transparéncia i el bon govern al Consell Comarcal i als ajuntaments de la

comarca.

- Desenvolupar aplicacions informatiques en els llenguatges d'Us del Consell

Comarcal, en funcié de la planificacio establerta i de les necessitats dels serveis,

aixi com aplicacions per ordinadors personals, de suport a les eines ofimatiques

estandard.

- Supervisar i avaluar el funcionament dels diferents recursos informatics que el

Consell Comarcal empra per la seva gesti6 interna i per la correcta prestacio de

serveis publics.

- Informar i assessorar al/la responsable o I'encarregat/da i als/les treballadors/es

sobre les obligacions que imposa la normativa de proteccio de dades i supervisar

el compliment de la mateixa.

- Oferir 'assessorament que es sol-liciti sobre I'avaluacio de I'impacte relativa a la
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proteccié de dades i supervisar la seva aplicacié de conformitat amb la normativa
d’'aplicacié.

- Orientar i instruir a la resta de departaments de I'ens comarcal en materia de
recursos i aplicacions informatiques.

- Desenvolupar projectes per a utilitzar les tecnologies informatiques i
d'implementacié d'eines i programes, amb l'objectiu de millorar I'eficiencia de la
gestio i dels serveis prestats.

- Organitzar i impartir la formacié necessaria en matéria informatica per tal
d’homogeneitzar els coneixements de la plantilla de treballadors/es.

- Programar actuacions de millora del rendiment i de la seguretat informatica.

- Supervisar les actuacions necessaries per mantenir la seguretat del sistema
informatic.

- Desenvolupar nous projectes en I'ambit de les TIC, posar-los en marxa i fer-ne
el seguiment.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals,
associacions i altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves
tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de treball,
suport técnic, etc. per als quals sigui assignat. Redactar les propostes dels plecs
de contractaci6 dels serveis informatics.

- Estudiar els ambits funcionals i organitzatius amb ['objectiu de redefinir els
procediments, optimitzar-los o adaptar-los als nous entorns tecnologics: presa de
requeriments, analisi i disseny logic de processos i dades.

- Decidir el disseny tecnic de les solucions informatiques; disseny fisic de les
bases de dades, documentacid, programacio i proves.

- Dissenyar i desenvolupar aplicacions informatiques i sistemes d’informacio per a
ordinadors personals, de suport a les eines ofimatiques estandard.

- Preparar les eines necessaries per a lintercanvi d'informaci6 amb altres
institucions (corporacions, entitats de credit,...)

- Mantenir i millorar el programari degut a canvis legislatius o al procés de millora
continua de I'Administracio, aixi com solucionar les incidéncies que es produeixin
en relacié6 amb aquests.

- Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb
els procediments establerts al Pla de Prevencié de Riscos Laborals per la
Corporaci6 i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides dins del seu
ambit de l'organitzacié i competéncies

3.-

Competéncies professionals clau
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Les competéncies professionals clau sén el resultat de I'aplicacié conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal
poder donar resposta optima a les diferents situacions que son propies del lloc de
treball corresponent.

Per les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a
continuacio:

Competencies actitudinals:
- Recerca de solucions: Nivell alt (3)

- Innovacié: Nivell mig (2)
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Competéncies relacionals

- Habilitats interpersonal: Nivell mig (3)

Competéncies funcionals

- Capacitat analitica: Nivell alt (3)
- Domini professional: Nivell mig (2)
- Negociacid: Nivell mig (2)

Competencies directives

- Visi6 estratégica: Nivell mig (2)
- Desenvolupament de persones: Nivell alt (3)
- Presa de decisions : Nivell mig (2)

Recerca de solucions: Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces
als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit
d’actuacio.

Innovacio: Capacitat de generar linies d'actuacid novedoses i plantejar
enfocaments alternatius als ja existents, per tal de millorar el posicionament de la
organitzacio davant dels canvis de I'entorn.

Habilitats interpersonals: Capacitat d'interactuar positivament amb altres
persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i
fomentar un bon clima de relacions en el context laboral

Capacitat analitica: capacitat d’identificar la técnica de recollida de dades i el
model explicatiu més adient en base a la informaci6 o la problematica a
solucionar, quan aquesta és d’'una complexitat mitjana.

Desenvolupament de persones: capacitat de crear espais i possibilitats per al
desenvolupament de les persones, aconseguint que la millora i I'aprenentatge
permanent formin part de la cultura de I'equip o de 'organitzacid.

Direccié de persones: capacitat de crear metodologies /o instruments per a
promoure un estil de direccié de persones eficagc i homogeni a I'organitzacié aixi
com assessorar a altres persones en aquesta materia.

Negociacio: capacitat per obtenir acords satisfactoris per a tothom i compromisos
estables que enforteixin la relacio, inferint els objectius concrets de I'organitzacio
en base a les linies estrategiques (definides o no), tot fent Us d’una habilitat per
crear un ambient idoni per la cooperacié i col-laboracié

Presa de decisions: capacitat de seleccionar de manera autonoma l'opcié més
adequada entre diferents alternatives de resolucid, examinant els escenaris i els
riscos de les possibles solucions en un context de gran impacte a I'organitzacio
(personal, economic, estructural, etc.).

Visié estratégica: capacitat de formular propostes, alternatives i innovacions a
I'equip de govern que condueixen a la millora de la satisfaccié de la ciutadania
respecte dels serveis que li sén oferts des de la corporaci6 i dur a terme les
actuacions necessaries per tal d'implementar-les.

Trobareu a definicié de cada nivell de competéncia a I'annex 3. Definicié de les
competéncies professionals.
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COMPETENCIES CLAU. ADMIN DIGITAL I ANALISTA
PROCESSOS
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4.- Condicions de les persones aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits comuns
establerts en l'article 56 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, aixi com els requisits
especifics detallats en aguestes bases, amb anterioritat a la finalitzacio del termini de
presentacio d'instancies:

4.1. Nacionalitat espanyola

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els ascendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i
els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

4.2. Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior, quan existeixi habilitacio legal les bases especifiques podran establir
una edat maxima diferent a I'edat de jubilacié forgosa.

4.3. Capacitat funcional
Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

4.4, Separacio del servei o inhabilitacio
No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
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autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.

4.5 Titulacié.

Estar en possessio del titol universitari de Grau o Enginyeria informatica o equivalent.
La persona aspirant haura de justificar I'equivaléncia o pla d’estudis relacionat.

En el suposit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’acompanyar per un
certificat expedit pel Ministeri o Conselleria d’Ensenyament competent que acrediti
'esmentada equivaléncia. En cas que la titulacid hagi estat obtinguda a I'estranger,
caldra que previament, hagi estat concedida la corresponent homologacié o de la
credencial que acrediti, si escau, I’homologacio i s’haura d’aportar el titol academic
amb traducci6 jurada a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

Durant els processos selectius els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol de
les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions
i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti

4.6 Llengua catalana

Acreditar coneixements de llengua catalana , exigit d'acord amb el que s’estableix a
l'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d’'11 de juny. Aquest fet suposa haver superat
el nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat mitjangant titulaci6 homologada (DOG
5511 de 23 de novembre de 2009). Estar capacitat/da i posseir un grau en
coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, que els
faci aptes per desenvolupar les seves funcions, equivalent o superior al certificat de
coneixements del nivell C1 reconegut per l'autoritat lingtiistica competent.

En el suposit de no disposar d’aquest nivell, les persones aspirants hauran de realitzar
una prova que acrediti els seus coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova es fara a la fase d'oposicié i s’atorgara una puntuacié d'apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.

A efectes d’exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacio acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglients situacions:
- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica Linglistica o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
'ordre I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.
- Les persones aspirant que hagin superat una prova de catala de nivell C1 o
superior al Consell Comarcal del Bergueda, caldra que ho facin constar a la
sol-licitud indicant el nom del procés selectiu i la data en qué van participar.

4.7. Llengua castellana
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Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on
el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana i superar la prova que s’arbitrara a tal efecte.

o:

®
Els coneixements de castella s'acreditaran en la forma segtient: E
- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els ]
cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui la §
oficial. g
- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix =
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencié. §
- Certificat de nivell avancgat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles =
oficials d'idiomes. o
- Titol de llicenciat/a o grau en filologia hispanica o romanica o equivalent. N
—
4.8. Incompatibilitats N
- No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei §
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les §
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, o
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat. o
- Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona §
aspirant sigui proposada a nomenament o contractacio. o
- No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de @
qualsevol de les administracions publiques o dels dorgans constitucionals o g
estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o e
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de §
ser nacional d'un altre estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada o en situaci6 5
equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que %
impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica. @
@ =
4.9. Data limit per al compliment de les condicions d’admissio o E_)
El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés ;-; e
selectiu s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de T o
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera. % =
No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons 3 '“og
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el 3 z
compliment de totes o alguna de les condicions. é E
£ 8
5.- Presentaci6 de sol-licituds %g% m
Juntament amb la sol-licitud que haura de contenir la declaracié responsable Aig o
conforme la persona aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra presentar g&%
la documentacié assenyalada al punt 5.7 §§§ m
5.1.- Forma de presentaci6 de sol-licituds. %E
Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran 225
presentar i formalitzar la sol-licitud a través d’'un dels canals segients: ggé




gy

—
Consell Comarcal
Bergueda
TELEMATICAMENT ad
Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament. @
Des de la Seu electronica del Consell Comarcal www.bergueda.cat/seleccio- g
personal caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjancant g
model oficial i normalitzat previst a la pagina web assenyalada, i escollint la ]
opci6: TECNIC/A Administracio electronica i analista de processos §
(%]
o
Qualsevol de les altres formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015 d'1 d’octubre, £
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques.
En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats §
diferents al propi Consell comarcal del Bergueda o a les oficines de Correus, s’hauria =
de trametre via correu electronic a ccbergueda@ccbergueda.cat el mateix dia, copia &
de la sol-licitud degudament registrada o segellada.
S
N
5.2.- Notificacions N
Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la g
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera N
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i 0
la comunicacio al Consell Comarcal de qualsevol canvi de les mateixes. o
5.3.- Documentacio6 aportada anteriorment S
No sera necessaria la presentacid de la documentacié si ja s’ha aportat amb S
anterioritat i que estigui en poder del Consell Comarcal del Bergueda. En aquest cas iy
caldra indicar de forma expressa i en el documents de sol-licitud el Registre d’'Entrada o
de la documentacié, indicant de quina documentaci6 es tracta aixi com el numero de B
registre emes en el moment de la presentacio de la documentacio.
@
5.4.- Termini de presentaci6 de sol-licituds %
El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir S
de I'endema de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria al DOGC. La resta e
d'anuncis del procés de selecci6 es faran publics Gnicament a I'e-tauler del Consell - =
Comarcal del Bergueda. s g
La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit, s 3
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu i per tant, comporta g E
I'exclusi6 de I'aspirant. g )
g <
5.5.- Drets d’examen 8 £
L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12 3 =
euros. El pagament es podra fer efectiu mitjancant transferencia bancaria a la c/c, g =
nimero IBAN ES48 2100 0015 6402 0047 7464 a nom del Consell Comarcal del £ é ®
Bergueda, sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéncia $8s m
que el pagament es fa en concepte de drets d’examen, és imprescindible que §§§ ﬂ
s’especifiqui el nom de la persona que efectua el pagament. @%% o
La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria per 855
presentar la sol-licitud d'inscripcié i no s'admetra el pagament fora d'aquest termini. §§§
La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comportara la no admissié ggg
de la persona aspirant a les proves selectives. No sera esmenable el pagament fora de igg
8248
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termini, Unicament es podra esmenar la no presentacié del document acreditatiu del
pagament, sempre i quan aquest s’hagi efectuat a termini.

5.6 Exempcié del pagament de la taxa de drets d’examen:

5.6.1. Persones que es trobin en situacié de desocupacio6 o atur:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el
certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i pel Servei Public
d'Ocupacié Estatal (SEPE) que acrediti que us trobeu en situacid d'alta com a
demandant d'ocupacio i també, que no rebeu cap mena de prestacié economica, 0 en
cas de rebre-la, aquesta sigui d’'import igual o inferior a I'lRSC (Indicador de renda de
suficiéncia de Catalunya).

5.6.2. Membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o
especial:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar
fotocopia del titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o
general, emés per I'Administracié corresponent i que haura d'estar en vigor, segons
especificacions de les bases de la convocatoria.

5.6.3. Persones amb discapacitat:

Per justificar I'exempci6 al pagament de la taxa per drets d'examen, haureu d'acreditar
la condicié legal de discapacitat igual o superior al 33% presentant fotocopia de la
targeta o certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families o per I'Administracioé corresponent.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la
convocatoria, aixi com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al
torn de reserva, han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracié
i Orientacid Laboral (EVO) que indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del
contingut funcional de les places objecte de la convocatoria i les adequacions
necessaries que necessiteu durant el procés de seleccié.

5.7.- Documentacioé requerida
La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels seglients documents escanejats:
- Instancia de participacié a la convocatoria
- Document Nacional d’ldentitat o equivalent
- Titulacié exigida
- Curriculum Académic i professional
- Acreditaci6 del nivell de suficiencia de Catala (C1)
- Acreditacio del domini operatiu eficac en llengua castellana només en
el cas d’aspirants de nacionalitat estrangera.
- Informe de vida laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social
- Documentacié escanejada que acredita la naturalesa dels serveis
prestats (contractes de treball o ndmines o certificats d’empresa).
- Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen.
- En el cas que siguin persones amb discapacitat que necessitin
adaptacions a les proves haurien de presentar document acreditatiu
del percentatge de discapacitat i de les adaptacions requerides.
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- Documentacié acreditativa dels cursos i formacions complementaries

5.8. Documentacié acreditativa

Les persones candidates hauran d'aportar la documentacio acreditativa dels merits
al-legats, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar altres mérits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies:

- Els cursos i jornades que s’al-leguen com a mérits hauran de ser acreditats
mitjangant copia escanejada dels titols oficials u homologats, en el que hi consti
el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments
del Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

- La prestacié de serveis a I’Administracié Publica i/o a 'empresa privada
s’acreditara mitjancant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant.

També s’haura d’aportar la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats d’empresa, nomenaments, de serveis prestats a I'’Administracio, o

qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria
laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de serveis.

5.9.- Protecci6 de dades

Amb la presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

5.10.- Traduccié jurada
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

5.11. Possibilitat d’esmena

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte esmenable, es fara constar a la llista
provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin
esmenar de conformitat amb [l'article 68 de la Llei 39/2015, de 'l d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Amb la formalitzacio
i presentacié de la sol-licitud corresponent per prendre part en la convocatoria els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que es derivin de la gestio i tramitacid del procés selectiu.

6.- Admissié de les persones aspirants

6.1. Publicacié persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consell
Comarcal, dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, a comptar des de
'endema de I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds, en la qual declarara aprovada la
llista d’admissio. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les
llistes completes de les persones aspirants admeses i excloses aixi com el dia, I'hora i
el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels organs de seleccio.
S'assenyalaran les causes d’exclusio dels/de les aspirants.
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6.2. Esmenes i reclamacions

Aquesta resolucio es publicara a I'e-tauler del Consell Comarcal i a la seu electronica.
Es concedira un periode de 10 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies naturals seglients
a la finalitzacié del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte esmenable, es fara constar a la
llista provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin
esmenar de conformitat amb larticle 68 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Amb la formalitzacio
i presentacié de la sol-licitud corresponent per prendre part en la convocatoria els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que es derivin de la gestio i tramitacié del procés selectiu.

6.3. Aprovacio definitiva llista de persones admeses i excloses

Vistes les al-legacions presentades, per Decret de Presidéncia es procedira a
I'aprovacio definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de
publicaci6é al e-tauler del Consell Comarcal del Bergueda.

En aquesta mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de
realitzar-se les proves.

6.4 Possibles crides per a exercicis posteriors

La possible crida per a posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacié en el e-
tauler del Consell Comarcal del Bergueda; en aquest suposit, els anuncis de la
celebraci6 de les successives proves hauran de fer-se publics per I'd0rgan de seleccié
mitjancant I'e-tauler Igualment, en aquesta resolucié, es fara constar la designacio
nominal del Tribunal.

6.5. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccio seran fets publics a
I'e-tauler del Consell Comarcal i a la seu electronica.

7.- Tribunal qualificador.

7.1. Composicié

L'organ de seleccio qualificador dels processos selectius estara constituit per un
nombre senar de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius
suplents.

En la composicid6 de I'organ de seleccido es vetllara pel compliment del principi
d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels
membres de I'0rgan de seleccio tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica
igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d’elecci6é o designacio politica i el personal eventual no podra formar part
dels organs de seleccid.
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7.2. Principis d’actuacio
La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representacié o per compte de ningu.

Conforme al que es disposa en l'article 292 del Text Refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en
concordanca amb el que es disposa en l'article 72 i seglents del Decret 214/1990, de
30 de juliol que estableix que:

7.2.1. Els organs de seleccié es constituiran en cada convocatoria per la corporacié
d'acord amb les normes seguents:

a) Un ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix d'aquesta
corporacio.

b) Un altre ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix d’aquesta
corporaci6é o de I'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda o dels ajuntaments de la
comarca.

c) L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracio Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

7.2.2. El secretari actuara només amb veu i vot en cas que algun dels vocals no pugui
assistir, i sera exclusivament amb veu quan el tribunal es pugui constituir plenament.

7.2.3.Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

7.2.4. La designaci6é dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents .

7.2.5. El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a
totes o alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les
especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el
Tribunal.

7.2.6. En relacio a les proves competencials i especificament pel que fa referencia a
les entrevistes per competéncies, el tribunal predeterminara les competencies claus a
analitzar, les preguntes o ambits d'exploracié a realitzar aixi com els criteris de
correccio

7.3. Quorum

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat. . Sempre sera
necessaria la presencia de les figures de presidéncia i secretaria.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixen durant el desenvolupament del procés selectiu.

La composicio de I'drgan de selecci6 vindra determinada a les bases especifiques de

cada convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar,
respectant els criteris establerts a la al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54
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D’acord amb [l'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'drgan de
seleccié sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal
d’eleccid o de designacio politica, ni personal interi o eventual.

Es fara designaci6 nominal dels membres, que constara a la llista, aixi com dels
suplents.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre, en les sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls consultin relatives a les
materies de la seva competéncia.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

L'actuacid del Tribunal s’ajustara estrictament a les bases de la convocatoria. Aixd no
obstant, el Tribunal resoldra els dubtes que sorgeixin respecte a la seva aplicacio i
podra prendre els acords que corresponguin per a aquells suposits no previstos en les
bases.

8.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

e El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicio i constara de dues fases la
d’oposicio i la de concurs.

e Totes les proves tenen caracter obligatori i s’excloura del procés selectiu la
persona que no comparegui.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacio de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccié sequencial de les mateixes.

8.1. Adaptacio per a persones amb diversitat funcional

Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per la realitzacié de
les proves, hauran d'aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacioé de la prova corresponent, fotocopia
del certificat de I'equip oficial de valoracid, d’'un centre d'atencié a les persones amb
discapacitat depenent del Departament de Treball, afers socials i families que acrediti
aquesta condicio, aixi com l'adaptacié o adequacioé de temps i mitjans materials per a
la realitzaci6 de les proves i exercicis que prevegin a les bases.

8.2. Proves de llengiies

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte o no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb personal técnic que actuara
com assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linglistica, per assessorar
I'organ de seleccio6 en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.
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8.3. Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada al mateix es publicara a I'e-tauler i a la seu electronica del Consell Comarcal.
www.bergueda.cat Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per
realitzar comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense
perjudici de la posterior publicacié d'aquells aspectes del comu interés del conjunt de
persones aspirants.

8.4. Convocatoria unica dels opositors

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la perdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant I'opositor exclos del procediment selectiu.

8.5. Requeriment de documentacié

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat. Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificaci6 sera determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en les diferents fases d’oposici6 i de concurs.

8.6. Ordre d’actuacié de les persones aspirants

Per determinar l'ordre d’actuacié dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn
per rad de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per
qualsevol altra causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, iniciaran la prova
els aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del sorteig
préviament realitzat per als processos selectius de I'any en curs, i que s'aprovara
mitjancant la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, per la que es
publica el resultat del sorteig a que fa referencia el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado en base a l'article 17.j del Decret
28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya, estableix que les convocatories i les seves bases han de
contenir com a minim, entre d'altres, l'ordre d'actuacié de les persones aspirants
segons el resultat del sorteig celebrat préeviament.

9. Desenvolupament del procés selectiu
Aquest procés selectiu consta de les segients fases:

Fase d’'oposicié: la puntuaci6 maxima d’'aquesta és de 70 punts. Caldra arribar a 35
punts per superar-la.
1. Prova teorica sobre el temari relacionat a I'annex 1. No eliminatoria. Maxim 20
punts.
2. Prova practica sobre el temari relacionat a I'annex 1. Eliminatoria. Maxim 40
punts, mimin 20 punts per superar-la.
3. Prova de llengua catalana nivell C1 de suficiencia si no s’acredita, apte/no apte
4. Prova de llengua castellana, si no s’acredita, apte/no apte
5. Prova de competéncies professionals. No eliminatoria. Maxim 10 punts.

Fase de concurs. La puntuacié maxima d’aquesta fase son 30 punts.
1. Valoracié de merits. Maxim 26 punts
2. Entrevista curricular. Maxim 4 punts
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9.1. Fase d’oposicié

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 70 punts, caldra arribar a 35 per superar-
la. Aquesta prova constara de:

9.1.1. Prova teorica. No eliminatoria. Maxim 20 punts.

La prova consistira en respondre per escrit preguntes obertes curtes sobre el contingut
del temari relacionat a I'annex 1, durant el temps que determini el Tribunal i que sera
de maxim una hora.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’'un maxim de 20 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicio.

9.1.2. Prova practica . Eliminatoria. Maxim 40 punts.

Consistira en desenvolupar per escrit dos exercicis practics, vinculats a les funcions
propies del lloc de treball que es proveeix aixi com al temari relacionat a I'annex 1

El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzacié de la prova, amb una
durada maxima de 3 hores.

La prova consistira en la redaccié d'un text o document propi de I'ambit de treball i
vinculat al temari especific .

La puntuaci6 maxima de cadascun dels exercicis sera de 20 punts segons els
seglients criteris de correccio:

a) Criteri de continguts: Es fara una valoraci6é técnica de continguts segons
'adequacidé i viabilitat de la solucié proposada i la profunditat en el
coneixement de la matéria.

b) Criteri de redaccid: es fara una valoraci6 de I'expressié escrita i es tindran
en compte criteris d’estructura , organitzacid, coherencia del contingut, us
dels recursos lingliistics, cohesio, adequacid i correccié (es penalitzaran
les faltes d’'ortografia)

El resultat global de la prova practica, resultara de la suma dels dos exercicis practics
sera com a maxim de 40 punts. La puntuacié minima per superar la prova practica es
del 50% del maxim de punts, en cas de no arribar-hi la persona quedara exclosa del
procés selectiu.

9.1.3.- Llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell de suficiencia (C1).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 4.6 de les presents bases i les persones aspirants que hagin superat una prova
de catala de nivell C1 o superior al Consell comarcal del Bergueda, indicant a la
instancia de participacié de quin procés es tracta, tal i com s’indica a la base 4.6.

Per avaluar aquests coneixements I'drgan competent en materia de politica lingiistica,
el Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica (CPNL) nomenara una persona que
assessori al tribunal, amb veu i sense vot, i efectuara la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.
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La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

9.1.4.- Llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori

Només per les persones aspirants gue no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en proves on s'avalui tant I'expressié escrita com I'expressio oral.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una 0 més persones expertes en
materia linglistica Per avaluar aquests coneixements es nomenara una persona
experta que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 4.7 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'’APTE/A o NO APTE/A.
9.1.5.- Prova de competencies professionals No eliminatoria. Maxim 10 punts.

Consistira en l'avaluacié de competéncies professionals de les persones aspirants
definitives a la base Tercera i Annex 3. Definicié de les competéncies professionals,
enteses com al conjunt de destreses, habilitats, coneixements i conductes necessaries
per donar resposta a diverses situacions professionals

Aquesta prova es divideix en dues fases i sera obligatoria.

Fase 1. Test de competéncies: complementaci6 d'un test de competéncies
professionals, només es corregiran els tests de competencies de les persones que
hagin superat les proves selectives de la fase d'oposicio, i siguin cridades per a la
realitzacid de I'entrevista competencial.

Aquest nivell competencial obtingut es comparara amb el nivell competencial requerit
pel lloc de treball i, d’'aquesta comparacié es determinara el nivell d'ajustament al perfil
requerit.

Aquesta comparacio és fara només d'algunes de les competéncies definides en la
base 3, aquelles que hagi determinat I'0rgan de seleccié per aquesta prova.

La resta de competéncies que avalua el test no seran tingudes en compte. De
I'ajustament al perfil de cada persona s’adjudicara una puntuacié que sera més alta
quant més s'ajusti el perfil competencial de la persona al perfil competencial requerit.

El test mesura I'escala de sinceritat amb una puntuacié de 0 a 99 punts. La sinceritat
es defineixi com la tendencia a donar una imatge favorable de si mateixa, pot
distorsionar els resultats del test i afavorir a aquelles persones que s’hagin mostrat
menys sinceres. En puntuacions extremadament altes de 90 punts o més, pot mostrar
poca adaptacio al context.
Per aguest motiu en aquesta avaluacio es considerara adequada una sinceritat d’entre
50 89 punts.
L'index de correccié que s'aplicara sera el segiient:

De 0 a 10 punts: menys 1 punt

D’11 a 30 punts: menys 0,5 punts

De 31 a 49 punts: menys 0,25 punts

De 50 a 89 punts: sense correccio

De 90 a 99 punts: menys 1 punt
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Fase 2. Entrevista per competéncies . Realitzacié d'una entrevista individual basada
en les competéncies professionals considerades clau per a la categoria objecte de la
convocatoria quan la persona sigui cridada segons el tram on estigui situada i
valoraci6 del test en valoracié global.

L’entrevista individual es dura a terme per contrastar els resultats obtinguts en el test
psicotecnic.

Les rubriques del desenvolupament de I'entrevista seran definides préviament pel
tribunal de seleccio, el qual validara una metodologia d’entrevista semiestructurada
gue s’aplicara de la mateixa manera a totes les persones aspirants cridades a la prova.

La valoracié de la prova competencial es realitzara en base a la puntuacio obtinguda
en relacio al perfil competencial establert a la base 3.

La prova competencial es valorara en un maxim de 10 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicio.

La puntuacié final de la prova competencial sera el resultant de la suma de la
puntuacié obtinguda en la valoracié del test i la puntuacié obtinguda a I'entrevista
competencial.

Aquesta puntuacié se sumara a la puntuacio obtinguda a les proves anteriors i donara
el resultat final de la fase d’oposicio.

9.1.6. Puntuacié final fase oposicié
La qualificacié de la fase d'oposicid es determinara per la suma de les puntuacions
obtingudes en el primer, segon i tercer exercici.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons
de forca major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

9.2. Fase de concurs.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié accediran a la fase de
concurs.

El Tribunal procedira a la valoracié dels meérits al-legats pels aspirants, sempre que
hagin aportat la documentacio acreditativa dels merits, formacié o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits
definits a continuacio
9.2.1. Experiéncia professional

La puntuacié maxima sera de 18 punts

a) Experiéncia professional com a personal funcionari o personal laboral en
ajuntaments o entitats locals aixi com entitats publiques, en grup de
classificacié A (Al i A2 - B) realitzant funcions similars a les del lloc de treball
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de la convocatoria, a rad de 0,30 punts per mes treballat, fins a un maxim de 14
punts.

b) Experiéncia professional en empreses privades o entitats socials realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria , a raé de valorara
en 0,04 punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

L'experiencia professional a qualsevol administracié publica s’ha d'acreditar
mitjancant certificat de serveis prestats indicant, I'escala i subescala o placa o
categoria professional desenvolupada, denominacié del lloc de treball, funcions,
periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada (indicant el percentatge de
jornada realitzat).

L'experiéncia professional en qualsevol ambit privat s’ha d'acreditar mitjancant
I'Informe de vida laboral, aixi com qualsevol document acreditatiu de les tasques i
funcions desenvolupades (contractes, nomines, certificats...) que acreditin la
naturalesa de la categoria i funcions i tasques desenvolupades.

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100 % de la jornada, la puntuacié
obtinguda pel temps treballat sera proporcional al % de jornada realitzada.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

Cada periode de 30 dies equival a un mes d’experiéncia. Aixi mateix les fraccions
inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si
tot i aixi queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte. Els
dies de serveis prestats en cadascun dels blocs anteriors es sumaran tots i es dividiran
per 30 dies, per obtenir el nombre de mesos treballats.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.

No es valorara l'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests
requisits.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public s’han
d’acreditar mitjangant l'aportacid dels nomenaments, contractes de treball, fulls de
nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb
indicaci6 del inici i fi d’aquesta prestacio, per la qual s'aportara un certificat emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

9.2.2. Cursos d’especialitzacié i de perfeccionament

Es valoren els cursos d'especialitzacio i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris
de formacid, especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc
de treball a proveir, en funcio de la seva homologacié o nivell académic i de la relacio
amb les funcions propies del lloc de treball que en convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

19

-
x
zZ
<
Q
5]
N
iy
=
@
171
it}
€]
z
N
-
[=2]
z
[5e)
<
~
©
]
=
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

~
©
[}
©
o
-
©
£
j=2)
-
o
©
f=3
S
@
o}
o
Q
i)
o
S
o
[
L}
©
£
£
kel
©
E=X]
8a
o8
So
£o
B9
Z0
£
Ee
Te
®E
]
B<
>0
23
20
Lo
P
ag
=N+
e
o=
i
SE
o
=3
=9
39
>0

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 19-37

CVE 202410127212

Data 18-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



gy

——

Consell Comarcal

Bergueda

Per l'assistencia a cursos de formacié i perfeccionament, jornades i seminaris
especifics relacionats amb el lloc de treball i realitzats en centres oficials dependents o
associats a ens de les Administracions Publiques (Generalitat, Diputacio, Estat), o en
centres publics de reconeguda solvéncia a judici del tribunal.

Cursos i jornades de formacid i perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc

de treball 0 que puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del lloc de treball,
fins a assolir el maxim de puntuacid prevista per a l'apartat de formacié

complementaria, és a dir, fins a un maxim de 8 punts
La valoracié de cada curs o jornada es fara segons la durada d'aquest i d'acord amb
I'escala seglent:

- Cursos de durada entre 5i 20 hores: 0,15 punts per curs

- Cursos de durada entre 21 i 40 hores: 0,40 punts per curs

- Cursos de durada entre 41 i 100 hores: 0,60 punts per curs

- Cursos de durada superior a 100 hores: 0,80 punt per curs

No es valorara la formacié amb una antiguitat superior a 7 anys

L’ACTIC o equivalent nivell mitja o superior es valorara amb 0,5 punts maxim. En el
cas d’acreditar els dos nivells es puntuara Unicament el més alt.

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant escanejat de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i la durada en hores.

En el suposit que no especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s'aplicara
'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment I'entitat organitzadora, la durada en
hores i la denominacio del curs.

En cas d'acreditar diversos cursos de contingut idéntic o molt similar, només es
computara un dnic curs, el de més hores.

En el cas d’estudis amb titulacio progressiva, no es computaran els certificats de
cursos o jornades que estiguin inclosos en el programa d’estudis de titulacions
superiors si aquestes ja han estat computades.

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 8 punts

9.2.3. Entrevista curricular

A proposta del tribunal de selecci6 i en funcié de la valoracié de l'estat del procés
selectiu, es podra convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la fase de
concurs, a una entrevista curricular no eliminatoria.

Aquesta entrevista consistira en avaluar de la persona aspirant el seu perfil
professional a partir de I'exploracid del seu curriculum, la motivacié de la seva
candidatura i els seus coneixements i experiéncies relacionades amb les funcions a

desenvolupar.

L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 4 punts.
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10. Aprovacid de la llista i ordre de preferéncia

Un cop realitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de la fase d’oposicio i
de la fase de concurs, i emetra la relacio de persones aprovades que es publicara a
I'e-tauler.

11. Nomenament de funcionaris/aries en practiques i periode de practiques

11.1 Nomenament

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a les
persones aspirants millor classificades que hagin superat tots els exercicis.

En el termini maxim d'un mes, un cop finalitzat el periode de presentaci6 de
documentacio, I'organ competent nomenara funcionaris/es en practiques segons la
proposta del tribunal.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior
de persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat
d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen rendncies o incidéncies
en la presentacié de la documentacié o la no superacié del periode de practiques,
abans del nomenament o pressa de possessido com a funcionari/aria de carrera, la
presidencia del tribunal podra proposar a nomenament en practigues a persones
aspirants aprovades, seguint l'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de
places convocades.

11.2 Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques hauran de
superar, com a part del procés selectiu, un periode de practiques d’'una durada de 3
mesos, a comptar des del dia seglient a la data de la presa de possessid.

El periode de practiques es realitzara com a minim sota la supervisio d’'un/una tutor/a,
d’igual o superior grup de classificacio, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria
en practiques. El/la tutor/a vetllara perque se li assignin funcions corresponents al lloc
de treball que es proveeix i al grup de classificacié de la plaga a la qual ha optat i en
fara el seguiment i posterior avaluacio.

L'avaluacié realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la
conformitat dels diferents responsables de la unitat/seccid/servei on la persona ha dut
a terme el periode de practiques, acreditara la superaci6 o no d'aquest periode.
L’informe d’avaluaci6 sera elevat al tribunal i es posara en coneixement de la persona
avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El tribunal de seleccié podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de
forma completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar la superacié o
no. En cap cas es podra resoldre el periode de practiqgues abans d’haver-se realitzat
2/3 parts del periode maxim previst.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, els/les funcionaris/aries hauran
d'assistir als cursos de formacié que el servei on siguin destinats/des estimi adients.

El Tribunal declarara aptes o no aptes a les persones aspirants avaluades. La
qualificacié de no apte suposara l'exclusié del procés selectiu. La qualificacié d'apte
suposara elevar proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera. Les
persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies, comptadors des del dia
seglient a la data de publicacidé del resultat d’'aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

21

-
x
zZ
<
Q
5]
N
iy
=
@
171
it}
€]
z
N
-
[=2]
z
[5e)
<
~
©
]
=
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

~
©
[}
©
-
~
©
£
j=2)
-
o
©
f=3
S
@
o}
o
Q
i)
o
S
o
[
L}
©
£
£
kel
©
E=X]
8a
o8
So
£o
B9
Z0
£
Ee
Te
®E
]
B<
>0
23
20
Lo
P
ag
=N+
e
o=
i
SE
o
=3
=9
39
>0

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 21-37

CVE 202410127212

Data 18-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



gy

——

Consell Comarcal

Bergueda

11.3 Interrupcié del periode de practiques
El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les
seglients casuistiques i es reprén en acabar aquestes:
- Baixa per Incapacitat temporal
- Vacances
- Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
- Permis de maternitat/adopcié o acolliment
- Guarda amb finalitat d’adopci6
- Permis de lactancia en cas que s'opti per compactar-la
- Permis de paternitat
- Llicencia per matrimoni/formacio6 de parella de fet
- Llicéncia per atendre familiars a carrec
- Risc durant 'embaras
- Risc durant la lactancia
- Permis per violéncia de genere

El periode minim s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.

11.4 Exempcions al periode de practiques

Les persones candidates que hagin prestat serveis al Consell comarcal del Bergueda,
en el mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de
practiques i no hagin obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat seran
nomenades directament funcionaries de carrera.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques,
el nomenament com a funcionari/aria en practiques sera pel temps necessari per
completar aquest periode. En el cas que, per ordenacié de les places i per raons
organitzatives, el Consell comarcal modifiqui el régim de les mateixes, passant-les de
laborals a funcionaris, a les persones que les ocupin se'ls computara igualment el
temps treballat com a periode de practiques, malgrat el canvi de régim.

11.5 Incorporacio al Consell comarcal del Bergueda

Les persones aspirants nomenades hauran d'incorporar-se al servei del Consell
comarcal del Bergueda en el moment que siguin requerides, i en un termini maxim
d’'un mes des de la data del nomenament.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades
perdran tots els drets derivats del procés de selecci6 i del nomenament subseglent
com a funcionaris/aries.

12. Reconeixement meédic inicial (acreditacié de la capacitat funcional)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de practiques, les persones
nomenades hauran de superar un reconeixement medic inicial per acreditar la
capacitat funcional exigida en la base 4.

El Consell comarcal es reserva la potestat de demanar certificat acreditatiu conforme
la persona té la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions corresponents als
llocs de treball, que determini I'aspirant no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball
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En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat
atorgat per I'drgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra
aportar el certificat d'adequacio al lloc de treball emés per 'EVO laboral, abans de
realitzar el reconeixement médic, segon estableix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9
de marc del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multi professional. La no
aptitud en el reconeixement medic i, per tant, la no acreditacié de la capacitat funcional
necessaria per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara la no
superacio del periode de practiques.

13. Nomenament com a funcionari/aria de carrera

El tribunal elevara a I'0rgan competent la proposta de nomenament com
funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants que hagin superat el periode de
practiques.

En el cas que alguna de les persones aspirants no superi el periode de practiques,
amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, la presidencia del tribunal
podra proposar nomenar com a funcionari/aria en practigues a altres aspirants
aprovats, segons allo establert a la base 14.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'0rgan competent i sera
publicat al Diari Oficial de la Generalitat. Caldra fer el jurament o promesa a que fa
referencia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessiéo com a
funcionari/aria de carrera.

14.- Constitucié de borsa de treball per nomenaments o contractacions
temporals

La borsa de treball es constituira de la seglient manera:

- La persona millor puntuada, sera la proposada per al seu nomenament/
contractacid, tenint en compte que el limit per poder nomenar o contractar a la
persona candidata proposada sera el que estableixi la norma a efectes de
concatenacio.

- Lallista incloura noms, cognoms i DNI de les persones, que constaran segons
indica la normativa de proteccié de dades i situades amb la seva puntuacié en
ordre decreixent, de més alta a més baixa.

La borsa de treball aixi confeccionada sera aprovada i el tribunal la fara publica a 'e-
tauler del Consell Comarcal a la web http://www.bergueda.cat/convocatories

14.1 Crida de I'aspirant

Per a la cobertura d’'una necessitat es procedira de la seglient manera:

a) Per determinar la titulacié especifica aixi com la resta de requisits que pugui
tenir el lloc de treball a cobrir (carnet de conduir, master...) s’estara al que
determini la RLT i/o la Fitxa de lloc de treball.

b) Si el lloc de treball requereix una titulacié especifica es cridara per ordre de
puntuacié a la primera persona disponible amb aquesta titulacié. En el cas que
no hi hagi més persones amb aquesta titulacié a la borsa definitiva, s'obrira nou
tram d’entrevistes a la borsa provisional, cridant a les persones amb la titulacié
requerida.
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c) Quan el lloc de treball permeti ser cobert per més d’una titulacié especifica es
cridara per ordre de puntuacio a les cinc primeres persones aspirants per tal de
contrastar si el seu perfil professional s’adequa a les necessitats del lloc de
treball. La entrevista sera curricular. En cas que cap dels perfils s’adequi a les
necessitats , es cridara a les cinc seguients persones candidates.

d) Quan s’acrediti que cal una determinada especialitzacié dins d’'una mateixa
titulacié per cobrir un lloc de treball es cridara per ordre de puntuacié a es cinc
primeres persones candidates de dita titulacié. En aquest cas es realitzara una
entrevista curricular que motivara la seleccié del perfil que millor s’ajusti als
requeriments. Si cap persona té el perfil requerit es podra cridar a les cinc
persones segients.

Es obligacio dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacid, als efectes de comunicacid i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacio/nomenament a I'aspirant que correspongui
des del Servei de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nUmero que
I'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacié telefonica s'intentara durant un
maxim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un
interval d’una hora entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb el
Servei de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies seglients laborables a
I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos
Humans, es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacio.

No obstant aix0, si el Consell comarcal, tingui un cas d'urgéncia motivada que
impedeixi seguir el previst en I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte
mitjancant trucada telefonica i si la persona no respon, es podra passar al segient
candidat/ta. En aquests casos les persones contactades haura de respondre al
moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgencia els
candidats no seran penalitzat per declinar la oferta.

Feta la proposta de contractaci6/nomenament l'interessat/da haura de manifestar en el
termini d'un dia laborable la seva acceptaci6é o renlncia a l'oferta de treball que se li
faci. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de
treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tacitament, passara
automaticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Les persones que estiguin treballant al Consell Comarcal del Bergueda no podran ser
cridades per un nou contracte, excepte quan l'oferta a fer-li sigui d’'un interinatge per
vacant o un contracte per relleu.

Només podra ser cridada una persona que estigui treballant pel Consell comarcal quan
estigui a 15 dies o menys de finalitzar la seva relaci6 laboral.
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14.2 Criteris de permanéncia i exclusié de la borsa de treball

Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar al Consell comarcal mitjancant
instancia qualsevol canvi en la seva situacid6 que afecti a la seva disponibilitat,
suspensio o exclusio.

a. Disponible: Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants

de la borsa de treball de les quals no es conegui causa de suspensio, exclusié
ni activitat al Consell Comarcal, o a qualsevol dels altres ens locals de la
comarca.

. Actiu: Les persones que prestin serveis al Consell Comarcal, o a qualsevol

dels altres ens locals de la comarca, constaran en la borsa de treball en
situacio d’actiu, fins que finalitzi dita situacio.

. Suspensioé: Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensio de la

borsa de treball, mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan
acreditin alguna de les seguents situacions:

1.- Estar en situaci6 de permis de maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment.

2.- Haver estat victima de violéncia de génere

3.- Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris

4.- Estar treballant en una Administracio del Bergueda .

5.- Estar en situacié d’'Incapacitat Temporal

6.- Cura de fills i filles menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau
de consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Quan s’aixequi la suspensié, recuperaran la seva posicio en la borsa de treball.

Les suspensions que s'acreditin pels motius exposats, evitaran la exclusio
prevista en els punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situaci6 de suspensio sol-licitar
l'aixecament de la situacio, acreditant-ho mitjancant el que estipuli el servei de
RH.

. Canvi de prelacio: Llevat dels suposits de suspensid, les persones que

renunciin a una oferta de treball se situaran en la darrera posicid en el bloc
corresponent. Un cop del Servei de Recursos Humans contacti la persona
aspirant es considerara renuncia no respondre en el termini maxim de 24 hores
laborables.

. Exclusié: Sera causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de

les seglients circumstancies:

1.- Rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la
borsa.

2.- Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus
de nomenament o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels
suposits previstos per als casos de suspensio.

3.- La no superacié del periode de prova implicara no ser cridat de nou
per al mateix lloc de treball. La persona podra ser cridada una segona
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vegada per ocupar un lloc de treball diferent de la mateixa borsa i, en el
cas que tampoc superi el periode de prova quedara definitivament
exclosa de la borsa.
4.- Durant el periode de la contractacio/nomenament es realitzara el
seguiment de I'acompliment de la persona per part del servei/ens on
estigui destinada que haura d’informar al treballador/a de la seva
adaptacio al lloc de treball. En el cas que al finalitzar la seva relacio
l'informe d’acompliment del Servei sigui negatiu, comportara I'exclusié
de la borsa de treball. La persona sera degudament informada dels
motius que comporten la seva exclusio.
5.- La finalitzaci6 del nomenament o contracte per voluntat de
'empleat/da (excepte quan sigui requisit per acceptar un altre contracte
0 nomenament) o que s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.
6.- Per acomiadament disciplinari o suspensié de funcions i per
separacio del servei, aixi com per situacio d'inhabilitacié.
7.- La no incorporacié efectiva no justificada al lloc de treball el primer
dia de nomenament/contracte.

L’exclusio de la borsa sera notificat a la persona afectada per part del Servei de RH.

Persones amb diversitat funcional: Per tal de garantir la normativa vigent, per a les
persones amb una situacié de discapacitat reconeguda del 33% en els borses de
treball per a la contractacié temporal, sera el seglent:
Les persones amb discapacitat acreditada apareixeran en dues llistes de borsa:
- Llista general, de borsa de cada col-lectiu professional on tindran la
posicié que vingui determinada per la puntuacio obtinguda en el procés
de seleccio corresponent.
- Llista de reserva de persones amb diversitat funcional
Per a cobrir les eventualitats es disposa que s'utilitzara la llista general i de
cada 10 contactes se'n fara 1 de la llista de reserva de persones amb diversitat
funcional.

14.4 Vigencia de la borsa

La borsa de treball sera vigent mentre el Consell Comarcal no convoqui un procés
selectiu, 0 una nova borsa de treball per cobrir places vacants o substituir personal
amb dret a reserva de lloc de treball. En qualsevol cas, tindra una durada maxima de 2
anys.

Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a
I'objectiu per al qual es va constituir.

En el cas que es cregui convenient dins del periode de vigéncia es podra realitzar un
nou procés selectiu per ampliacié de les borses que aqui es regulen.

15. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es

presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.
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Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris
es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant el President de la
Corporacié, dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva
publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencios
administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia
seglient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles
116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporaci6 els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la
Corporaci6 en el termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

16. Protecci6 de dades

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. El CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA insisteix
en el seu compromis amb I'Gs responsable i confidencial de les dades agraint la seva
confianga i garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu
2016/679, de Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al
C/Barcelona 49, 3r — 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:

cchergueda@ccbergueda.cat

- Finalitat de les dades: Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio
seran tractats Unicament per a la gestio del procés selectiu, és a dir per a la practica
de les proves de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui
necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara
de la forma que determina la disposiciéo addicional setena de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

- Legitimacio: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i
ss. TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats
locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligacié prevista en normativa o interés legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aguest
organisme, els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacio, a retirar el
consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades. Cal que envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de
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Dades dpd@ccbergueda.cat. Si ho estimeu oportl, podeu presentar una
reclamacid davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través
del web:

-__http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_abligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la

forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les
obligacions legals segons la normativa vigent en cada moment.

Disposicié addicional.

Els/les representants dels/de les treballadors/es seran informats/des de la gesti6 de les
borses de treball.

Disposicié final.

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant
la vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent
que correspongui.
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Annex 1. Temari

1.

n

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

L'organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autobnomes: constitucié o
competéncies

L’'organitzacio territorial de Catalunya, la comarca: concepte i elements.

El Consell Comarcal: Els organs col-legiats. Régim de sessions. Convocatoria i
ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

El reglament organic del Consell comarcal del Bergueda

L'Administracio local. Ens que la integren La regulacié del régim local a
Catalunya. El municipi. Organs de representacio politica i la seva designacio.
Linies generals de l'organitzacio i competéncies municipals..

El concepte de dret administratiu. El concepte d'Administracid publica. El
principi de legalitat. Les potestats administratives: formes d'atribuci6 i classes.
Potestats reglades i potestats discrecionals. Tecniques de control de la
discrecionalitat administrativa.

La relacid juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica
de les administracions publiques. Tipologia d'entitats publiques. Capacitat
juridica dels ens publics. El ciutada com a titular de drets davant
I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Capacitat
juridica i capacitat d'obrar.

L'organitzaci6 administrativa: principis. L'0rgan administratiu: concepte,
elements, naturalesa. Classes d'organs. Els organs col-legiats.

La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de
delimitacié i formes d'atribucié. Les relacions interorganiques. La jerarquia
administrativa. La delegacid, l'advocacié i la substituci6. La coordinacié
administrativa.

El reglament: concepte i fonament. Classes de reglaments. Procediment
d'elaboraci6 dels reglaments. EI principi d'inderogabilitat singular dels
reglaments.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes
presumptes.

Eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de l'acte
administratiu. Notificacio i publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat. Convalidacié.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu coma.

La revisio dels actes en via administrativa. La revisio d'ofici. La revocacio dels
actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs
ordinari i el recurs de revisi6. Les reclamacions previes a I'exercici d'accions
civils i laborals.

El control jurisdiccional de I'Administracié publica. La jurisdiccié contenciosa
administrativa: concepte, naturalesa, extensio i limits. Actes impugnables. La
senténcia en el procediment contenciés. Execucio.

La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques
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17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

La identificacio i signatura de les persones interessades en el procediment
administratiu. La representacid dels interessats en el procediment administratiu.
Drets de les persones interessades en el procediment administratiu.
La proteccidé de dades de caracter personal. Normativa reguladora. Els principis
de la proteccio de dades i els drets de les persones. Els drets ARCO i el seu
exercici.
Transparéncia i accés a la informacid publica: Publicitat activa i transparéncia
en l'activitat administrativa. El dret d’accés a la informacié publica, exercici del
dret, limits, procediment i efectes del silenci en la resposta. El bon govern: Els
codis de conducta. El dret a una bona administracio i a uns serveis de qualitat.
La millora de la qualitat normativa. El govern obert.
L'activitat negocial de I'Administracié publica. El régim juridic dels contractes i
altres negocis juridics. L'organitzacié administrativa per a la gestié de la
contractacio.
Les activitats de [I'Administraci6 publica. Els principis de [l'activitat
administrativa. Classificaci6 material: activitat de limitacié, de foment i de servei
public. Altres formes d'activitat administrativa: econdmica, arbitral, planificadora
i inspectora.
El servei public: concepte i evolucid. Formes de gestid dels serveis publics. La
gestié directa. La gestié indirecta. La concessié. El domini public i privat de
I'Administracid: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.
La proteccio de dades de caracter personal. El regim juridic de la proteccié de
dades de caracter personal. Regulacié estatal. Bases de dades de legislacio i
de jurisprudencia.
La planificaci6 de la gesti6 publica. El pressupost com a instrument de
planificacié, d'administracio i de gesti6 i com a mecanisme general de
coordinacié. Finalitats del pressupost. Estructura. Classificacié organica,
economica i funcional. El pressupost per programes.
El control pressupostari. El control intern de Il'activitat economicofinancera del
sector public. El control extern. La comptabilitat com a mitja de control.
El Pressupost General de les entitats locals: Concepte i contingut. L’elaboracié
i aprovacio. Especial referéncia a les bases d’execuci6 del pressupost.
L’execuci6 del pressupost de despeses: les seves fases a nivell pressupostari i
comptable.

El personal al Servei de les entitats locals: Classes i régim juridic. Drets i
obligacions. Incompatibilitat del personal al servei de I’Administracio.
Les subvencions. Concepte naturalesa juridica. Procediment de concessio,
gestié, justificaci6 de les subvencions. Reintegrament de les subvencions.
Control financer.
Llei 9/2018 de contractes del sector public: tipologia de contractes i principals
caracteristiques.
La gestié publica. L'ética i els valors a I'Administracié publica. Técniques de
direccié gerencial. EI model de gestié per processos i les técniques basiques
de gestid de la qualitat. La gestié del coneixement.
El régim juridic de la funcié publica espanyola.
El personal al servei de les administracions publiques, classes de personal,
estructura i regulacié general.
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35. Classificacio professional del personal funcionari. Classificacié professional del
personal laboral. Sistemes de classificacié professional.

36. L'accés a l'ocupacié publica. Principis rectors. Requisits generals. La seleccid
de personal: sistemes de seleccid, requisits de participacio i procediment
selectiu

37. Estratégia, planificacié i gestié de projectes TIC i de transformacio digital.

38. Telefonia IP: definicié i arquitectura. Tendéncia funcionalitats, avantatges i
inconvenients

39. Xarxes WIFI. Descripcio caracteristiqgues i ambits d’aplicaci6. Elements fisics
d’'una xara sense fils, descripcio i funcié

40. Xarxes WIMAX-preWIMAX: Descripcio, caracteristiques i ambits d’aplicacio.

41. Xarxes LAN: Disseny de la xarxa corporativa. Directives generals, aspectes
critics del disseny i principals objectius

42. Xarxes LAN: Avaluacié del rendiment. Sistemes d'avaluacié i técniques de
mesura. Monitoritzacio. Nagios.

43. Interconnexio d'edificis administratius: objectius. Beneficis i amenaces. Models i
sistemes d'interconnexié i encaminament.

44. Administracio de sistemes: Sistemes d’emmagatzemament de la informacio:
RAID, NAS, SAN.

45. Sistemes operatius de Servidors |Il. Gesti6 de fitxers i mitjans
d’emmagatzematge. DFS. Gesti6 i administracié de comptes d’'usuari: usuaris i
grups locals.

46. Sistemes operatius de Servidors Ill. Implementacié de directives, recursos
compartits, directives d’auditoria. Definicio i configuracio de DHCP, DNS i RAS.

47. Visualitzacié de servidors: Definicié i arquitectura. Infraestructura basada en
VMWare.

48. Base de dades Oracle i SQL server.

49. Gestié de la seguretat corporativa. Beneficis de planificacié i riscos de no
portar-la. Definicié dels diferents elements que hi participen.

50.La seguretat a les xarxes locals: el control de l'accés. Elements de
monitoritzacio i control de la seguretat de les xarxes. Sistemes tallafocs. DMZ.
Intrusions. Control d’accés. NAT.

51. Seguretat de la informacio — Recuperacio: Objectius dels sistemes de copies.
Sistemes de copies de seguretat. Politiques de copies. Sistemes basats en
Veeam Backup.

52. Open data i reutilitzacié d'informacié del sector public.

53. Sistemes informacio — Proteccié de Dades. Conceptes basics i tractament de
dades de caracter personal. Responsable i encarregat del

54. Sistemes operatius de Servidors |. Administracio. Active Directory: estructura
logica, jerarquia de dominis, llocs, instal-lacio i configuracié del DNS, relacions
de confianca. Servidors de Terminal Server. tractament. Principis i deures per a
'administracié. Drets per la ciutadania. Delegat de Protecci6 de Dades.
Registres d’'activitats de tractament.

55. Sistemes informacié — Signatura electronica: Bases juridiques, previsions
legals i desenvolupament reglamentari. Problematica especifica. Perspectives
de futur.
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56. Sistemes informacidé — interoperabilitat: La importancia de la interoperabilitat
entre els diferents ens administratius. Beneficis i obstacles per a la seva
implementacio. Tendéncia i evolucio.

57. Sistemes informacié — Esquema Nacional de Seguretat. Esquema Nacional
d’Interoperabiltiat. Normes técniques d'interoperabilitat. La xarxa Sara.

58. Gestid departament — Objectius d'un departament de sistemes d’'informacio.
Rol a desenvolupar a I’Ajuntament. Lligams amb la resta d’estructura organica.

59. Gestio departament — projectes. Caracteristiques, aspectes organitzatius i
viabilitat. Processos, abast, recursos i costos. Gestid, control i seguiment de
riscos. Gestio, organitzacié i rols de I'equip de treball.

60. Gestio departament — Planificacié TIC: Necessitats. Problemes especifics de la
planificacio TIC. Metodologies d’analisi i control. Etapes. Planificacio a curt, mig
i llarg termini a I'’Administracié Publica.

61. Organitzacié corporativa — La gesti6 basada en processos. Tipologia dels
processos d'una organitzaci6. Processos de negoci. Identificacio dels
processos d'una organitzacio, el mapa de processos. Seguiment i mesurament
de processos.

62. Organitzacio corporativa — El teletreball en I'administracié publica. Mesures de
seguretat i bones practiques. Eines de treball en equip, politiques de
desplegament i Us, integracié amb altres eines.

63. Sistemes Operatius. Sistema operatiu GNU/Linux, conceptes basics i
administracid. Entorn Microsoft.

64. La gestié basada en processos. Tipologia dels processos d'una organitzacio.

65. Processos de negoci. Identificacié dels processos d’una organitzacio, el mapa
de processos. Seguiment i mesurament de processos.

66. Gestio, organitzacio i rols de I'equip de treball d'un departament d'informatica i
administracio digital.

67. Centre de procés de dades: emmagatzematge, servidors fisics i virtualitzats.
Arquitectura propietaria i arquitectura basada en infraestructura i serveis al
navol.

68. El processament cooperatiu i l'arquitectura client-servidor. Concepte, evolucio i
tendéncies dels sistemes operatius.

69. Els sistemes de gestié de bases de dades SGBD. El model de referéncia de
ANSI. El model relacional.

70. El llenguatge SQL. Normes i estandards per a la interoperabilitat entre gestors
de bases de dades relacionals.

71. Xarxes sense fils. Caracteristiques. Tipologies. Protocols. Infraestructura de
xarxa. Els models de referéncia per a la comunicacié de sistemes oberts: OSI i
TCP/IP. Capes, funcionalitats, protocols, estandarditzacio.

72. Conceptes de seguretat dels sistemes d'informacid. Seguretat fisica. Seguretat
logica. Amenaces i vulnerabilitats.

73. Sistemes de gestié de contingut web (CMS).

74.El teletreball en I'administracié publica. Mesures de seguretat i bones
practiques. Eines de treball en equip, politiques de desplegament i Us,
integracié amb altres eines.

75. Dades obertes i reutilitzacio d'informacio del sector public.

76. Data warehouse i data lakes. Extraccio, transformacio i carrega de dades
(ETLs)
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7.

78.

79.

80.
81.
82.
83.

84.
85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

Eines de business intelligence. Creacié d'informes amb grans volums de dades.
Modelat de les dades. Creacid de quadres de control i filtres. Definici6 de
métriques de negoci (KPIs).

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades. Llei organica 3/2018, de 5 de
de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern i llei 19/2014 de 29 de desembre de de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern. Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre
la transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica.

Seu electronica. Carpeta ciutadana. Plataformes d’accés digital dels ciutadans
a 'administracio. Catalegs de tramits. Registre general electronic

Factura electronica. Tauler electronic. Interoperabilitat entre administracions
Portal de transparéencia. Govern obert. Participacié ciutadana. Bon govern.

El Consorci Administracié6 Oberta de Catalunya. Serveis comuns i eines
digitals.

L'expedient electronic. Concepte i caracteristiques. Tramitacio

Els plans digualtat intern a les administracions publiques. Obligatorietat.
Metodologia d’analisi i implementacio.

Els protocols de prevencié de situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe
Direccio d'equips. Els equips de treball. Etapes de desenvolupament d'un
equip. Tipus de direccio.

El lideratge transformacional. Elements i recursos del lideratge
transformacional. La motivacié. La gestid dels conflictes. La direccié per
objectius.

Planificacio i gestié del temps de treball: organitzacié material, temporal i social.
Els lladres del temps. Planificacié. Les reunions. Procés i fases d'una reunio.
Tipus de reunions. Els rols. La direccié de reunions participatives

La comunicaci6 interpersonal. La comunicacié assertiva. L'escolta activa. La
persuasio. La negociacié. La comunicacié dins de l'organitzacié. Elements
basics de la comunicacid. Les barreres comunicatives i la teoria del rumor.
Planificacié de la comunicacié dins I'organitzacié. L'analisi de problemes i la
presa de decisions. Analisi de les causes. Técniques de decisio. Analisi
d'alternatives, prioritats, oportunitats i riscos. Analisi de solucions.
Desenvolupament del pla d'accio

Annex 2 Competéncies clau

L’Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per la Llei 7/2007, de 12 d'abril, en un
marc de voluntat flexibilitzadora, estableix la possibilitat de crear agrupacions de llocs
de treball segons les seves caracteristiques per tal d'ordenar la seleccid, la formacio, i
la mobilitat a ’Administracio Puablica.

El RDL 6/2023 de 19 de desembre, determina al Llibre Il article 114.3 que

Los procesos de seleccion se disefiaran teniendo en cuenta especialmente la conexion
entre las competencias profesionales directamente relacionadas con el desempefio de
funciones en los correspondientes cuerpos, escalas o categorias y el tipo de pruebas
objetivas a superar.
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Competéncies actitudinals:

Recerca de solucions Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces
dels problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit
d’actuacio.

Nivell Mig (2) Capacitat de formular propostes sobre la base d'una adequada
comprensié dels requeriments de la ciutadania o de la situacid, per tal d'arribar a
una solucié estandard de la problematica plantejada.

Innovacio: Capacitat de transformar i generar noves formes d’actuar que suposin
una millora per a [lorganitzaci6 a partir dels recursos, procediments i
circumstancies existents

Nivell Alt (3) Capacitat de generar linies d'actuacid novedoses i plantejar
enfocaments alternatius als ja existents, per tal de millorar el posicionament de la
organitzacio davant els canvis de I'entorn

Competéncies relacionals

e Habilitats interpersonals Capacitat d’interactuar positivament amb altres
persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i
fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

Nivell mig (2). F els problemes, sentiments i preocupacions subjacents d'una
altra persona, escoltant empaticament i mostrant interés per les posicions dels
altres, encara que siguin oposades a les propies .

Competéncies funcionals

e Capacitat analitica Capacitat d'explicar técnicament identificat les causes i
predit les conseqiencies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de
la seva especialitat.

Nivell alt (3)Capacitat d'identificar i utilitzar métodes i mecanismes
sistematitzats d’avaluacio del procés i del resultat i saber interpretar i explicar
correctament les dades que se n'obtenen (meta avaluacio)

- Domini professional: Capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb els
mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats tecniques i/o
operatives per tal d'assegurar la maxima eficiencia i eficacia

Nivell mig (2): Capacitat de dir a terme activitats complexes amb diferents
possibilitats d'actuacio, aplicant correctament les novetats, tendéncies i canvis
relacionats amb el seu ambit de treball(normativa, nous métodes, sistemes de
gesti6...) mostrant interés en 'aprenentatge i la incorporacié de noves formes
de treballar que suposin una millora en el seu ambit de treball

- Negociacié: Capacitat per dirigir i/o controlar la interaccié antre diferents parts
amb I'objectiu d’arribar a un acord, utilitzant tecniques de win-win i planificar
alternatives per arribar als millors acords.
Nivell mig (2). Capacitat per assolir acords satisfactoris, planificant alternatives
per negociar els millors acords a partir de la interpretacié dels objectius de la
organitzacio o de la situacié especifica, focalitzant la negociacié en el problema
i no tant en la persona.

Competeéncies directives
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e Visio estrategica Capacitat per tenir en compte els canvis de l'entorn, les
oportunitats, els inconvenients aixi com les fortaleses o febleses de la propia
organitzacio a I'nora de planificar qualsevol actuacio propia o de I'equip.

Nivell mig (2) Capacitat d’introduir amb previsio canvis o innovacions de I'entorn
gue poden afectar al seu ambit de treball a mig termini.

e Desenvolupament de persones. Capacitat per facilitar i impulsar el
creixement de les persones de l'equip en termes tant d'aprenentatge com
d’'acompliment potenciant al maxim capacitats i aportacions a l'organitzacio
mitjangant les estratégies mes adients.

Nivell mig (2). Capacitat d’identificar les necessitats dels membres de 'equip en
termes d'aprenentatge aixi com les seves potencialitats en termes
d’acompliment, i donar retroalimentacié de cara a maximitzar 'adequacio de la
persona al lloc de treball, aplicant els instruments més adients.

e Presa de decisions: Capacitat d’escollir entre diferents alternatives, aquelles

que s6n més viables per a la consecucié dels objectius basant-se en una
analisi dels possibles efectes i riscos de les possibilitats d'implementacié.
Nivell alt (3). Capacitat d'analitzar fets o situacions complexes decidint
autonomament la soluci6 mes adient amb una avaluaci6 minuciosa de la
viabilitat, les conseqgiiéncies o I'impacte (técnic, economic, social personal, etc.)
de la mesura adoptada i assumir les conseqiiéncies tant positives com
negatives.

Calcul de l'index d’ajustament al perfil definit en la base 9.1.8 Valoracié de la
prova
competencial, apartat “Test de competéncies: 10 punts”.
L'index d’ajustament al perfil mesura la distancia entre el perfil esperat (establert en la
base 3) i els valors obtinguts en el test per la persona candidata en una escala de 10
punts.
Per al calcul de I'index d’'ajustament necessitem els elements seguents:

a)  Definir formules en funcié del tipus de competéncia

b)  Definir I'escenari de millor ajustament

c) Definir 'escenari de pitjor ajustament

d) Establir I'escala de mesura sobre 10 i atorgar la nota al valor obtingut

a) Definir les férmules en funci6 del tipus de competéncia

Es considera que les competéncies avaluades poden ser de dos tipus: A i B.

El tipus A correspon a aquelles competencies en les quals, un desajust derivat del fet
que la persona candidata tingui més puntuacié de la requerida pel lloc de treball, no
pronostica cap efecte negatiu ni per a la persona ni per al lloc de treball.

Per exemple AUTOCONTROL. Que una persona mostri tenir més autocontrol que el
requerit per al lloc de treball no pronostica cap aspecte futur negatiu ni per a la
persona ni per a 'acompliment en el lloc de treball.

El tipus B correspon a aquelles competencies en les quals, un desajust derivat del fet
que la persona candidata tingui més puntuacié de la requerida pel lloc de treball,
podria suposar algun efecte negatiu per a la persona i/o per a I'acompliment en el lloc
de treball a mig/llarg termini.

Per exemple, PRESA DE DECISIONS en la qual, una persona que tingui una
puntuacié molt superior a la requerida pel lloc de treball podria sentir-se desmotivada a
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mig/llarg termini i/o que afecti al rendiment degut a una valoracid excessiva de
diferents alternatives i analisi de diferents escenaris que finalment dificulti la presa de
decisions de forma agil, no requerit per a un bon acompliment en el lloc de treball.

COMPETENCIA PERFIL TIPOLOGIA
ESPERAT
RECERCA DE SOLUCIONS 2 A
INNOVACIO 3 A
HABILITATS INTERPERSONALS 2 A
CAPACITAT ANALITICA 3 A
DOMINI PROFESSIONAL 2 A
NEGOCIACIO 2 A
VISIO ESTRATEGICA 2 B
DESENVOLUPAMENT DE PERSONES 2 B
PRESA DE DECISIONS 3 B

b) Definir I’escenari de millor i pitjor ajustament

Aquest escenari esdevé quan el perfil obtingut de la persona candidata és igual al
perfil

esperat per al lloc de treball.

Escenaris competencials
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Establir I'escala de mesura sobre 10 i atorgar la nota al valor obtingut

Les sumes de diferéncies calculades per al millor i per al pitjor escenari estableixen
I'interval on es situaran totes les dades obtingudes durant el procés.

En el cas que ens ocupa, el [valor obtingut] per la suma de les diferéncies se
situara entre el valor O (ajust perfecte) i el valor 15 (total desajust).

Com que amb el valor 0 s’ha d’obtenir la nota més alta ([Nota maxima] = 10 punts)

cal
invertir I'escala de mesura, restant el valor obtingut al valor maxim, amb la formula.
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| (Valor en escala invertida) = (Valor maxim)- (Valor obtingut) |

Finalment, com que I'escala ja estara invertida, podrem atorgar la nota a la persona
candidata fent una senzilla regla de tres, de la forma seguent:
[Valor maxim] (15) és a 10 punts, com [Valor en escala invertida] és a X (Nota).

| (Nota) (x) =(Valor en escala invertida)*(Nota maxima) (10) / (Valor maxim) (15) |

Tal com s’explica en la base Valoracié de la prova competencial Test de
competéncies, el test té una escala que mesura la sinceritat, amb una puntuacié que
oscil-la entre 0 99.

L'index de correccié que s'aplicara sera el segiient:

* De 0 a 10 punts: menys 1 punt

* D’11 a 30 punts: menys 0,50 punts

* De 31 a 49 punts: menys 0,25 punts

« De 50 a 89 punts: sense correccio

* De 90 a 99 punts: menys 1 punt.

Aquests punts es restaran de forma directa de la nota obtinguda en I'ajustament al
perfil derivat del test. El resultat sera la puntuacié que se li assigni a la persona en
aguesta fase de la prova competencial.

En aquest calcul de correccié el resultat final en cap cas podra ser un nimero negatiu.
Aquest escenari es podria trobar, per exemple, en aquelles persones candidates que
treguin una Nota inferior a 1 punt amb una sinceritat extrema. EN aquest cas la nota
quedara en 0 punts.

Berga a 28 de juny de 2024
Ramon Caballé Planas
President
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