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EDICTE

De I'Ajuntament de Matadepera sobre I'aprovacio de la convocatoria i les bases
especifiques del procés selectiu d’'una plaga de técnic/a mig de serveis A2 inclosa a
I'oferta publica d’ocupacié de 2024, en régim de funcionari de carrera pel sistema de
concurs oposicid lliure i constitucio de borsa de treball de técnics/ques grup A2.

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el 25 de juny de 2024, ha
aprovat la convocatoria per a cobrir una plaga de técnic/a mig, escala d’administracio
especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2, técnic/a de serveis, mitjancant
sistema de concurs oposicié lliure i constitucié de borsa de treball de tecnics/ques grup
A2 aixi com les bases especifiques que han de regir el procés selectiu, segons 'Annex
adjunt:

ANNEX

BASES PER A LA SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO EN TORN
LLIURE, D'UNA PLACA DE TECNIC/A MIG , ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (GRUP A, SUBGRUP A2) EN REGIM DE
PERSONAL FUNCIONARI | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNICS/QUES A2. TECNIC DE SERVEIS.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de seleccio, mitjangant concurs-
oposicio en torn lliure, d’'una plagca vacant inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de
2024 de Técnic/a de Serveis, grup A2, en regim de personal funcionari de carrera i
constitucié d’'una borsa de treball per a técnics/quest A2.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Tipus de personal: funcionari.

Denominacié: Tecnic de Serveis. Escala: Administracié Especial. Subescala: Técnica
Grup: A2

Jornada: ordinaria establerta per I’Ajuntament
Sistema de seleccié: concurs — oposicid lliure.

Missié : Desenvolupar les funcions de técnic mig de gestié de serveis
i obres municipals que li siguin assignades, dins del seu marc d’actuacio.

Funcions basiques

Les relacionades amb la gestié de serveis publics, programes i projectes municipals de
les regidories d’obres i serveis, com :
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e Fer el seguiment de la realitzacié i execucié dels contractes, estudis, memories
i projectes i obres de les arees.

e Elaborar estudis i informes técnic administratius de suport a la gestié del seu
servei u obra assignada.

e Elaborar estudis i informes técnics , memories valorades i plecs de condicions
dels contractes de manteniment i serveis de I'area.

Tramitar expedients de 'ambit corresponent.

Preparaci6é documentacié administrativa , dictamens, propostes de resolucié.
Elaborar indicadors que permetin el seguiment de les activitats

Supervisi6 dels treballs de manteniment a la via publica , edificis municipals
desenvolupades.

| en general , totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per tal de ser admés/esa a la convocatoria, les persones aspirants hauran d’acreditar
els requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Uni6 Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c¢) No trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma,
ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar
mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar sotmés a sanci6é disciplinaria o
condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcié publica.
Sera aplicable el benefici de rehabilitacid, d'acord amb les normes penals i
administratives, sempre que s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

d) Estar en possessidé o en condicions d’obtenir el titol académic de grau en
enginyeria , arquitectura o equivalent.

e) Estar en disposici6 del carnet de conduir B

f) Llengua catalana: Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu hauran d’ estar
en possessid del certificat de nivell C1 de catala o equivalent. En el cas de no
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acreditacié del nivell de catala exigit els aspirants hauran de realitzar I'exercici tercer
previst a la base setena.

g) Llengua castellana: Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar uns coneixements superiors de la
llengua castellana. L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el
nivell requerit haura de realitzar I'exercici quart de coneixements de castella previst a
la base setena.

h) No trobar-se sotmés/a en cap dels supdsits d’incapacitat o incompatibilitat previstos
en la normativa reguladora sobre la mateéria.

QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i un
extracte de la convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol'licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies habils, a comptar des del seguent al de la darrera
publicacio oficial, que sera en el BOE, i s’han de formalitzar en un model oficial i
normalitzat que es facilitara a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la seu
electronica de '’Ajuntament.

Les sol-licituds es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a
aquelles dependencies, abans del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificaci6. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacié en correus.

En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten
'acceptacié d’aquestes bases.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar:

a) Documentacié acreditativa d’estar en possessid, si escau, dels coneixements de
llengua catalana del nivell demanat C1 o superior de la Direccié6 General de Politica
LingUistica de la Generalitat de Catalunya , o equivalent, per quedar exempt, si escau,
de la realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana.

b) Titol académic requerit a I'apartat d) de la base especifica tercera, (o autoritzacié
per consultar les dades a altres administracions o organismes publics), o resguard dels
drets de la seva expedicio.

c) Documents acreditatius dels meérits que s’al-leguin a la fase del concurs.
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Documentacié a presentar per a la valoracié de meérits:

Quadre resum dels mérits al-legats. Arxiu annex al formulari de sol-licitud:

e Enformat Excel
e Enformat PDF (traspas de I'excels a format PDF)

Si falta qualsevol dels dos arxius (Excel o PDF), els mérits al-legats no seran objecte
de valoracio.

Documentacid per justificar I'experiéncia laboral i la formacié complementaria:

e Certificat de vida laboral, expedit per la Seguretat social.

¢ Documents on s’especifiqui la categoria professional i/o les funcions
desenvolupades en el lloc de treball.

e En cas de serveis prestats en el sector public, certificat de serveis prestats i
funcions desenvolupades.

o Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent.

Els mérits al-legats, perd que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient
no seran objecte de valoraci6 .

Els meérits que constin documentalment perd no s’hagin al-legat a la corresponent
relacié normalitzada no seran objecte de valoracié.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, per a que pugui ser
valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris
per a la verificacié dels requisits i/0 per la correcta valoracié dels mérits al-legats

d) Curriculum vitae.

e) Aspirants amb disminucié: Totes les persones que tinguin reconeguda la condici
legal de disminuides han d’aportar, dins el termini de presentacié de sol-licituds, un
dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials, expedit per
'equip multi professional competent (o autoritzacié per consultar les dades a altres
administracions o organismes publics).

f) Justificacié pagament de la taxa pels drets d'examen o la seva exempcié. En aquest
darrer cas haura d’acreditar documentalment que consta al serveis publics d’ocupacio
com a demandant d’ocupacid en situaciéo d’atur en el periode de presentacié de la
sol-licitud.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les ordenances
fiscals vigents, que han de ser satisfets préviament pels aspirants en el moment de
presentar la sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament.
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Les persones aturades que figurin en els Serveis Publics d'Ocupacié com a
demandants d'ocupacié a la data de la darrera publicaci6 de la corresponent
convocatoria, estaran exemptes de pagament de la taxa de drets d’examen.

CINQUENA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacid6 de sol-licituds, la presidencia de la
Corporacio, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucio
aprovant la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En
'esmentada resolucié s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes
d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i I'hora de
comencament dels exercicis, aixi com la designacié del tribunal qualificador.

La resolucio, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la
seu electronica de I'Ajuntament i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, publicacions que
substituiran les notificacions individuals dels aspirants, d’acord amb l'article 45 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu. Es concedira a les
persones sol-licitants un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats/des. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu s’ha de
considerar definitivament aprovada la llista d’'admesos i exclosos.

SISENA- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacié i formades per un president i vocals amb la segtient distribucié:

Un president

Tres vocals designat per la Corporacié

Un vocal designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Un secretari amb veu i sense vot

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La identitat dels seus membres seran establerts juntament amb la publicacié de la llista
d'admesos i exclosos.
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L’abstencié i recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb el que
disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’'acord amb alld establert a I'article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competencia.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
en la categoria primera.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. PROCEDIMENT DE
SELECCIO.

El procediment de seleccié sera el concurs oposicié el qual consistira en la superacié
de la fase d’'oposicio i la fase de concurs, que incloura la valoraciéo de meérits de les
persones aspirants.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposici6.

Si el numero d'aspirants ho permet, les dos primeres proves es realitzaran el mateix
dia.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels i de les aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Fase d’oposicio - Proves d'aptitud (de caracter obligatori i eliminatori) - 20 punts

La fase d’'oposicid consistira en la realitzacid dels seglients exercicis obligatoris i
eliminatoris:
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Primer exercici: Prova de coneixements teorica (10 punts)

Consistira en la realitzacioé de dues subproves
a) Test de coneixements teorics (5 punts)

Consisteix en contestar un questionari de 50 preguntes amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari general de 'Annex |. Cada pregunta
tindra alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Les
respostes encertades sumen 0,1 punts, les erronies resten 0,025 punts i si no
hi ha resposta ni suma ni resta.
La durada d’aquest exercici sera d’'una hora.
Aquesta prova es puntuara entre 0 i 5 punts.

b) Desenvolupament de temari (5 punts)

Consistira en desenvolupar per escrit cinc preguntes proposades pel Tribunal en
relaciéo amb el contingut del temari especific de 'Annex 2.

El Tribunal valorara la capacitat i formacié general, la claredat conceptual, la
precisio i rigor en I'exposicio, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressio
escrita.

Aquesta prova tindra una durada maxima de 2 hores.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 5 punts.

La qualificacié del primer exercici sera la resultant de la suma de les dues proves,
entre 0i 10 punts.

La suma de les dues proves haura de ser minim de 5 punts, restant eliminats els
aspirants que no assoleixin 'esmentada puntuacio .

Segon exercici: coneixements practics (10 punts)

Consisteix en desenvolupar un o varis suposits practics relacionats amb el temari

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics en la
resolucié dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels suposits
plantejats.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 10 punts, essent
necessaria una puntuacié minima de 5 punts per a superar-la.

La durada d’aquest exercici sera de dues hores.
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No es corregiran els exercicis realitzats per aquelles persones que no hagin superat en
el seu cas I'exercici obligatori i eliminatori anterior.

Tercer exercici: prova de catala.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista, amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements d’acord amb el nivell C1 requerit.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que acreditin estar en possessioé del certificat de coneixements de llengua
catalana nivell C1 o dels reconeguts per la Secretaria de Politica LingUistica de la
Generalitat de Catalunya com a equivalents.

Aquest exercici és eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

Quart exercici: prova de castella.

Per a les persones que no hagin acreditat cap certificat dels requerits al punt f) de la
base tercera d’aquestes bases, hauran de superar una prova consistent en una
redaccio escrita de 200 paraules i mantenir una conversa en llengua castellana amb
I'organ de seleccid, que n'avaluara els coneixements. Estaran exemptes les persones
que acreditin documentalment alguna de les seglents opcions:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i batxillerat a Espanya.

2. Disposar de diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent o certificacid6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a obtenir-lo.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La realitzacio d’aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones que no
disposin de la nacionalitat espanyola i no n’estiguin exemptes.

Aquest exercici és eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

Fase de concurs (10 punts)

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats per les persones opositores i
provades documentalment. Dita valoracié s’efectuara d’acord amb la taula de barems
seglients, i tindra en compte aquells que puguin adduir-se amb anterioritat a la
finalitzacio del periode de presentacioé d’'instancies.

El concurs no tindra caracter eliminatori i sera qualificat amb un maxim de 10 punts.

a) Formacié
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El nivell de formacié i estudis sera qualificada amb un maxim de 3 punts:

a.1 Cursos relacionats amb les funcions descrites en la bases segona, fins a un
maxim de 2 punts:

- Cursos de menys de 25 hores 0,15 punts

- Cursos de igual o major de 25 hores 0,25 punts
- Cursos de igual o major de 50 hores 0,35 punts
- Cursos de igual o major de 100 hores 0,50 punts

a.2. Postgraus i/o masters relacionats amb el lloc de treball convocat, fins a un maxim
d’1 punt:

- Post-grau 0,50 punts
- Master 1,00 punt

b) Experiéncia professional

El nivell d’experiencia sera qualificat amb un maxim de 4 punts.

b.1. Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica en llocs de treballs
amb funcions relacionades a les descrites en la base segona i amb nivell A1 0 A2, a
rad de 0,05 punts (A2) 6 0,10 punts (A1), per mes treballat.

b.2. Experiéncia professional a I'empresa privada o com a professional lliure o
autonom en llocs de treballs a nivell técnic amb funcions relacionades a les
descrites en la base segona, a raé de 0,05 punts per mes treballat.

La prestacid de serveis s’acreditara mitjangant certificat de la vida laboral del

sol-licitant emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb

fotocopies dels contractes, certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la

naturalesa del servei.

c) Altres mérits

La puntuacié maxima a obtenir sera de 2 punts:

-Coneixement a nivell mitja d’ofimatica (Word, Excel): 0,25 punts.

-Coneixement a nivell avancat d’ofimatica (Word, Excel): 0,25 punts.

-Coneixement en programes de dibuix grafic : 0,25 punts

-Coneixement en sistemes d’informacio geografica : 0,25 punts

-Entrevista (potestativa, no eliminatoria) (1 punt)

En cas d’estimar-se pel tribunal, es podra realitzar una entrevista personal que no sera
eliminatoria.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-17 https://bop.diba.cat

CVE 202410122895

Data 11-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A

Ajuntament
de Matadepera

Diputacio
Barcelona

O

En l'entrevista es valoraran les competencies dels candidats/es, prestant especial
atencié als seglents aspectes relacionats amb les funcions del lloc del treball:

g
8
S
L, . o
VUITENA.- QUALIFICACIO DE LA FASE D’OPOSICIO §
=
o
Totes les proves son obligatories i eliminatories, a excepcid de la fase d’entrevista. £
El primer i segon exercici seran qualificats de 0 a 10 punts i caldra una puntuacié =
minima de 5 punts en cada prova per poder superar la prova. La puntuacié d’aquestes g
proves s’adoptara sumant la puntuacié atorgada pels diferents membres del Tribunal i 2
el coeficient resultant sera la qualificacié definitiva de cada exercici. e
Els exercicis tercer i quart es valoraran com apte o no apte i tindran caracter g
eliminatori. S
g
Per obtenir el resultat final de la fase d'oposicié se sumaran les qualificacions de les %
proves que puguin tenir valoracié numerica. w
O

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 20 punts
N
8
NOVENA.- PERIODE DE PRACTIQUES &
©
Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant 8

les puntuacions de les fases d’oposicié i concurs, el Tribunal proposara al candidat/a
amb la puntuacié més alta per a ser nomenat funcionari/a en practiques. Aquest
nomenament sera notificat a la persona interessada.

En cas d’empat en la puntuacié global, I'd6rgan de seleccié proposara el nomenament
de la persona que assoleixi una valoraci6 més alta en el tercer exercici de
coneixements practics, i en cas que I'empat perduri, de la persona que hagi obtingut
meés punts en la fase de valoracié de meérits en concepte d’experiéncia professional.

L’aspirant que es nomeni ha d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en
qué hi sigui requerit, i en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats del procés
selectiu.

Durant el periode de practiques el/la funcionari/a ha d'assistir als cursos de formacio
que la corporacioé pugui organitzar.

Els/les funcionaris/aries en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que
els/les funcionaris/aries de carrera.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos i es realitzara sota la
supervisio del superior jerarquic.



A

Ajuntament
de Matadepera

La fase de practiques exigeix la realitzacié efectiva d'un minim del 90% del periode
establert.

En cas de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament
justificades, mitjangant decret de I'6rgan competent, es prorrogara el nomenament en
practiques, fins a completar el periode minim fixat.

Finalitzat el periode de practiques els supervisors emetran informes raonats proposant
la qualificaci6 com a apte o no apte dels aspirants. Aquest informes hauran de
considerar diversos factors conductuals com sén els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicaci6, la disposicid personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en les propies
capacitats, el judici practic i I'autocontrol i seran tramesos a la Presidéncia del Tribunal
dins el termini maxim de 10 dies a la finalitzaci6 del periode de practiques.

En cas que l'aspirant no superi la fase de practiques, o aquest renuncii, el tribunal
cridara la persona candidata seguient per ordre estricte de puntuacio, per tal que sigui
nomenat funcionari en practiques i continuar aixi el procés selectiu.

DESENA.- NOMENAMENT

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades.

La persona aspirant amb millor qualificaci6 sera proposada per ser nomenada
funcionaria per ocupar plaga vacant definitivament de forma reglamentaria.

La resta d’aspirants que hagin superat les proves passaran a formar part de la borsa
de treball.

La borsa, per estricte ordre de puntuacio obtingut, s’aprovara per decret i tindra una
vigéncia de dos anys, (prorrogable fins a un maxim de 4 anys) des de la data de
publicacio de la llista definitiva, i s’utilitzara per fer front a les necessitats que poden
ser objecte d’'un nomenament interi.

Quan es produeixi la causa que faci necessari el nomenament d’'un funcionari/aria
interi/na, s’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al telefon que hagin facilitat els aspirants aprovats. En cas que la
persona trucada refusi el lloc de treball ofert, aquesta haura d’enviar un correu
electronic manifestant la seva rendncia a la plaga ofertada. La renlncia suposara la
pérdua del numero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a 'iltim lloc de la llista, i es
procedira a trucar a la seglient persona de la llista per estricte ordre de puntuacié.

En el cas de produir-se el cessament de la relacié d’interinitat per qualsevol causa,
'érgan competent podra nomenar interinament la seglent persona aspirant per ordre
de puntuacio als efectes d’ocupar la vacant.

En el moment en que siguin cridats per cobrir llocs de treball interins, les persones
aspirants que formin part de la borsa hauran de presentar a la Secretaria de la

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410122895 Pag. 11-17

Data 11-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A

Ajuntament
de Matadepera

Corporacio, en el termini maxim de cinc dies, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base tercera. Si en aquest termini esmentat, els aspirants
proposats no presenten la documentaci6 o no compleixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats i quedara anul-lada tota la seva actuacié, sense perjudici de la
responsabilitat en que incorri per falsedat, quedant exclosos de la borsa de treball.

Els qui tinguin la condicio de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de 'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, no presenti la documentacio requerida o
bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base tercera, no podra ser nomenada i s’anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona segiient que hagi obtingut
la major puntuacié .

ONZENA.- RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb larticle 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant els. Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de
Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algada davant de 'Alcaldia-Presidéncia de la corporacio.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
DOTZENA.- DRETS D’EXAMEN

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les ordenances
fiscals vigents.
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Presentacié presencial de sol-licituds de participacié en el procés selectiu: els drets
d’examen han de ser satisfets per les persones aspirants en el moment de presentar
la sol-licitud, a la qual han dadjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament.

Presentacié telematica de sol‘licituds: En cas d’incidéncies en la plataforma de
pagament del tramit telematic, un cop presentada la sol-licitud els aspirants rebran per
correu electronic document de pagament de la taxa. Un cop liquidada hauran d’enviar
per correu electronic el justificant conforme ha estat liquidada. a [I'adrega
rrhh@matadepera.cat

Presentacié de sol-licituds per altres mitjans: un cop presentada la sol-licitud els
aspirants rebran per correu electronic document de pagament de la taxa. Un cop
liquidada hauran d’enviar per correu electronic el justificant de pagament a I'adreca
rrhh@matadepera.cat

Les persones aturades que figurin en els Serveis Publics d'Ocupacié com a

demandants d'ocupaci6 a la data de la darrera publicaci6 de la corresponent
convocatoria, estaran exemptes de pagament de la taxa de drets d’examen.

ANNEX | - TEMARI GENERAL

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacié del principi d’estabilitat pressupostaria. Procediment de
reforma.

2. Els drets fonamentals. La protecci6 i suspensié dels drets fonamentals.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. El govern local en
I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Organitzaci6. Competéncies locals. Les
finances dels governs locals

4. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i
forma.

5. L'eficacia dels actes administratius. La notificacié: contingut, termini i practica.
La notificacio defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per altra Administracié. La
demora i retroactivitat de I'eficacia.

6. El procediment administratiu : concepte , principis . La iniciaci6 del
procediment. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgencia.

7. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del Sector Public. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de
dret privat; els actes separables. Els principis generals de la contractacié del
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10.

11.

12.

sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio i
forma, el régim de la invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria
de contractacio.

Transparéncia , accés a la informacié publica i bon govern. Marc legal a
Catalunya. Concepte i principis generals.

El personal al servei de les entitats locals: Classes i régim juridic. Els
instruments d'organitzacié del personal: la plantilla i les relacions de llocs de
treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l|'oferta publica
d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El
padré d’habitants. L’Estatut dels veins. Drets dels estrangers.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i
Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i
altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. Les entitats
municipals descentralitzades.

Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera
de la hisenda local como a pressuposit per I'exercici de les competéncies. Els
convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis
minims.

ANNEX Il. TEMARI ESPECIFIC

1.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals (ROAS).

Llei de Contracte del Sector Public. Tipus de contractes. Contracte menors.

Llei de Contracte del Sector Public. Contractes oberts abreujats, obert
simplificat

Llei de Contracte del Sector Public. L’administracié contractant. Organ de
contractacio

Llei de Contracte del Sector Public. El contractista, capacitat i solvencia.
Prohibicions i classificacio.

Normativa reguladora dels residus.

Reglament regulador del servei de recollida selectiva de residus i deixalleria
municipal, de Matadepera.
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8.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.

. Contracte de serveis de recollida i transports de residus municipals, neteja
viaria, altres recollides i gesti6 de la Deixalleria municipal al Municipi de
Matadepera.

Accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques.

Codi técnic de I'edificacié. Seguretat en cas d’incendi.

Real Decret 842/2002, de 2 de agost, pel que s’aprova el Reglament
electrotécnic per la baixa tensié. ITC'’s.

Reglament d’Instal-lacions Térmiques en els Edificis (RITE). ITC’s.
. Decret 190/2015, de 25 d’agost, de desplegament de la Llei 6/2001, regula els
sistemes d’il-luminacié de nova instal-lacié i la modificacié i 'ampliacié de les

instal-lacions existents.

Reial decret 1890/2008, Reglament d’eficiencia energetica en instal-lacions
d’enllumenat exterior.

Reial Decret 235/2013, de 5 de abril, pel que s’aprova el procediment basic per
la certificacié de I’ eficiéncia energética dels edificis.

. Estudis i Plans de Seguretat i Salut Normativa aplicable. Contingut.
Instal-lacions urbanes. Xarxes de subministrament d’aigua, gas, electricitat i
telecomunicacions. Clavegueram. Enllumenat urba. Vies urbanes, seccions
tipus, situacié relativa de les instal-lacions soterrades. Ferms. Senyalitzaci6
viaria.

Ordenanga municipal de convivéncia ciutadana, Us de la via publica i proteccio
de les zones naturals i els espais verds de Matadepera.

Cementiri municipal. Gesti6 del servei.
Reglament regulador del servei public del cementiri municipal

La mobilitat: Normativa i competéncies municipals. El transport public. Factors
per a la implantacié del carril bici.

La contaminaci6 electromagnética, definicié i competéncies.

. L’estalvi i I'eficiéncia energética en els municipis. L’enllumenat public eficient.

. Energies renovables. Solar fotovoltaica.

- Decret 130/2003. Reglament dels serveis publics de sanejament. Inspecci6 i

control: funcio, objecte, facultats del personal inspector, obligacions de les parts
i practica de les actuacions
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26. Instal-lacions generals en edificis: Instal-lacions de subministrament d’aigua i
gas.

27. Instal-lacions generals en edificis: Instal-lacions d’electricitat i energia solar.

28. Instal-lacions generals en edificis : Instal-lacions de sanejament, evacuacié de

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

fums en cas d’incendi, i ascensors.

Telecomunicacions en els edificis: infraestructures comunes. Canalitzacions
per a la xarxa de telefonia i altres serveis per cable.

Sistemes de climatitzaci6é (calefacci6 i aire condicionat) aplicats als diferents
edificis municipals. Tipus de calefaccié. Objecte de la calefaccié i condicions a
complir. Ventilacio i qualitat de I'aire interior.

Manteniment d’edificis municipals. Ordinari, preventiu, normatiu i correctiu.
Enllumenat exterior public. Disseny d’instal-lacions. Quadres de proteccio,

mesura i control. Tipus de lampades. Regulacié de flux. Mesures d estalvi.

Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment de la
via publica. Treballs previs a I'execucié de la reparacio referents a la seguretat
dels vianants. Criteris generals de treball i senyalitzacié.

La Seguretat i salut en el treball a les obres de construccié. Normativa
d’aplicacio.

El Coordinador de Seguretat i Salut, els estudis i plans de Seguretat i Salut.
. La Llei d’Ordenacié de I'Edificacio.

.Concepte legal de direccié facultativa, direccié executiva de les obres.
Competencies, responsabilitats i tasques.

La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat
patrimonial. La responsabilitat de les autoritats i altre personal al servei de les
administracions publiques.

La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat, irretroactivitat.
Amiant. Normativa, regulacio i principis preventius. La retirada i gestio.

Marques viaries. Senyalitzacié vertical i horitzontal. Elements reductors.
Sistemes Innovadors.

El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres: el projecte
d’obres, classificacid de les obres, contingut dels projectes i responsabilitat
derivada de la seva elaboracid, presentacié del projecte, supervisio de
projectes, replantejament del projecte.
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

El contracte d'obres. Execucido del contracte d’obres: comprovacio del
replantejament, execucio i responsabilitat del contractista, la forca major, les
certificacions i abonaments a compte.

Actes de replanteig i de comprovacié de replanteig. Actes de recepcions
d’obres.

El contracte d’obres. Modificacid del contracte d’obres. Compliment del
contracte d'obres: recepci6 i termini de garantia, i la responsabilitat per vicis
ocults. Resolucio del contracte d’obres: causes i efectes.

. Contractes de serveis. Plec de condicions tecniques

Sistemes per a garantir el subministrament eléctric: grups electrogens, SAl’s,
quadres

Instal-lacions contra incendis de les edificacions. Normativa aplicable. Deteccié
d’incendis, alarma , emergéncia i extincié. RD 513/2017, de 22 de maig , pel
qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions de proteccié contra incendis.
Hidrants.

Disseny assistit per ordinador . Principals programes i aplicacions basiques
Referéncies externes. Dibuix 2d i 3d. Vistes i projeccions.

Matadepera, 3 de juliol de 2024

L’alcalde

Guillem Montagut Marqueés
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