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Ajuntament de Vilanova del Vallés

ANUNCI

Per Decret d'Alcaldia num. 2024-0343 de 2 de juliol de 2024, s’han aprovat les bases especifiques
per a la convocatoria d'una plaga d'Arquitecte/a en regim funcionari interi per programa.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO | PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
D'ARQUITECTE/A PER PROGRAMA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases regulen el procés selectiu de la plaga de la plantilla de funcionari interi per
programa temporal que es detalla a continuacio.

Denominacio del lloc de treball Arquitecte/a

Grup Al

Ubicacio del lloc de treball Edifici Ajuntament

Dedicacio horaria setmanal 15 hores setmanals
Retribucions 22.509,68 € bruts anuals (14 mensualitats)
Modalitat contractual Nomenament funcionari interi
Titulacio exigible Grau/Llicenciatura Arquitectura superior
Sistema selectiu Concurs-oposicio

Nombre de places 1

SEGONA. Funcions
Les funcions del lloc de treball sén les descrites:

>
>

Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacio propia.
Elaborar estudis i informes tecnics per donar resposta a les necessitats que es presentin, i en
especial, informes respecte a llicencies urbanistiques d'acord amb les normatives vigents que
s'apliquin.

Realitzar les valoracions de terrenys i béns immobles que U'hi siguin assignats.

Planificar, dissenyar, redactar i elaborar els instruments de planejament general, derivat i de
gestio urbanistica municipal.

Fer el seguiment, control i supervisio de l'elaboracico de projectes tecnics redactats per
contractacio externa.

Elaborar informes a incloure en els expedients de contractacio sobre caracteristiques
técniques, valoracio d'ofertes i tasques a realitzar per lempresa contractada, tant en fase
d'elaboracio del plec de condicions, com en la fase de licitacio, contractacio i execucio.
Informar els organs de govern en materia de planejament, gestio urbanistica i ordenacio del
territori.

Elaborar i redactar els projectes d'obra publica i assumir la direccio tecnica de les obres de
construccio o rehabilitacio d'equipaments municipals que se i assignin.

Supervisar i controlar com a técnic municipal, als facultatius directors externs en obres
d'equipament o obra publica.

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies
de la seva especialitat.
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» Realitzar les tasques vinculades als treballs d'enderrocament d'edificacions: redaccio del
projecte, estudi de seguretat i direccio facultativa.

» Reunir-se i mantenir els contactes necessaris amb tercers (administracions, particulars,
promotors) aixi com amb la resta d'arees municipals, per tal de desenvolupar correctament les
tasques assignades.

» Responsabilitzar-se i gestionar l'execucio de les obres majors i les obres menors aixi com les

ordres d'execucio i la mateéria de disciplina urbanistica.

Elaborar projectes de manteniment de serveis del municipi que 'hi siguin assignats.

Responsabilitzar-se de la direccio d'obres de manteniment assignats.

Verificar que els treballs desenvolupats dins el seu ambit, integrin els principis de la prevencio

de riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb

la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de
treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en materia preventiva, d'acord amb la
normativa vigent.

» Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes d'obres i assistencies tecniques, aixi
com altres tramits oportuns en les tasques de contractacio i justificacio de subvencions.

» Participar en meses de contractacio i en tribunals qualificadors que li siguin designats.

» Atendre les consultes dels ciutadans sobre la materia propia del seu ambit d'actuacio amb
l'objectiu de respondre a consultes de caracter tecnic i per esbrinar i determinar certs aspectes
dels projectes a dur a terme, resolent dubtes i aclarint qualsevol tipus de questio aixi com
respondre les allegacions corresponents sempre que la situacio aixi ho requereixi.

» Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacio en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacio sobre la materia de la seva
especialitat.

» Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/da assumint la representacio de l'Ajuntament en la seva matéria competencial o
qualsevol altre rol que li sigui requerit.

» Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la
Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es
derivin.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccio posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts per la
Corporacio i normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

» Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret de
confidencialitat en relacio a les mateixes, que substituira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcional amb la Corporacio.

» |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Y V V

TERCERA. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Per formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits establerts en l'article
56 del Text Refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre;
a. Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la Unio Europea
o d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats
per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacio dels treballadors, sempre amb els termes i
d'acord amb larticle 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril.
b. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de jubilacio forgosa.
c. Estar en possessio del titol especific per al procés selectiu. Els/les aspirants estrangers
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hauran d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb
el que s'estableix a la normativa vigent en la materia.

d. Noincorrer en cap causa d'incapacitat segons la normativa vigent.

e. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/a o acomiadat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques.

f. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions corresponents.
Aquest compliment s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi l'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

g. Nivell de coneixements de catala C1.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sollicituds requerint prendre part en les corresponents proces de seleccio, en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals, per a
la plaga que s'opti es dirigiran a la Sra. Alcaldessa d'aquest Ajuntament i es presentaran en el
Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de
la Llei 3972015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de 10 dies habils comptats a partir de 'endema al de la publicacio de
l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB).

Les bases integres es publicaran en el BOPB i a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://vilanovadelvalles.eadministracio.catl.

Les sollicituds hauran d'anar acompanyades de:

.- Curriculum Vitae.

.- Fotocopia DNI, NIE.

lll.- Fotocopia del titol academic exigit per a la convocatoria.
IV.- Declaracio Responsable (Annex I) emplenada i sighada.

V.- Fotocopia de la documentacio acreditativa dels merits al:legats en el curriculum i valorables en
la fase de concurs. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, no s'acceptara cap
document als efectes del comput de merits.

VI.- Les persones aspirants hauran d'acreditar el nivell de suficiéncia de catala (C1), d'acord amb el
que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

Aquelles aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i
en concret, amb el nivell de Suficiencia de catala (C1), hauran de realitzar un exercici obligatori i
eliminatori,

VIll.- La taxa de drets d'examen es fixa d'acord amb l'ordenancga fiscal num. 33:
5.A) Per accedir a places i borsa de treball del grup A: 24,00 euros

Aquesta haura de ser satisfeta previament per les persones aspirants, mitjancant transferencia
bancaria al seguent compte de l'Ajuntament:

ES08 0081 5133 3700 0104 2012
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En el moment de realitzar la transferencia caldra indicar el nom complet i NIF de la persona aspirant,
aixi com el lloc de treball del procés selectiu objecte de la sollicitud.

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sollicitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la substitucio
del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat determina la inadmissio de la persona
aspirant en el proces selectiu i significa a tots els efectes el desistiment de la sollicitud presentada,
sense que aquesta tingui el dret a reclamacio o esmena possible.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d'examen en els suposits d'exclusio del proces
selectiu per causa imputable a la persona interessada.

Quedara exempt del pagament dels drets d'examen la persona aspirant que es trobi en situacio
d'atur i no rebi cap mena de prestacio economica.

Per justificar l'exempcio al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el certificat emes
per l'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers Socials i Families
de la Generalitat de Catalunya i/0 pel Servei Public d'Ocupacio Estatal (SEPE) que acrediti que la
persona es troba en situacio d'alta com a demandant d'ocupacio i que no rep cap mena de prestacio
econdmica.

Si alguna de les sollicituds no adjuntés la documentacio preceptiva per formar part de la
convocatoria - excepte aquella prevista a l'apartat V - .es requerira a l'interessat/da per tal que en
el termini de 3 dies naturals ho esmeni 0 acompanyi els documents. Si no ho fes es podra procedir,
sense cap altre tramit, a l'arxiu de la sollicitud i sera exclos de possibles aspirants.

CINQUENA. Admissio d'Aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, la Presidencia de la Corporacio dictara
resolucio en el termini maxim d'un mes declarant aprovada la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es. Aquesta resolucio, que es publicara a la pagina web municipal, indicara els llocs on
es troben exposades les llistes completes certificades d'aspirants admesos/es i exclosos/es.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, a partir de 'endema de la publicacio
d'aquesta resolucio a la pagina web municipal, per formular reclamacions davant el President de la
Corporacio o per esmenar defectes o errors en la presentacio de la sollicitud que n'hagin
determinat l'exclusio.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d'aquest termini els defectes o errors que hagin
motivat la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria.

Les reclamacions seran resoltes en un termini maxim de 2 dies des de la finalitzacio del termini per
a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense haver-se dictat resolucio, les al:legacions
s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es, aquesta es
considerara definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara
al/a la recurrent i es publicara l'esmena de la llista a la pagina web municipal i als altres llocs on
aquella hagueés estat exposada, si escau.
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SISENA. Tribunal Qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicio del tribunal es vetllara
pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la meitat
mes un dels membres del tribunal tingui la titulacio adequada als diversos coneixements que
s'exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacio academica de nivell igual o
superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, tambe, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal vindra determinada de la manera seguient:

- Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

- Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar part
d'un organ de seleccio.

- Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra

veu i vot.

Tanmateix, el tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal tecnic especialista o assessor que collabori en el disseny, administracio i correccio de les
proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de l'organ tecnic de seleccio, perd no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol

moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres
assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat de les persones membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions
del tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d'empat, el vot
de qualitat del/de la president/a.

El tribunal de seleccio podra excloure del proces selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

SETENA. Sistema de Seleccio i Desenvolupament del Procés Concurs-oposicio

1. Oposicio

a) Prova practica

La fase d'oposicio constara d'una prova practica relacionada amb el lloc de treball en questio.

Aquesta prova, que sera obligatoria i de caracter eliminatori, tindra per finalitat valorar la capacitat
dels aspirants per desenvolupar les funcions del lloc de treball i, en especial, es valorara la capacitat
per resoldre la prova proposada.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que
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no obtinguin la qualificacio minima de 10 punts.
b) Prova practica
Consisteix en la resolucio d'un suposit practic relacionat amb les funcions de la plaga a proveir.

Aquesta prova, que sera obligatoria i de caracter eliminatori, i tindra per finalitat valorar la capacitat
dels aspirants per desenvolupar les funcions del lloc de treball i, en especial, es valorara la capacitat
per resoldre la prova proposada.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que
no obtinguin la qualificacio minima de 10 punts.

c) Prova de coneixements de catala

Consistira en un exercici que tindra per objecte l'avaluacio del coneixement de la llengua catalana
del nivell de suficiencia C1 de la Junta Permanent de Catala, mitjancant les proves disposades per
l'organ de seleccio amb l'assessorament de tecnics competents en mateéria de normalitzacio
linguistica.

Restaran exempts de la realitzacio d'aquesta prova les persones aspirants que tinguin el certificat
del nivell requerit o superior de la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacio
equivalent o superior. També estan exempts les persones aspirants que hagin participat en
anteriors processos de seleccio de personal per accedir a 'Ajuntament de Vilanova del Valles en
que s'hagi establert una prova de catala del mateix nivell o superior.

Aquesta prova es qualificara d'Apte/a o No Apte/a, quedant excloses del proceés selectiu les
persones aspirants que obtinguin una qualificacio de No Apte/a.

2. Concurs

El procediment de seleccio és el de concurs consisteix a valorar, d'acord amb el barem inclos en la
convocatoria, determinades condicions de formacio, merits o nivells d'experiencia, relacionats amb
les caracteristiques de la placa que es cobreix.

Barem de meérits

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants de la forma que segueix:
a) Formacio:

- Per cursos de formacio o perfeccionament, impartits per centres oficials o homologats que tinguin
relacio directa amb les tasques a desenvolupar (maxim 2 punts):

- Per cursos de durada de inferior a 26 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 26 hores a 40 hores, per cadascun 0,30 punts.
- Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,40 punts.
- Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

- Per formacio superior post obligatoria (maxim 1 punts):
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- Masters; 1 punt.
- Postgraus: 0,5 punts.

b) Experiéncia: fins a un maxim de 4 punts.

Per haver prestat serveis com a Arquitecte/a | 0,50 punts per any treballat, fins a un maxim de
a 'Administracio Publica. 2 punts. Les fraccions mensuals es prorratejaran
a rac de 0,042 punts per mes treballat.
Per serveis prestats en llocs de treball | 0,45 punts per any treballat, fins a un maxim de
equivalents al lloc de treball objecte de la | 2 punts. Les fraccions mensuals es prorratejaran
convocatoria en el sector privat. a rao de 0,037 punts per mes treballat.

L'experiencia s'acreditara mitjancant informe de vida laboral, acompanyada de copia del contracte
de treball i/0 de certificat de serveis prestats en el cas de 'experiéncia en l'administracio publica.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estara al que es disposa en larticle 44 del Reial decret
364/1995, de 10 de marg, que estableix que en cas d'empat en la puntuacio s'acudira per dirimir-
ho a l'atorgada als meérits enunciats a l'apartat primer d'aquest article segons l'ordre establert. De
persistir 'empat es tindra en compte l'experiencia de les persones aspirants.

c) Entrevista (2 punts)

Es realitzara entrevista a les deu persones aspirants amb la millor puntuacio atorgada en la fase de
CONCUrs-0posicCio.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades al
lloc de treballia l'experiéncia professional, la solvéencia técnica que expressii la seguretat que doni
en la resposta, aixi com sobre questions de treball en equip, de rigor i organitzacio, entre d'altres.

Els factors a valorar en l'entrevista son els segUents, referits a les caracteristiques de la plaga a
ocupar:

- Control emocional.

- Flexibilitat i polivalencia.

- Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions de la placa a la qual s'opta.
- Trajectoria i motivacio professional.

- Capacitat aprenentatge i presa de decisions.

- Capacitat integracio en equips de treball.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del Tribunal i en cap cas sera eliminatoria.
La puntuacio maxima a atorgar sera fins a 2 punts.
VUITENA. Llista d'aprovat/ des i proposta de nomenament

Un cop finalitzada la qualificacio dels/les aspirants, el Tribunal de seleccio fara publica al Taulell
d'anuncis de la Corporacio i a la pagina web la relacio d'aprovats/des per ordre de puntuacio final.
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En cas d'empat, l'ordre s'establira valorant en primer lloc a la persona que tingui una formacio
superior. De persistir lempat, prevaldra el resultat obtingut en l'apartat d'experiéncia.

L'aspirant que obtingui millor nota, sera proposat pel Tribunal de Seleccid per al seu nomenament
per la Presidenta de la Corporacio. Es disposara d'un periode de practiques de tres mesos.

Per aquesta convocatoria es constituira una borsa de treball pels casos de vacants, substitucions o
altres circumstancies puntuals de la mateixa categoria i ocupacio, amb les persones aspirants que
hagin superat el proces selectiu.

NOVENA. Incidéncies i recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els supdsits
no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals
podran ser objecte de recurs d'alcada davant de l'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar
des de l'endema a la data de la seva notificacio o publicacio. Abans de la constitucio del tribunal i
despreés que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a l'Alcaldia.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s'ha fixat
en la Llei 3972015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccio competent per resoldre les controversies en relacio amb els efectes i
resolucio del nomenament sera la Jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes davant de 'Alcaldia, previ al contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona o,
a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de l'endema al de publicacio del seu
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcio Publica de 'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de l'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local, el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, Reial
Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'Estatut dels
Treballadors i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat a l'ocupacio publica.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

DESENA. Custodia de la documentacio
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Tota la documentacio del proces selectiu quedara sota la custodia de l'Ajuntament i no se'n podra
disposar fora d'aquest ambit.

Una vegada sigui ferma la resolucio dels processos i la contractacio del personal, les persones
aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos per retirar la documentacio
aportada. Les actes del tribunal qualificador es conservaran a l'expedient corresponent.

ONZENA. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacio
sobre proteccio de dades personals i transparencia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccio de personal. Responsable del tractament:
Ajuntament de Vilanova del Valles.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de l'Ajuntament de
Vilanova del Valles. Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sollicitar l'acces, rectificacio o supressio de les dades, i la
limitacio o oposicio al tractament. Cal utilitzar la seguent adreca de contacte de l'Ajuntament
ddp@vilanovadelvalles.cat.

DOTZENA. Disposicio addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira d'acord amb l'establert a la normativa
vigent.

Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
d'anuncis.

ANNEX 1

DECLARACIO RESPONSABLE

DECLAROC:

- Complir els requisits de la convocatoria del procés de seleccio per a la cobertura d'una placa

- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-me en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a l'acces al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagi estat separat/da o
inhabilitat/da.

- Donar el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del proces
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 16.
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- No estar inclos/osa en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, si
be sollicitaré l'autoritzacio de compatibilitat o exerciré l'opcio que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio de la
Generalitat, en el cas que sigui nomenat/da.

- Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada.

- No estar separada/da del servei de cap Administracid publica ni inhabilitat/da per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Signatura

Roser Colomé Soler,
Alcaldessa

Vilanova del Vallés, 2 de juliol de 2024

Plaga de I'Ajuntament,1 - 08410 Vilanova del Vallés (Barcelona) - Tel. 938459277 - Fax: 938456186
ajuntament@vilanovadelvalles.cat - www.vilanovadelvalles.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410121818 Pag. 10-10

Data 4-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-07-03T11:30:09+0000




