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A N U N C I 

 
 
Per Decret de la Presidència de l’EMD  amb número 2024-0561 i data 28 de juny de 
2024 s’ha resolt el que a continuació es transcriu d’acord amb la llei de protecció de 
dades (LPD): 
 

“ Expedient: 132/2018 
Assumpte: Jubilació parcial del 50% del treballador Sr. R.P.D. que ocupa el lloc de treball 
d’oficial segona conductor amb la contractació d’un treballador de relleu. 
 
(...) 
 
RESOLC :  
 
 
Primer. Formalitzar el contracte de treball a temps parcial per jubilació parcial del Sr. 
R.P.D., amb DNI ***2021**,  i d’acord amb les següents clàusules: 
  

- Data inici: 1 de juliol de 2024 
 

- Modalitat del  contracte: Contracte laboral de durada determinada a temps 
parcial per situació de jubilació parcial. 

 
- Jornada: Parcial 50% de la jornada ordinària de l’EMD de Valldoreix.  
 
- Vigència del contracte: Fins el 15 d’octubre de 2026, data en que el 

treballador acompleix l’edat ordinària per la seva jubilació. 
 
- Distribució de la jornada: Acumulada en un únic període i acumulació a 

jornada complerta. 
 
- Retribucions: Les retribucions i conceptes salarials seran proporcionals al 

percentatge de jornada i corresponents a la categoria professional de oficial 
segona conductor de la Brigada d’Obres i Serveis i que té estipulats aquesta 
Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, d’acord amb la normativa de 
la Funció Pública vigent. 

 
Clausula:  
 
- La celebració del contracte a temps parcial per situació de jubilació no 

suposarà la pèrdua dels drets adquirits i de la antiguitat que li correspongui al 
treballador. 

 
 
Segon. Tramitar la quitança corresponent del Sr. R.P.D. en relació al contracte a jornada 
complerta que fineix el 30 de juny de 2024. 
 
Tercer. Formalitzar el contracte de relleu amb el Sr. F.J.R.F., amb DNI ***2128**,  i 
d’acord amb les següents clàusules: 
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- Data inici: 1 de juliol de 2024 
 

- Modalitat : Contracte laboral de relleu a jornada complerta. 
 

- Jornada: Ordinària de l’EMD de Valldoreix. 
 
- Vigència del contracte : De l’1 de juliol de 2024 al 15 d’octubre de 2026 

(data prevista de jubilació total del Sr. R.P.D.). 
 
- Distribució de la jornada : de dilluns a divendres de 7:00 a 14:00 hores. 
 
- Període de prova: 2 mesos 

  
- Categoria : Oficial segona conductor. 

 
- Retribucions: Les retribucions i conceptes salarials seran els  corresponents a 

la categoria professional d’oficial segona conductor de la Brigada d’Obres i 
Serveis i que té estipulats aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de 
Valldoreix, d’acord amb la normativa de la Funció Pública vigent. 

 

Lloc de  Oficial 2ª conductor 

Conceptes salarials Retribució 
mensual 

Retribució 
paga extra 

Sou 702,92 € 696,51 € 
Complement destí (9) 239,29 € 239,29 € 
Complement específic 862,55 € 862,55 € 

Brut total 1.804,76 € 1.798,35 € 
 

Clàusules:  
 
1. Aquest horari podrà ser modificat per necessitats de servei o d’organització, 

d’acord amb la potestat d’autoorganització reconeguda a l’article 4 de la Llei 
estatal 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 
 

2. Aquesta relació laboral en relació al conveni dels treballadors laborals,  estarà  al 
que disposa l’article 1.2  del vigent del Conveni Col·lectiu de les condicions de 
treball per al personal laboral de l’EMD de Valldoreix. 

 
3. Si la revisió mèdica inicial que es programarà per l’EMD de Valldoreix certifica 

que el treballador no és apte pel lloc de treball d’oficial segona conductor, 
aquest serà motiu de rescissió automàtica del contracte de treball.  

 
 
Quart. Període de prova 
 
La contractació del Sr. F.J.R.F. amb DNI ***2128**,  d’acord amb les bases de la 
convocatòria de la borsa de treball,  comporta un període de prova de 2 mesos, aquest 
període començarà a comptar des de l’inici de la prestació de serveis efectius i  durant el 
qual es realitzaran les tasques pròpies del lloc de treball sota la direcció del 
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responsable/tutor el qual emetrà informe, en el qual s’haurà de fer constar expressament 
si l’aspirant supera el període de prova i  el qual es donarà a conèixer a la persona 
interessada, que hi podrà fer les al·legacions que consideri oportunes. Tota aquesta 
documentació s’inclourà en el seu expedient de personal. 
 
El període de prova és obligatori, es valorarà en base a l’informe de supervisió, el qual 
haurà de tenir en consideració els següents factors: habilitats socials  i de comunicació, 
compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, 
correcció en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposició personal i implicació 
vers la feina, responsabilitat, rigor en l’acompliment de funcions, i adaptació a 
l’organització. La qualificació de no apte suposarà la rescissió del contracte de treball. 
 
El període de prova restarà interromput quan l’aspirant es trobi en alguna de les situacions 
següents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopció o acolliment i vacances.  
 
Durant aquest període de prova l’aspirant ha d’assistir als cursos de formació que aquesta 
administració pugui organitzar. 
 
El personal laboral en període de prova gaudeix de les mateixes retribucions que el 
personal laboral d’igual categoria i lloc de treball, de conformitat amb la relació de llocs de 
treball vigent a l’EMD de Valldoreix. 
 
 
Cinquè. ACORDAR que l’Encarregat de la Brigada d’Obres i Serveis de l’Entitat Municipal 
Descentralitzada de Valldoreix, Sr. J.M.F.A. desenvoluparà les funcions de tutor del Sr. 
F.J.R.F. durant el període de prova. 
 
Abans de finalitzar els dos mesos del període de prova el responsable/tutor haurà d’emetre 
l’informe d’idoneïtat. 
 
 
Sisè.  NOTIFICAR l’esmentada resolució al Sr. R.P.D., al Sr. F.J.R.F.  i al Sr. J.M.F.A., pel 
seu coneixement i als efectes escaients. 
 
 
Setè. Peu de recursos 
 
Si el personal laboral vol impugnar la present resolució que esgota la via administrativa de 
conformitat amb allò que estableix l’article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, que aprova la 
Llei de bases de règim local, l’article 172.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es podrà 
interposar demanda davant del jutjat o sala competent de l’ordre social en el termini de 
dos mesos a comptar des de la seva notificació tal com preveu l’article 69 de la Llei 
36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció social. Tot això, sense perjudici de 
poder interposar l’interessat/ada qualsevol altra reclamació que estimi procedent.  
 
 
Vuitè. Publicar la resolució adoptada (ometent les dades de caràcter personal en aplicació 
de la llei de protecció de dades): 
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 En el BOPB (Butlletí Oficial de la Província de Barcelona) 
 

 En la seu electrònica 
 

 Tauler d’Anuncis, dins de l’apartat d’Ocupació Pública. 
 

 En el portal de Transparència: 
Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5 dins de la 
convocatòria  corresponent i en el subapartat 9.6 de contractacions 
i nomenaments. 
 

- En el Taulell d’anuncis de l’Entitat Municipal Descentralitzada de 
Valldoreix.” 

 
El que es publica als efectes escaients i pel general coneixement. 
 
Valldoreix, a data de la signatura electrònica 
 
El President de l’EMD de Valldoreix, 
Sr. Juan José Cortés García  
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