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RESOLUCIÓ de 27 de juny de 2024, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la 
Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector d’Indústries de la Fusta de la Província de 
Barcelona (codi de conveni núm. 08005785011994). 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector de d’Indústries 
de la Fusta de la Província de Barcelona, signat el dia 17 de maig de 2024, i de conformitat amb el que 
disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.c) del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball;  ; el 
Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de març, de 
reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació,  
 
Resolc: 
 
1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector 
d’Indústries de la Fusta de la Província de Barcelona (codi de conveni núm. 08005785011994), al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels 
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb comunicació a la Comissió 
Paritària. 
 
2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
CATALA 
Transcripció literal del text signat per les partes 
 
ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE 
L’INDUSTRIA DE LA FUSTA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA 
 
Assistents 
 
Per la part de la representació empresarial 
Federació Provincial de la Industria de la Fusta de Barcelona 
 
J. Manel Pacheco Pedrosa 
Marta Loza Arcusa (Assessora) 
 
Federació de la Fusta i el Moble de la Província de Barcelona 
 
Pol Hernández Salles 
Angel Buxo Lozano (Assessor) 
 
Per la part de la representació dels treballadors 
 
Montse Torres Martos 
Carlos Del Barrio Quesada (Assessor) 
 
Per UGT FICA Catalunya 
 
F. José Giménez González 
Juana Arenas Gómez (Assessora) 
 
 
Reunides les parts, en data 17 de maig de 2024, a les 10.00 hores, per tractar el tema referent a la 
interpretació de la clàusula transitòria quarta del Conveni col·lectiu de Treball de l’Industria de la Fusta 
de la província de Barcelona, i reconeixent-se mútuament capacitat i legitimació 
 
Es designen per signar els documents citats en el paràgraf anterior en nom de CCOO Montse Torres 
Martos, per UGT Francisco José Giménez González, per la Federació Provincial de la Indústria de la Fusta 
de Barcelona Joan Manel Pacheco Pedrosa i per part de la Federació de la Fusta i el Moble de la província 
de Barcelona a Pol Hernández Salles 
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Les parts designen a Marta Loza Arcusa, per a procedir a la presentació de la present acta i annex del 
Conveni 
 
MANIFESTEN 
 
Reunida la Comissió Paritària del conveni, i a la vista dels errors que es poden derivar de la literalitat 
del redactat de la Clàusula Transitòria Quarta, que es transcriu a continuació: 
 
Clàusula Transitòria Quarta. Pel que fa als increments corresponents a 2023 s’estarà a les quantitats 
que figuren a les taules publicades per aquell any. 
 
Pel que fa als increments previstos per 2024 començaran a estar vigents a partir de la publicació del 
present Conveni; i en concret els efectes econòmics establerts als articles 15, 16, 17, 19, 29 i 30, no 
entraran en vigor fins la dita publicació, pel que no tindran cap efecte retroactiu.   
 
I donat que la mateixa es contraria a l’exposat a l’article 7 del Conveni que es transcriu a continuació:  
 
Article 7è. Retribucions 
 
S´estableixen els següents increments salarials: 
 
 Any 2023: Increment salarial del 4% 
 Any 2024: Increment salarial del 3% 
 Any 2025: Increment salarial del 3% 
 
A la finalització de cada un dels tres exercicis es farà una revisió tècnica de l’increment de fins a un màxim de 
1%. En cas d’operar la diferencia d’increment no tindrà caràcter retroactiu i s’aplicarà únicament a taules de 
l’any següent.  
 
A partir de l’1 de gener del 2020 es van unificar les taules salarials en grups professionals, de manera que 
s’integren els conceptes de salari base i plus conveni en un únic concepte de Salari Base de Grup. 
 
ACORDEN 
 
S’acorda modificar la clàusula Transitòria Quarta que queda redactada de la següent manera:   
 
Clàusula transitòria quarta. Pel que fa als increments corresponents a 2023 s’estarà a les quantitats 
que figuren a les taules publicades per aquell any. 
 
Pel que fa als increments previstos per 2024 començaran a estar vigents a partir de dia 1 de gener de 
2024; no obstant   els efectes econòmics establerts als articles 15, 16, 17, 19, 29 i 30, no entraran en 
vigor fins a la data publicació, pel que no tindran cap efecte retroactiu.   
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CASTELLANO 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DE LA COMISSION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
INDUSTRIA DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA 
 
Asistentes 
 
Por la parte de la representación empresarial 
Federación Provincial de la Industria de la Fusta de Barcelona 
 
J. Manel Pacheco Pedrosa 
Marta Loza Arcusa (Asesora) 
 
Federación de la Fusta i el Moble de la Provincia de Barcelona 
 
Pol Hernández Salles 
Angel Buxo Lozano (Asesor) 
 
Por la parte de la representación de los trabajadores 
 
Montse Torres Martos 
Carlos Del Barrio Quesada (Asesor) 
 
Per UGT FICA Catalunya 
 
F. José Giménez González 
Juana Arenas Gómez (Asesora) 
 
 
Reunidas las partes, en fecha 17 de mayo de 2024, a las 10.00 horas, para tratar el tema en lo referente 
a la interpretación de la cláusula transitoria cuarta del Convenio colectivo de Trabajo del Industria de la 
Madera de la provincia de Barcelona, y reconociéndose mutuamente capacitado y legitimación 
 
Se designan para firmar los documentos citados en el párrafo anterior en nombre de CCOO Montse 
Torres Martos, por UGT Francisco José Giménez González, por la Federación Provincial de la Industria 
de la Madera de Barcelona Joan Manel Pacheco Pedrosa y por parte de la Federación de la Madera y 
el Mueble de la provincia de Barcelona a Pol Hernández Salles 
 
MANIFIESTAN 
 
Reunida la comisión paritaria del convenio, y a la vista de los errores que se pueden derivar de la 
literalidad del redactado de la Cláusula Transitoria Cuarta, que se transcribe a continuación: 
 
Cláusula Transitoria Cuarta.  
 
En lo que se refiere a los incrementos correspondientes a 2023 se estará a las cantidades que figuran 
en las tablas publicadas para ese año. 
 
Por lo que se refiere a los incrementos previstos para 2024 comenzarán a estar vigentes a partir de la 
publicación del presente Convenio; y en concreto los efectos económicos establecidos en los artículos 
15, 16, 17, 19, 29 i 30, no entrarán en vigor hasta dicha publicación, por lo que no tendrán ningún efecto 
retroactivo.    
 
I dado que la misma es contraria a lo expuesto en el artículo 7 del Convenio que se transcribe a 
continuación:  
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Artículo 7. Retribuciones.  

 

Se establecen los siguientes incrementos salariales 
 
 Año 2023: Incremento salarial del 4% 
 Año 2024: Incremento salarial del 3% 
 Año 2025: Incremento salarial del 3%  
 
A la finalización de cada uno de los tres ejercicios se efectuará una revisión técnica del incremento de hasta 
un máximo del 1%. En caso de operar la diferencia de incremento no tendrá carácter retroactivo y se aplicará 
únicamente a tablas del año siguiente.   
 
A partir del 1 de enero del 2020 se unificaron las tablas salariales en grupos profesionales, de forma que se 
integran los conceptos de salario base y plus convenio en un único concepto de Salario Base de Grupo.  

 
ACUERDAN 
 
Se acuerda modificar la cláusula Transitoria cuarta que queda redactada de la siguiente manera:   
 
Cláusula Transitoria Cuarta. En lo que se refiere a los incrementos correspondientes a 2023 se estará 
a las cantidades que figuran en las tablas publicadas para ese año. 
 
Por lo que se refiere a los incrementos previstos para 2024 comenzarán a estar vigentes a partir del 
día 1 de enero de 2024; no obstante, los efectos económicos establecidos en los artículos 15, 16, 17, 
19, 29 i 30, no entrarán en vigor hasta la fecha de publicación, por lo que no tendrán ningún efecto 
retroactivo.    
 
 
Barcelona, 27 de juny de 2024 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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