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Ajuntament
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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada en data 27 de juny de 2024, ha
aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de
seleccid, mitjancant concurs oposicio per torn lliure, de dues (2) places de Ped
de la Brigada de Serveis Municipals, subgrup assimilat Agrupacions
Professionals, vacants a la plantilla de personal laboral i incloses a I'oferta
publica d’ocupacio de I'exercici 2023.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s’obre el
termini per presentar les sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des
de I'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de I'Estat.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE DUES PLACES DE PEO DE
LA BRIGADA MUNICIPAL, VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS

Primera. Objecte de les bases

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la seleccio, mitjangant
procés selectiu de concurs oposicio per torn lliure, de dues places de ped de la brigada
municipal, pertanyents al grup assimilat d’agrupacions professionals (AP), vacants a la
plantilla de personal laboral d’aquest ajuntament, incloses a I'oferta publica d’'ocupacié
de l'any 2023.

Segona. Condicions dels/de les aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, han de complir els
requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unidé Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors/res. Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que
impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.
Els/les estrangers/es no inclosos/es en I'apartat anterior també podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei Organica
4/2000, d'11 de gener.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessié del certificat d'escolaritat o equivalent, o en condicions d’'obtenir-
lo en la data d’acabament del termini de presentaci6 d’instancies.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d'aportar el titol academic traduit per
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intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de la
convocatoria.

d) Estar en possessio del permis de conducci6 de vehicles de la classe B.

e) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d'acord amb l'ordenanca fiscal
namero 15 és de 15,00 euros.

f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies de la placa convocada, i no patir cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica
que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir. S'acreditara
mitjancant I'aportacio del corresponent certificat medic.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ilo per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica o organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

h) No concdrrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell basic (A2) de la Secretaria de
Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un
dels documents seglents:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d'Ordenacio i Innovacioé Educativa.

= Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell basic (A2) de la Secretaria
de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell basic (A2), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempci6 també es pot fer fins abans de I'hora
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assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

j) Els/lles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita de Nivell
intermedi de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions

professionals sense requisits de titulacié6 hauran d'acreditar documentalment una de

les tres opcions seglents:

= Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

= Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

= Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament
del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que
preveu la base quarta.

Tercera. Drets d’examen

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb l'ordenanca fiscal
nam. 15 és de 15 EUR. (Agrupacions Professionals).

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants
segons el seguent detall:

- NUmero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721
. Cal indicar: “Pe06 brigada municipal”, nom i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol-licitud.

D’acord amb el que estableix I'article 7& de I'ordenanca fiscal num. 15 “Quedaran
exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma
acumulativa els dos requisits seglients:

1.- Trobar-se en situacio de desocupacio, acreditant-ho mitjancant certificat de I'Institut
Nacional d'Ocupacié o del Servei d’Ocupacié de Catalunya

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjancant
certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes
publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que sigui
acreditat mitjancant I'aportacié dels documents esmentats en el paragraf anterior.
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Quarta. Presentacié de sol-licituds i termini

4.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d'adrecar a
'Ajuntament de Cabrils i s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de
Cabrils, ubicat a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania (¢/ Doménec Carles, 1), o bé, de
manera telematica, a través de la seu electronica de I'Ajuntament si es disposa de
qualsevol dels mitjans d'identificacio requerits.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

4.2. Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid pero diferent al
Registre General de I'Ajuntament de Cabrils, per tal de facilitar la seva tramitacio dins
el termini establert, se’ls hi aconsella que comuniquin aquesta presentacié juntament
amb el seu resguard acreditatiu al correu electronic del Departament de Recursos
Humans (rrhh@-cabrils.cat).

4.3. La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun
dels requisits que s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les
dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

4.4. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

4.5. El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases integres es publicaran al Butlleti
Oficial de la Provincia i a la web d'aguest Ajuntament.

4.6 Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants han d’adjuntar a la
sol-licitud:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacio exigida.

¢) Fotocopia del permis de conducci6 de vehicles de la classe B.

d) Certificat del nivell de nivell basic de llengua catalana (A2), si aquest es posseeix.

e) Unicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat espanyola:
fotocopia de la documentacié acreditativa d’'estar en possessié del nivell requerit de
castella.

f) Resguard del pagament dels drets d’examen.

Els mérits avaluables detallats a la fase de concurs de la Base setena NO s'han
d'adjuntar a la sol-licituds de presentacié d’instancia, atés que només els hauran
de presentar aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié en els
termes establerts a la fase d'oposici6. Només es valoraran els mérits obtinguts abans
de finalitzar la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.
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4.7. Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun
document preceptiu, es requerira a la persona interessada per tal que en el termini
maxim de deu dies habils, a comptar des del dia seglent al de la recepcié de la
notificacié o publicacié, esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius,
amb l'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a I'arxiu de la
seva sol-licitud i sera exclosa de la llista d’aspirants.

4.8. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, es notificara a la persona recurrent tot seguit, i s'esmenara la llista de
persones admeses i excloses.

4.9. Documentacié a presentar superada la fase d’oposicié:

Els/Les aspirants que superin la fase d'oposicid, hauran de presentar per registre
(presencial o a través de la seu electronica) la documentacio acreditativa que s'al-legui
a la fase de concurs, en el termini maxim de 5 dies habils a comptar des de I'endema
de la publicacioé dels resultats de la fase d'oposicid. En cas de no presentar-ho dins del
termini, no s’obtindra cap puntuacio per a la fase de concurs.

Als efectes d'acreditar els merits, les persones aspirants hauran de presentar la
seglient documentacio:

a) Curriculum Vitae.

b) Certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral de
la persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, nomina o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

¢) Justificants acreditatius dels mérits al-legats sense que el tribunal qualificador pugui
valorar altres meérits que els aportats en aquest moment.

La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracioé puiblica en virtut d'un
nomenament o d’'un contracte laboral, es fara a través de la certificaci6 emesa per
I'administracid corresponent on haura de constar el periode concret de prestacio dels
serveis.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un contracte laboral, es
fara a través de I'aportacié de copia del contracte laboral i també copia de l'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi
haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I'aportacio de copia del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment el
projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d’autonoms o alta a les muitues
professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiaci6. També
I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Els diplomes acreditatius de titulacions académigues poden ser substituits pel

document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.
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Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de contenir
el nombre d’hores o el valor en credit dels mateixos. En cas de no acreditar-se les
hores, no podra ser valorat.

4.10. Les persones aspirants no hauran de presentar documentacio ja aportada amb
anterioritat dins d'un procés selectiu de I'Ajuntament de Cabrils, sempre i quan es
compleixin els segiients 2 requisits de forma obligatoria:

. La documentacié aportada consti efectivament en expedients de
selecci6 del servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Cabrils.
. S’indiqui de forma expressa de quina documentacid es tracta i en quin

procediment especific es va aportar.

Cinquena. Admissié dels/de les aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a dictara
una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
d’'aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les
proves i, si escau, la composicié nominal de I'drgan de seleccio.

5.2. Aquesta resoluci6 sera exposada a la web municipal, per edicte al tauler
municipal. Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.3. A l'efecte d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Sisena. Tribunal qualificador

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs
de seleccid6 seran col-legiats i la seva composicid s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en
el conjunt de les convocatories de I'oferta d'ocupacié publica respectiva.

El Tribunal qualificador sera constituit de la manera seglient:

Un ter¢ dels membres estara format per personal funcionari de carrera o personal
laboral fix de I'’Ajuntament de Cabrils, un altre ter¢ estara format per personal técnic
(funcionaris de carrera o personal laboral fix) de I'Ajuntament de Cabrils o d’'una altra
administracio, i l'altre ter¢c estara designat a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.
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La composicié del Tribunal qualificador estara formada com a minim per un/a
president/a, un/a vocal i un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i
atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacio o per compte de ningua.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié academica que
I'exigida per a la plaga convocada.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la presencia de la Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de
conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com
per a resoldre totes les incidéncies que puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes
perque col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'Informe que
emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar
la puntuacio de les persones aspirants.

No sera membre del tribunal, pero podra estar present al procés de seleccié, amb veu
perd sense vot, un/a membre del Comite d’Empresa, representants del personal
laboral de I’Ajuntament.

Setena. Sistema de seleccié
7.1. El sistema de selecci6 sera el concurs oposicio lliure.

7.2. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d’'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en el exercicis
successius, quedant I'opositor/a exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de
forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oporta.

7.3. Per determinar l'ordre dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per
qualsevol causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, es recorrera a I'ordre
alfabetic del cognom (lletra A-Z).

7.4. En qualsevol moment, el tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la
seva personalitat mitjancant la presentacié del seu document nacional d'identitat o
altre document oficial acreditatiu en el cas que l'opositor/a no tingui la nacionalitat
espanyola.
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Vuitena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

8.1. Fase d’oposicio

L'objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en
relacié al perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies de cada
placa. Aquesta fase constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que
s’indiguen a continuacio.

Primer exercici: prova tedrica (maxim 10 punts)

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a donar resposta breu, per escrit,
a quatre preguntes de les sis que proposi el tribunal, sobre el contingut de 'Annex del
temari. Seran preguntes curtes, les quals s’hauran de respondre dins I'extensio
maxima que determini el tribunal. ElI temps maxim per realitzar aquest exercici és
d’'una hora.

Per a la valoraci6 d'aquest exercici, el Tribunal qualificador tindra en compte els
coneixements sobre el tema, la capacitat analitica i de sintesi, aixi com la facilitat de
redaccio, la correccié gramatical i ortografica.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés d'oposici6 els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Segon exercici: prova practica (maxim 10 punts)

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en I'execucié de diversos treballs
practics que plantejara el Tribunal relacionats amb les funcions propies de la placa
objecte de la convocatoria, la prova es realitzara durant el periode maxim que
estableixi el tribunal. En aquest exercici es valoraran els coneixements professionals,
la correcta execucié del treball, el temps transcorregut en I'execucié, el domini de les
eines emprades i el coneixement dels materials usats i aquells elements que el tribunal
cregui oportuns de valorar.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés d’oposici6 els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici: prova de llengua catalana

Exercici obligatori i eliminatori. EI coneixement de la llengua catalana (Nivell basic), per
als/les aspirants que no I'hagin acreditat documentalment. La qualificacio sera d’apte o
no apte. Aquesta prova és eliminatoria, ja que el coneixement del nivell basic (A2) de
llengua catalana és un dels requisits per accedir a la plaga objecte de la convocatoria, i
restaran eliminats del procés de seleccié aquells aspirants que no obtinguin la
qualificacié d'apte.

Quart exercici: Prova de coneixements de llengua castellana
(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i
que no han estat declarades exemptes).

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats a la base 2.j),
hauran de realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori,
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la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de
comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell intermedi de
coneixements de llengua castellana.

8.2. Fase de concurs

VALORACIO DE MERITS: consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb l'escala graduada que tot seguit
es detalla (la puntuacié maxima sera de 10 punts):

A) Experiéncia laboral (maxim 5 punts)

A.1) Per serveis prestats a l'administracié publica, similars als
desenvolupats per a la placa convocada, a rad d'un punt per any
treballat fins a un maxim de 3 punts.

Les fraccions es computaran proporcionalment en funcié dels mesos
acreditats.

A.2) Per serveis prestats a I'ambit privat, similars als desenvolupats per
a la plagca convocada, a ra6 de a radé d'un punt per any treballat fins a un
maxim de 2 punts.

Les fraccions es computaran proporcionalment en funcié dels mesos
acreditats.

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100% de la jornada, la
puntuacié obtinguda pel temps treballat amb la dedicacié acreditada es
puntuara proporcional a la dedicacio de la jornada. Els serveis prestats
a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoraran.

B) Formacié i perfeccionament (maxim 4 punts)

B.1) Per estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius
d’haver realitzat estudis superiors als exigits a la plaga convocada, a raé del
seguent barem i fins a un maxim d'1 punt.

» Graduat escolar (EGB), formacié professional de primer grau (FP1),
graduat en educacié secundaria (ESO) o equivalent.: 0,25 punts

» Batxillerat o Tecnic, o equivalent: 0,50 punts

= Grau universitari o diplomatura universitaria: 1 punt.

Es puntuara Unicament la titulacié superior acreditada.

B.2) Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits
en centres oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les
funcions que hi té assignades, fets en els udltims 10 anys, fins a un maxim
de 3 punts:

= De 5 a 20 hores, 0,05 punts.
= De 21 a 50 hores, 0,10 punts.
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= De 51 a 100 hores, 0,25 punts.
= De 101 a 250 hores, 0,50 punts.
= De 251 hores o0 més, 0,75 punts.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs
realitzat (sempre i quan el curs tingui una durada minima de 5 hores),
s'incrementara 0,10 punts la puntuacio obtinguda per cada curs.

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio,
amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada
del curs en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duraci6 en hores el curs no sera
valorat. Només es valoraran com a cursos de formacio o perfeccionament
aguells cursos que s'hagin realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la
titulacié académica que dona accés a participar en aguest procés selectiu.

C) Entrevista personal (maxim 1 punt)

Les persones aspirants que superin la fase d'oposicié seran convocades a una
entrevista personal amb I'drgan de seleccid, on s’avaluara I'adequacié del perfil
competencial de la persona al lloc de treball. La finalitat sera comprovar les
habilitats i les competéncies de les persones aspirants per ocupar el lloc de
treball i constatar els mérits al-legats.

Dins de les habilitats i competéncies es valoraran les seguents:

- Capacitat de treball en equip.

- Responsabilitat.

- Compromis amb l'organitzacio.

- Flexibilitat i capacitat d’adaptacio.

La puntuaci6 maxima a obtenir per cada aspirant en la fase de concurs sera de 10
punts.

Novena. Llista de persones aprovades, presentacié de documents i borses de
treball

9.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica a la web
municipal i en el tauler d’edictes de la corporacio la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacio final. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'alcada
davant el/la president/a de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la
Llei 39/2015.

En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicid. De persistir 'empat, aixi com en
els procediments d’'oposicid, I'ordre s’establira segons la puntuacié obtinguda en la
prova practica. Si encara persisteix I'empat, es facultara I'0rgan de seleccidé per
ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga
convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat.
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9.2. L'aspirant proposat ha de presentar als Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, en el termini de vint dies a partir de I'endema de I'exposicio de la llista de
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents referits a la base
segona.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base segona, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la placa
convocada com a consequencia de I'esmentada anul-lacio, qui haura d'aportar la
documentacio abans esmentada.

9.3. Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin obtingut
placa, passaran a formar part d'una borsa de treball que servira per cobrir les
necessitats de personal no permanent que es produeixin en un termini maxim de dos
anys a comptar des de la data de publicacid de la llista definitiva; llevat que la
respectiva convocatoria determini el contrari.

Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin d'acord amb la base
onzena.

Desena. Contractacid, assignacio inicial de lloc de treball i presa de possessi6

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant,
sempre que siguin conformes al que disposen aquestes bases, el/la president/a de la
Corporacio6 resoldra motivadament el procés selectiu contractant I'aspirant aprovat.

La contractacio s’efectuara com a personal laboral fix.

En aquesta resolucié es procedira a I'adjudicacié del lloc de treball vacant.

Fins que no es formalitzi la presa de possessio, l'aspirant no tindra dret a cap
percepcié economica. La manca de presa de possessio, llevat casos de forca major
degudament acreditada, comportara la pérdua de tots els drets.

La contractaci6 es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Onzena. Periode de prova

L'aspirant que finalment sigui contractat, haura de realitzar un periode de prova per un
termini de dos mesos que es desenvolupara sota la supervisié del/de la responsable
del servei on sigui destinat/da i el/la cap de Recursos Humans de I'Ajuntament, durant
el qual gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de treball,
excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que podra fer-se a instancia
de qualsevol de les parts.
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Si la persona contractada, durant el periode de prova renunciés abans de finalitzar el
mateix o bé no el superés podra ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc
immediatament segiient, sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors i
obtingut la puntuacié minima necessaria per a superar el procés selectiu.

La resta d'aspirants constituiran una borsa de treball per tal d'establir un procediment
agil per les substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb reserva de
llocs de treball absents per motius de baixes per malaltia, vacances o altres
circumstancies.

Dotzena. Regulacio de la borsa i normes de funcionament

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié perd que no hagin obtingut
placa, formaran part d'una borsa de treball, la vigencia de la qual sera de 2 anys amb
possibilitat de ser prorrogada per un termini de 6 mesos meés.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir
una substitucié o per I'excés i acumulacio de tasques, on s'oferira als aspirants la seva
incorporacid per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma
seguent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de
correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segtient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d’incorporacié podra
ser avisada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta d’'incorporacié mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions
seglents:

* Trobar-se en situaci6 laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
* Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals
seglients a la data en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se
dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, dins el termini maxim de 20 dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona. Si en aquest
termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no presenten
la documentacid o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
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funcionaris interins o contractats i deixaran de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renlncia de la persona aspirant
proposada, es proposara la contractacio a favor de la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant que millori les condicions
de treball de les persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a
través de la borsa, se'ls hi oferira la nova contractacio, respectant I'ordre de puntuacio.
En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Cinque. Si durant la prestaci6é del servei, la persona presenta la renlncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi la prestacié del servei mantindra la seva
posici6 a la borsa de treball.

Seté. En els casos en qué hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa
de treball.

Tretzena. Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el regim d'incompatibilitat al sector public,
en compliment del qual en el moment de la contractacio, haura d’aportar una
declaracié de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o
exercir I'opcio prevista a 'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Catorzena. Incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supdsits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucid del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Quinzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

15.1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals o especifiques, que
exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema
de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia, davant la sala d’aquesta
jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre
reguladora del procediment administratiu comud de les administracions publiques. En
aguest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.
Tot aixd sense perjudici d'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

15.2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacid, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes
a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs
contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la seva publicaci6 a tauler d’anuncis de la Corporacio.

15.3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu i produeixin indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'algcada davant I'alcaldia,
en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicaci6 a tauler
d'anuncis de la corporacio.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu,
podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

15.4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta

integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

ANNEX |
Temari general i especific
1.- La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.

2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs
de govern.

3.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblaci6: especial
referéncia a 'empadronament. L'Organitzacié. Competéncies municipals.

4.- Les fases del procediment administratiu general.

5.- El pressupost municipal. Principis d'elaboraci6, aprovacio i execuci6. Modificacions
i liquidacio del pressupost. La fiscalitzacio del pressupost local.
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7\ Ajuntament
”' de Cabrils

6.- Coneixement del municipi de Cabrils. Principals aspectes de la seva historia,
geografia, cultura i festivitats. Principals aspectes urbanistics, carrers, places. Serveis i
comunicacions. Caracteristiques i situacio de les urbanitzacions.

7.- Elements de proteccio individual i de proteccio col-lectiva. Tipologia. Aplicacio.

8.- Pautes generals per a la senyalitzacid de petites obres de manteniment a la via
publica. Treballs previs a I'execucié de la reparacié referents a la seguretat dels
vianants. Criteris generals de treball i senyalitzacio.

9.- Nocions generals sobre utilitzacié d’'eines i efectes emprats en diferents oficis
(pintura, paleta, electricitat, fontaneria,...). Eines i maquinaria d’'as més frequent: tipus,
caracteristiques, U0s. Manteniment de maquinaria. Pautes generals per a la
conservacio, neteja i manteniment de la maquinaria un cop s’ha utilitzat.

10.- Neteja i manteniment de mobiliari urba i senyalitzacié viaria. Muntatge i

desmuntatge d'infraestructures per a la realitzaci6 de festes populars i altres
esdeveniments.

L'alcaldessa,
Maite Vifials Clemente
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