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Ajuntament de Mataró
La Riera, 48

www.mataro.cat

ANUNCI

PROCÉS: Selecció de personal per concurs-oposició

EXPEDIENT: 2022/000065475

ASSUMPTE: Contractació laboral indefinida a YCE, SBG, MGO, NBA, AVR, AFC, MDH, OLV, JAM, LMM

com a tècnic/a mitjà/na d’Ocupació per programes, grup A2

Per decret 7204/2024, de 27 de juny, del Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de

Futur s’ha contractat indefinidament com a tècnic/a mitjà/na d’Ocupació per programes, grup A2, de la

plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Mataró, a les persones següents:

• Yolanda Chico Esteban

• Saray Bazaga Garrido

• Marta García Olid

• Natalia Blanch Auge

• Ana Vera Rivas

• Alba Falcó i Castells

• Montserrat Donaire Hernández

• Olga Lorente Valero

• Joan Alberdi Manonelles

• Laura Madrid Moreno

Aquest contracte es publica, per a general coneixement, de conformitat amb allò establert per l’article 82

del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats

locals.

A Mataró, a data de la signatura electrònica

  El Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur

Direcció de Recursos Humans i Organització
Servei de Gestió del Talent i Organització
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