Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO 5 de juny de 2024 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Clarivate Analytics, Espana, SAU per als anys 2023-2025 (codi conveni nim.
08100622012014).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Clarivate Analytics, Espafia, SAU, subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 24 de maig de 2023, i de conformitat amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de 'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa
i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Clarivate Analytics, Espana, SAU per
als anys 2023-2025 (codi conveni nim. 08100622012014), al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa
i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CLARIVATE ANALYTICS ESPANA, SAU

CAPITULO |
Extension

Articulo 1. Ambito Personal, Funcional y Territorial.

El presente Convenio colectivo surge de la negociacién colectiva entre la representacion legal de las
personas trabajadoras de la empresa Clarivate Analytics Espafia SAU, Clarivate Analytics o la empresa, y
la Direccion de esta, con el objetivo e interés comun de adaptar el marco normativo que regula las
relaciones laborales de la empresa a sus especiales caracteristicas, creando asi un contexto normativo
mas ajustado a sus singularidades.

Segun lo anterior, el presente Convenio establece las normas basicas que regulan las condiciones minimas
de trabajo de las personas trabajadoras que presten sus servicios para Clarivate Analytics en virtud de una
relacion laboral de caracter ordinario, incluidos en su ambito personal y territorial.

En concreto, el presente Convenio afectard a todas las personas trabajadoras de Clarivate Analytics,
Espana, SAU.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion subjetivo del presente Convenio:

1. Las relaciones laborales especiales de alta Direccion, asi como cualquier prestacion de servicios de
naturaleza mercantil o societaria.

2. El personal técnico a quien se encomiende algun servicio determinado, sin continuidad en el trabajo ni
sujecion a la jornada, que no figure en la plantilla de la empresa por ser su contratacion civil o mercantil.

3. Los agentes comerciales, sujetos a relacién mercantil, y los representantes de comercio sometidos a
relacion laboral especial.

CAPITULO Il
Vigencia, Duracion y Prérroga
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Articulo 2. Vigencia.

Salvo en las excepciones expresamente contenidas en el mismo, referidas a materias concretas, el
presente Convenio desplegara sus efectos con efectos del dia 1 de enero de 2023.

Articulo 3. Duracion.

La duracion de este Convenio se fija en tres afos contados a partir de la antes expresada fecha de vigencia.
De este modo, la duracién del presente Convenio alcanzara hasta el proximo 31 de diciembre del 2025,
entendiéndose prorrogado su contenido normativo, de afno en ano, excepto las clausulas que tengan
vigencia determinada, mientras que por cualquiera de las partes no sea denunciado con tres meses de
antelacion, por lo menos, a su término o prérroga en curso.

Si las negociaciones se prorrogasen por un plazo que excediera del de la vigencia del Convenio, se
entendera prorrogado el contenido normativo de éste durante 12 meses, en los términos establecidos en
la normativa general vigente en cada momento.

Articulo 4. Rescision y Revision de la Denuncia del Convenio.

La denuncia del presente Convenio debera efectuarla cualquiera de las partes legitimadas para ello, de
conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, mediante escrito dirigido a cada una de

las partes legitimadas para negociar, antes del ultimo trimestre de vigencia del Convenio.

La negociacién deberd iniciarse con una antelacién minima de un mes a la fecha en que finalice la vigencia
del Convenio denunciado.

Transcurrido un afo desde la denuncia del presente Convenio sin que se haya acordado un nuevo
convenio colectivo, las partes deberan someterse a los procedimientos de mediacién regulados en el
Convenio colectivo de trabajo del sector de oficinas y despachos de Catalufia. Cuando hubiera transcurrido
el proceso de negociacién sin alcanzarse un nuevo acuerdo, y salvo pacto en contrario por las partes, se
aplicaria el convenio colectivo sectorial Oficinas y Despachos de Catalufia, la legislacion general vigente y
los acuerdos previos a este Convenio, segun corresponda.
Articulo 5. De la Propuesta de Negociacion.
La representacion que formule la denuncia y pretenda negociar un nuevo convenio colectivo que sustituya
al presente Convenio, debera acompanar a su escrito de denuncia una propuesta del punto o puntos a
negociar, expresando:

i.Plazo de duracion del nuevo convenio colectivo.

ii.Materias concretas a negociar.

iii.Repercusion econdmica anual de las condiciones que tengan caracter o incidencia econémica.

iv.Ambito personal y funcional, en su caso, del convenio colectivo que se pretende negociar.

v.Proyecto de composicién de la comisidn negociadora, con expresion del nUmero de miembros de cada
una de las representaciones.

vi.Documentacion fehaciente, acreditativa de reunir la necesaria legitimacién para negociar un convenio
colectivo exigida por el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
Compensacion, Absorcion y Garantias
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Articulo 6. Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 7. Compensacion y Absorcion.

Las condiciones econdémicas pactadas en el presente Convenio son compensables con las que venian
rigiendo anteriormente y, a su vez, seran absorbibles por cualquier mejora futura en las condiciones
econdémicas que vengan determinadas por la empresa, por disposiciones legales, convencionales,
administrativas o judiciales, siempre que, consideradas globalmente y en cémputo anual, sean mas
favorables para las personas trabajadoras que las contenidas en el presente Convenio.

Articulo 8. Exclusiones.

Se consideraran excluidos de la compensacion global, establecida en el articulo anterior, los siguientes
conceptos:

a) La cotizacion de los regimenes de Seguridad Social por bases superiores a las pactadas.
b) La jornada de trabajo inferior, en su duracion, a la establecida por la ley.

c) Las percepciones salariales por rendimiento superior al normal que obedezcan a métodos de
productividad implantados por Clarivate Analytics.

Articulo 9. Garantia Personal.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del Convenio, manteniéndose
estrictamente ad personam las que vengan implantadas por disposiciones legales o costumbre inveterada
cuando, examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para la persona trabajadora.

CAPITULO IV
Del personal

Articulo 10. Disposiciones Generales.

Las clasificaciones del personal, consignadas en este Convenio, son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si las necesidades y volumen de la
empresa no lo requieren.

Sin embargo, desde el mismo momento en que exista en la empresa una persona trabajadora que realice
las funciones especificas de un grupo profesional determinado, habra de ser remunerada, por lo menos,
con la retribuciéon que para dicho grupo profesional fija este Convenio o cualquier disposicién que tenga
fuerza de obligar.

Son meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada grupo profesional, pues todo el
personal de la empresa esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen los superiores,
dentro del general cometido propio de su competencia profesional.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de méas de un grupo
profesional, las personas que son afectadas por la polivalencia estaran encuadradas en el grupo
profesional cuyas funciones se realicen durante mayor tiempo, de conformidad con el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, mientras se hallen en dicha situacion.

Articulo 11. Ceses.
La dimisién de la persona trabajadora tendra que ir precedida de un periodo de preaviso de 30 dias
naturales en el supuesto de que esta pertenezca a los grupos 1 y 2 segun la clasificacién profesional

establecida en el Convenio colectivo de trabajo del sector de Oficinas y Despachos de Catalufia, anexo I,
y de 10 dias naturales para el resto de las personas trabajadoras.
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El incumplimiento, por parte de las personas trabajadoras, de la obligaciéon de preavisar con la indicada
antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion de estas el importe del salario de un
dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 12. Sistema de Clasificacion Profesional.

Las partes firmantes convienen la aplicacion de la clasificacion profesional segun los grupos profesionales
previstos en el Convenio colectivo de trabajo del sector de oficinas y despachos de Catalufa, cuya
correspondencia con los perfiles profesionales vigentes en la empresa con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Convenio se especifica en el anexo .

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales y contenido
general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales y
responsabilidades asignadas a la persona trabajadora en el ambito de su perfil profesional. el
encuadramiento en el grupo profesional correspondiente se realizara segun las funciones efectivamente
desempefadas por cada persona trabajadora, con independencia de la denominacion del puesto de
trabajo que ésta ocupe o de su titulacion académica.

CAPITULO V
Retribuciones

Articulo 13. Disposiciones Generales.

las retribuciones de las personas trabajadoras estaran constituidas por el salario base y los complementos
retributivos definidos en el presente Convenio.

El pago del salario se efectuard mensualmente. La empresa podra variar, de conformidad con la
representacion legal de las personas trabajadoras, los periodos de pago establecidos, sin rebasar nunca
el mes, decidiendo la jurisdiccién competente en caso de desacuerdo. En ningln caso la modificacién del
periodo de devengo salarial, de diario a mensual o viceversa, alterara la cuantia de la percepcion anual
que las personas trabajadoras tuvieran acreditada.

Clarivate Analytics facilitara de forma puntual, en el momento de efectuar el pago, una copia del recibo de
salario en el que constaran todos los conceptos que les corresponden para que las personas trabajadoras
conozcan en todo momento las cantidades que perciben en concepto de salario, las cantidades que
tributan a la Hacienda Publica y las que cotizan a la Seguridad Social.

Articulo 14. Anticipos.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de hasta el 90% del importe del salario
correspondiente al trabajo ya realizado.

Dicho derecho se haré efectivo en el momento de formalizar su solicitud.

Articulo 15. Retribuciones por Grupo Profesional.

La retribucion correspondiente a cada puesto de trabajo se determinara en funcién del grupo profesional
en que el mismo se halle encuadrado, de conformidad con las tablas salariales del Convenio colectivo de
trabajo del sector de oficinas y despachos de Catalufia, las cuales seran de aplicacién a todas las personas
trabajadoras, anexo II.

Articulo 16. Estructura Salarial.

16.1. Salario Base.

La empresa garantiza a todas las personas trabajadoras un salario base en funcién del grupo profesional

en que se hallen encuadrados, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio colectivo de trabajo del
sector de oficinas y despachos de Catalufia cuyas tablas salariales son de aplicacion.
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16.2 Complemento Ad Personam:

Todos los importes que, a titulo individual y con anterioridad a la vigencia de presente Convenio, las
personas trabajadoras tuvieran reconocidas segun el Convenio de Clarivate Analytics, Espafa, SAU de 1
de enero de 2019, salario base y complemento ad personam proveniente del cambio de convenio en fecha
18 de diciembre del 2013, y que excedan de la suma de los conceptos recogidos en el apartado siguiente
consideradas globalmente y en cdmputo anual, quedaran reconocidas y garantizadas a titulo individual
mediante el complemento salarial denominado complemento ad personam.

De este modo, y sin perjuicio de lo previsto en el parrafo siguiente, el complemento ad personam estara
conformado por la diferencia entre (i) la suma de los conceptos que cada persona trabajadora viniera
percibiendo hasta el 31 de diciembre de 2022 segun el Convenio de Clarivate Analytics Espana, SAU de
1 de enero de 2019, salario base y complemento ad personam proveniente del cambio de convenio en
fecha 18 de diciembre del 2013, y (ii) el salario bruto anual aplicable a su grupo profesional en virtud del
vigente Convenio de Oficinas y Despachos de Catalufa.

Los importes correspondientes a retribuciones variables, mejora voluntaria, bonus o beneficios sociales de
que vinieran disfrutando las personas trabajadoras hasta la fecha no se integraran en el complemento ad
personam.

Este complemento ad personam se integrara en el complemento ad personam que las personas
trabajadoras ya venian percibiendo.

El complemento ad personam no sera compensable ni absorbible con cargo a posibles incrementos futuros
del salario base.

16.3. Complemento de Antigliedad.

Las personas trabajadoras disfrutaran de un complemento personal de antigliedad cuyo importe se detalla
en la tabla siguiente, que se devengara cada dos trienios y en quinquenios sucesivos. La fecha efectiva de
la aplicacion del complemento por antigliedad serd el dia 1 del mes siguiente en el que se cumple
elegibilidad para este complemento.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso de la persona trabajadora en la empresa.
Asimismo, se estimaran los servicios prestados en el periodo de prueba y los del personal eventual o
interino que pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa. El complemento de antigliedad sera
revalorizable, y no sera compensable ni absorbible con cargo a posibles incrementos futuros del salario.

2023
- Complemento Complemento
A?;'g‘;fsrae‘iae” AntiFg)][]edad Anti%ijedad
(mensual) (anual)
3 afos 84 € 1.003 €
6 afnos 167 € 2.005 €
11 afos 251 € 3.008 €
16 afos 334 € 4.010€
21 anos 418 € 5.013 €
26 afos 501 € 6.015 €
31 anos 585 € 7.018 €
36 anos 668 € 8.020 €
41 afos 752 € 9.023 €

A eleccion de cada persona trabajadora, el complemento por antigliedad podra ser destinado a salario en
especie para beneficios sociales exentos del IRPF, en caso de haber ya utilizado la mejora voluntaria con
este fin, y siempre siguiendo la normativa fiscal vigente.
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16.4. Plus Disponibilidad

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de trabajo del sector de Oficinas y Despachos de
Cataluna, salvo en lo que refiere a la compensacion del plus disponibilidad en festivos y fines de semana
en los que la Empresa abonara a la persona trabajadora el importe de 65,76 € brutos por dia festivo o de
fin de semana, excepto para el Grupo 1, cuyo importe sera de 68,79 €. Este importe se mantendra hasta
que se haya equiparado con el plus de disponibilidad del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de
Cataluna, y a partir de este momento el plus de disponibilidad se regira segun lo dispuesto en dicho
convenio.

Diputacio
Barcelona

O
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Grupo 1 2,46 € 3,69€ 49,15€ 68,79 € 68,79 €

Grupo 2 2,07 € 3,10€ 41,36€ 57,89 € 65,76 €

Grupo 3 2,00 € 3,00€ 39,98€ 55,98 € 65,76 €

Grupo 4 1,83 € 2,73€ 36,43€ 51,05 € 65,76 €

16.5. Revalorizacion Conceptos Retributivos

Los conceptos retributivos salario base, Complemento ad personam, Complemento de antigliedad, y
Complemento idioma se revalorizaran, en los afnos 2023, 2024 y 2025, de acuerdo con el porcentaje de
incremento pactado en el convenio colectivo de trabajo del sector de Oficinas y Despachos de Catalufia
vigente para esos afios, con un minimo garantizado de un incremento del 1,5% para cada afo.

Conceptos salariales no absorbibles y revalorizables

Salario base

Complemento ad personam

Complemento de antigiiedad

Plus de idiomas

Articulo 17. Gratificaciones Extraordinarias.
La distribucion del salario anual de cada persona trabajadora se realizara en 12 pagas de idéntico importe,

coincidiendo con las mensualidades naturales del ano.

CAPITULO VI

Jornada de Trabajo, Horario y Descanso
Articulo 18. Jornada Anual.
18.1. Jornada Ordinaria.
La jornada laboral maxima anual sera de 1.704 horas de trabajo efectivo, tanto en jornada partida como en
jornada continuada. Dicha jornada se corresponde con una jornada laboral ordinaria semanal de 40 horas
de trabajo efectivo, y una jornada ordinaria diaria de 8 horas de trabajo efectivo.
En el desarrollo del punto anterior se tendra en cuenta lo siguiente:
1. Dentro del nimero de horas anuales mencionado no se entenderan comprendidos los periodos de

descanso, bocadillos, almuerzo, etc., u otras interrupciones existentes en la fecha de entrada en vigor de
este articulo.
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No obstante, éstos se mantendran, en su caso, siempre sin la consideracion de tiempo de trabajo efectivo,
pudiendo variarse su duracién por pacto entre empresa y las personas trabajadoras.

2. Las horas que excedan del maximo semanal sefalado anteriormente se compensaran siempre en
tiempo de descanso y nunca mediante percepciones econémicas. Esta compensacién tendra lugar en el
afio natural que corresponda.

3. Las ausencias al trabajo, reguladas en el articulo 22 de este Convenio o por disposicion legal, se
consideraran como tiempo de trabajo efectivo.

18.2. Excepciones al Régimen de Jornada Normal.

La Empresa y las personas trabajadoras podran establecer libremente pactos individuales en los que se
regule una jornada distinta a la establecida en la cldusula 18.1 anterior, con respeto de los descansos
minimos diarios y semanales que dispone el Estatuto de los Trabajadores.

18.3. Descansos y Festivos.

Siempre que la jornada supere las 6 horas de duracién, o 4 horas y media en caso de personas
trabajadoras menores de 18 anos, se disfrutara de un descanso de un minimo de 15 minutos entre las
13:00 y las 15:00 horas de la tarde. Este tiempo no computara como tiempo de trabajo efectivo.

Las ausencias del centro de trabajo, de cualquier tipo y extensidn, salvo las correspondientes a los
permisos establecidos en el articulo 22 del presente Convenio, durante la jornada, deberan ser previamente
anunciadas y autorizadas expresamente por el supervisor/a inmediato y no computaran como tiempo de
trabajo efectivo.

El calendario de dias festivos se publicard cada afno. Los dias festivos corresponderan con los fijados en
cada localidad.

Las visperas de los siguientes dias festivos se podra reducir la jornada a 6 horas, respetando siempre el
margen de coincidencia con el resto de personal ente las 10.00 horas y las 14.00 horas: Vispera de Reyes,
Vispera de Semana Santa, Jueves o Viernes Santo, segun la Comunidad Auténoma, Vispera de Navidad,
Vispera de Ano Nuevo. También podra reducirse la jornada a 6 horas, respetando ese mismo margen, el
dia 23 de abril, Sant Jordi en Catalunia, y Dia del Libro en la Comunidad de Madrid. En las comunidades
auténomas donde el 23 de abril sea un dia festivo, la reduccion de 6 horas podra hacerse el dia anterior.

Ademas, el dia de la fiesta de Navidad de la empresa se trabajara en jornada reducida de 09:00 horas a
14:00 horas.

Quienes por necesidades de servicio trabajen en sabados, domingos o festivos, seran compensados con
una 1 jornada y media de descanso por cada jornada de trabajo efectivo realizada. Las horas realizadas
durante los mencionados dias se compensaran siempre en tiempo de descanso y nunca mediante
percepciones econémicas, y tendra lugar en el mismo mes o en los dos inmediatamente siguientes a su
realizacién, previo acuerdo con el/la supervisora inmediato/a en cuanto a la fecha de compensacion.

Quienes por necesidades de servicio viajen en sabados, domingos o festivos, seran recompensados con
una jornada de descanso a disfrutar en el mismo mes o dos meses inmediatamente posteriores a su
realizacién, siempre y cuando no coincida la fecha de compensacion con una jornada trabajada en sabado,
domingo o festivo, en virtud del parrafo anterior.

Articulo 19. Horario.

El horario de trabajo es flexible teniendo en cuenta las necesidades de la empresa, estableciéndose un
intervalo de coincidencia con el resto de las personas trabajadoras en jornada ordinaria entre las 10:00
horas y las 17:00 horas de lunes a jueves.

Los viernes se podra reducir la jornada a 6 horas, respetando siempre el margen de coincidencia con el

resto de personal entre las 10:00 horas y las 14:00 horas, a condicién de que se prolongue en 30 minutos
la jornada diaria de lunes a jueves.
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Durante los meses de julio y agosto se podra reducir la jornada hasta 7 horas respetando el margen de
coincidencia con el resto de personal entre las 10:00 horas y las 15:00 horas. Asimismo, los viernes de
julio y agosto se podra reducir la jornada a 6 horas, respetando el margen de coincidencia con el resto de
personal entre las 10:00 horas y las 14:00 horas, a condicion de que se prolongue en 15 minutos la jornada
diaria de lunes a jueves.

Aquellos departamentos que por motivos operativos necesiten establecer una distribucion de jornada y
horarios de trabajo diferentes a los establecidos en este articulo lo deberan comunicar, razonadamente y
por escrito, a la Direccion y a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Articulo 20. Recuperacion de Fiestas No Reglamentarias o Dias No Trabajados.

La forma de realizar la recuperacion del trabajo de dichos dias o fiestas se establecera, de comun acuerdo,
entre la Direccion de la empresa y las personas trabajadoras, en cada caso.

Articulo 21. Vacaciones.

Las personas trabajadoras tienen derecho a 30 dias laborables de vacaciones a disfrutar dentro del afio
natural que corresponda y las cuales no podran compensarse en metalico, en todo ni en parte. Como
medida mas beneficiosa para las personas trabajadoras, se acuerda prolongar el tiempo en el que es
posible disfrutar de las vacaciones hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Aquellas personas que se incorporen a la empresa a lo largo del afio tendréan derecho a un nimero
proporcional de dias de vacaciones.

Salvo que se pacte individualmente, todas las personas trabajadoras deberan disfrutar al menos de 15 dias
laborables de vacaciones continuadas entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Quienes disfruten de sus vacaciones en los meses de julio 0 agosto o coincidan estas con alguna vispera
de fiesta no tendran derecho a recuperar la reduccién de horas no disfrutadas.

Las vacaciones se solicitaran al manager directo o a la direcciéon del departamento, quienes autorizaran
dicha propuesta en funcién de las necesidades organizativas del departamento. El calendario quedara
supeditado a posibles modificaciones posteriores a la peticion la persona trabajadora o de la direccion del
departamento siempre que se ajusten a lo establecido en el Convenio colectivo de trabajo del sector de
Oficinas y Despachos de Catalufia y se comuniquen con la suficiente antelacion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a un trabajador o trabajadora disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador o trabajadora podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

Las personas trabajadoras con derecho a vacaciones, que cesen en el transcurso del afio, tendran derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, segun el nimero de meses trabajados, computandose como
mes completo la fraccion del mismo.

En caso de fallecimiento de la persona trabajadora, el importe correspondiente a dicha parte proporcional
de las vacaciones se satisfard a sus derechohabientes.
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Articulo 22. Permisos Retribuidos.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, tendran derecho a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por las causas y por los periodos que se describen a continuacién:

1. Veintiln dias naturales en caso de matrimonio. Tendran derecho igualmente a este permiso las uniones
estables de pareja que se constituyan de acuerdo con la ley catalana 25/2010, de 29 de julio que regula el
libro segundo del Codigo Civil o con la legislacion vigente que resulte de aplicacién en cada caso.

La empresa podra solicitar, en cualquier caso, escritura publica, libbro de familia o un certificado de
convivencia.

En caso de que la persona trabajadora hubiere disfrutado del permiso por formalizar la unién estable de
pareja, no tendra derecho a un nuevo permiso si formaliza posteriormente un matrimonio con la misma
persona.

2. Cinco dias por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, del cényuge, pareja de hecho o familiares de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de esta.

En los supuestos de accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, las personas trabajadoras podran hacer uso de la licencia mientras perdure la situacién que la
origind, pudiendo disfrutarse de los dias de permiso de forma discontinua y en jornadas completas o medias
jornadas.

3. Cinco dias laborables en caso de fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
y afinidad, los cuales podran disfrutarse de forma discontinua y dentro de los 15 dias naturales posteriores
a la defuncioén.

La persona trabajadora debera comunicar los dias escogidos para el disfrute el primer dia laborable
siguiente al hecho causante. En caso de situaciones excepcionales de imposibilidad de planificacion de la
persona trabajadora, el preaviso sera de dos dias laborables previos al disfrute.

El disfrute de este permiso, que supone una mejora ofrecida por la empresa en relaciéon con los permisos
apuntados en el Convenio colectivo de trabajo del sector de Oficinas y Despachos de Cataluia, no sera
acumulable a las ampliaciones por desplazamiento previstas en el mismo.

4. Las personas trabajadoras tendran derecho a una bolsa de 18 horas anuales de permiso retribuido para
acudir, por el tiempo indispensable, a visitas médicas propias o acompanar a ascendientes o
descendientes y conyuges a sus respectivas visitas médicas. lgualmente, se podra disponer de estas horas
para la asistencia, por el tiempo indispensable, a tutorias escolares de los hijos e hijas o aquellas personas
que estén bajo la tutela de la persona trabajadora.

El disfrute de este permiso debera preavisarse con la maxima antelacion posible, y serd necesaria una
justificacién posterior.

Una vez consumida la bolsa de 18 horas anuales por los motivos indicados, la persona trabajadora, en
cualquier caso, dispondra de horas ilimitadas para acudir a visitas médicas propias.

5. Cuatro dias retribuidos, 32 horas, para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor relacionados
con familiares o personas convivientes, cuando sea necesario por motivos urgentes e imprevisibles, en
caso de enfermedad o accidente que hagan imprescindible su presencia inmediata.

6. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

7. Un dia por boda de padre/madre, hijos/as y hermanos/as.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
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un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

9. Por el tiempo indispensable para la realizacidn de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informaciéon y preparaciéon y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

10. Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial o reconocido de ensefanza, siempre
que la presencia de la persona trabajadora sea imprescindible al efecto, asi como para concurrir a las
convocatorias de examen de dichos centros.

11. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal
o convencionalmente.

12. Cuarenta horas para la participacién en eventos de accién social o voluntariado, segun la politica global
de voluntariado de Clarivate.

Los anteriores permisos se disfrutaran en la fecha en que se produzca la situacion que los origine, con
independencia de su coincidencia o no con dias festivos o periodos no laborales, excepto en los supuestos
de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirirgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, en cuyo caso las
personas trabajadoras podran hacer uso del permiso mientras perdure la situacion que la origind, y en caso
de fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, que podran disfrutarse
dentro de los 15 dias naturales posteriores a la defuncién.

Se reconocen los mismos derechos que el Convenio contempla para los conyuges a las personas que, no
habiéndose casado, convivan en unién estable de pareja, de acuerdo con la regulacion prevista en la Ley
25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cédigo Civil de Catalufia, relativo a la persona y a la familia
0 con la legislacion vigente que resulte de aplicacién en cada caso.

Para tener la consideracion de pareja estable se debera estar inscrito en el Registre de Parelles Estables
del Departament de Justicia de Catalunya, o en el registro de la Comunidad Auténoma que corresponda,
o bien aportar documentacion acreditativa de cumplir los requisitos: convivencia ininterrumpida durante un
minimo de dos anos, que la pareja tenga un hijo en comuin, o que las dos personas hayan formalizado la
relacion delante de notario.

Relacién de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad:

De primer grado:

— Consanguinidad: padre/madre, hijo/hija
— Afinidad: cdnyuge, suegro/suegra, yerno/nuera

De segundo grado:

— Consanguinidad/Afinidad: abuelo/a, nieto/a, hermano/hermana
— Afinidad: cufado/cufada

Articulo 23. Bajas por Enfermedad o Accidente.

23.1. Incapacidad Temporal por Enfermedad Comun.

En las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad comun, las personas trabajadoras percibiran,
con cargo a la empresa, un complemento hasta el 100% de su salario. EI complemento se percibira

mientras dure la incapacidad temporal y por un periodo maximo de 12 meses, siendo necesaria la
justificacién documental de la misma.
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La persona trabajadora tendra la obligacion de poner en conocimiento de la empresa su baja por
enfermedad el mismo dia del inicio de la baja, excepto en caso de situaciones excepcionales de
imposibilidad de esta comunicacién.

23.2. Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional.

Las personas trabajadoras en situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad
profesional percibiran, con cargo a la empresa, la diferencia existente entre las prestaciones econémicas
de la Seguridad Social o entidad aseguradora y el 100% del salario del mes anterior a la baja.

El complemento establecido para los casos de accidente de trabajo o enfermedades profesionales, tendra
vigencia, en cada caso, hasta el alta definitiva del proceso de incapacidad temporal o hasta un maximo de
12 meses.

El presente complemento se estipula sobre la base de la legislacion vigente en cada momento en cuanto
a incapacidad temporal por accidente de trabajo, en el bien entendido que cualquier modificacion normativa
posterior implicara su adecuacion con el fin de que no comporte mayor costo econémico a las empresas.

Articulo 24. Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que pueden derivarse de una politica
social solidaria conducente a la reduccién al minimo de las horas extraordinarias.

La realizacién de las horas extraordinarias se ajustara a los siguientes criterios para su realizacion:
a) Como regla general se mantendra el criterio de supresién de las horas extraordinarias habituales.

b) Sin embargo, se mantendra la posibilidad de realizar las horas extraordinarias necesarias por causas
especiales, tales como la finalizacién de plazos de gestién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias excepcionales que hagan imprescindible y, por tanto, obligatoria la prestacién de servicio
derivada de la naturaleza de la actividad de que se trate.

La compensacion de las horas extraordinarias, como criterio general y preferente, sera mediante el
otorgamiento de tiempo libre retribuido igual al realizado x 1,5 y en un plazo de tres meses desde su
realizacion.

Subsidiariamente, siempre y cuando medie acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, se podran
compensar las horas extraordinarias con una retribucion econémica equivalente al valor de la hora ordinaria
incrementada en un 50%.

El calculo del importe se ajustara a la siguiente formula: hora extra = (salario bruto anual/jornada anual) x
1,50.

CAPITULO VII
Suspensiones del Contrato de Trabajo y Excedencias

Articulo 25. Suspension del Contrato de Trabajo por Nacimiento de Hijo, Adopcion o Acogimiento
25.1. Supuesto de Nacimiento

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de 12 meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El periodo de suspension anteriormente referido se distribuira a opcién de la trabajadora interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor o de la progenitora distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento
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de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil. El tiempo de disfrute se aplicara
paulatinamente en funcion de lo establecido en el articulo 39.3 del presente convenio.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensidn podra computarse, a instancia
de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre
biol6gica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas
las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biol6gica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.
El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando
los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

25.2 Supuesto de Adopcion o Acogimiento

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), la suspensioén tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador
0 acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningin
caso un mismo menor daré derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince dias. La suspension de estas diez
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este
apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.
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La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando
los dos adoptantes, guardadores 0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

Articulo 26. Permiso por Cuidado del Lactante

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla 9 meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en una hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas a continuacion de la suspensién del contrato
por maternidad o paternidad. Esta modalidad acumulada supondra el derecho a disfrutar de un permiso de
15 dias laborables antes de los 9 meses del nacimiento.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.
No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 27. Reduccion de Jornada por Guarda Legal

Aquellas personas trabajadoras que, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo a algun
menor de 12 afos o una persona con discapacidad que no desempefe una actividad retribuida tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de aquella.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de esta reduccion, correspondera a la
persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

La persona trabajadora debera preavisar a la Direccidén con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 28. Excedencia Especial de Un Mes

Las personas trabajadoras que tengan una antigliedad minima de un afio en la empresa tendran derecho
a disfrutar de un permiso sin sueldo por un maximo de un mes al afio, fraccionable en dos periodos de 15
dias naturales, por los siguientes motivos:

a) Adopciodn en el extranjero.

b) Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

¢) Hospitalizacién prolongada por enfermedad grave del/de la cdnyuge o de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Al final del periodo de esta excedencia, la persona trabajadora se incorporara obligatoriamente a su mismo

puesto de trabajo, de forma inmediata y sin necesidad de vacante. La no incorporacién a su puesto de
trabajo por causa imputable a la persona trabajadora implicara la extincién de la relacién laboral.
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Articulo 29. Excedencia Voluntaria.
29.1. |[doneidad.

Las personas trabajadoras con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tienen derecho a que
se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses
y no mayor de cinco anos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

29.2. Solicitud.

La solicitud de la excedencia, que debera formulase por escrito, sera resuelta favorablemente por la
Empresa en el plazo de un mes a partir de la fecha de la solicitud.

29.3. Reingreso.

La solicitud de reingreso debera hacerse, dentro del periodo de excedencia, con una antelacién minima de
un mes respecto a la fecha en que se remite.

Cuando dicha solicitud no se formulare o su formulacion se efectuara fuera del plazo sefalado, quedara
nulo y sin efecto el derecho preferente de la persona trabajadora excedente al reingreso.

Durante los primeros seis meses tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido este
plazo, la persona trabajadora excedente tendra derecho al reingreso, con preferencia sobre cualquier otra
persona ajena a la empresa, en las nuevas contrataciones de personal con grupo y nivel igual o similar al
suyo.

Si la nueva contratacion no correspondiera al grupo y nivel propio, sino al inferior, el excedente podra optar
entre ocupar esta plaza, con el salario a ella asignado, o no reingresar y conservar su derecho preferente
al reingreso en puesto de su grupo y nivel profesional.

Articulo 30. Excedencia para la Atencion de un Familiar.
30.1. Idoneidad.

Las personas trabajadoras, cualquiera que sea su antigliedad en la empresa, tendran derecho a pasar a
la situacion de excedencia para la atencion de un familiar por las causas y los periodos detallado a
continuacion:

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucion judicial o administrativa.

Las personas trabajadoras también tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afos, para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia maximo de tres afos, para
dedicarse a asistir a un familiar en primer grado de consanguinidad, que hubiera sido declarado con una
discapacidad acreditada documentalmente que requiera atencién permanente, o en situacion de gran
invalidez, por la Seguridad Social.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres y mujeres. No
obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la empresa generasen el mismo derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
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alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente
con ocasion de su reincorporacion.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si
se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen
que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

En el gjercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

30.2. Solicitud.

La solicitud de la excedencia, que debera formulase por escrito especificando el motivo determinante de la
peticion, sera resuelta favorablemente por la empresa, en el plazo de un mes, a partir de la fecha de la
solicitud.

30.3. Reingreso.

Terminados los periodos de excedencias contemplados en los parrafos anteriores, las personas
trabajadoras excedentes, previa solicitud de reingreso formulada con un mes de antelacién, se
reincorporaran al puesto de trabajo que desempenaban al solicitar la excedencia.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicion
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si
se trata de categoria especial.

Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva
de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 18 meses.

La utilizacion de estas situaciones de excedencia, con una finalidad distinta a la que motivo su concesién,
determinard la pérdida del derecho al reingreso.

Articulo 31. Excedencia Forzosa.

31.1. Idoneidad.

Esta excedencia se concedera por la designaciéon o eleccion para cargo publico, que imposibilite la
asistencia al trabajo, o por la eleccién para cargo electivo de ambito superior al de la empresa, que exija la
plena dedicacion, en las organizaciones sindicales mas representativas.

Esta excedencia se prolongara por el tiempo que dure el ejercicio del cargo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo en el plazo maximo de los 30 dias naturales siguientes al de su cese, salvo en los casos
en que, por imperativo legal, se imposibilite su reincorporacion.

Esta excedencia dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y del cémputo de la antigliedad del
excedente.
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31.2. Solicitud.

La solicitud de la excedencia, que debera formulase por escrito, especificando el motivo determinante de
la peticién, y sera resuelta favorablemente por la empresa, en el plazo de un mes, a partir de la fecha de
la solicitud.

31.3. Reingreso.
Terminados los periodos de excedencias contemplados en los parrafos anteriores, las personas

trabajadoras excedentes, previa solicitud de reingreso formulada con un mes de antelacién, se
reincorporara automaticamente al puesto de trabajo que desempefiaban al solicitar la excedencia.

CAPITULO VIII
Trabajo Flexible
Articulo 32. Trabajo Flexible.
La empresa, a su exclusiva y entera discrecion, podra estudiar las solicitudes presentadas por parte de las
personas trabajadoras con relacién a un programa de trabajo flexible. En tales casos, la empresa podra
tener en cuenta diferentes consideraciones a la hora de estudiar la solicitud.

Para presentar una solicitud, sera necesario reunir las siguientes condiciones:

1) Haber trabajado para la empresa de forma continuada durante los 12 meses anteriores a la fecha de
presentacién de la solicitud, y

2) no haber realizado una solicitud formal para trabajar en jornada flexible durante los Ultimos 12 meses,
cada periodo de 12 meses se cuenta desde la fecha en que se present6 la Gltima solicitud.

Entre algunos ejemplos de jornada flexible figuran:

— Un cambio del horario de trabajo
— Un cambio de jornada de trabajo.
— Trabajo desde casa durante un periodo de tiempo determinado.

En todos los casos, sera el director de cada Departamento junto con la Direccién de Recursos Humanos
quienes decidan sobre la viabilidad de cada una de las solicitudes presentadas, en funciéon de las
necesidades que en cada momento pudiera tener la empresa y el Departamento de que se trate.

CAPITULO IX
Desconexion Digital

Articulo 33. Derecho de las Personas Trabajadoras a la Intimidad en relacion con el Entorno Digital y a la
Desconexién Digital

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo
de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar, segln lo establecido en el articulo 20 bis del
Estatuto de los Trabajadores.

Se preservara la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral: no responder al teléfono, a los
correos electrénicos 0 mensajes profesionales de cualquier otro tipo, etc. fuera de su horario de trabajo.

Se impulsaran las medidas de concienciacion en esta materia.

CAPITULO X
Trabajo a distancia y Teletrabajo

Pagina 16 de 26

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410117651 Pag. 16-26

Data 4-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 34. Trabajo a Distancia y Teletrabajo

A los efectos del presente documento, se entiende por teletrabajo como criterio general la modalidad de
prestacion de servicios en la que se desarrolla una parte o la totalidad de la jornada laboral en un sistema
no presencial y desde un puesto de trabajo en el que se garanticen las condiciones exigidas en materia de
prevencién de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y proteccion y confidencialidad de los
datos mediante el uso de los medios electronicos.

El trabajo a distancia y el teletrabajo se regulara por la legislaciéon vigente en cada momento, en la
actualidad por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, asi como por las disposiciones de este
Convenio.

A los meros efectos aclaratorios, se entendera por:

— Trabajo a distancia: la forma de organizacion del trabajo o de realizacion de la actividad laboral conforme
a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante
toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

— Teletrabajo: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de
medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacién.

El trabajo a distancia sera voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa, requiriendo
la firma de un acuerdo individual de trabajo a distancia.

Para la modificacién del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo individual de trabajo a
distancia sera necesario el acuerdo expreso entre la empresa y persona trabajadora.

Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo, sera reversible
tanto para la empresa como para la persona trabajadora, debiendo mediar el preaviso previsto en el
acuerdo individual citado en el presente articulo.

Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos que las que prestan sus servicios en
el centro de trabajo de la empresa, salvo aquéllas que sean inherentes a la realizacién de la prestacion
laboral en el mismo de manera presencial. En especial, la persona trabajadora a distancia tendra derecho
a percibir, como minimo, la retribucion total establecida conforme a su grupo profesional y funciones.

La empresa abonard a las personas trabajadoras que presten sus servicios en régimen de trabajo a
distancia un “complemento de teletrabajo” para compensar posibles gastos.

En 2023, este complemento sera de 44 € brutos mensuales. Esta cantidad se revalorizara con efectos de
1 de enero de cada ano, en funcion del del IPC definitivo de Catalunya del afo anterior, y se abonara
Unicamente a las personas que presten servicios bajo esta modalidad con caracter regular de conformidad
con las definiciones legales vigentes en cada momento, actualmente articulos 1 y 2 del Real Decreto Ley
28/2020.

En lo que se refiere a la dotacion de medios, equipos y herramientas, ésta debera producirse en los
términos que se desprenden de la legislacién vigente y segln lo dispuesto en los acuerdos individuales a
los que se ha hecho referencia anteriormente.

CAPITULO XI
Derecho Supletorio

Articulo 35. Aplicacion Subsidiaria del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Oficinas y Despachos
de Cataluna.

En lo no previsto o regulado por el presente Convenio seran de aplicacion las disposiciones establecidas
por el Convenio Colectivo de trabajo del sector de Oficinas y Despachos de Cataluia, y demas la
legislacion laboral vigente en cada momento.

Asimismo, las partes remiten de forma expresa lo relativo al régimen disciplinario aplicable en la empresa
a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de trabajo del sector de Oficinas y Despachos de Catalufia.

Pagina 17 de 26

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410117651 Pag. 17-26

Data 4-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera. Comision Paritaria y Resolucion de Discrepancias.

Se constituye la comisién paritaria prevista en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, como érgano
de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.

La composicion de la Comision estara integrada por dos miembros de la representacién de la empresa y
dos miembros de la representacion legal de las personas trabajadoras firmantes de este Convenio.

La Comisién fija como sede de reuniones el domicilio social de la empresa. Cualquiera de los componentes
de esta Comision podra convocar dichas reuniones, comunicandolo a todos los demas componentes
fehacientemente con acuso de recibo, en un plazo de setenta y dos horas anteriores a la convocatoria.

Sus funciones seran (i) la interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio, y (i) la conciliacién
preceptiva en conflictos colectivos que supongan la interpretacion de las normas del presente Convenio,
dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir a la autoridad o jurisdiccién
competente.

En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto de litigio, ante la Comision Paritaria, la cual se
reunird necesariamente, en el plazo de siete dias naturales, a partir de la fecha de recepcién del escrito,
debiendo emitir su informe en el mismo plazo de tiempo.

El pronunciamiento que realice la Comision en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la
aplicacion de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas partes tendra caracter de
vinculante para las partes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes, en casos de empate la Comision
no se pronunciara sobre los temas a debate.

Para que las reuniones sean vélidas tendran que asistir como minimo un representante de la empresa y
otra de las personas trabajadoras debidamente convocados segun el parrafo tercero de este articulo.

Las discrepancias surgidas en el seno de la comision paritaria podran ser sometidas por cualquiera de las
partes a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya.

Disposicion Adicional Segunda. Cldusula de Garantia y Procedimiento para la Inaplicacién del Convenio.

Las partes del Convenio se comprometen formalmente a no solicitar ni adherirse a ningin otro Convenio,
cualquiera que sea su ambito de aplicacion, durante toda la vigencia del que ahora se suscribe.

Para la inaplicacion de las condiciones establecidas en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera
de las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria prevista en la disposicion adicional
primera del presente Convenio. La comisién paritaria debera pronunciarse en un plazo maximo de 7 dias
naturales a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencion de la comision paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, el asunto sera sometido al
arbitraje vinculante del Tribunal Laboral de Catalunya.
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ANEXOI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Tabla de equivalencias entre los grupos profesionales del convenio colectivo de la empresa Clarivate
Analytics Espana, SAU 2019-2022 y el convenio sectorial de Oficinas y Despachos de Catalunya.

Grupo Profesional Clasificacion Profesional convenio
anterior convenio Oficinas y Despachos de Catalunya

K Grupo 1

J Grupo 1

| Grupo 1

H Grupo 2

G Grupo 3

F Grupo 4

E Grupo 5

D Grupo 6
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ANEXO Il

RETRIBUCIONES POR GRUPO PROFESIONAL SEGUN EL CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS

DE CATALUNA

TABLAS SALARIALES 2023

Grupo Salario Salario base . Plus Plus idiomas Total anual salario

Profesional | base anual | mensual (12 pagas) idiomas mensual (12 base + plus
anual pagas) idiomas
Grupo 1 28.992,99 2.416,08 1.449,65 120,80 30.442,64
Grupo 2 24.401,36 2.033,45 1.220,04 101,67 25.621,41
Grupo 3 23.614,22 1.967,85 1.180,72 98,39 24.794,93
Grupo 4 21.515,18 1.792,93 1.075,72 89,64 22.590,89
Grupo 5 20.990,42 1.749,20 1.049,50 87,46 22.039,91
Grupo 6 19.284,93 1.607,08 964,22 80,35 20.249,15
TABLAS SALARIALES 2024

Grupo Salario base Salario base . P lus Plus idiomas Total anual salario

Profesional anual mensual (12 idiomas mensual (12 base + plus idiomas
pagas) anual pagas)

Grupo 1 29.862,78 2.488,57 1.493,14 124,43 31.355,92
Grupo 2 25.133,40 2.094,45 1.256,65 104,72 26.390,05
Grupo 3 24.322,64 2.026,89 1.216,14 101,34 25.538,78
Grupo 4 22.160,63 1.846,72 1.107,99 92,33 23.268,62
Grupo 5 21.620,13 1.801,68 1.080,98 90,08 22.701,11
Grupo 6 19.863,48 1.655,29 993,15 82,76 20.856,63
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ANEXO IlI
CLASIFIQACI()N PROFESIONAL SEGUN EL CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS DE
CATALUNA

Clasificacion Profesional

La clasificacién profesional se realiza en grupos profesionales por interpretacion y aplicaciéon de los criterios
generales objetivos, y por las tareas y funciones basicas més representativas que desarrollen las personas
trabajadoras.

Asi, la posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o todas las competencias representativas
de un grupo profesional determinado, o su consecucion a través del procedimiento de acreditacion de las
competencias profesionales o a través de procesos formativos, no implica su adscripcién al mismo, sino
que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en
las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

El encuadre en un determinado grupo profesional se llevara a efecto por las funciones realmente realizadas
por la persona trabajadora, con independencia de la denominacién del puesto o de la titulacién de la
persona trabajadora.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de las personas trabajadoras son los que se definen
a continuacion:

o Formacién: factor para cuya valoracién se tendré en cuenta el conjunto de conocimientos, experiencia
y habilidad requeridos para el desempefio normal de un puesto de trabajo, con independencia de su forma
de adquisicién, referidos a una funcién o actividad empresarial. Este factor se integra por:

a) Titulacién: considera el niel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo después de un periodo de formacién practica. Comprendera tanto las titulaciones del sistema
educativo y universitario, las certificaciones del dmbito laboral y las competencias profesionales
debidamente acreditadas.

b) Especializacién: considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a la
formacion inicial basica.

c) Experiencia practica: considera el periodo de tiempo requerido para que una persona adquiera la
habilidad practica necesaria para desempefar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en calidad
y cantidad.

¢ Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento de normas o
directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

¢ Autonomia: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desempeno de las tareas o funciones que se desarrollen.

¢ Responsabilidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién
del/de la titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestiéon sobre
los recursos humanos, técnicos y productivos.

e Mando: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervisiéon y ordenacion de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

o Complejidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nUmero y el grado de integracién de
los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.
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Grupo Profesional 1:

Criterios generales: las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa
en la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa o realizan tareas técnicas de la més alta
complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la definiciéon de
objetivos concretos.

Ejercen sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

e Formacién: titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

e Tareas. Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son asimilables a las siguientes:

1. Coordinacién, supervision, ordenacion o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un area de actividad, servicio o departamento.

2. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes localizadas de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesamientos de datos en unidades de dimensiones
medias.

3. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo en funciones de investigacién, control de calidad, definicion de procesos
constructivos, administracién, asesoria juridico-laboral y fiscal, etcétera.

4. Tareas de gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

5. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

6. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento con
responsabilidades sobre resultados y ejecucion de las mismas.

7. Tareas de analisis de sistemas informaticos consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados tanto a nivel fisico, hardware, como a nivel logistico, software.

Grupo Profesional 2:

Criterios generales: personas trabajadoras que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacién humana. También aquellas personas responsables directas de la
integracion, coordinacion y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de personas colaboradoras
en una misma area funcional.

e Formacién: titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional.

e Tareas. Ejemplo: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento, administracion, servicios, etc., o de
cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar apoyo con autonomia media, y bajo directrices

y normas que no delimitan totalmente la forma de conducta en funciones de investigacion, control de
calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etcétera.
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3. Actividades de graduado social consistentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o
mando con vistas a la admision, clasificacion, instruccién, economato, comedores, prevision de personal,
etcétera.

Grupo Profesional 3:

Criterios generales: personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humano, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen
la integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de personas
colaboradoras en un estadio organizativo menor.

e Formacién: titulacion universitaria de grado medio o equivalente, personal técnico especialista de grado
superior o calificacion acreditada equivalente del catalogo de cualificaciones profesionales vigente o con
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

e Tareas. Ejemplo: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de personal
operario de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales.

2. Tareas técnicas de codificaciéon de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su
correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenaciéon de tareas y de puestos de trabajo de una unidad
completa de produccién.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan
ser secundadas por una o varias personas trabajadoras del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccién, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervisién en el area de contabilidad, consistentes en reunir los
elementos suministrados por las personas ayudantes, confeccionar estados, balances, costes, provisiones
de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta el personal técnico
(ingeniero/a, aparejador/a, etc.) aplicando la normativa, realizando calculos de detalle o confeccionando
planes a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica que suponen la
supervision segln normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento de
bienes convencionales de pequefna complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10.Tareas técnicas de direcciéon de [+D+i de proyectos completos segln instrucciones facilitadas por un
mando superior.

11.Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direcciéon de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos topogréficos, etcétera.

12.Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado o una
gama especifica de productos.
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IV. Grupo Profesional 4:

Criterios generales: personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucién autbnoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargadas de su
ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de éstos.

e Formacién: Bachillerato, BUP o equivalente, o personal técnico especialista con modulos de nivel 3 o
con certificados de profesionalidad del mismo nivel o calificacién acreditada equivalente del catalogo de
cualificaciones profesionales vigente, complementada con formacién en el puesto de trabajo o, en su
defecto, conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesion.

e Tareas. Ejemplo: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion
y tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer una parte de la contabilidad sobre la base de documentos
contables.

3. Tareas de densificacion de proyectos sencillos, levantamiento de planes de conjunto y detalle, partiendo
de informacion recibida y realizando los puntos necesarios, a la vez que proporcionan las soluciones
requeridas.

4. Tareas de I+D+i de proyectos completos segun instrucciones.

5. Tareas que suponen la supervision de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio y
oficina, segln normas generales recibidas de un mando inmediato superior.

6. Tareas de gestion de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad
o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

7. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del/de la analista de la explotacion de la aplicacién de la informatica.

8. Tareas de venta y comercializaciéon de productos de complejidad y valor unitario.

9. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales
con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

10.Tareas automatizadas eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

V. Grupo Profesional 5:

Criterios generales: tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de profesionales de mas alta
cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con supervision, pero con conocimientos
profesionales, con un periodo de adaptacion.

e Formacién: conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titulacién o de
personal técnico auxiliar con médulos de nivel 2 o certificados de profesionalidad del mismo nivel o
cualificacion acreditada equivalente del catalogo de cualificaciones profesionales vigente con la formacion
especifica en el puesto de trabajo 0 conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

e Tareas. Ejemplos. en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son equiparables a las siguientes:
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1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3. Tareas de oficios industriales con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio
o responsabilidad.

4. Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario o tan poca complejidad que
no requieran de una especializacién técnica diferente de la propia demostraciéon, comunicacién de precios
y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etcétera.

5. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun grado de iniciativa.

6. Tareas de mecanografia con buena presentacion de trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada,
que puedan llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato e instrucciones especificas,
pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de texto o similares.

7. Tareas elementales de densificacion de dibujo, calcos o litografias que otras personas han preparado,
asi como calculos sencillos.

8. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, duracion de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejados en partes o
a través de plantillas segun codigo al efecto.
9. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otras personas que los tomaran directamente sobre la
base de normas generalmente precisas.

Grupo Profesional 6:
Criterios generales: tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas,
con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequeno periodo de
adaptacion.
e Formacién: niveles basicos obligatorios o iniciacion para tareas de oficina. Ensefanza Secundaria
Obligatoria, ESO, o personal técnico auxiliar con médulos de nivel 2 o certificados de profesionalidad del
mismo nivel o calificacién acreditada equivalente del catalogo de cualificaciones profesionales vigente o
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

e Tareas. Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

2. Tareas de recepcion que no exijan calificacién especial ni conocimientos de idiomas, telefonista o
recepcionista.

3. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

4. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacion o similares de
administracion.

5. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

6. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.
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VII.

Grupo Profesional 7:
Criterios generales: estaran incluidas aquellas personas trabajadoras que realicen tareas que se efectien
segun instrucciones concretas, claramente establecidas con un alto grado de dependencia, que requieran
normalmente esfuerzo fisico o atenciéon y que no necesitan de formaciéon especifica ni periodo de
adaptacién.

e Formacién: Ensenanza Secundaria Obligatoria, ESO, o certificado de escolaridad o conocimientos de
las tareas por desarrollar.

e Tareas. Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Tareas que consisten en efectuar encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

3. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de correspondencia.

La persona contratada como auxiliar de primer empleo podra permanecer en el grupo y nivel indicado en

el presente Convenio colectivo por un periodo maximo de 18 meses, transcurrido este plazo se le debera
reconocer el grupo y nivel correspondiente a sus funciones.

Barcelona, 5 de juny de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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