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La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria, de data 20 de juny de 2024, adopta per
unanimitat dels membres assistents, entre altres, els segiients acords:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatoria mitjancant concurs-oposicié lliure,
de dues places d’OPERARI/ARIA POLIVALENT, sent les caracteristiques de la placa objecte les
seglients:

Denominacié: Operari/aria polivalent
Regim: Personal laboral
Grup de classificacio: AP

Segon.- Publicar el text integre de les bases reguladores de la convocatoria esmentada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), i un extracte de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i al Boletin Oficial del Estado (BOE), aixi com a
I’eTAULER (Tauler d'anuncis) de la seu electronica municipal, sent I'endema a la data de
I"Gltima publicacié la que servira per al comput del termini de presentacié de sol-licituds.

Tercer.- Posar a disposicié dels interessats les referides bases a la seu electronica d’aquest
Ajuntament: Portal de Transparéncia, dins de les seglients carpetes: 1. INSTITUCIONAL / 1.7
PERSONAL / 1.7.2 OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA / PROCESSOS DE SELECCIO 2024, i en dins de
la de corresponent convocatoria.

Quart.- Notificar aquest acord a Recursos Humans, i Comité d’Empresa de I'’Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires, per al seu coneixement i efectes.

“Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs de reposicio
potestatiu en el termini d'un mes, a comptar, des del segilient dia habil a la Gltima publicacié d'aquest
acord en els mitjans d'informacié esmentats, davant el mateix organ que va dictar I'acte impugnat. Si
transcorregut un mes des de la interposicié del recurs no s'ha rebut resolucié expressa sobre el mateix,
aquest es tindra per desestimat, podent interposar-se recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini de 6 mesos a comptar des del segiient dia habil
a aquell en qué I'organ hauria d'haver resolt el dit recurs. En el cas de resolucié expressa desestimatoria
del recurs de reposicio, el termini per interposar el recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats
Contenciosos Administratius de Barcelona sera de dos mesos.

No obstant, es pot interposar directament per part dels interessats el recurs contenciés administratiu
davant els Jutjats Contenciosos Administratius, en el termini de dos mesos a comptar des del seglient
dia habil a la dltima publicacié d'aquest acord en els mitjans d'informacié esmentats, sense necessitat
d'interposar préviament el recurs de reposicio potestatiu.

No es pot interposar recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o s'hagi produit
la desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat.

Tot aix0 sense perjudici de que podeu interposar qualsevol altre recurs, si ho considereu convenient.”
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE DUES PLACES D’OPERARI/ARIA POLIVALENT
L’AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE DUES PLACES D’OPERARI/ARIA POLIVALENT
DE L’AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS

oPOSICIO

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura, pel procediment de concurs-oposicio de dues
places d’'Operari/aria polivalent, del grup de classificacié AP, vacant a la plantilla de personal

laboral de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

festius i implica treballar en torns

Denominacio6 de la Grup de Tipus de Nam. de
e a2 Jornada
placa classificacié | personal places
Operari/a polivalent AP Laboral fix 9 Suposa treballar en caps de setmana i

Total places convocades: 2

Les persones que en el termini legalment establert, llevat dels casos de forca major, no

formalitzin el seu contracte com a personal laboral fix, perdran els drets per a I'adquisicié de la
condicié de personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires. En aquests suposits,

aixi com quan es produeixin rendncies de persones seleccionades abans de la formalitzacio del
contracte, o en el mateix moment d’aquesta sol-licitin una excedéncia sense reserva de lloc ni

incorporaci6 efectiva, els servei de Recursos Humans, segons els resultats del procés selectiu,
efectuara una nova proposta de contractacié com a personal laboral a favor de les persones

aspirants que corresponguin, segons |'ordre de puntuacié de la qualificacié final del procés

selectiu.

Aquest procés selectiu s’ajusta a allo que estableixen Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text

refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret

legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigent a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990,

de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i el

Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions

publigques de Catalunya.

2. FUNCIONS PRINCIPALS DE LLOC A PROVEIR

Realitza feines manualment amb eines que no requereixen coneixement ampli d'un ofici,
vinculades al manteniment general dins dels ambits d’'obres, pintura, electricitat, jardineria,

obra menor, neteja, fusteria, lampisteria, etc..; realitza el trasllat del material necessari per la
seva utilitzacié i/o instal-lacié posterior; realitza treballs vinculats al suport d’activitats que es

porten a terme (muntatge i desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, panells, tarimes, etc.) i a la
resolucié d’incidéncies; dona suport a les activitats operatives d’altres unitats o departaments;

té cura dels materials i estris que s'utilitzen; supervisa i informa de possibles deficiéncies
detectades en la via pulblica, mobiliari urba, instal-lacions, zones verdes, etc.; gestiona i
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complimenta les documentacions necessaries per al desenvolupament de la seva tasca; aixi
com aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus superior.

Diputacio
Barcelona

O

Jornada: treball en caps de setmana i festius alterns

I
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS :;
o)
5
B} . . S
Per poder prendre part en el procés, les persones aspirants hauran de complir, en la data de 9
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés g_
selectiu, els seglients requisits especifics: <
. . N . . . . o))
a) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell basic de llengua catalana nivell A2 N
©
(basic) del marc europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 9
de juny. Les persones aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de o
coneixements de llengua catalana del nivell basic de catala A2 de la Secretaria de Politica -
. s e . . . <t
Linglistica o equivalent, hauran de realitzar una prova de coneixement. Q
pa
o
Resten exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que en algun procés de seleccié g
, . . ey . . .. ., . o
per a l'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat E
del sector public institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell 5
equivalent o superior.
N
. . . ) .7 ) . Q
b) Tenir coneixements superiors de llengua castellana tant en I'expressié oral com en I'escrita. iy
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o no siguin d’algun pais on la Q
llengua castellana sigui I'oficial, o aquelles que no comptin amb els coneixements suficients de =
llengua castellana oral i escrita hauran de realitzar una prova de coneixements.
©
=
Per acreditar aquesta condici6 caldra estar en possessié d’un dels documents que s’indiquen a 2
o
continuacioé: 8
(]
©
e Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos 2 8
@ =
equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial. § 2
¢ Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial g e
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat g 3
| dirigides a | btencié 8 3
totes les proves dirigides a la seva obtencid. 8 ‘S
° =
e Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 5 g
. e EL o
d'idiomes. 38 =
o . .z . Qg
c) Haver complert amb el pagament de la taxa per a la participacié en els processos selectius. ges m
R . , ... hgo
La qual, d’acord amb allo establert a I'ordenanca fiscal nUmero 6. Taxa per expedicié de g;% ﬂ
. . . , N . . J£8
documents administratius. Epigraf 6e& - Processos selectius del personal de I'Ajuntament de §§§ o
. 7 > g g
Sant Esteve Sesrovires - té€ un preu de 40€ %%é m
=89
c o
. . . . . . ey S50
d) Tenir capacitat funcional. Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicio N
sES
mitjancant declaracié responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la §_§E
persona aspirant sigui proposada per al nomenament o la contractaci6. ?5%
353
5 o>0
iy F
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e) No patir cap malaltia ni cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
normal de les funcions corresponents a la placa convocada.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacioé publica. Les persones aspirants podran acreditar aquesta
condicié mitjancant declaracié responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que
la persona aspirant sigui proposada per al nomenament o la contractacié.

f) No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i

indemnitat sexual, tal i com especifica el nou apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i
de la Llei d'Enjudiciament Civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio
del sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia. Les persones aspirants podran acreditar
aquesta condicié mitjancant declaracié responsable que posteriorment podra ser verificada en
cas que la persona aspirant sigui proposada per al nomenament o la contractacié.

g) Estar en possessio del permis de conduir B.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 En la sol-licitud per prendre part del procés selectiu, es fara constar que es compleixen les
condicions de capacitat i el requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les
bases de la mateixa. Es pot consultar la Fitxa Informativa per presentar I'esmentada sol-licitud.

4.1.a Presentacio electronica de la sol-licitud

La sol-licitud es realitzara preferentment per mitja electronic. Caldra fer-ho amb
certificat digital/signatura electronica. El tramit per la sol-licitud es troba la seu
electronica municipal, (Cataleg de tramits) mitjancant el tramit electronic “Presentacio

sol-licitud per a procés de seleccio”.
4.1.b Presentacio presencial de la sol-licitud

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
formalitzar la sol-licitud a través d’un dels canals segiients:

Al registre general de I'’Ajuntament (c/ Major, 8-10), al SIAC en horari d’oficina i
amb cita previa. Es recomana sol:licitar cita prévia a través de la web municipal
www.sesrovires.cat o en el telefon 937713017.
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Qualsevol de les altres formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu certificat, caldra enviar, dins del termini de
presentacié d’instancies, la sol-licitud, amb el segell de correus, a I’adreca de correu electronic:
ses.processeleccio@sesrovires.cat

4.2 El termini de presentacio de les sol-licituds

El termini de presentacié de les sol-licituds és de vint dies habils comptats des del dia segilient
al de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria. La publicacio integra de les Bases i de
la convocatoria es realitzara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). Es publicara
un extracte d’aquesta convocatoria mitjancant anunci al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC) i
al Boletin Oficial del Estado (BOE). Aixi mateix, es publicara a I'’eTAULER.

A partir de la publicacié de la convocatoria tots els successius anuncis s'exposaran a I'eTAULER
per a public coneixement i restaran publicats al Portal de Transparéncia de la seu electronica
de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

4.3 Contingut de les sol-licituds

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Copia dels permisos de conduir exigits en els requisits: B.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell basic de llengua catalana
nivell A2 del marc europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret
161/2002, d'11 de juny. Amb documentacié acreditativa que deixi constancia d'alguna
de les seglients situacions:

a. Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica Lingtistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingistica.

b. Documentacié que acrediti la superacié d’'una prova de catala de nivell B1 o
superior en algun procés de selecci6 per a l'accés a la condicié de
funcionari/aria public/a.

d) Documentaci6é acreditativa del nivell de castella, només aquelles persones que no
tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en qué la llengua castellana
no és llengua oficial.

e) Curriculum Vitae actualitzat.

f) Comprovant de pagament taxa - Drets d’examen o en cas que correspongui,
documentacié acreditativa de I'exempci6 de pagament de la taxa per drets d’examen.
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Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, a
excepcio del titol de catala, en base al que regula I'article 9.1 de les presents bases, i s’han de
mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de la contractacié com a
personal laboral fixe de la corporacioé.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.
Aixd no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen raons
suficients, podra demanar I'acreditacié de totes o algunes de les condicions requerides.

Per participar en el procés selectiu, la persona haura de presentar una declaracié responsable,
en la que manifesti, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per
participar, establerts en aquestes bases.

4.4 Mesures destinades a persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb diversitat funcional, si necessiten I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans per a la realitzacié de les proves o del lloc de treball han d’aportar informe
sobre les adaptacions necessaries. La seva mancanca impedeix obtenir I'adaptacié de les
proves. L'organ de seleccié decideix sobre les peticions d’adaptacid, tenint en compte el
dictamen, el Decret 66/1999, de 9 de marc, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multiprofessional i, en el seu cas, amb
I'assessorament addicional que estimi oporta.

5. DRETS D'INSCRIPCIO

5.1 Taxa de drets d’examen

Els drets d’examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanca Fiscal nam. 6.
Taxa per expedicié de documents administratius, article 6.1, epigraf 6&. Processos selectius de
personal de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires. La taxa d'aquesta convocatoria, d’acord
amb I'ordenanca fiscal, és de 40,00 €

El pagament de I'esmentada taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria. El nimero de
compte s'indica a la Fitxa Informativa de la seu electronica a I'apartat ‘Documentacio
obligatoria’ / ‘Justificant pagament taxa’.

5.2 El pagament de la taxa pels drets d’examen s’ha d’acreditar durant el termini de
presentacié de la sol-licitud. La falta d’acreditaci6 només és un defecte esmenable si el
pagament es va realitzar dins el termini de presentacié de sol-licituds, en cas contrari, la
persona candidata quedara exclosa el procés selectiu.
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5.2 Bonificacions i exempcions

Les bonificacions i exempcions en el pagament de la taxa a dret d’examen dels processos
selectius es troben regulades en I'article 6é. Beneficis Fiscals de I'Ordenanca Fiscal nimero 6 -
Taxa per expedicié de documents administratius.

Per acreditar I'exempcié s’hauran de complir els segilients requisits:

1. Que constin com a demandants d’ocupacié al servei public d’ocupacié durant, almenys, Un
mes abans de la data de la convocatoria del procés selectiu a la que vulguin participar.

2. La certificacié relativa a la condici6 de demandant d’ocupacié, s’haura de sol:licitar per
I'interessat/da a I'oficina dels serveis publics d’ocupacié. En aquesta constara que no tingui
rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional en vigor.

3. L'acreditacio6 de les rendes es realitzara per mitja d’un certificat de la declaracié de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques corresponen al darrer exercici d’obligada presentacié i,
en el seu cas, del certificat de renda del mateix exercici que haura d’'aportar I'interessat i que
podra sol-licitar a través de la seu electronica de I'’Agéncia Tributaria.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio,
en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

5.3 Devolucié de la taxa (drets d’examen)

No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés selectiu per
causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucié en el suposit
d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria.

5.4 Exclusio de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié6 documental a efectes de
I'exempcio o la bonificacié de la taxa, comportaran |'exclusié de la persona aspirant del procés
selectiu.

6. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

6.1 Aprovacio llista provisional persones admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjancant decret, en el
termini maxim d'un mes, que es publicara a I'eTAULER i al Portal de Transparéncia de la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, en la que es declarard aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses. En I'esmentada resolucié
s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengies
catalana i castella, els llocs en qué es troben exposades al public les llistes completes
certificades de les persones aspirants admeses i excloses i els motius d'exclusid (que sera a
I’eTAULER).

<
o
>
Q
7]
N
v
7]
€
g
%X
N
X
o
o
[$]
X
=
w
2
&
=
N~
wn
Be]

(5]

©
kel
s
<]

o
o
i

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat

Verificacio: https://santestevesesrovires.eadministracio.cat/
T Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 29

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410116647 Pag. 10-29

Data 26-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

La resta de resolucions del procés selectiu només es publicaran en I'’eTAULER. Per a I'admissio
de les persones aspirants, es tindran en compte que compleixin els requisits establerts en la
convocatoria, i les dades que aquests facin constar a la sol-licitud, essent de la seva
responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de els/les participants i a
aquests efectes només es fara public les quatre Gltimes xifres del DNI.

6.2 Esmenes llista provisional

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacioé de la resolucié indicada, per formular davant de la Presidéncia de la Corporacio, les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a
la convocatoria, d'acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu com( de les administracions publiques, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s'hagin pogut produir per omissié o error.

6.3 Resolucié al-legacions i esmenes a la llista provisional

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies naturals
seglients a |'acabament del termini previst per a la seva presentacié. La Presidéncia de la
Corporaci6 o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades
i notificara la seva resoluci6 a les persones interessades. Les resolucions es podran
acompanyar amb una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb I'article 40
de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

6.4 Llista definitiva d’admesos i exclosos

A la resolucié de la llista definitiva es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la
primera prova de la fase d’oposicid, si s'escau, aixi com la composicié del tribunal qualificador.

El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per a la contractacié, el compliment
integre dels quals sota la seva responsabilitat, I'hauran d’acreditar les persones aspirants,
abans de la contractacié com a personal laboral.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de contractacié, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.
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6.5 Esmenes
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Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden

O

esmenar en qualsevol moment del procés.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR 3
8
7.1 Composicié del Tribunal Qualificador g
0
El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa I'article 60 del TREBEP i al Reglament de £
=
personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990. La seva composici6 sera
estrictament técnica, ajustada als principis d’imparcialitat i professionalitat, seguint, en la 2
mesura del possible, els criteris de paritat de génere. S
,5’
El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal laboral
temporal no podran formar part del tribunal qualificador. IS
g
El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per: §
S
* Presidencia: Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Sant Esteve de o
. >
Sesrovires. @)
e Vocals técnics: Dos.
<
a. Un/avocal designat per I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya, §
b. Un vocal, personal funcionari de carrera o laborals fixs que podran ser o no g
personal del mateix Ajuntament, i que compliran en tot moment amb els E
requisits de professionalitat i imparcialitat. a)
® Secretaria: sera desenvolupat pel/per la Secretari/aria General de I'’Ajuntament o un/a
©
empleat/da public de I'Ajuntament en qui delegui, amb veu pero sense vot. 5
S
. . . . . . . m
Els membres del tribunal hauran de posseir una categoria equivalent o superior a I'exigida per 'ﬁ
. . N e ©
participar en la convocatoria. 2 p
3 g
o S
La designacio6 dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es fara per decret g 09_
d’alcaldia, juntament amb la publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos, o amb la 4 f
(]
llista definitiva. g =
I S
° =
T <. 2 (e}
7.2 Assessors especialistes en la matéria .3 =
© 0 —
3
. N . . e s . . .2 N . <8 E
El tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic %%%
especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi §§§ ﬂ
L. N . e N o
aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant Sgg n
R . .., N K35 o
de I'drgan técnic de seleccié, pero no de vot. Qgz
. o
Goe
El personal técnic del Centre de Normalitzacié Linglistica que assisteixi el Tribunal o organ i%%
N . .z . N . s g . 2%
tecnic de seleccio, en qualitat de persona assessora en matéria lingliistica, hauria de rebre una 5;@
2ES
retribucié equivalent a la que perceben la resta de membres del Tribunal o organ técnic de 852
sgg
BED
11 G248
iy F
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selecci6 en concepte d'indemnitzacié per raé de servei, segons l|'acord del Consell
d'Administracié del Consorci per a la Normalitzacié Lingtistica pres a la sessi6 dels dies 19 de
gener i 8 de febrer de 2005.

7.3 Abstencid i recusacio

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim
juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacioé
és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la seva incorporacié.

7.4 Quorum

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense els tres membres amb veu i vot, siguin titulars
o suplents, ni podra actuar, en tot cas, sense la preséncia del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d'empat, el vot de qualitat per part de la presidéncia.

7.5 Facultats de I'organ de seleccio

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

El tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia
del procés de selecci6 que es plantegi des del moment de la seva constitucié.

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'dérgan convocant poden requerir en qualsevol moment
a les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat, aixi com dels aspectes necessaris
relatius a la seva participacié en la convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu,
especialment quan considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi
pogut incoérrer i en aquest cas podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment que se’n tingui constancia.

7.6 Funcionament

De cada sessi6 s’estendra acta, signada per la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau
de la presidéencia, i per tots els membres.

El funcionament del tribunal, en alld no previst en aquestes bases, s’adequara a les normes
contingudes al capitol Il, seccié lll, del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

El tribunal no pot proposar per a la seva contractacié un nombre de persones superior al de la
placa objecte d’aquesta convocatoria.
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El tribunal ha de requerir, a I'inici de cada prova i/o exercici, la identificacié de les persones
aspirants mitjancant la presentacié del DNI, passaport o permis de conduir originals.

Diputacio
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El tribunal es podra constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre
actes tant de forma presencial com a distancia, o de forma hibrida.

IS
S
. ©
8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU S
g
, . , o es e , 0
8.1 El procés selectiu és el de concurs - oposicio, i periode de prova: S
3
=
a) Fase d’oposicio: amb un total de 30 punts
® Prova de llengua catalana 2
e Provade llengua castellana 3g
e . . o . e (o))
®  Prova tedrica de coneixements sobre el temari general. No eliminatoria. ©
®  Prova practica sobre el temari especific. No eliminatoria.
b) Fase de concurs: valoracié de mérits; amb un total de 15 punts g
, (e}
c) Periode de prova: supera/ no supera g
=
8.2 El Tribunal podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessio. En §
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9. FASE D’OPOSICIO (MAXIM 30 PUNTS)

La puntuacié maxima de la prova teorica és de 10 punts i la puntuaci6 maxima de la prova
practica és de 20 punts. Cap de les dues proves és eliminatoria. La qualificacié de la fase
d'oposicié es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la totalitat de les proves,
amb una puntuacié maxima de 30 punts i cal obtenir un puntuacié6 minima de 10 punts per
poder superar-la.

9.1 Primera prova: Coneixement de les llengiies oficials.

a) Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de nivell A2
(nivell basic de llengua catalana) de la Secretaria de Politica Lingtiistica, o equivalent. Han de

lliurar:

¢ Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié6 que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
mateéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié
secundaria public en la forma que determina la Direccié6 General d'Ordenaci6 i
Innovacié Educativa.

e Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell A2 (Nivell basic de llengua

catalana) de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent.

e Haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié
convocat per la mateixa administracié en la mateixa oferta publica d’ocupacié, i que
aportin el document acreditatiu.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
A2 (Nivell basic de llengua catalana) amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara

d'apta o no apta.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
Tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

b) En el cas de la llengua castellana: les persones aspirants admeses en el procés selectiu que
no tinguin la nacionalitat espanyola, o d’algun pais on el castella sigui la llengua oficial, han

d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una
de les tres opcions indicades a la Base 3era.

En cas contrari, de no acreditar-ho, aquests coneixements s’acreditaran mitjancant la
superacié de la corresponent prova en la fase d’oposicioé. Aquesta prova es qualificara com a
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apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié en la prova de no apte
restaran eliminades del procés.

9.2 Segona prova: teorica de coneixement sobre el temari general (10 punts)

La prova sera tipus test i es realitzara sobre el contingut del temari general relacionat a I'’Annex
1 consistird en respondre per escrit un qlestionari de maxim 20 preguntes (més les
corresponents preguntes de reserva), amb respostes alternatives, de les quals només una sera
correcta, durant el temps que determini el tribunal, i que com a maxim sera d'1 hora. Cada
pregunta haura d’indicar a quin tema de I’Annex | correspon.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes correctes es valoraran a
0,5 i les erronies no descompten, tampoc les respostes en blanc.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, a comptar des del dia
seglient a la data de publicacio del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes. La sol-licitud de revisié d’examen no substitueix la presentacié de recurs
d’alcada en termini, si s’escau.

Les al-legacions s"hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia electronica.
Aquesta prova no sera eliminatoria.
9.3 Tercera prova: practica sobre el temari especific (20 punts)

La prova practica consistira en la resolucié d’un exercici practic, relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball vinculat a la placa convocada i el temari relacionat a I’Annex |.

L'exercici consistira en el desenvolupament d’un suposit practics proposats pel tribunal,
vinculats a I'aplicacié de les arees de coneixement detallades a I’Annex 1 d’aquestes bases. Es
valorara la capacitat de resolucié dels casos plantejats, la qualitat del treball realitzat, el
raonament, l'argumentacié i defensa de les solucions proposades i/o l'encert en el
procediment.

A l'inici de la prova s'informara del repartiment dels punts i del temps de cada prova. El
tribunal podra, si aixi ho considera convenient en funcié de com es plantegi el cas practic,
requerir la defensa oral de I'exercici.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, a comptar des del dia
seglient a la data de publicacio del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes. La sol-licitud de revisié d’examen no substitueix la presentacié de recurs
d’alcada en termini, si s'escau.

Les al-legacions s"hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia electronica.

Aquesta prova no sera eliminatoria.
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10. FASE DE CONCURS

10.1 Presentacié de meérits

Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants que han superat la primera fase del
procés selectiu, amb base a la documentacié presentada en el termini de deu dies habils

segilients a la publicacié dels resultats de la fase d’oposici6 i reflectida al Curriculum Vitae
d’acord amb els barems que s'indiquen. No seran valorats els mérits al-legats que no siguin

acreditats degudament d’acord amb el que es preveu en aquestes bases. Els mérits es
computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds

(no es computaran el mérits obtinguts després d’aquesta data).

La documentacié s’haura d’acreditar de la seglient manera:

1)

Els serveis prestats a les administracions publiques, mitjancant certificacié de I'drgan
competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida.

L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant informe de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyat de
fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzaci6 i
el tipus de jornada, o amb la certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats.

Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I'aportacié de copia autenticada del contracte de serveis i de la factura que acrediti
fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d'autonoms o alta a les
mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié. També
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

La formacié s’acreditara mitjancant les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

En el suposit que no se n’especifiqui la durada, queda a criteri del tribunal la valoracié o no
del meérit; i, en cas que es valori, s’ha de fer aplicant la puntuacié minima establerta a les
bases de la convocatoria.

En el cas de mérits per experiéncia i serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Esteve
Sesrovires no caldra acreditar-los documentalment, si s’especifica al formulari de
participacio i es detallen els meérits que cal acreditar d’ofici.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats a empreses municipals de
I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.
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10.2 Al-legacions a la llista provisional de meérits

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils a comptar des de I'’endema de la
publicacié de la llista provisional de meérits per presentar les al-legacions que considerin
oportunes. Si en el termini de tres dies habils, no s’haguessin presentat al-legacions s’entendra
elevada a definitiva la llista provisional de mérits.

10.3 Valoracié de mérits (MAXIM 15 PUNTS)

a) Experiéncia laboral (Maxim 5 punts)

L'experiéncia professional tindra una valoraci6 maxima de 5 punts. Es valorara la segilient
experiéncia laboral:

A1) Serveis prestats en I'administracié local en un lloc de treball de contingut funcional
idéntic al que es convoca, classificat en el subgrup AP a raé de 0,5 punts per el primer
any treballat, i a partir del primer any, cada sis mesos 0,5 punts

A2) Serveis prestats en administracions diferents a la local i a qualsevol ens privat en
un lloc de treball amb contingut relacionat o similar al del lloc que es convoca, o com
professional per compte propi, a raé de 0,5 punts per el primer any treballat, i a partir
del primer any, cada sis mesos 0,5 punts

A.3) Serveis prestats realitzant tasques de pintor/a, cal aportar recomanacio, a ra6 de
0,5 punts per el primer any treballat, i a partir del primer any, cada sis mesos 0,5 punts

Cada periode de 30 dies equival a un mes d’experiéncia. Els dies de serveis prestats en
cadascun dels blocs anteriors es sumaran tots i es dividiran per 30 dies, per obtenir el nombre
de mesos treballats. Les fraccions que no arribin a sumar un mes només es tindran en compte
quan calgui aplicar criteris de desempat.

b) Formacié no reglada (Maxim a 3 punts)

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament, realitzats com a
maxim fa deu anys, i sempre que tinguin relacié directa amb el lloc a cobrir, puntuant-se en
funcioé de les matéries examinades i la seva durada, de conformitat amb el barem seglient:

B1) Cursos directament relacionats amb les disciplines de la placa/lloc a cobrir:

® Fins a 10 hores, 0,20 punts.
e De 10 a 20 hores, 0,40 punts.
e Mésde 20 hores, 0,60 punts.

B2) Cursos relacionats altres disciplines en I’ambit de I’Administracié Publica:

® Fins a 10 hores, 0,10 punts.
17
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e De 10 a 20 hores, 0,20 punts.
e Mésde 20 hores, 0,40 punts.

El tribunal tindra la potestat per decidir si la formacié acreditada en qué no consti el nombre
d’hores lectives es valorara o no, i la forma en qué sera valorada.

d) Formacio reglada. (Maxim 2 punts)

Titulacié de formacié reglada superior al certificat d'escolaritat i vinculada a les tasques a
desenvolupar, sempre que no sigui la presentada per la persona aspirant com a titulacié
exigida:

e  Graduat en Educaci6 Secundaria Obligatoria: 0.5 punts

e Formacio professional | o equivalent, i relacionat amb les funcions a desenvolupar: 1
punt

e Formacio professional Il o equivalent, i relacionat amb les funcions a desenvolupar: 2
punts

e) Entrevista curricular (Maxim 5 punts)

El tribunal de seleccié podra realitzar una entrevista curricular, la qual sera puntuada amb un
maxim de 5 punts.

Aquesta entrevista curricular tindra com objectiu determinar la millor adequacié de les
persones aspirants a les funcions propies de la placa convocada i al perfil competencial exigit.

A tal efecte, s'avaluaran les seglients competéncies:
a) Competéncies transversals: Compromis amb els valors publics, I'ordre establert i el
sentit de I'organitzacié.
b) Competéncies funcionals:
Excel-léncia en el treball
Autonomia i capacitat d’avaluacié i analisi (Pensament analitic)
Aprenentatge continu
Treball en equip
Lideratge

~o a0 T

Comunicaci6 eficac i empatia
c) Competéncies vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional
exposada en el curriculum, principalment orientades als seglients aspectes:
a. Motivacio de la candidatura.
b. Valoracio dels punts forts i/o febles de la candidatura.
c. Itinerari d’experiéncies professionals.
d. Comprovacié o aclariments dels mérits al-legats.

Per al desenvolupament de la prova el tribunal podra comptar amb el suport de personal
extern especialitzat.
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La puntuaci6é d’aquesta entrevista sera fins a 5 punts (1 punt per a I'apartat a), i (2 punts per
els apartats b) i c)). L’entrevista no tindra caracter eliminatori, pero si obligatori, de manera
que les persones que no s’hi presentin restaran excloses del procés selectiu. El Tribunal podra
decidir no realitzar aquesta prova en funcié dels resultats de les anteriors proves, sempre i
quan la seva realitzacié no pugui tenir cap influéncia en el resultat final del procés selectiu.

11. QUALIFICACIO FINAL | PROPOSTA DE CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL
11.1 Qualificacio final

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicié i les obtingudes a la fase de concurs de mérits.

11.2 Criteris de resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'estableix a favor de la persona aspirant que
obtingui la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra en favor
de la persona aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la segona prova (exercici practic).

11.3 Proposta personal laboral fix

El tribunal proposara la contractacié com a personal laboral en periode de prova, o fix, per a
ocupar la placa a la persona que hagi obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu.

12. PERIODE DE PROVA
12.1 Durada i aportacié de documents

Formara part del procés selectiu la superacié d’un periode de prova, amb caracter eliminatori.
El periode de prova s’estableix en 1 mes i es realitzara sota la supervisioé d’un tutor/a designat
a tal efecte per I'alcaldia, que sera la persona responsable de supervisar el treball del personal
laboral en aquest periode. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de
prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliard en proporcié al temps que resti fins
completar-lo.

Dins del termini de vint dies naturals des que es faci publica la relacié de les persones
aprovades, la persona aspirant proposada per a la contractaci6 com a personal laboral en
periode de prova ha d’aportar davant de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, sense previ
requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits que
s’exigeixen en aquestes bases de la convocatoria, que es detallen a continuacié:

a) Declaracio jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de
les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma del
servei de cap Administracié publica.

b) Els i les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais amb
conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar documentacié
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certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no
estar sotmeés a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat,
I'accés a la funcié publica.

c) Declaracié responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitats
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de
possessio, I'opcid que preveu I'article 10 de I'esmentada Llei.

d) Titol, original de la titulacié6 académica exigida com a requisit a les bases de la
convocatoria.

e) Certificat del nivell de catala exigit com a requisit Nivell basic de llengua catalana nivell
A2.

f) Justificacié documental dels requisits especifics exigits a la convocatoria.

g) Per acreditar la capacitat funcional, les persones aspirants, hauran de presentar, un
certificat medic oficial, per acreditar la capacitat funcional, expedit com a maxim en els
tres mesos anteriors a la seva presentacié, en que faci constar:

“El/la Sr./Sra........... no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball.... convocat.”

12.2 Empleats publics

Els qui tinguin la condicié d’empleats publics estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

12.3 Anul-lacié d’actuacions

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, la persona aspirant proposada no
presenta la documentaci6 o no reuneix els requisits exigits, no podra ser contractada i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en quée
pugui haver incorregut per falsedat.

12.4 Informe de valoracié

Amb anterioritat a la finalitzacié del periode de prova establert, el tutor o tutora elevara a la
presidéncia del tribunal qualificador el seu informe valorant si la persona aspirant I’ha superat
satisfactoriament, tenint en consideracié els segilients factors en relacié a les exigéncies
professionals d’aquest lloc de treball:

- Rigor en I'acompliment de funcions.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Adaptaci6 a I'organitzacio.

- Habilitats socials i de comunicacié.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
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- Correccio en el tracte amb la ciutadania, amb les altres administracions i entitats i amb
els/les companys/es.

- Disposicio personal i implicacié ver la feina

- Responsabilitat i discrecio.

En cas que la persona aspirant no superi el periode de prova sera declarada no apta per
resolucié motivada de la Presidéncia de la Corporacié, amb tramit d’'audiéncia prévia, i es
produira el cessament per causes motivades d’'inadequacié a les exigéncies professionals del
lloc de treball ocupat, perdent per tant tots els drets a la contractacio.

Durant el periode de prova la persona aspirant ha d’assistir als cursos de formacié que
I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires pugui organitzar.

12.5 Interrupcio del periode de prova:

El comput del periode de prova queda interromput quan es produeixen les seglients
casuistiques i es repren en acabar aquestes:

e Baixa per Incapacitat temporal

* Vacances

e Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
® Permis de maternitat/adopcié o acolliment

e Guarda amb finalitat d’adopci6

e Permis de lactancia en cas que s’'opti per compactar-la
e  Permis de paternitat

e Llicéncia per matrimoni/formacié de parella de fet

e Llicéncia per atendre familiars a carrec

e Risc durant I'embaras

¢ Risc durant la lactancia

e Permis per violéncia de génere

El periode de prova s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificaci6.
12.6 Exempcié periode de prova:

La persona aspirant que ja hagués prestat serveis a I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires en
places/llocs de treball de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que la convocada
podran ser eximida, en tot o en part, del periode de prova, que quedara convalidat.

L'drgan de govern competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap d’Area de
destinacio6 de la placa convocada.

12.7 Incorporacié a I’Ajuntament

Les persones aspirants contractades hauran d’incorporar-se al lloc de treball en el moment que
siguin requerides, i en un termini maxim d’un mes des de la data de la contractaci6.
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Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin contractades perdran
tots els drets derivats del procés de seleccié i de la contractacié subseglient com a personal
laboral fix.

12.8 Rentincia a la placa

En cas que es produeixin renincies dels candidats o candidates proposats per a ser nomenats
o contractats abans del seu nomenament o contractacié es podra requerir al tribunal una
relacié dels seglients aspirants proposats per a ser nomenats o contractats. Les persones
aspirants que injustificadament no s'incorporin quan siguin cridades perdran tots els drets
derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegilient coma funcionaris/aries.

Si la persona nomenada iniciés una situacié administrativa d'excedéncia sense reserva de placa
o situacié analoga, que determini la impossibilitat efectiva d'incorporacié a I'Ajuntament,
resultara possible el nomenament al o la seglient candidat o candidata amb la mateixa
condicié que el primer/a.

I en cas que els candidats o candidates proposats no superin el periode de practica/prova
resultara possible nomenar/contractar al seglient candidat o candidata amb la mateixa
condicié que el/la primer/a.

12.9 Declaracio deserta de la convocatoria

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificador ha de
declarar deserta la convocatoria.

13. CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL FIX

Superat satisfactoriament el periode de prova la presidéncia del Tribunal Qualificador,
proposara a la presidéncia de la corporacié la contractaci6 com a personal laboral fix a
I'aspirant en el termini d’un mes.

Una vegada es realitzi la contractacié de la persona candidata, aquesta quedara integrada en la
funcié puablica de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, com personal laboral fix, en la placa
objecte d’aquesta convocatoria.

Aquella persona aspirant que, sense causa justificada, no formalitzi la contractacié en el
termini assenyalat legalment quedara en situacié de cessada, amb pérdua de tots els drets
derivats de la contractacié.

14. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Es podra constituir una borsa de treball per aquelles persones aspirants que hagin superat
perd no hagin estat proposats per a nomenament o contractacioé una borsa de treball per a la
realitzacié de treballs temporals, substitucions i interinitats, etc. que es produeixin, en el
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periode de 2 anys a partir de la data de I'acta del tribunal qualificador de finalitzacié del procés
selectiu.

14.1 Vigéncia

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, a comptar des de la seva data de constitucié.
Podra perdre la seva vigéncia, abans dels 2 anys, en cas que aquesta s’esgoti, o per manca de
disponibilitat dels seus membres.

Aixi mateix sera prorrogable fins la data de constitucié de la borsa de treball que I'hagi
d’ampliar o substituir.

14.2 Dades de contacte

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte. A tal efecte podran comunicar la variacié de les seves dades mitjancant presentacié
d’instancia a I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

14.3 Crida

La crida de les persones aspirants per comunicar una oferta de treball es fara per rigorés ordre
de puntuacié de major a menor. La crida s'efectuara mitjancant trucada telefonica al nimero
que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacié telefonica s’intentara 3
vegades durant la jornada laboral, entre les 8.00 i les 15.00 hores, amb un minim d’una hora
entre cada trucada. Si després d’aquests intents no es pot localitzar a la persona, se li enviara
un correu electronic a través de I'adreca que hagi indicat a la instancia. Aquest correu s’haura
de contestar, com a maxim, I'’endema dels seu enviament abans de les 09.00 hores, acceptant
o rebutjant I'oferta, (en cas que no es contesti, s’entendra rebutjada I'oferta). En el cas que la
primera persona aspirant cridada no accepti o no contesti a I'oferta en el termini estipulat, es
fara crida a la segilient persona aspirant amb major puntuacio, i aixi correlativament fins a
ocupar la vacant.

14.4 Presentacié de documentacio

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat al seu
nomenament/contractacié hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des
del segiient a l'acceptacio, la documentacié original acreditativa dels requisits necessaris per
participar en la convocatoria, i dels mérits que li hagin estat valorats, a I’Area de Recursos
Humans de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

Les persones aspirants, hauran de presentar, juntament amb la documentacié necessaria per a
la formalitzacié de la relacié laboral, certificat médic oficial, per acreditar la capacitat
funcional, expedit com a maxim en els dos mesos anteriors a la seva presentacio, en que faci
constar:
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“El/la Sr./Sra........... no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball.... convocat.”

Si la persona responsable del servei on s'adscrigui la persona integrant de la borsa préviament
nomenada/contractada emet un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada
per un rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc
de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i s'articulara el procediment contradictori
corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona aspirant de la borsa, tot
informant, si s’escau, la representacié del personal.

14.5 Periode de prova

S'estableix un periode de prova d’'1 mes, durant el qual la corporacié podra deixar sense
efectes la contractacié, si la persona no s’adequa al desenvolupament de funcions propies del
lloc de treball.

14.6 Funcionament de la borsa

El funcionament de la borsa sera dinamic i el seu nUmero d’ordre de les persones aspirants
s’anira actualitzant d’acord amb els seglient suposits.

= Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segilient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

= El rebuig una vegada d’una oferta, la no localitzacié de la persona aspirant, o en cas que
aquesta no contesti a la crida, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es
preveuen més endavant, comportara passar a ocupar automaticament I'Gltim lloc en 'odre de
prelacié de la borsa de treball. La segona vegada que la mateixa persona no accepti, no sigui
localitzada o no contesti a la crida, quedara automaticament en situacié d’inactiu i no se la
tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra
posar-se en contacte amb el gestor de la borsa, a través de correu electronic a I'adreca
ses.processeleccio@sesrovires.cat, per passar a situacié d’actiu perd ocupant, si s'escau,
I’Gltim lloc en I'ordre de prelacié.

= Quan un treballador o treballadora finalitzi el seu periode contractual amb I’Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires, s’incorporara novament al lloc de la borsa que li correspon d’acord
amb el seu ordre de puntuacié que s’hagués aprovat en el tancament de les llistes definitives.

= Sistema de penalitzacio; El sistema de penalitzacioé descrit als punts anteriors no s'aplicara a
les persones integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta
perque es troben en aquell moment en alguna de les situacions seglients:

e Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconegudes per la Seguretat Social.
e Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons normativa vigent.
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e Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valdre per ells mateixos.

e Haver estat victima de violéncia de génere

e Estar cursant estudis reglats amb horaris incompatibles.

e  Estar treballant.

e Altres causes de forca major degudament acreditades.

Totes aquestes circumstancies s’hauran de justificar documentalment en un termini maxim de
5 dies habils des de I'oferiment de I'ocupacio.

Motius d’exclusié de la borsa de treball. A banda de la renlncia de la persona aspirant a
formar part de la borsa de treball, també seran motius d’exclusié de la borsa de treball els
seglients suposits:

¢ Lano superacié del periode de prova.

e LarenuUncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

e la declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels meérits i requisits de
participacié en els processos selectius.

e La resolucié ferma d'un expedient disciplinari, amb sancié, a I'Ajuntament de Sant
Esteve Sesrovires.

® La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer
un contracte.

e Lapérdua de les condicions per ser contractada per I'administracié publica.

e Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb
el candidat/a.

15. INCIDENCIES

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris
pel seu bon ordre i desenvolupament.

16. REGIM DE RECURSOS

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra
interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini
d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra interposar directament
recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i seglients de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el
Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Contra els actes definitius i les resolucions de I'drgan de seleccié i contra els actes de tramit
qualificats que decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable
a drets o interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’alcada davant I'autoritat
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que hagi nomenat el president o presidenta de I'drgan de seleccié en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccio de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics
en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels organs de seleccié.

En allo no previst en aquestes bases sera d’aplicacio el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local, el text refés de les disposicions legals vigents en
mateéria de régim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic, el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, el Reglament de
personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la Generalitat de
Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Puabliques, i la resta de les disposicions vigents en la
mateéria

17. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

17.1. Sera d’aplicacié la normativa vigent sobre incompatibilitats del sector public. Abans
d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, la persona aspirant haura d’efectuar una declaracié
d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara
I’Ajuntament, o exercir, altrament, |'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de
desembre a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337 del reglament de
personal al servei de les administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

17.2. Pel que fa a la determinacio i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la
persona nomenada/contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els organs
corresponents de I’Ajuntament.

18. CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires tracta les dades personals de les persones sol-licitants i
de les seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i
les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la resta
de normativa estatal complementaria.

En concret es preveu el tractament de dades de contacte i académics de les persones que
participen en I'execuci6 i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases. Les seves
dades seran cedides a I’Agéncia Estatal de Gesti6é Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat
Social per a 'acompliment de les obligacions legals.

L’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin
els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi
ha risc per als drets i llibertats de les persones sol:-licitants i de les seleccionades. Aquestes

26

. Codi Validacio: 57T4APWEWX9ECX2XJQS5ZSGYD4

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat

Verificacio: https://santestevesesrovires.eadministracio.cat/
2T Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 29

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 27-29

CVE 202410116647

Data 26-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment de I'art. 13i 14
del RGPD, amb la informacié detallada per part de la corporacié als mateixos.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, les
persones sol-licitants i les seleccionades tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié
de dades a través de la bastia que I'Ajuntament posa a la seva disposicio:
ses.protecciodades@sesrovires.cat

Podra presentar reclamacié davant I'Autoritat de Control en matéria de Proteccié6 de Dades
competent, especialment quan no hagi obtingut satisfaccidé en I'exercici dels seus drets,
mitjancant escrit dirigit a I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, ¢/ del Rossello, 214,
08008 Barcelona, o bé accedint a la seva seu electronica.

Les dades facilitades per les persones seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu
de ’Ajuntament. Les dades facilitades per les persones sol:licitants seran conservades durant
un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, o fins que s'hagi complert el
termini de prescripcié de possibles responsabilitats nascudes del tractament.

Les persones sol-licitants i les seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacié vigent, a través dels formularis disponibles a la seu electronica d'aquesta entitat o
remetent a aquesta un escrit per correu postal. També per Tramit electronic (consultar el nom
de tramit).
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Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

ANNEX | - TEMARI GENERAL

Tema 1. Les funcions genériques d'un/a operari/a de la Brigada de via publica i obres
Tema 2. Treballs basics propis de fontaneria/electricitat/fusteria.

Tema 3. Treballs basics de muntatge i desmuntatge d’elements.

Tema 4. Treballs basics de prevencié de riscos laborals.

Tema 5. Treballs basics de recollida de residus.

Tema 6. Treballs basics de realitzacié d’obres i en via plblica en general.

Tema 7. Treballs basics de pintura.

Tema 8. Productes quimics de neteja.

Tema 9. Coneixement del terme municipal i dels serveis i instal-lacions de Sant Esteve
Sesrovires.

Tema 10. Disposicions minimes per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via
publica. Criteris generals de treball i senyalitzacio.
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