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CONVOCATORIA | BASES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL D’EDUCADORS/ES SOCIALS

PER A L’AREA D’ATENCIO A LA PERSONA DE L’AJUNTAMENT DE SANT §
CLIMENT DE LLOBREGAT. =
o
o
La Junta de Govern Local, de data 25 de juny de 2024, ha aprovat les bases del procés %
de seleccid, per concurs de mérits, per a la constitucié d’'una borsa de treball de personal ‘cé
laboral d’educadors/es socials per cobrir, amb caracter temporal, els llocs vacants,
substitucions o altres necessitats de personal que es puguin produir per a l'area -
d’Atencié a la Persona de I'’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat. o
S
Les bases integres es publicaran al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al &
Butlleti de la Provincia de Barcelona, i al tauler d’'anuncis, estant a disposicio dels
interessats a la seu electronica de I'Ajuntament www.santclimentdellobregat.cat. §
[{e]
El termini de presentacié d’instancies d’acord amb les Bases aprovades que es §.
transcriuran integrament, sera de 20 dies habils, comptadors a partir del seglient al de §
la publicacié de la convocatoria en el DOGC. 0
>
O
El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a
continuacié. <
N
&
BASES DEL PROCES SELECTIU PER CONCURS DE MERITS PER A LA ;
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL g
D’EDUCADORS/ES SOCIALS PER A L’AREA D’ATENCIO A LA PERSONA DE a

L’AJUNTAMENT DE SANT CLIMENT DE LLOBREGAT.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte d’aquestes bases regular el procés de seleccié, per concurs de merits, per
a la constitucié d’'una borsa de treball de personal laboral d’educadors/es socials per
cobrir, amb caracter temporal, els llocs vacants, substitucions o altres necessitats de
personal que es puguin produir per a I'area d’Atenci6 a la Persona.

Les caracteristiques del lloc de treball son:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Subgrup A2 (Tecnic Mitja)

Denominacié Educadors/es socials— Personal laboral
temporal

Jornada de treball Jornada completa (37,50 hores)

Sistema de selecci6 Concurs de mérits

Aquesta borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la data de publicacié de la llista
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prorrogables fins que I’Ajuntament disposi d’'una borsa de les mateixes caracteristiques
o fins que quedi exhaurida (s’entendra exhaurida quan no sigui possible cobrir les
necessitats existents amb les persones que hi restin).

Funcions del lloc de treball

e Prevenir, detectar i reduir les situacions de risc i de desproteccié dels menors

e Atendre les necessitats socioeducatives dels infants i adolescents en situacié de
risc per estimular i potenciar I'estructuracio i el desenvolupament de la seva
personalitat, a través d’espais individuals (tutories i entrevistes) i grupals.

e Acompanyar, donar suport emocional a les families i capacitar-les en
competéncies parentals, necessaries per a la cura, educacié i desenvolupament
personal, social i afectiu dels seus fills/es

e Promoure la participacié del menor i les families a les xarxes comunitaries i altres
grups de suport, recursos socioeducatius, salut, lleure, esportius... de I'entorn,
per tal d’afavorir la seva socialitzacio i integracioé social.

¢ Planificar, dinamitzar i avaluar activitats socioeducatives adrecades als infants i
a les seves families.

e Elaborar, fer el seguiment i 'avaluacié del pla de treball educatiu i familiar i, si
s’escau, en coordinacié amb professionals o serveis.

e Coordinar-se amb els agents socials i educatius que intervenen en I'entorn per
garantir 'atenci6 integral i per la deteccio de necessitats.

SEGONA. Requisits dels aspirants

Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els segients requisits a
la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57
del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes
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I'accés a l'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de Grau en Educacio Social i/o Titol de Diplomatura en
Educacio social, o en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de l'ordre
ministerial de reconeixement/homologacioé de titol expedit.

f) Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de
nivell C1 nivell suficiencia de catala (antic nivell C) o superior de conformitat amb el
que estableix el Decret 152/2001 de 29 de maig sobre avaluaci6 i certificacié de
coneixements de catala i el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié de
coneixement de catala i aranés en els processos de selecci6 de personal. Les
persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un
dels documents seglents:

e Documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1 nivell suficiéncia de catala (antic nivell C) o
superior de la Direccié General de Politica Lingtiistica o de qualsevol del titols,
diplomes o certificats que estableix 'Ordre VCP/491/2009 de 12 de novembre
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril per la que es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direcci6 de Politica Linguistica..

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell C1 amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal l'original i una fotocdpia de la documentacié esmentada.

h) Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
suficient coneixement de llengua castellana, Domini Operatiu Eficag (C1).

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds
un dels documents seguents:

e Certificat conforme ha cursat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a
I'obtencid del titol anterior. els cursos equivalents a qualsevol altre estat en que
la llengua castellana sigui oficial.

e Diploma d'espanyol (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a obtenir-lo.

e Certificat de nivell avangat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.
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¢ Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Si alguna persona no acredita els coneixements en llengua espanyola, haura de
realitzar la prova corresponent. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es
qualificara com a apte/a o no apte/a. Restaran excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

i) Disposar de carnet de conduir categoria o classe B.

j) Les persones aspirants hauran d’abonar, per ser admeses en aquest procés
selectiu, 'import de 30 euros d’acord amb el que estableix 'ordenanga fiscal nim. 19
de I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat. El pagament haura de fer-se mitjancant
transferéncia bancaria adrecada a I'Ajuntament amb ingrés al nimero de compte
ES4000811692360001010805, especificant el nom de l'aspirant i dades de la
convocatodria , havent-ne d’acreditar el seu pagament en el mateix moment de la
presentacio de la instancia, i no s’admetra el pagament fora de termini.

La falta de pagament de la taxa en el termini indicat determinara la no admissio
de Paspirant al procés selectiu. La sol-licitud d’inscripcié haura d’anar
acompanyada, en tot cas, d’original o fotocopia de [I'autoliquidacio,
degudament ingressada.

TERCERA. Presentacio de Sol-licituds

La convocatoria conjuntament amb les bases es publicaran a I'e-tauler i seu electronica
d'aquest Ajuntament (adreca https://www.santclimentdellobregat.cat), BOP i DOGC. La
data de publicacié de la convocatoria al DOGC determina el termini de presentacio
d’instancies per participar en el procés selectiu, que sera de vint dies habils comptats a
partir de I'endema de la publicacié al DOGC.

Les sol-licituds (Annex |) per prendre part en les corresponents proves de seleccid, en
les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les
presents bases generals per a la plaga que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President
d'aquest Ajuntament, es presentaran, prioritariament, en el Registre Electronic General
d'aquest Ajuntament. Excepcionalment, es podra presentar a [|'Oficina d'atencié
ciutadana d'aquest Ajuntament, situat a Placa de la Vila, num. 1 d'aquest municipi.

També es podran presentar en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions
Publiques.

La sol-licitud anira acompanyada de la segtient documentacié:

1. Fotocopia del DNI o document d’ identificacié legalment admissible.
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2. Fotocopia de la titulacié académica, segons lletra e) de la clausula segona

3. Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala requerit, de la Direccié
General de Politica Linglistica o que eximeixi fer la prova segons bases, segons
lletra f) de la clausula segona

4. Fotocopia de la documentacid, en el seu cas, acreditativa de coneixements de

llengua espanola segons lletra h) de la clausula segona, Unicament les persones

aspirantes estrangeres, (excepte les nacionals de parla hispana)

Curriculum professional

Documentacio acreditativa dels meérits computables descrits a la clausula sisena.

Comprovant d’abonament de la taxa segons lletra j) de la clausula segona

Fotocopia del permis de conduir.

® N oo

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades Unicament
per a la gestio del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccio i
les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte
administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la
disposici6 addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié
de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del
tractament d'aquestes dades.

QUARTA. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I'Alcalde dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos. En
'esmentada resolucid, que es publicara a I'e-tauler d'aquest Ajuntament, s'assenyalara
un termini de deu dies habils perqué es puguin formular reclamacions o esmenes dels
defectes que hagin motivat I'exclusio.

Transcorregut el termini de reclamacié o d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara a I'e-tauler d'aquest
Ajuntament en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacio.

La llista determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de la fase de concurs, I'ordre
d’actuacio dels aspirants en el seu cas i la composicio definitiva del Tribunal.

Les successives crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopti el
Tribunal i que hagi de congixer el personal aspirant fins a la finalitzacié del procés, es
fara publica a I'e-tauler d’anuncis municipal i substituira la notificacié individual als
interessats.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

La composicioé del tribunal qualificador o drgan de selecci6 és la seglent:

Placa de la Vila,1 - 08849 Sant Climent de Llobregat - Tel. 93 658 07 91 - Fax 93 637 65 58
http:/fwww.santclimentdellobregat.cat - st.climent@diba.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410116489 Pag. 5-13

Data 2-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-

Aﬂuntament de
Sant Climent de Llobregat

President:
Secretari-Interventor Accidental: Ubaldo Fernandez Rodriguez, o persona en qui es
delegui.

Vocals:

Vocal 1: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la mateixa Corporacio.
Vocal 2: Designat per 'Escola d’Administracio Publica.

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera, amb veu i sense vot.

Assistira al Tribunal, pel que respecta i en el moment de realitzar-se la prova de catala,
personal tecnic especialitzat en normalitzacié linglistica.

L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

SISENA. Sistemes de Seleccio i Desenvolupament dels Processos

El procediment de seleccid dels aspirants es realitzara mitjangant concurs de merits amb
un total de 20 punts, que es distribueix en:

a) Formacié académica: Titols, certificats i diplomes obtinguts per a la realitzacié
de cursos, mestratges, seminaris, i qualsevol altre modul formatiu, sempre i quan
tinguin relacié directa amb les funcions de la feina a desenvolupar, fins a un
maxim de 5 punts a raé de:

e 0,05 per curs de durada superior a 10 hores i inferior a 30 hores.

e 0,2 punts per curs de durada igual o superior a 30 hores i inferior a 100
hores.

e 0,3 punts per cursos de durada igual o superior a 100 hores

e 1,5 punts per grau o llicenciatura diferents a I'exigida com a requisit

1 punt per cursos de postgrau o mestratge.

b) Experiéncia professional que tingui relaci6 directa amb el lloc de treball, amb
un maxim de 10 punts a raé de:

e 0,20 punts per mes de servei en 'ambit public.
e 0,10 punts per mes de servei en 'ambit privat.

c) Entrevista personal que valorara l'aptitud i la idoneitat per cobrir el lloc de
treball, amb un maxim de 5 punts.

Caldra acreditar I'experiéncia mitjangant la documentacio segiient:
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- Informe de la vida laboral de la Seguretat Social actualitzat.

- Contractes de treball o certificat de I'entitat contractant on hi consti periode
treballat, lloc de treball i categoria, jornada.
- Titols i altres documents acreditatius dels merits al-legats.

Els meérits computables per I'experiéncia professional dels i les aspirants que
s’enquadrin en serveis prestats a I'administracio publica i experiéncia professional a
ambit privat sobn compatibles entre si i acumulatius. En qualsevol cas, en el comput
entre totes dues experiéncies professionals es podra assolir tan sols fins a la puntuacio
maxima establerta.

En cap cas seran valorats mérits no acreditats documentalment.

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informaci6 suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels
merits al-legats.

PROVA DE LLENGUA. De caracter obligatori i eliminatori. Es qualificara d’APTE/A o
NO APTE/A. Quant a I'exempci6é de la prova de coneixements de llengua, estarem a
allo establert a la lletra f) i h) de la clausula segona.

SETENA. Qualificacié

El Tribunal classificara els aspirats en funci6é de la qualificacio final sera la suma dels
punts obtinguts en la fase de concurs, i proposara a l'alcalde la constitucié de la borsa
de treball ordenada en funcié de la puntuacié obtinguda, quedant inclosos en la borsa
de treball i quedaran inscrits respectant el principi d’ordinalitat que es derivi de la
puntuacié obtinguda de major a menor.

En cas d’empat tindra preferéncia aquell aspirant que hagi obtingut mes puntuacié en
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I'experiencia professional en la fase de concurs, en segon lloc qui hagi obtingut mes
puntuacié en el criteri relatiu a la formacié. En tercer lloc, I'entrevista. Si persisteix, el
Tribunal podra decidir realitzar alguna prova alternativa o entrevista complementaria.

El resultat es fara public a I'e-tauler municipal, garantint la confidencialitat, sobre la
identificacio dels interessats.

En cas que es produeixin vacants en el lloc de treball segons les bases, I'Ajuntament
activara la borsa de treball als efectes de cobrir amb caracter temporal les baixes,
incapacitats, o altres vacants per qualsevol altre motiu i necessitat del servei.

En cap cas es podra fer servir la borsa als efectes de proveir amb caracter definitiu una
placa del lloc de treball establert en I'objecte d’aquestes bases.

VUITENA. Constitucio i funcionalment de la borsa

Quan la necessitat del servei ho requereixi es fara la crida seguint I'ordre de puntuacio
obtinguda. Els integrants de la borsa hauran de vetllar per l'actualitzacié de I'adreca de
correu i telefon de contacte.

La persona cridada haura d’incorporar-se de forma immediata. Ara bé, tot i que es
respectara I'ordre de puntuacié de major a menor dels candidats, operara el factor de
disponibilitat immediata com a primer criteri quan les persones amb major puntuacié no
€s puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

Abans de procedir a la formalitzacié del corresponent contracte la persona que s’hagi d
incorporar presentara els documents que li siguin requerits pel I'area de Recursos
Humans.

S’establira un periode de prova de 2 mesos durant el qual la Corporacié podra deixar
sense efectes el contracte si la persona no s’adequa al desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball.

Les persones que renunciin per primera vegada a una oferta de treball se situaran en la
darrera posicié en la borsa.

Les exclusions de la borsa de treball es podran produir quan concorri alguna de les
causes que s’especifiquin a continuacio:

&

Renuncia expressa de la persona aspirant a formar parat de la borsa.
Segona renuncia a una oferta de treball.

O

)
¢) La no superacio del periode de prova establert
d) La renuncia del nomenament o contracte per voluntat de 'empleat/da.
e) Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de suspensio de funcions o per

separacio del servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta
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0 especials per a carrec public amb caracter ferm.
f) Existéncia de dos informes negatius per part de dos superiors jerarquics
diferents degudament motivats, informant-ne a la representacio sindical.

L’aplicaci6 de les conseqiéncies previstes en els dos apartats a i b anteriors
s’excepcionaran quan es domi o s’al-legui i acrediti alguna de les seglents
circumstancies:

a) Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.
b) Haver estat victima ina de violéncia de géenere.

c) Estar cursant estudis reglats amb horaris incompatibles

d) Estar treballant

e) Altres causes de forga major degudament acreditats.

Aquestes circumstancies s’hauran de justificar documentalment en el termini atorgat en
el moment de I'oferiment de I'ocupacio.

En els casos descrits 'aspirant quedara en situacié de suspensié de la borsa de treball
i haura de ser aquesta qui sol-liciti 'aixecament de la suspensié.

NOVENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els
efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié previ al contenciés-administratiu en el
termini d'un mes, o bé recurs contencidés-administratiu en el termini de dos mesos davant
el Jutjat del Contenciés-Administratiu que correspongui, a partir de I'endema al de
publicaci6 de I'anunci corresponent.
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En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases
del Regim Local; el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim
Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i el Text Refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.

Sant Climent de Llobregat, 25 de juny de 2024

L’Alcalde

Isidre Sierra Fusté
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ANNEX I:
SOL-LICITUD DE L'INTERESSAT

DADES DE L'INTERESSAT
Nom i Coghoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

OFisica

O Juridica

Nom i Cognhoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacio que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment
administratiu, mitjancant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o raé
social, segons correspongui, que constin en el Document Nacional d'ldentitat o
document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions
Publiques a través dels sistemes establerts conforme a l'article 9.2 de la Llei 39/2015.
Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions,
interposar recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona,
haura d'acreditar-se la representacio, de conformitat amb l'indicat en l'article 5 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Com.

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacié (Seleccioneu mitja)
O Notificacié electronica

O Notificacié postal

Direccio
Codi Postal Municipi Provincia
Teléefon Mobil Fax Correu electronic
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OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA Que, vista la convocatoria anunciada per a la constitucié de la Borsa de
treball d’educadors/es socials, amb caracter de personal laboral temporal d'aquesta
Corporaci6, conforme a les bases publicades.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima
de jubilacio forgosa.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a
I'ocupacio publica.

Tenir la titulacié exigida.

Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits a les bases de la
convocatoria, referits a la data d'expiracié del termini de presentacié de
sol-licituds.

Per tot aixd, SOL-LICITO que s'admeti aquesta sol-licitud al procés referenciat.

Deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades

O He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades
aportades en la instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacio i
gestid d'expedients administratius, i per tal de possibilitar un nomenament o
contractacio futura.

Responsable Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.

Finalitat Principal

Tramitacio, gestié d'expedients administratius i
actuacions administratives derivades d'aquests.

Legitimacio Compliment d'una missié realitzada en interés

public o en l'exercici de poders publics conferits al
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Drets

DATA | SIGNATURA

responsable del tractament: art. 55 del text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi
com qualssevol altres drets que els corresponguin,
tal com s'explica en la informaci6 addicional
continguda al Portal de transparéncia de
I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

A

,a de de 20 .

Signat:

El sol-licitant,

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANT CLIMENT DE

LLOBREGAT.
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