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ANUNCI

L’Ajuntament de Navas, mitjancant Resolucié de I'alcaldia num. 468/2024, de 21 de juny,
ha aprovat la convocatoria i les bases que han de regir el procés de seleccio, mitjancant
concurs — oposicio lliure, per la cobertura del lloc de treball de Treballador/a social, adscrit a
la Residéncia d’Avis i Avies de Navas (num. de cataleg 7.36), de forma definitiva com a
personal laboral fix, corresponent al subgrup A2, de la plantilla de personal laboral de
'Ajuntament de Navas.

A continuacio es transcriu el text integre de les bases reguladores de la convocatoria.

Navas, signat electronicament al marge

L’alcalde president
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU | DE LA CONVOCATORIA PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA D’'UNA PLACA DE TREBALLADORI/A SOCIAL, ADSCRITA A
L'AREA DE LA RESIDENCIA, PERSONAL LABORAL FIX, | CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria €s cobrir mitjangant procediment de concurs-oposicio lliure,
una placa de técnic/a diplomat/da, grup A, subgrup A2, treballador/a social, en régim laboral
fix, (nm de cataleg 7.36) i la creacié d’'una borsa de treball per a necessitats temporals i/o
substitucions de les persones titulars d’aquesta categoria.

La convocatoria es regira per les presents bases, I'Estatut Basic de I'Empleat Public i altra
normativa concordant. Aixi mateix, i pel que fa referéncia a la perspectiva de génere,
aguestes bases contemplen allo que disposa el Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Navas, en
quant a la promocié d'una preséncia equilibrada de dones i homes en les diferents
categories professionals.

Aquesta placa esta inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2023 de I'Ajuntament de
Navas, publicada al BOPB nim. CVE 202310168947 de data 27 de desembre de 2023, i
consta amb el nimero de cataleg 7.36 de la plantilla de personal laboral:

CATEGOR i ) )
IA ESPECIALITAT VACAAiTS DENOMINACIO SISTEMA DE SELECCIO
LABORAL
. . Assistent social / c PP
- . oncurs oposicio lliure
A2 Ajuntament de Navas 1 treballador/a social P

A mia A Personal laboral fix
Residéencia d’'Avis (7.36)

Aquest procés selectiu s'ajusta a alld que estableixen el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; al Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes
de determinats Textos Legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals; als principis i disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié
publica; i, especificament, a aquestes bases.

Condicions del lloc de treball i retribucions
» Categoria: Tecnic/a grau mig, treball social
+ Area: Residéncia d’Avis i Avies de Navas
e Grup/subgrup: A— A2
* Classe de personal: personal laboral fix
» Jornada de treball: parcial (30 hores setmanals)
* Retribucions: 16.353,40 euros bruts anuals

SEGONA. Naturalesa dels ambits de treball i funcional

Treballador/a social en Centre Residencial:
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Aquesta figura professional parteix d'un pla marc d'atenci6 a la persona que ha de tenir cada
centre. Actua en la persona, mitjancant el grup, a partir de quatre pilars basics:

1. Atencié a la persona segons les capacitats, les habilitats, les destreses i els desitjos per
fonamentar el seu benestar general i facilitar la seva relacié grupal.

2. L'entorn immediat com a element potenciador de les relacions interpersonals i com a
facilitador de I'adaptaci6 de la persona gran a la institucio.

3. L'activacié social i comunitaria. La promocio de la participacidé de la persona dins de la
poblacié per mantenir la seva socialitzacié i integracio.

4. La participacio coordinada amb altres professionals de I'equip interdisciplinari del centre.

Funcions basiques:

- Organitzar tot tipus d'activitats que serveixin d'estimul als usuaris de la residencia, com ara
festes, jornades, sortides, visites culturals, etc., sota les directrius i supervisié dellla
Coordinador/a de la Gent Gran.

- Impulsar iniciatives i programar activitats amb els voluntaris que serveixin per a
desenvolupar les capacitats dels avis.

- Acompanyar els avis en les activitats i recollir tots els suggeriments que puguin fer per a la
seva millora.

- Atendre i informar als usuaris de la residéncia i a les respectives families.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (EBASP, Dep. de Benestar Social, Caritas
de Navas, etc.) per tal de desenvolupar les seves funcions aixi com, assistir a aquelles
reunions per a les que sigui assignat.

- Participar en I'elaboraci6 del Pla d'Atencié individual, mitjangant reunions amb altres col-
lectius.

- Realitzar tasques varies de suport administratiu: fotocopies, arxiu, etc.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines 0 substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.
TERCERA. Requisits per prendre part en aquesta convocatoria
Les persones aspirants han de complir els segiients requisits:

a) Tenir 16 anys complerts i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

b) Estar en possessio del titol universitari de grau en treball social o equivalent, o bé estar
en condicions d’obtenir-lo en el termini de presentacié de sol-licituds.

Per les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar el certificat d'equivaléncia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta mateéria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccid jurada.

¢) Acreditar estar en possessio del certificat de suficiencia de llengua catalana (certificat C1)
o superior de la Direccid General de Politica Linglistica del Departament de Cultura o
equivalent. En cas de no disposar del certificat de coneixements de catala es realitzara la
corresponent prova dins del procés de seleccio.

Placa de I'Ajuntament, 8 — 08670 Mavas | Tel. 93 839 00 22 | Fax 93 839 01 96
navasignavas.cat | www.navas.cat | NIF P-0814000-F

Verificacio: https://navas.eadministracio.cat/
[, Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

g
rel
N
(&}
=
]
Q
[¢]
o
~
<
T
Q
(&}
)
>
>
4
>
&
=
o
o
=
hel
s}
I}
h=]
©
>
k=]
<}
o

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410115792 Pag. 3-16

Data 26-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

/T\ ‘ .
N~/ Ajuntament de Navas

d) Tenir la nacionalitat espanyola o, de conformitat amb l'article 57 de la Llei 5/2015, de 30
d'octubre, per la que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i
de l'article 10 de la Llei 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers en
Espanya i la seva integracio social, també:

i. les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea,;

ii. les persones que, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, siguin el/la conjuge
d'espanyols i de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret; aixi com els/les seus descendents i els/les
descendents del/de la conjuge sempre que no estiguin separats de dret, i siguin
menors de 21 anys 0 majors de dita edat dependents;

ii. les persones incloses en l'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals
celebrats per la Unio Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d'aplicacio
la lliure circulacié de treballadors.

iv. les persones estrangers amb residencia legal a l'estat espanyol.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat. Aixi mateix, hauran
d'acompanyar copia de la documentacié que acrediti la residéncia legal a I'estat
espanyol, i pels casos dels conjuges i/o descendents dels nacionals espanyols i
de la resta d'estats de la Uni6 Europea caldra aportar documentacio que acrediti
el vincle matrimonial, el parentiu, i l'estat de dependéncia pels descendents
majors de 21 anys dependents.

e) Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral
com en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjancant expedient disciplinari, de
cap administracio publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
l'ocupacié publica.

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les tasques
propies de la plaga convocada.

h) Haver satisfet el pagament de 30,00€ corresponents a drets d’examen (pagament de la
taxa).

Tots els requisits shan de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se el dia de l'inici de la prestacioé de serveis amb de I'Ajuntament de Navas.

QUARTA. Presentacio de sol-licituds, documentacié i terminis

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia
genérica, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases, que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les mateixes i que es
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comprometen, en cas de ser proposades pel tribunal, per a la contractacié corresponent,
d’'acord amb les condicions establertes a la legislaci6 vigent.

Les instancies s'adrecaran a I'alcalde i es presentaran preferentment de manera telematica
a la seu electronica de I'Ajuntament de Navas (https://navas.eadministracio.cat/info.0), o en
les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Es fara la publicacié integra de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia

de Barcelona i a la seu electronica de la pagina web municipal. Un extracte de I'anunci sera
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les instancies es presentaran en un termini de vint dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. A partir de la publicaci6 de la convocatoria, tots els successius anuncis
s’exposaran a la seu electronica de la pagina web municipal.

La presentacido de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat, d’acord amb la normativa vigent i la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia de drets digitals.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacié seglent:
(@) Curriculum vitae.
(b) DNI, NIE o, si s’escau, passaport.
(c) Titol académic requerit en la convocatoria.
(d) Justificant d’ingrés de la taxa corresponent.

(e) Certificat de nivell C1 o superior de la Direccié6 General de Politica Linglistica, o
equivalent, en cas de posseir-lo.

(f) Certificats i titols acreditatius dels merits que s’al-leguin per a ser valorats en la fase
de concurs. Els merits insuficientment acreditats o els presentats fora del termini de
presentacié d’'instancies no es valoraran.

(g9) Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social

Ingrés de la taxa:

S’haura d’entregar el justificant d’haver ingressat I'import de 30,00 € de la taxa corresponent,
d’acord amb l'ordenanca fiscal nim. 6 de I'Ajuntament de Navas, Epigraf 7. Drets d'examen,
al compte bancari:

ES38 2100 0381 1302 0000 4682, indicant el procés i el nom i cognoms de la persona
candidata.

CINQUENA. Llistat de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia Presidéncia dictara una
resolucié en el termini d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i
exclosos, aquesta resolucio es publicara a la seu electronica de la pagina web municipal de
I'Ajuntament de Navas, i es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes.

En agquesta mateixa resolucié o bé en una de posterior es determinara el dia, I'hora i el lloc

Placa de I'Ajuntament, 8 — 08670 Mavas | Tel. 93 839 00 22 | Fax 93 839 01 96
navasignavas.cat | www.navas.cat | NIF P-0814000-F

Verificacio: https://navas.eadministracio.cat/
[, Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16

g
rel
N
(&}
=
]
Q
[¢]
o
~
<
T
Q
(&}
)
>
>
4
>
&
=
o
o
=
hel
s}
I}
h=]
©
>
k=]
<}
o

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410115792 Pag. 5-16

Data 26-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

/T\ ‘ .
N~/ Ajuntament de Navas

de comencament de les proves de selecci6, a més de la composicié nominal dels membres
del tribunal, de la qual també se’n publicara el respectiu anunci a la web municipal.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en un periode maxim de 30 dies seguents
a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna reclamacio
es notificara al recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del
procediment administratiu comua de les administracions publiques i tot seguit es publicara la
llista esmenada.

SISENA. Procés de seleccié

El procés de seleccié consistira en les segiients proves: prova de coneixements de llengua
catalana, prova de coneixements de llengua castellana, prova tedrica, prova practica,
entrevista competencial i valoracié de merits.

El resultat del procés es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en totes les
proves, en I'entrevista i els merits, sempre i quan les proves teorica i practica s'hagin superat
individualment, segons els criteris establerts especificament, i s'obtingui la qualificacié
d'apte/a a les proves de llengies.

El tribunal qualificador podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola
sessio, i la seva execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de
cada exercici restara condicionada a la superacio de les proves anteriors d'acord amb l'ordre
establert en aquestes bases. En aquelles proves que ho requereixin es realitzara una Unica
crida. Les persones aspirants que no compareguin al lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i
tot per raons de for¢a major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

A continuaci6 es detallen les proves del procés selectiu:

A) FASE OPOSICIO (40 punts)
B) FASE CONCURS (10 punts)
C) ENTREVISTA COMPETENCIAL (10 punts)

(A) FASE OPOSICIO (40 punts)

A.1. Primera prova: Prova de coneixements de llengua catalana

Aquesta prova avaluara el domini de la llengua catalana pel que fa referéncia a I'expressio
escrita i oral, i la comprensié d'acord amb les caracteristiques de la convocatoria. Per
superar la prova les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements
similar al que caldria per a I'obtencié del certificat de nivell de suficiencia C1. Aquesta prova
és obligatoria i eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes 0 no
aptes, i aquestes Ultimes seran eliminades del procés de seleccié. Quedaran exemptes de
realitzar la prova les persones aspirants que aportin la documentacio acreditativa d'estar en
possessio del certificat de nivell de suficieéncia de catala (C1).
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L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié de la prova de llengua catalana també es
pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana.

A.2. Segona prova: Prova de coneixements de llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d'un pais on I'espanyol sigui
llengua oficial, han d'acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacié d’'una
prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensié i expressio oral
i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a
desenvolupar. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte i el/els aspirants que no la
superin no passaran a la fase seguent.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’'ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20
de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a
llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements
requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

» Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

* Diploma despanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest titol.

» Certificat d'aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

« També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua

castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés
en el procés selectiu.

A.3. Tercer prova: Prova teorica de coneixements (maxim 20 punts)

Aquesta prova consistira en la resolucié d'un questionari tipus test i/o la resposta de
preguntes breus, relacionades amb el temari detallat a I'Annex | d'aquestes bases i amb les
funcions del lloc de treball. Sera qualificada amb una puntuacié maxima de 20 punts. Cal
obtenir la qualificacié6 minima de 10 punts per superar-la.

La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova sera de 60 minuts.

Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacid6 minima quedaran eliminades del
procés de seleccio.

A.4. Quarta prova: Prova practica de coneixements (maxim 20 punts)

Consistira en la resolucié d’'una o diverses qlestions de caracter practic vinculades amb el
temari detallat a I'Annex | d'aquestes bases i amb les funcions del lloc de treball. La
qualificacié d'aquesta prova sera de maxim 20 punts, requerint-se una puntuaciéo minima de
10 punts per a la seva superacio.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi, la claredat d’idees i I'aplicacié raonada
dels coneixements teorics en la resolucié dels problemes practics plantejats.

A criteri del Tribunal, es podra demanar a les persones aspirants que defensin les seves
respostes i se'ls podra formular preguntes d’aclariment.

La durada maxima per a la realitzacié d'aquesta prova sera de 90 minuts.
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Les persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima quedaran eliminades del
procés de selecci6.

(B) FASE CONCURS (10 punts)

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits
al-legats per les persones que hagin superat la fase d’'oposicié, segons la documentacié
presentada i d'acord amb els barems que s’indiquen.

No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el
gue es preveu en aquestes bases.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds (no es computaran el mérits obtinguts després d’aquesta data).

La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la
fase d’'oposicio, la superacié de la qual s'ha de realitzar de forma independent. Per tant, la
gualificacié de la fase de concurs s'ha d'aplicar Gnicament a les persones aspirants que
hagin superat la fase d’oposicio.

B.1. Experiéncia professional (maxim 6 punts)
Es puntua I'experiéncia professional d’acord amb els seglients barems:

- Serveis efectius prestats en I'administracié local o en altres administracions publiques
realitzant funcions iguals o similars a les del lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,20
punts per cada mes treballat, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista per a I'apartat
d’experiéncia professional, és a dir, fins a un maxim de 6 punts.

- Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o placa de funcions i continguts iguals
o similars a la placa objecte de la convocatoria, a raé de 0,10 punts per cada mes de treball.

Aquesta prova es sotmet a les regles segiients:

« Als efectes d'alldo que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies es tindran en compte proporcionalment.

* Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

» L'experiéncia professional en administracions locals s’ha d'acreditar mitjancant
I'aportacio del certificat de serveis prestats de I'’Administracié corresponent (caldra que
hi consti I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode
de temps i regim de dedicacio).

* L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat s'han d'acreditar mitjancant I'aportaci6 de fotocOpies dels nomenaments,
contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats amb indicacié de linici i fi d'aquesta prestacid, per la qual
s'aportara un informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del/de la sol-licitant, o I'dltima ndmina on consti antiguitat i
naturalesa del servei prestat.

« Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

B.2. Formacié: (maxim 2 punts)

Es valoraran els cursos de formacid, assisténcia i/o aprofitament, seminaris o jornades, i
perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc objecte de la convocatoria o que
puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del lloc de treball:
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Cursos de 100 o més hores: 0,50 punts.
Cursos de 50 a 99 hores: 0,40 punts.
Cursos de 25 a 49 hores: 0,30 punts.
Cursos de 10 a 24 hores: 0,20 punts.
Sense acreditacio de la durada: 0,10 punts.

La formaci6 s'acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emes per
'organisme public o privat corresponent, amb indicacié de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara la puntuacié minima.

No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit per participar en aquest
procés selectiu, ni els cursos o estudis que formin part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparacio per a I'obtenci6 dels certificats.

Les diferents edicions d'un mateix curs seran valorades un sol cop. El Tribunal valorara la
idoneitat dels coneixements acreditats.

B.3. Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell de suficiencia de
catala, d’acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica Lingtistica de la
Generalitat de Catalunya, segons el barem seguent:

- Nivell superior de catala o equivalent(D / C2): 1 punt

B.4. Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié: es valorara estar
en possessio del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la

comunicacio (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim de 1 punt
segons el seguient barem:

Per la possessi6 del certificat ACTIC de nivell basic: 0,20 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja: 0,50 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell avancat: 1,00 punts.

(C) ENTREVISTA COMPETENCIAL (10 punts)

Els/les aspirants que hagin aprovat totes les proves obligatories, i que acreditin el
coneixement de les llengiies, seran convocats a realitzar una entrevista no eliminatoria per
tal d’avaluar I'adequacio de les persones candidates al perfil competencial cercat. Aquesta
adequacio del perfil competencial s'avaluara mitjancant una entrevista competencial
personal.

L'entrevista sera valorada pels membres del tribunal qualificador (titulars o suplents) i un/a
psicoleg/a especialitzat/da en I'avaluacié de competéncies.

Es realitzara una entrevista d'avaluacio de les competéncies segiients:
* Adaptar-se a les noves situacions (2 punts)
* Escoltar i establir relacions interpersonals de forma positiva (2 punts)
e Tenir empatia (2 punts)
* Tenir capacitat d'observar i analitzar (2 punts)
* Saber organitzar i treballar en equip (2 punts)
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SETENA. Resultat final (60 punts)

Per tal de determinar les persones seleccionades, el Tribunal publicara un llistat amb les
puntuacions de la suma de les qualificacions obtingudes en les proves puntuables. La
persona aspirant que obtingui la puntuacié més alta sera proposada per a ser contractada i
aixi cobrir la plaga vacant i la resta d’aspirants que hagin superat les proves perd no hagin
obtingut la puntuacié més alta constituiran una borsa de treball. Aquesta borsa estara activa
fins que resti exhaurida o bé fins a la vigéncia de 2 anys.

VUITENA. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié

Un cop finalitzat el procés selectiu, el resultat es fara public mitjancant una llista ordenada de
les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascuna, es publicara a la
seu electronica de la web de I'Ajuntament de Navas.

En cas d’empat en el procés selectiu, I'ordre s’estableix, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més elevada en la fase d’'oposicio, i, en cas de
persistir I'empat, a favor de la que hagi obtingut la major puntuacié en la fase de concurs.

Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal proposara la persona candidata amb la puntuacio
més alta a I'Alcalde-President de la Corporacié per tal de ser contractada com a personal
laboral fix, amb el periode de prova que estableix el conveni col-lectiu, que és de 6 mesos.
Aixi mateix, ordenara, a la resta de persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacio
obtinguda, a fi de constituir una borsa de treball. El funcionament de la borsa de treball es
regira segons preveu la base dotzena.

En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de
selecci6 declarara deserta la convocatoria.

La persona candidata proposada haura de presentar, en el termini de deu dies naturals a
partir de I'endema de la publicaci6 de la proposta, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base tercera, no aportats
en el moment de la presentacié d’'instancies:

- Declaracié6 jurada de no haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracio publica.

- Certificacié médica acreditativa de no patir malaltia o impediment fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions corresponents.

Aquells que dins del termini assenyalat, i llevat dels casos de forca major, no presentin la
documentacié o de la mateixa es dedueixi que els hi manca algun dels requisits exigits, no
podran ser contractats, i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué puguin incorrer per falsedat en les seves sol:licituds de participacio.

NOVENA. Periode de prova i incorporacio

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, I'Alcalde acordara
la contractacié de la personada candidata proposada pel Tribunal en regim de personal
laboral fix.

L'aspirant cridat per ser contractat s'ha de presentar davant l'administracio, dins del termini
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de tres dies naturals des de la notificacié per a la seva incorporacio, tot formalitzant el
contracte corresponent. Fins que es formalitzi i s'incorpori al lloc de treball corresponent
I'aspirant no tindran dret a cap percepcié economica.

La persona candidata que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra
tots els drets derivats del procés de seleccié i de la contractacié com a personal laboral fix.

S’estableix, dins del procés de seleccié de la plaga convocada, un periode de prova de sis
mesos, per tal de garantir la idoneitat de la persona proposada per ocupar la placa
convocada. Aquest periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacié de serveis
efectius. Superat el periode de prova, la persona candidata esdevindra personal laboral fix
de 'Ajuntament. La no superacio del periode de prova suposara I'eliminacio de la persona
aspirant.

El personal laboral en periode de prova ha d'assistir als cursos de formacié que I'Ajuntament
pugui organitzar.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del/la cap de I'area corresponent.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, la persona aspirant no
supera amb aprofitament el periode de prova, essent declarat no apta, perdra tots els seus
drets per resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ. La no
superacié del periode de prova donara lloc a I'extincid del contracte i a la pérdua de
gualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

El nomenament en periode de prova es realitzara de conformitat amb la previsio de l'article
61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i
l'article 14 de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 23 d'octubre);

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable a I'empleat public la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio,
ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir,
altrament, "opci6 prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del Decret 214/90 de 30 de juliol.

DESENA. El tribunal de selecci6
El Tribunal de Seleccio estara format pels seglients membres:

TITULARS:

Presidéncia: Un/a funcionari/a o personal laboral de la Corporacid, d'igual o superior
categoria a la de la plaga convocada.

Vocals:

Un/a funcionari/a o personal laboral de la Corporacié o d’'una altra administracié publica,
d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada.

Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Secretaria: Un/a funcionari/a o personal laboral de la Corporacio.
Els suplements pertinents.

Per a la seva valida constitucié, el Tribunal de Seleccié es podra reunir amb els seus
membres titulars o suplents, indistintament, en funcié de la disponibilitat en el moment de
cada convocatoria. Els membres del Tribunal de Seleccié hauran d'abstenir-se d'intervenir i
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notificar-ho a I'Ajuntament de Navas, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim juridic del sector public. Igualment, les persones
candidates podran recusar els membres del Tribunal de Selecci6 quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

El Tribunal de Seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié de
persones assessores especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb
veu pero sense Vot en les sessions.

El Tribunal de Seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria. El Tribunal de Seleccié queda autoritzat per resoldre
els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon funcionament del
procés de seleccid, dins el marc d'aquestes bases i de la legislacio aplicable.

En el present procediment caldra emplenar i obtenir les DACI de les persones decisores que
participin en la valoracié de les candidatures presentades, a banda de les dades dels
candidats per tal de poder efectuar, abans de la valoracid, la comprovacio per Minerva del
risc de conflicte d’'interés en els termes que preveu I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener,
relativa a I'analisi sistematic del risc de conflicte d’interés en els procediments que executen
el Pla de Recuperacid, Transformaci6 i Resiliéncia.

ONZENA. Comunicacions

El llistat provisional d’admesos i exclosos, aixi com la resta de comunicacions relacionades
amb la present convocatoria es faran mitjangant anuncis a la seu electronica de la web de
I'Ajuntament de Navas.

DOTZENA. Borsa de treball

Els/les aspirants que, tot i haver superat la fase d’oposici6 i concurs, no siguin proposats per
ser contractats, s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de Navas utilitzara
per cobrir vacants temporals.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resoluci6 de nomenament de l'aspirant seleccionat, segons l'article 95.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui contractaten execucié d'aguesta borsa de
treball, finalitza el seu contracte per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de
les causes originaries de linterinatge, per expiracié del termini previst, reincorporacio del
personal titular de la placa, provisié reglamentaria, amortitzacié de la placa, etc), i que no
siguin consequliéncia d'una baixa voluntaria, separacié del servei per aplicacié del regim
disciplinari, declaracié de no apte després del periode de prova, incompatibilitat, perdua de
la nacionalitat, de la capacitat o d'altres requisits exigits per a I'ocupacié de la placa,
s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu.

L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda.
Qui sigui contractat consequencia de I'aplicacié d'aquesta borsa de treball, rebra el mateix
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tractament previst a I'apartat anterior.

TRETZENA. Incidéncies i recursos

D'acord amb el que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, es podran presentar els segiients
recursos:

Contra els actes de tramit de I'dorgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algcada davant de
I'Alcalde de I'Ajuntament de Navas, en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la
publicacio, exposicio en el tauler d'anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideraci6 en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Contra les llistes definitives de persones admeses i excloses, la resolucié per la qual
es declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de la persona
candidata proposada pel Tribunal selectiu es pot interposar, alternativament, recurs
potestatiu de reposicié davant de I'Alcalde de I'Ajuntament de Navas, dins del termini
d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié e conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiqgues; o bé, directament, recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins del termini
de dos mesos comptats a partir del dia segilient al que tingui lloc la notificacio de I
acte, de conformitat amb els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa modificada per la disposicié
addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que maodifica al seu
torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar-se recurs
contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la
seva desestimacié per silenci. Tot aix0 sense perjudici que es pugui interposar
qualsevol altre recurs que s’estimi més convenient.

Navas, document signat electronicament al marge

L'alcalde president
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ANNEX |

TEMARI GENERAL

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals.

Organitzaci6 territorial de I'Estat: I'Administracié central, autonomica i local.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis
fonamentals.

L'’Administracié Publica: principis d’actuacio.
El municipi. EI terme municipal. La poblacié i I'empadronament. Competéncies.

L'organitzaci6 municipal. Competéncies dels organs municipals. Organitzacio i
funcionament de I'Ajuntament de Navas.

Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Convocatoria i ordre del
dia. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels acords.

L'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. L'eficacia dels actes administratius. La
notificacié i la publicacio.

L'acte administratiu. La motivacid i la forma. El silenci administratiu. La declaracié de
lesivitat. La rectificacié d’errors materials o de fet.

El procediment administratiu. regulacié legal i principis generals.

Iniciacio i instruccié del procediment administratiu.

Finalitzaci6 del procediment. Obligacié de resoldre. La terminacioé convencional.

Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

La contractacié administrativa |: concepte i principis basics. Tipus de contractes
administratius.

La contractacié6 administrativa Il: requisits per contractar amb ['Administracio.
Garanties. Procediments i formes d’adjudicacié de contractes.

Les hisendes locals. Impostos municipals, taxes, contribucions especials i preus
publics.

El personal al servei de les Corporacions Locals. Drets i deures dels funcionaris
publics.

El padré municipal d’habitants: tramits, requisits i informacio necessaria.

Administracio electronica. La seu electronica. La notificacié electronica. La signatura
electronica.

La protecci6 de dades de caracter personal. Drets de la ciutadania en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal.

Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracié, cooperaci6 i coordinaci6.
Convenis.

Els bens de les entitats locals. Classes de bens.
La responsabilitat patrimonial de I'administracio. Principis. Procediment.

La potestat sancionadora. El procediment sancionador. Régim general. Régim
especific en matéeria de transit.

El concepte de servei public. Formes de gesti6 dels serveis publics. La gestio directa.
La gesti6 indirecta. La concessio.

La transparéencia, I'accés a la informacié publica i el bon govern: Llei 19/2014, de 29
de desembre. La publicitat activa.
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TEMARI ESPECIFIC:

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

L'activitat subvencional. Les bases reguladores i la convocatoria. La justificacio.

Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié de riscos
laborals. Drets i obligacions.

La pobresa energética. Normativa vigent. Mesures per fer-hi front. Paper dels serveis
Socials

Els serveis socials a Catalunya. El Sistema de serveis socials, finalitat i objectius de
les politiques de serveis socials.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public
dels serveis socials,

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. El dret d'accés a serveis socials, dret
a la informaci6 en I'ambit dels serveis socials.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents
administracions publiques.

Serveis residencials d'estada limitada. Urgencia i marginacio social.

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista de
Catalunya.

El Treball comunitari. Concepte de comunitat i actors socials presents a la comunitat.
El treball en xarxa.

Llei de prestacions socials de caracter economic. Pensié no contributiva i
complements.

El treball en xarxa concepte i tipologies. Xarxa en atenci6 primaria i salut

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencié a les
persones en situacio de dependéncia. Evoluci6 de la normativa. Procés de
reconeixement de la dependéncia. Serveis destinats segons la normativa vigent.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de l'autonomia personal i atenci6 a les
persones en situacié de dependéencia. Objecte. Drets i deures.

La Llei 39/2006 , de 14 de desembre, de promocio de I'autonomia personal i atencio
a les persones en situacié de dependencia. Titulars de drets

El treball social amb families. Fonaments teorics. Objectius de treball social familiar.
Metodologia de treball. Funcié del/de la treballador/a social.

El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacio.
Metodologia d'intervenci6. Tipologia de grups. L'avaluacio de la intervencio grupal.
Paper del/de la treballador/a social.

Salut mental i addiccions.

Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperacié amb
I'administracié municipal.

La immigraci6. Competéncies. Problematiques socials de les persones immigrants.
Serveis i recursos.

El mapa de prestacions socials de Catalunya. Legislacié vigent. Tipus de prestacions.
Competencies de les administracions publiques.

Llei 11/2014 per a garantir els drets LGTBI i per erradicar 'homofobia, la fobia i
transfobia. Disposicions generals

El codi d'ética professional i la responsabilitat de Treballador social amb l'usuari, les
institucions i els altres professionals.

Deontologia i etica professional La confidencialitat.

Placa de I'Ajuntament, 8 — 08670 Mavas | Tel. 93 839 00 22 | Fax 93 839 01 96
navasi@navas.cat | www.navas.cat | MIF P-0814000-F

g
rel
N
(&}
=
]
Q
[¢]
o
~
<
T
Q
(&}
)
>
>
4
>
&
=
o
o
=
hel
s}
I}
h=]
©
>
k=]
<}
o

©
[}
©
)
-
©
£
j=2)
©
o
©
<
S
@
o}
o
Q
L
el
S
o
[73
o
©
£
£
kel
I
]
>D.
iy
Co
QT
o n
T 0
T
L
£
_gE
g8
Qe
g2
>

g3
£o
P
ag
o
Te
o=
i
SE
o

=3
£ 0
oo
>a

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410115792 Pag. 15-16

Data 26-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

/T\ )
N~/ Ajuntament de Navas

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.

El treball en equip.

Metodologia de treball individualitzat d'atencid a la gent gran i persones amb
dependencia.

La gent gran. Competéncies dels serveis socials basics. Programes, serveis i
recursos.

El maltractament en la gent gran. Definici6. Senyals d'alerta. Factors de risc.
Mesures preventives.

Els disminuits fisics i sensorials, discapacitat de la comunicacié i la parla,
discapacitat intel-lectual, discapacitat derivada de transtorn mental. Legislacio,
serveis i recursos en aquest ambit. El paper del treballador social.

El procés d'acollida en una residéncia per a gent gran: preingrés, ingrés-inici de
I'atenci6 i adaptacié al centre.

Funcions del/de la treballador/a social en els centres de residencials i d'altres
professionals de I'equip.

El perfil de les persones ateses i graus de dependéncia.

El procés datenci6 a la familia: la informacio, la participacié, el suport i el
recolzament.

El procés de comiat. Trasllats, final de vida.
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