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ANUNCI

La regidora d’Organitzacié i Recursos Humans de I'Ajuntament de Terrassa ha dictat resolucié
mitjangant la qual aprova la convocatoria i les bases del concurs-oposiciéo de promocié interna per
cobrir en propietat les places del régim funcionari del subgrup de classificacido A1 que es relacionen a
continuacié:

e 4 places de la categoria técnic/a superior en Dret

e 6 places de la categoria técnic/a superior

Les bases del procés selectiu s’adjunten en I'annex corresponent.

Terrassa, 21 de juny de 2024
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO DE PROMOCIO
INTERNA PER A COBRIR EN PROPIETAT 10 PLACES DE REGIM FUNCIONARI DEL SUBGRUP
DE CLASSIFICACIO A1 DE L'AJUNTAMENT DE TERRASSA.

1.- Objecte de la convocatoria (Codi Convocatoria: 3P1/2024-A1)

Es objecte d’aquesta convocatoria la cobertura pel sistema de concurs-oposicio, reservada a la
promoci6 interna de 10 places de la plantilla de personal funcionari de '’Ajuntament de Terrassa, més
les vacants que puguin produir-se fins a la data d’inici de les proves, corresponents a |’ oferta publica
d’ocupacié del 2023, amb el detall de categoria i enquadrament a la plantilla municipal que conté a
lannex | de les presents bases, dotades amb una retribucié anual corresponent, amb pagues
extraordinaries, triennis i altres retribucions o emoluments establerts per la legislacio vigent.

2.- Condicions de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits se-
glents:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de la plantilla de I'Ajuntament de Terrassa, amb una
antiguitat minima de 2 anys de serveis actius en propietat del subgrup de classificacio
C1 o A2. No podra participar en el concurs el personal pertanyent al cos de policia municipal.

b) Estar en situacié de servei actiu, serveis especials o serveis en altres administracions publi-
ques o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de destinacid, a 'Ajuntament
de Terrassa.

c) Estar en possessio en el moment de la presentacié d’'instancies del titol universitari de Grau,
Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura o equivalent o aquella titulacié especifica que es
concreti a 'annex | de les presents bases, o estar en condicions de tenir-lo.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat
expedit per I'drgan competent que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministerio de Educaciéon y
Formacién Professional.

d) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da en ferm, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié
publica.

e) D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i

I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, documentacié acreditativa d’estar en possessié
del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Marc Europeu Comu de Referéncia
(MECR), abans del 2014 denominat certificat de nivell de suficiéncia de catala C, o superior de
la Direccié General de Politica Linguistica, de conformitat amb el Decret 3/2014, de 7 de
gener, sobre avaluacio i certificacido de coneixements de catala.
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Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, d’acord amb el que
estableix l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
laranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions pubiques de Catalunya, les persones aspirants que posseeixin un dels documents
seguents:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) del MECR, o nivell superior de la Direccié General de Politica Linguistica.

- Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de Terrassa en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagi superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

- Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol Institut d’Educacié Secundaria (IES) public en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacioé i Innovacido Educativa amb indicacié del nivell
assolit.

El tribunal qualificador avaluara A les persones aspirants admeses en aquesta convocatoria que no
estiguin en possessiod del certificat acreditatiu de coneixements del nivell de suficiencia de catala (C1)
mitjangant la superacié d’una prova especifica de llengua catalana de nivell de suficiéncia de catala
C1. Aquesta prova tindra la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

3.- Sol'licituds

La presentacié de sol-licituds per a participar en aquest procés selectiu es fara per internet a la seu
electronica municipal. Les instancies es presentaran d’acord amb el model oficial disponible a la seu
electronica (https://seuelectronica.terrassa.cat) establert per I'Ajuntament de Terrassa, especific per a
la participacio en processos de seleccio.

El termini de presentacio de sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de
'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Préviament, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) es publicaran integrament les bases de la
convocatoria.

La presentacié de sol-licituds fora de '’esmentat termini comporta I’exclusié de la persona
aspirant.

Segons allo disposat a l'article 6 bis.3 d) de I'Ordenanga Municipal pel Govern i I'administracio
electronica, que estableix els subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb aquesta
corporacio, les instancies s’hauran de tramitar telematicament a través de la seu electronica municipal
(https://seuelectronica.terrassa.cat), mitjangant formulari especific a tal efecte, signat electronicament
amb certificat digital.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacié i signatura electronica a través
de IdCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma
immediata.

Les sol-licituds de participacié presentades de forma presencial no seran admeses, sense perjudici
del requeriment d’esmena de deficiencies de la sol-licitud establerta a I'article 68.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Altres opcions admeses de presentacio telematica de les sol-licituds:

Punt d'accés general electronic de I'administracié. Per accedir a aquesta plataforma general es
pot fer amb certificat electronic o utilitzant el sistema Cl@ve (Us d'una clau/pin de I'Agencia Tributaria i
que, de forma senzilla, es realitza des de la mateixa plataforma de registre). Des d'aquest punt es pot
presentar documentacié telematicament a qualsevol administracié estatal, autondmica, local o
universitats i es rep electronicament.

Més informacié a: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Oficines de correus Les oficines de correus també estan connectades al sistema d'intercanvi de
registres i poden realitzar el tramit a través del “Servei de Registre Virtual Electronic amb
I’Administracié” (ORVE). Més informacio sobre aquest servei a:
https://www.correos.es/ss/Satellite/site/producto-orve-todos cartas documentos/cOrg=Producto C-
cidOrg=1363190077088-detalle de producto-sidioma=ca ES

En aquesta darrera modalitat caldra enviar copia escanejada de la sol‘licitud segellada per
lorganisme receptor, dins el termini establert, a [I'adregca electronica seguent:
selecciorrhh@terrassa.cat indicant el codi de la convocatoria del procés selectiu 3P1/2024-A1

A les instancies, les persones interessades hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions que s’estableixen a

- Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base
segona de la convocatoria.

- Indicar clarament el codi de la convocatodria a la qué es presenten a l'apartat reservat a tal efecte.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de la segiient documentacio:

1. Model de presentacié de meérits, publicat a la pagina del tramit de la seu electronica,
degudament emplenat per la persona aspirant seguint les instruccions que el propi model
incorpora.

Aquest model és obligatori, la no presentacié del model juntament amb la instancia,
suposara I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

Els mérits no referits al model obligatori de relacié de mérits, encara que s’hagin
acreditat documentalment, o tot i referits, no acreditats juntament amb la instancia de
sol-licitud de participacié, no seran valorats.

2. Copia del titol académic que es sol-licita com a requisit d’'accés o el resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedicié.

3. Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o superior,
d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
’aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les admi-
nistracions pubiques de Catalunya.

4. Curriculum Vitae

5. Documentacio acreditativa dels meérits. Els mérits insuficientment acreditats no seran
valorats.
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Els serveis prestats a les administracions publiques, a excepcié dels serveis prestats al propi
Ajuntament de Terrassa, que s’acreditaran d’ofici pel departament corresponent, s’hauran d’acreditar
mitjangant certificaci6 de I'drgan competent, amb indicacié expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada i periode de temps.

La resta de mérits relatius a la formacid, a I'obtenci6 del certificat ACTIC/COMPETIC o al nivell de
catala superior a l'exigit s’hauran de justificar documentalment mitjangant certificacié de I'drgan
competent unicament en el suposit que no constin a I'expedient personal o a I'aplicatiu de formacié.

Els mérits no referits al model obligatori de relacié de mérits o, tot i referits, no acreditats, no
seran valorats.

El tribunal qualificador no podra valorar meérits que no siguin aportats per la persona aspirant en
aquest moment. Resten exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions de mérits que puguin
ésser aportats d’ofici per '’Ajuntament de Terrassa en els casos que aixi sigui possible, segons alld
disposat a les presents bases.

Es podran sollicitar altres aclariments i/o documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la
verificacié dels requisits i/o correcta valoracié dels mérits al-legats en qualsevol fase del procés
selectiu.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera, per a que pugui ser valorada, ha
d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

4.- Llista de persones aspirants admeses i/o excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies I'0rgan competent, la presidéncia de la
corporacié o la regidoria delegada dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes i declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En I'esmentada resolucié es
determinara la composicié concreta del tribunal i suplents, i el lloc i la data d’inici dels exercicis.

Aquesta llista provisional es publicara a la pagina web de I’Ajuntament de Terrassa a I’ apartat oferta
publica docupacié (https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio), al taulell electronic d’anuncis de la
corporacié (e-Tauler) i a I'Utinc (portal de treball de 'Ajuntament de Terrassa) concedint un termini
de 10 dies habils per subsanar els defectes, per tal d’esmenar els defectes que hagin causat la
exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissio o error, d’acord amb el previst a l'article 68.1 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament excloses de la convocatoria.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses
i excloses, i no caldra tornar a publicar-la.
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5.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es constituira segons s’estableix per a cada plaga a I'annex |. g
3
Actuara com a secretari/aria una de les persones vocals del tribunal o la persona designada a tal i
efecte, amb veu pero sense vot. 8
g_
El tribunal quedara integrat, a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran <
designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.
B
©
La totalitat de les persones membres haura de posseir un nivell de titulacio igual o superior a l'exigit =
per a l'ingrés en el cos o escala de qué es tracti. o
El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat de les seves §
persones membres titulars o suplents, indistintament, i sera necessaria la preséncia del/de la 5’
president/a i del/de la secretari/aria. g
S
Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones aspirants podran =
recusar-los quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a I'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 ©
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques. -
N
El tribunal pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a totes o algunes de §
les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les qlestions a les que se les 9
sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia. g
(&)

El nomenament de les persones assessores especialistes es fara constar a I'acta de la reunié del
tribunal en qué es disposi, i limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats tecniques sota la direccié de I'0rgan de seleccio.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria podra proposar en qualsevol moment del procés selectiu,
amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats.

El tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol questié o conflicte que es plantegi, des del moment
de la seva constitucié i durant tot el procés de seleccio.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se empat,
el vot de la Presidéncia sera de qualitat.

Les persones membres del tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referencia als
temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que
posseeixen en funcioé de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén a les persones assessores i al
personal auxiliar de I'drgan de seleccio.
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6.- Procés de seleccio

La seleccié consisteix en la superacié de les proves corresponents i la valoracido de determinades

condicions de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir segons es §
detalla a la base setena. =
5]
El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de persones S
membres del tribunal, en la resolucié de persones admeses i excloses provisional. §
=
Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, exceptuant raons de for¢a major degudament B
justificades, seran definitivament excloses del procés selectiu. ';
&
Les puntuacions de la fase d’oposicié i de la fase de concurs s’expressaran amb dues xifres decimals,
arrodonint a la xifra superior, si resulta necessari, només en cas que el valor de la tercera i/o quarta o
xifra sigui superior a cinc. §
b
-
7.- Fase d’oposicié %
Ll
Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada persona candidata només hi haura una o
Unica convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui
a la seva convocatoria, excepte causa de forga major degudament acreditada. S
o
N
Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de 'ordre de les proves. ;’;
Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en un sol dia i S
procedir a una correccio sequencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents. g

En els exercicis de desenvolupament el tribunal pot acordar que l'opositor/a els llegeixi. Un cop
realitzada la lectura, el tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri adients.

El resultat final de la fase d’oposicio sera la puntuacié obtinguda a la prova de coneixements.

La puntuacié obtinguda per les persones aspirants, la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova
seguent aixi com qualsevol altra comunicaci6 s’exposara a la pagina del procés de la seu electronica
de 'Ajuntament de Terrassa (https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio).

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia
segiient a la data de publicacio del resultat de la prova de coneixements professionals, per
formular les al-legacions que considerin oportunes.

7.1 Primer exercici: coneixement de la llengua catalana.

Sera obligatori i eliminatori. Consisteix en la realitzacié d’'una prova de la llengua catalana de nivell
de suficiencia de catala (C1) del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR), de conformitat amb els
continguts de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

La qualificaci6 d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
qualificades com no aptes restaran eliminades del procés.
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No hauran de realitzar aquesta prova les persones que acreditin documentalment dins el termini de
presentacié de les sol-licituds posseir del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del MECR o
titol equivalent o superior de la Direccio General de Politica Linguistica, tal com s’especifica a la base
segona apartat e), o algun dels documents continguts a la base 2 e).

El document s’haura d’annexar a la mateixa sollicitud en el moment de realitzar la inscripcio
telematica, o bé un cop tramitada la sol-licitud, fent una nova instancia indicant el procés i annexant el
document acreditatiu del nivell de catala.

Tampoc hauran de realitzar I'exercici de catala les persones que el mateix dia de la prova de llengua
catalana, abans que comenci 'esmentada prova de catala, aportin el corresponent document acredi-
tatiu del nivell de suficiéncia de catala (C1).

7.2 Segon exercici: prova de coneixements professionals

Consistira en la realitzacié d’un exercici tedric-practic per escrit que versara sobre el temari que per a
cada placa es relaciona a 'annex I.

La prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara fins a 10 punts. La puntuacié minima per
superar-la sera de 5 punts.

8.- Fase de concurs

El valor total de la fase de concurs sera de 10 punts, que sera assolible a través de la suma de la
puntuacio obtinguda en els apartats d’experiéncia professional (8.1) i mérits académics (8.2).

Unicament seran valorats aquells mérits degudament acreditats (caldra acreditar Unicament els que
no es puguin comprovar d’ofici) per a ser valorats en la fase de concurs.

Només podran ser considerats com a meérits aquells que hagin estat assolits les persones aspirants
fins al darrer dia en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds d’instancies del procés.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corres-
ponent traduccié jurada.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o
la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

8.1 Experiéncia professional: fins a un maxim de 5 punts.

Antiguitat ocupant places en qualitat de personal funcionari de carrera de grups de classificacio
inferiors al que és objecte de la present convocatoria, fins a un maxim de 5 punts, a raé del seglent:

1. Si l'antiguitat correspon a una plaga del grup de classificacié6 A2, es puntuara amb 0,1 punts per
cada mes.

2. Si 'antiguitat correspon a una plaga del grup de classificacié C1, es puntuara amb 0,08 punts per
cada mes.

2. Si l'antiguitat correspon a una plaga del grup de classificaci6 C2 o APG, es puntuara amb 0,05
punts per cada mes.
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S’entendra que trenta dies conformen un mes. Les fraccions de dies que no suposin un mes sencer
es consideraran de forma proporcional segons la puntuacié anterior.

En aquells casos de reduccié de jornada o excedéncia per guarda legal o cura directa d’'un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada
sencera, sempre que la persona aspirant acrediti la situacié que va originar el dret a la reducci6 de
jornada.

8.2 Meérits académics: fins a un maxim de 5 punts.

8.2.1 Formacio relacionada amb les funcions del lloc adscrit a la plaga:

Es valorara la formacié que estigui relacionada amb el contingut funcional del lloc adscrit a la plaga
objecte de la convocatoria, detallat a 'annex I.

Es consideraran sempre relacionats amb el contingut funcional del lloc adscrit a la plaga objecte de la
convocatoria la formacié en competéncies transversals (treball en equip, atencié al ciutada, PNL,
gestié de conflictes, empatia i assertivitat, gestio del canvi, mindfullness, gestié de l'estrés, etc.),
informatica i prevencioé de riscos laborals.

El barem d'aplicaci6 per a la formacio relacionada sera de 0,01 punts per cada hora de curs amb
assisténcia, i 0,03 per cada hora de curs amb aprofitament.

La formacié en materia de politiques d’igualtat, es valorara a raé de 0,02 per cada hora de curs,
amb independéncia de si és amb assisténcia o amb aprofitament.

Si la documentacié aportada no acredita el numero d’hores sind que acredita per dies, s’estableix que
cada dia té 5 hores lectives de formacié. Si s’acredita per mesos, es computara a raé de 25 hores
lectives per mes. | si és curs académic, es considerara a raé de 225 hores.

La formacioé consistent en mestratges i postgraus, es valoraran en aplicacié dels criteris generals
anteriors de valoracié de formacid, i Unicament si la formacié esta relacionada amb el contingut
funcional del lloc adscrit a la plaga objecte de la convocatoria, i en funcié del nombre d’hores que
acreditin. La valoracio, si s’escau, ho sera per a tot el mestratge i postgrau complert, no valorant-se
continguts parcials. Per a valorar la relacid6 d’aquesta formaci® amb la placa objecte de la
convocatoria la persona aspirant haura d’aportar la informacié suficient sobre el contingut del mateix.

8.2.2 Acreditacioé del Certificat en competéncies de les Tecnologies de la Informaci6 i la Comu-
nicacié (ACTIC/COMPETIC):

Es valorara estar en possessio de I'Acreditacié del Certificat en competéncies de les Tecnologies de
la Informacid i la Comunicacié segons segueix:

Pel nivell ACTIC/COMPETIC BASIC .......cceveieiiiiiiiie e 0’10 punts
Pel nivell ACTIC/COMPETIC Mitja........cccvieeeeiiiiiieee e 0’20 punts
Pel nivell ACTIC/COMPETIC Avangat...........cccccviiriiiieiiieiriee e 0’30 punts

Només puntuara el nivell més alt acreditat. La formacié destinada a assolir qualsevol dels nivells
ACTIC/COMPETIC no sera valorada, amb independéncia de si s’ha assolit el nivell amb posterioritat
0 no.
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8.2.3 Nivell de coneixements en llengua catalana superior a I'exigit:
Es valorara el certificat acreditatiu del nivell C2 del MERC (antic nivell D): 0,5 punts
Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia

seguent a la data de publicacié de la puntuacié dels merits, per formular les al-legacions que
considerin oportunes.

9.- Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

No es podra declarar superat el procés selectiu a un nombre de persones aspirants superior al de les
places convocades.

La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a la qualificacié obtinguda a I'exercici
segon de la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

Es confeccionara una unica llista final de les persones que hagin superat el procés, ordenades
segons la puntuacio obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat establerts a la base onzena de la
present convocatoria.

Aquesta llista es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Terrassa, a I’ apartat oferta publica
d’ocupacié (https://acberta.terrassa.cat/ocupacio), al taulell electronic d’anuncis de la corporacio (e-
Tauler) i a I'Utinc (portal de Treball de I'Ajuntament de Terrassa) amb la relacié de les persones
candidates proposades per a I'assoliment de la categoria objecte d’aquesta convocatoria, i s’elevara
per emetre I'informe corresponent als efectes de formalitzar el nomenament.

Les persones proposades per a ser nomenades en la plaga que correspongui hauran d’aportar al
Servei d'Organitzacié i Gestio de Persones de I'Ajuntament de Terrassa els documents originals
acreditatius de reunir les condicions exigides a la base segona de la convocatoria (per a la seva
compulsa), en_el termini_de 20 dies naturals des de que es faci publica la llista final amb la
puntuacio de les persones aspirants que hagin superat el procés, tret dels casos de forga major.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacié o no reuneixin els requisits
exigits, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

La presa de possessio de la plaga no suposara, en cap cas, el canvi de lloc de treball ocupat ni
de la forma d’ocupacié del mateix.

10. Facultats del tribunal
El tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol questié o conflicte que es plantegi, des del moment
de la seva constitucié i durant tot el procés de seleccid.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se empat,
el vot de la Presidéncia sera de qualitat.
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11.- Criteri de desempat

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en
dos 0 més persones aspirants, i sempre que es superi el nombre de places convocades, sera
nomenada la persona aspirant que tingui major puntuacié en la fase d’oposicié.

Si continua I'empat, tindran preferéncia les persones del génere menys representat i, si tot i aixi
persisteix, tindra preferéncia la persona que tingui major puntuacié en l'apartat 8.A) experiéncia
professional relacionada amb les funcions de la plaga objecte de la convocatoria (fase del concurs de
merits).

En cas de nova coincidéncia, es determinara pel mateix tribunal quin ha de ser el procediment per
resoldre aquest empat.

Per alld no previst a les bases s'establira el que preceptuen els articles 63 i seguents del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals,
(publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 1348 de 28 de setembre de 1990) i la
resta de legislacio vigent.

12. Responsabilitats

Les persones aspirants son responsables de I'exactitud i veracitat de la informacio i documentacio
proporcionada, d’acord amb larticle 28.7 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

L’Ajuntament de Terrassa podra sol-licitar la presentacié dels originals de les copies dels documents i
informacions incorporades a la sollicitud, quan es produeixi alguna de les circumstancies
determinades a l'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si
no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la informacié i la documentacié presentada.

Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de for¢ca major, alguna de les persones declarada apta no
presenta la documentacié, o no reuneix els requisits exigits, no podra fer-se efectiu el seu
nomenament, i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagués pogut incorrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitava prendre part en les proves
selectives.

Com a consequiéncia de I'anul-laci6 esmentada, aixi com en el supdsit de renuncia de la persona
aspirant proposada, I'd6rgan competent formulara una proposta a favor de la persona aspirant
aprovada seglient de la llista que hagi obtingut la puntuacié més alta, fins cobrir el total de les places
convocades. Aquesta persona candidata proposada haura d’aportar la documentacio ja descrita.

13. Incompatibilitats

A les persones proposades sera aplicable el régim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
del qual en el moment de signar l'acta de presa de possessio hauran d'aportar una declaracio de les
activitats que realitzen i sol-licitar-ne la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a I'article
337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.
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14. Régim de proteccié de dades.

L’Ajuntament de Terrassa tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones
seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016679, de 27 d’abril, General de Proteccié de Dades (RGPD, en endavant), la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
i la resta de normativa estatal complementaria.

La corporacié realitzara les tasques necessaries perquée s’acompleixin els principis i deures establerts
en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les
persones sol-licitants i de les persones seleccionades.

Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles
13 i 14 del Reglament europeu 2016679, de 27 d’abril, General de Protecci6 de Dades, amb la
informaci6 detallada per part de la corporacié als mateixos.

A tal efecte i d’'acord amb I'esmentada normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern de Catalunya, aixi com amb
l'article 21 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacié
publica, s’informa que les dades identificatives podran ser publicades al portal de transparéncia i a la
seu electronica de I'Ajuntament de Terrassa.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestid6 documental i arxiu de
I’Ajuntament de Terrassa. Aixi mateix les dades ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment
de la persona aspirant o una previsié legal, i es pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
portabilitat, oposicié i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacié vigent, a través de la
seu electronica o presencialment al registre general.

15. Recursos

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des
del dia seguent a la recepcio d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquestes bases, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona interessada, dels que tinguin
competencia territorial en la localitat de residéncia de la persona demandant, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seguent de la publicacié, d'acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i I'article 123 de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En cas que la desestimacié del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu, silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi
notificat la seva resolucié, el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de
sis mesos a comptar des de l'endema del dia en qué el referit recurs de reposicié s'entengui
desestimat.
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Les persones interessades poden interposar recurs d'algcada contra els actes del tribunal, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié
individual, de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tot aixd, sense perjudici de poder interposar l'interessat/da qualsevol altra reclamacié que estimi

procedent. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

La regidora d’Organitzacid i Recursos Humans

Laura Rivas Moreno
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A1-FC-URBANISME

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A SUPERIOR EN DRET, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE

TECNICA SUPERIOR, del subgrup de classificacié A1, adscrita al SERVEI JURIDIC URBANISME
Codi de placa: plaga genérica 217 - placa especifica 41
Lloc de treball associat a la placa: TECNIC/A SUPERIOR EN DRET A

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la plaga:

1.

10.

Incoar, impulsar, instruir i finalitzar els expedients, en la vessant juridica i econdmica, i fer el
seguiment de la seva tramitacié administrativa.

Assessorar juridicament i donar suport técnic en matéria de la seva competéncia, tant a nivell
intern, com a nivell extern.

Emetre informes juridics preceptius, propostes de resolucions, acords i altra documentacié
relacionada amb el seu ambit de gestid.

Elaborar i redactar tota documentacié necessaria relacionada amb I'activitat del servei (plecs
de contractacié d’empreses externes, informes, indicadors, memories, propostes, fulls de cal-
cul, etc.).

Col-laborar en I'establiment de criteris juridics d’aplicacio als expedients gestionats pel Servei
i fer propostes de millora.

Tramitar els expedients, convenis i adjudicacions de llicéncies, que corresponguin en matéria
de la seva competéncia.

Fer seguiment dels expedients sancionadors, informatius o de legalitzacié.

Valorar informes d’inspeccié o actes que arriben al Servei, aixi com instancies de particulars,
informes de Policia i decidir quin procediment i tramitacié es segueix.

Actuar en coordinacid amb serveis externs contractats i/o empreses externalitzades, fent el
seguiment del desenvolupament de la gestié encomanada.

Donar suport en les comissions informatives prévies al Ple en temes del Servei que requerei-
xen especial assessorament juridic i preparar i tramitar els expedients que es sotmeten a
aprovacio del Ple i la Junta de Govern.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Tramitar convenis, expedients i adjudicacié de llicencies d’ocupacio, propis del Servei.

Informar i atendre les consultes i demandes de les persones usuaries a través de I'atencié
presencial, telefonica o telematica, sobre I'estat de tramitacié dels expedients incoats al Ser-
vei i/o dels procediments gestionats.

Realitzar seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina relacionada amb I'ambit
d’actuacio.

Participar en 'establiment dels processos de treball, circuits i normalitzacié de la documenta-
Cio juridica del Servei.

Gestionar la documentacio necessaria per realitzar el control i supervisio dels serveis externs
contractats o empreses externalitzades, fent el seguiment de la facturacié que se’n derivi,
quan ho requereixi I'ambit d’adscripci6.

Assignar, distribuir, coordinar i supervisar tasques a altres llocs de treball del servei, quan ho
requereixi 'ambit d’adscripcio.

Assistir i convocar, sempre que sigui requerit, a les reunions relacionades amb I'exercici de
les funcions propies del lloc, i representar a I'Ajuntament, defensant els seus interessos da-
vant els tribunals, sempre que sigui necessari.

Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els
que hi sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’'altres organismes i/o institucions,
quan sigui necessari.

Mantenir els canals d'informacio, col-laboracio i coordinacié adients amb altres serveis muni-
cipals pel correcte desenvolupament de les funcions encomanades.

Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de dades fent, si
s’escau, propostes de millora al respecte.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips re-
lacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i orga-
nitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en rela-
cio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié labo-
ral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants

hauran de complir els requisits especifics segiients:

Estar en possessié en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau

universitari en Dret o Llicenciatura en Dret o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'0rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicio seglent:

President/a: El/la director/a dels Serveis Urbanisme. Suplent, el/la director/a dels Serveis de Medi
Ambient i Sostenibilitat.

Vocals:

El/la cap del Servei Juridic d’'Urbanisme. Suplent el/la cap del Servei de Gesti6 Economica i
Administrativa A.

El/la técnic/a superior en Dret A. Suplent el/la cap del Servei de Llicencies i Inspeccio.

Ellla cap del Servei de Planificacio Estratégica B. Suplent un/a técnic/a mig especialista de
gestio A.

Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui

delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'6rgan administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

1.

10.

11

12.

Responsabilitat patrimonial de I'Administracié Publica. Plantejament i fonament. Suposits in-

demnitzables. Dany o lesi6. Indemnitzacié. Responsabilitat concorrent. Procediment: classes.

Urbanisme i ordenacio del territori. Concepte i marc legal dels principis informadors de I'Estatut

basic de la propietat immobiliaria. Aprofitament urbanistic.

Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de sOl i

rehabilitacié urbana. (Titol V).

Planificacié territorial i planejament urbanistic: concepte, instruments i participacié ciutadana.

Els convenis urbanistics.

Execucio urbanistica. Aspectes generals. Adquisicié de sistemes urbanistics.
Sistemes d’execucio. L’expropiacio forgosa. La reparcel-lacio.

Els projectes d’urbanitzacio. Informes previs. Tramitacio.

El control de I'edificacio i la disciplina urbanistica. Llicéncies urbanistiques. Actes subjectes a
I'obtencié de llicéncies. Execucié de la llicéncia i variacions del projecte. La proteccio de la le-

galitat urbanistica. Suspensié d'obres i restauracié de la legalitat fisica alterada.

Llei 6/2009, del 28 d'abril, d'avaluacié ambiental de plans i programes. Llei 21/2013, de 9 de

desembre, d’avaluacié ambiental.

Legislacio estatal i autondmica sobre contaminacié de sols. Régim competencial.

. Els organs administratius col-legiats a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector

public i a la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administraci-

ons publiques de Catalunya.

Els Consorcis a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i a la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de

Catalunya.
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13. Proteccié de Dades de Caracter Personal: principis de proteccié de dades. Drets d’accés, rec-
tificacio, cancel-lacio i oposicio. Mesures de seguretat en el tractament de dades de caracter

personal. Comunicacié de dades entre Administracions Publiques.

14. Transparéncia i accés a la informacio: especial referéncia a la Llei 19/2014, del 29 de desem-
bre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, en la gestid dels serveis pu-

blics.
15. El procediment sancionador: actuacions prévies d'inspeccié i mesures provisionals.
16. El procediment sancionador: inici.
17. El procediment sancionador: instruccié del procediment. La prova.
18. El procediment sancionador: resolucié.
19. El procediment sancionador: impugnacié de les sancions.

20. El procediment sancionador: execuci6 de les sancions.
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Diputacio
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ANNEX I:
Procés Selectiu: PI-A1-FC-TRIBUTARIA

o:

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria §
N . <
TECNIC/A SUPERIOR EN DRET, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE =
TECNICA SUPERIOR, del subgrup de classificacié A1, adscrita al Servei GESTIO TRIBUTARIA | §
RECAPTACIO g
Codi de placa: plaga genérica 217- plagca especifica 38 =
Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A SUPERIOR EN DRET A 3
[e2)

2

Primera.- Funcions &
Funcions del lloc de treball associat a la plaga: 9
]

1. Incoar, impulsar, instruir i finalitzar els expedients, en la vessant juridica i economica, i fer el =
seguiment de la seva tramitacioé administrativa. g

S

2. Assessorar juridicament i donar suport técnic en matéria de la seva competéncia, tant a nivell =
intern, com a nivell extern. ©

N

3. Emetre informes juridics preceptius, propostes de resolucions, acords i altra documentacié S
relacionada amb el seu ambit de gestid. 8

P

4. Elaborar i redactar tota documentacio necessaria relacionada amb I'activitat del servei (plecs a

de contractacié d’empreses externes, informes, indicadors, memories, propostes, fulls de cal-
cul, etc.).

5. Col‘laborar en I'establiment de criteris juridics d’aplicacio als expedients gestionats pel Servei
i fer propostes de millora.

6. Tramitar els expedients, convenis i adjudicacions de llicéncies, que corresponguin en matéria
de la seva competéncia.

7. Fer seguiment dels expedients sancionadors, informatius o de legalitzacio.

8. Valorar informes d’inspeccié o actes que arriben al Servei, aixi com instancies de particulars,
informes de Policia i decidir quin procediment i tramitacio es segueix.

9. Actuar en coordinacid6 amb serveis externs contractats i/o empreses externalitzades, fent el
seguiment del desenvolupament de la gestiéo encomanada.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

10. Donar suport en les comissions informatives prévies al Ple en temes del Servei que requerei-
xen especial assessorament juridic i preparar i tramitar els expedients que es sotmeten a
aprovacio del Ple i la Junta de Govern.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Tramitar convenis, expedients i adjudicacié de llicencies d’ocupacio, propis del Servei.

Informar i atendre les consultes i demandes de les persones usuaries a través de I'atencié
presencial, telefonica o telematica, sobre I'estat de tramitacié dels expedients incoats al Ser-
vei i/o dels procediments gestionats.

Realitzar seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina relacionada amb I'ambit
d’actuacio.

Participar en I'establiment dels processos de treball, circuits i normalitzacié de la documenta-
Cio juridica del Servei.

Gestionar la documentacio necessaria per realitzar el control i supervisio dels serveis externs
contractats o empreses externalitzades, fent el seguiment de la facturacié que se’n derivi,
quan ho requereixi I'ambit d’adscripci6.

Assignar, distribuir, coordinar i supervisar tasques a altres llocs de treball del servei, quan ho
requereixi 'ambit d’adscripcio.

Assistir i convocar, sempre que sigui requerit, a les reunions relacionades amb I'exercici de
les funcions propies del lloc, i representar a I'Ajuntament, defensant els seus interessos da-
vant els tribunals, sempre que sigui necessari.

Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els
que hi sigui requerit/da, i representar el Servei davant d'altres organismes i/o institucions,
quan sigui necessari.

Mantenir els canals d'informacio, col-laboracio i coordinacié adients amb altres serveis muni-
cipals pel correcte desenvolupament de les funcions encomanades.

Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de dades fent, si
s’escau, propostes de millora al respecte.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips re-
lacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i orga-
nitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéeria de proteccio
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en rela-
cio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié labo-
ral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants

hauran de complir els requisits especifics segiients:

Estar en possessié en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau

universitari en Dret o Llicenciatura en Dret o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'0rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicio seglent:

President/a: El/la director/a dels Serveis Tributaris. Suplent, el/la cap del Servei de Control Intern.

Vocals:

Ellla cap del Servei de Tresoreria. Suplent el/la directora dels Serveis de Via Publica,
Seguretat i Proteccio Civil.

El/la Tresorer/a. Suplent el/la cap del Servei de Gestié Econdmica i Financera.

Un/a lletrat/da. Suplent, el/la cap del Servei Assessoria Juridica.

Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'érgan administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Procediment d'aprovacié de les ordenances fiscals.

Entrada en vigor de les ordenances fiscals.

Potestats tributaries dels municipis.

Potestats municipals en I'ordenacio dels tributs propis. Impostos.
Potestats municipals en I'ordenacio dels tributs propis. Taxes.
Calendari fiscal.

Liquidacié/autoliquidacio de tributs.

Beneficis fiscals en impostos.

. Beneficis fiscals en taxes.

Revisié d'actes de naturalesa tributaria.

Impost sobre béns immobles: base imposable i base liquidable.

Recarrec als immobles d'us residencial desocupats.

Fet imposable de I'impost sobre I'increment del valor dels terrenys.

Suposits de no subjeccié a l'impost sobre I'increment del valor dels terrenys.

Situacié actual de la plusvalua derivada de la senténcia del 'Tribunal Constitucional 182/21
Sistemes de calcul de I'impost sobre l'increment del valor dels terrenys.

La tarifacié social en les taxes municipals.

Taxa sobre la gestio de residus 2024.

Prestacions patrimonials de caracter public no tributari.

La prestacio de l'aigua.

1

Sentencia 182/2021, de 26 de octubre de 2021. Cuestion de inconstitucionalidad 4433-2020.

Planteada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede en Malaga, respecto de diversos preceptos del texto refundido
de la Ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A1-FC-FISCALITZACIO

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient plaga de la categoria
TECNIC/A DE GRAU SUPERIOR, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE
TECNICA SUPERIOR, del subgrup de classificacio A1, adscrita al Servei FISCALITZACIO |

INVENTARI

Codi de placa: plaga genérica 229 — plaga especifica 134

Codi de plaga: plaga geneérica 229 - plaga especifica 135

Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE CONTROL |

FISCALITZACIO

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la placa:

1.

Elaborar i proposar accions técniques de millora i actualitzacié als/les superiors jerar-
quics/ques.

Elaborar i realitzar estudis i el seguiment dels projectes i programes propis del seu ambit sota
la direccié del/la superior jerarquic/a o de I'Interventor/a General.

Assessorar técnicament i donar suport en matéria de la seva especialitat per tal que les actua-
cions assignades siguin correctament executades.

Realitzar i col-laborar en I'elaboracié dels informes als projectes de pressupostos i en el seu
seguiment, com també en la proposicié i assoliment dels objectius del servei.

Col-laborar en la fiscalitzacié de tot acte administratiu que doni lloc al reconeixement de drets
i/o obligacions de I'entitat local d’acord amb la direccio del/la superior.

Realitzar les activitats técniques de control financer de I'entitat local i empreses municipals d'a-
cord amb la normativa vigent.

Participar en les comissions de treball assignades i complir les atribucions que li siguin enco-
manades amb la conformitat del/la superior jerarquic/a i de I'Interventor/a General.

Coordinar i realitzar el seguiment ordinari amb els organs gestors dels expedients adregats als
organs col-legiats, com també dels expedients elaborats per les empreses municipals que han
de ser objecte d’informe de la intervencié General.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realitzar els tramits i comprovacions per a la fiscalitzacié i el seguiment ordinari de la compta-
bilitat analitica, les inversions i I'elaboracié de I'inventari de béns i drets de propietat municipal;
realitzar les tasques de fiscalitzacié a posteriori necessaries i col-laborar en el disseny i defini-
ci6 d’indicadors que regulen el control intern.

Controlar i supervisar les incidencies relacionades amb els processos informatics del programa
d’inventari.

Realitzar els tramits i comprovacions per a la fiscalitzacio de les despeses i el seguiment de les
inversions.

Col-laborar en les tasques de fiscalitzacié dels expedients de contractacié administrativa i con-
cessions administratives en totes les seves fases i elaborar-ne l'informe corresponent.

Realitzar el seguiment de les tasques de control financer de les empreses municipals, dels ex-
pedients en matéria de subvencions que han de ser objecte d’informe de la Intervencié Gene-
ral i dels expedients en matéria de Recursos Humans.

Controlar i realitzar tasques técniques per a la fiscalitzacio i el seguiment de les bestretes de
caixa fixa i dels expedients de contractacid.

Realitzar el suport a les tasques de fiscalitzacié d’ingressos i pagaments ordinaris i a les tas-
ques de fiscalitzacio de les devolucions d’ingressos indeguts ordinaris.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips rela-
cionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i organit-
zativa establertes per la Corporacioé i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de
dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial
amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau,

Llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'0rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglient:

President/a: El/la cap del Servei de Control Intern. Suplent el/la cap del Servei de Relacions Laborals
i Projectes Estrategics.

Vocals:

- Ellla director/a dels Serveis Econdmics i Financers. Suplent el/la cap del Servei de
Contractacio.

- El/lla director/a dels Serveis Tributaris. Suplent el/la cap del Servei de Tresoreria.

- Ellla cap del Servei de Gesti6 Econdmica i Financera. Suplent el/la cap de la Seccié de
Planificacio i Retiment de Comptes.

- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'6rgan administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

1. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i

diferents de les propies. Els serveis minims.

2. Els actes administratius. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d'anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la
mateixa Administracio: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La

revocacio d'actes. La rectificacid d'errors materials o de fet.

3. Els contractes del sector public: I'6rgan de contractacié. L'empresari: capacitat, solvéncia i
I'exigéncia de classificacid. Pressupost base de licitacio, valor estimat i preu del contracte. La garantia
definitiva: suposits, calcul i reajustament. Aprovacié de I'expedient de contractacié. El procediment
obert i les seves variants. Criteris d'adjudicaci6. El contracte d'obres. El contracte de concessio d'obra
publica. El contracte de subministrament. El contracte de serveis. El contracte de concessio de
serveis: concepte i distincid amb el contracte de serveis. Les prestacions patrimonials publiques de

caracter no tributari.

4. Els béns de les entitats locals. Classes. L'inventari. Prerrogatives i potestats de les entitats locals

en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. Béns de domini public. Béns patrimonials.

5. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes locals.
Incidéncia estatal i autondmica en I'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal,

autonomica i local.

6. La gestid tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestié tributaria. Els tributs locals:

principis. Impostos, taxes, preus publics, contribucions especials.

7. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacid i régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de

recursos no tributaris.
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8. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases
d'execucié del pressupost. L'elaboraci6 i aprovacié del pressupost general. La prorroga

pressupostaria.

9. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i nivells

desvinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

10. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar.
Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de
despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referencia a les

desviacions de finangament.

11. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de
tresoreria per a despeses amb finangcament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses

generals.

12. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzaci6. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de
pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. L'estat de conciliacié. La planificacié
financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6 de fons. La rendibilitzacié d'excedents de

tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés en les operacions financeres.

13. El sistema de comptabilitat de I'Administracié local. Principis generals. La instruccié de
comptabilitat per a I'Administracio local: estructura i contingut. El compte general de les entitats locals.
Els estats i comptes anuals i annexos de l'entitat local i els seus organismes autdnoms: contingut i
justificacio. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general. Altra informacié a

subministrar al Ple, als drgans de gestié i a altres administracions publiques.

14. La Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i normes
de desenvolupament; principis, objectius i normes basiques d'estabilitzacié pressupostaria i
sostenibilitat financera. Obligacions de subministrament d'informacié al Ministeri d'Hisenda i

Administracions Publiques (MINHAP), o altre que assumeixi aquestes competéncies.
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15. El control intern de I'activitat economic-financera de les entitats locals i els seus ens dependents.
Ambit subjectiu, ambit objectiu, formes, modalitats i principis de la funcié de control, deures i facultats
de I'drgan de control. El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals: funcio
interventora, control financer en les seves modalitats de control permanent. Les normes d’auditoria

del sector public.

16. El régim de fiscalitzacio i intervencid limitada prévia de requisits basics. Les objeccions i
observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacié de [l'autoritzacié i
disposicié de la despesa, reconeixement de I'obligacié i pagament, ordres de pagament per justificar i

bestretes de caixa fixa. Comprovacié material de la inversié. L’'omissié de la funcio interventora.

17. El control extern de I'activitat economic-financera del sector public local. La fiscalitzacié de les
entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les comunitats autdbnomes.

Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes.

18. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessid i gestio de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives

en matéria de subvencions.

19. El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gestié dels recursos
humans. Instruments de la planificaci6 de recursos humans. Seleccio, formacié i avaluacié de
recursos humans. El contracte de treball. Prevencié de riscos laborals. Drets, deures i situacions

administratives. Drets economics i Seguretat Social. Negociacio col-lectiva. Regim d'incompatibilitats.

20. Responsabilitat penal dels funcionaris publics: els delictes comesos per funcionaris publics.
Delictes contra I'Administracid publica. Delites contra la hisenda publica. Examen concret de la
prevaricacio, la desobediéncia i la denegacié d'auxili, la infidelitat en la custddia de documents, la

violacié de secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la malversacié de cabals publics.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A1-FC-BIBLIOTEQUES

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient plaga de la categoria
TECNIC/A SUPERIOR, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA

SUPERIOR, del subgrup de classificacio A1, adscrita al Servei BIBLIOTEQUES

Codi de plaga: plaga geneérica 229 — plaga especifica 136

Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A SUPERIOR DE COMUNICACIO | PREMSA (A2 A1) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la placa:

1.

Col-laborar en l'estrategia de comunicacio de I'ajuntament aportant al servei propostes sobre el
tractament a donar a les diferents informacions que genera el consistori.

Esdevenir el contacte de I'ajuntament per als mitjans de comunicacié i una font d'informacioé pro-
fessional per als/a les periodistes.

Planificar i dissenyar les accions que I'ajuntament porta a terme amb els mitjans de comunicacio,
segons els objectius fixats des de la direccio.

Redactar notes de premsa, agendes, convocatories, dossiers de premsa i altres comunicacions
escrites adregades als mitjans de comunicacioé per informar-los sobre 'activitat municipal.

Fer el seguiment dels mitjans i dels temes publicats d'interés per a I'accié municipal, dels contin-
guts dels mitjans convencionals i digitals i de I'obra de govern de les diferents arees i serveis, per
tal de detectar oportunitats comunicatives i temes que poden suposar riscos per a la imatge i re-
putacié corporativa o per la informacié.

Canalitzar amb els mitjans de comunicacié les relacions amb alcaldia, la corporacidé o altres res-
ponsables municipals i gestionar els contactes directes amb aquests mitjans.

Gestionar 'organitzacié d’actes produits per I'ajuntament o tercers amb la preséncia de membres
del Govern, cobrir-los i atendre els mitjans de comunicacié assistents.

Organitzar i produir actes per a mitjans de comunicacié de manera coordinada amb els serveis
implicats, garantint el bon desenvolupament de I'acte, logisticament i organitzativament.

Redactar fitxes amb les idees clau per a rodes de premsa organitzades pel servei, obtenir infor-
macio i redactar les notes/discursos de I'alcalde/essa o membres de I'equip de govern, i contin-
guts per al web consistorial.
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10. Elaborar i distribuir el recull de premsa diari, aixi com informes especifics de seguiment
d’'impacte mediatic de les rodes de premsa i contactes dels regidors/es i I'alcalde sobre el resso
aconseguit per cada accié comunicativa als mitjans escrits i en linia i a les xarxes socials.

11. Gestionar xarxes socials i executar estrategies social media, assessorar i donar suport técnic en
la matéria en I'ambit institucional i en la gestié de peticions ciutadanes elaborant possibles res-
postes.

12. Realitzar fotografies d'actes, obra de govern, etc. per a la seva difusié publica i distribuir-les als
mitjans de comunicacié amb la informacio precisa de la naturalesa de I'acte.

13. Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de dades fent, si
s’escau, propostes de millora al respecte.

14. Donar suport i assessorar en la comunicaci® de xarxes socials institucionals d’Alcaldia-
Presidéncia.

15. Donar suport en la gestié de peticions ciutadanes rebudes via xarxes socials institucionals i re-
cerca d’'informacié per proposar possibles respostes.

16. Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb I'activitat del servei (infor-
mes, indicadors, memories, etc.).

17. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relaci-
onats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en ma-
téria de prevencié de riscos laborals.

18. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitza-
tiva establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les ma-
teixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la
Corporacio.

19.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics segiients:
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o [Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau,
Llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'drgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis

estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seguent:

President/a: - El/la director/a de I'area de Projeccio de la Ciutat. Suplent, el/la director/a dels serveis
Innovacié i Universitats

Vocals:

- Ellla director/a dels Serveis de Promocié Cultural i Audiovisual. Suplent, el/la director/a dels
Serveis de Patrimoni Cultural i Turisme

- El/lla director/a de la Xarxa de Biblioteques. Suplent, el/la director/a de la Biblioteca Central de
Terrassa.

- Un/a técnica mig especialista de Programes de Projeccié de la Ciutat. Suplent, el/la cap del
Servei Universitats.

- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui

delegui.
Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'6rgan administratiu encarregat de la
gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Paper estratégic de la comunicacié en una organitzacio publica.

La comunicacié municipal: elements i mitjans.

La relacio de I'administracié publica amb els mitjans de comunicacio.

El valor de la comunicacié com a deure public.

L'ética en la comunicaci6 institucional.

Comunicacio institucional, enfront de comunicacio politica.

La llibertat d'expressio i d'informacio.

La comunicacié de crisi a les administracions publiques.

Inclusié de les noves tecnologies en el disseny i la comunicacio.

Edicié electronica enfront I'edicié en paper. Diferéncies principals entre el suport imprés i el
digital.

Caracteristiques i serveis que ofereixen les xarxes socials al servei de les administracions

publiques.

La comunicacié per a projectes de participacio ciutadana.

Planificacié d'una campanya de comunicacio.

Elaboracié i planificacié de la difusié de les noticies municipals.

Manual d'ldentitat Corporativa de I'Ajuntament de Terrassa.

Guia de xarxes socials de I'Ajuntament de Terrassa.

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2023
Promocio6 Interna 3P1/2024-A1 32/58

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 32-58

CVE 202410115628

Data 25-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Wy
Ajuntament @D de Terrassa

Organitzacio i Gestio de Persones

17. Manual You Tube de I'Ajuntament de Terrassa.

18. Manual d'estil del web de I'Ajuntament de Terrassa.

19. El Pressupost Municipal: principis pressupostaris. Estructura.

20. Tipus de contractes del sector public.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A1-FC-JURIDIC

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A SUPERIOR EN DRET, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE
TECNICA SUPERIOR, del subgrup de classificacié A1, adscrita al Servei SERVEI JURIDIC

Codi de plaga: plaga generica 217- plaga especifica 40
Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A SUPERIOR EN DRET B

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la placa:

1.

Incoar, impulsar, instruir i finalitzar els expedients, en la vessant juridica i economica, i fer el se-
guiment de la seva tramitacié administrativa.

Assessorar juridicament i donar suport técnic en matéria de la seva competéncia, tant a nivell in-
tern, com a nivell extern.

Emetre informes juridics preceptius, propostes de resolucions, acords i altra documentacioé relaci-
onada amb el seu ambit de gestio.

Elaborar i redactar tota documentacié necessaria relacionada amb l'activitat del servei (plecs de
contractacié d’empreses externes, informes, indicadors, memoaries, propostes, fulls de calcul,
etc.).

Col-laborar en I'establiment de criteris juridics d’aplicacio als expedients gestionats pel Servei i fer
propostes de millora.

Tramitar els expedients, convenis i adjudicacions de llicéncies, que corresponguin en matéria de
la seva competéncia.

Fer seguiment dels expedients sancionadors, informatius o de legalitzacio.

Valorar informes d’inspeccio o actes que arriben al Servei, aixi com instancies de particulars, in-
formes de Policia i decidir quin procediment i tramitacié es segueix.

Donar suport en les comissions informatives prévies al Ple en temes del Servei que requereixen
especial assessorament juridic i preparar i tramitar els expedients que es sotmeten a aprovacié
del Ple i de la Junta de Govern.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tramitar convenis, expedients i adjudicacio de llicencies d’ocupacid, propis del Servei.

Informar i atendre les consultes i demandes de les persones usuaries a través de I'atencié pre-
sencial, telefonica o telematica, sobre I'estat de tramitacié dels expedients incoats al Servei i/o
dels procediments gestionats.

Realitzar seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina relacionada amb I'ambit d’actuacio.

Participar en I'establiment dels processos de treball, circuits i normalitzacié de la documentacio
juridica del Servei.

Assignar, distribuir, coordinar i supervisar tasques a altres llocs de treball del servei, quan ho re-
quereixi 'ambit d’adscripcid.

Assistir i convocar, sempre que sigui requerit, a les reunions relacionades amb I'exercici de les
funcions propies del lloc, i representar a I'’Ajuntament, defensant els seus interessos davant els
tribunals, sempre que sigui necessari.

Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els que hi
sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’altres organismes i/o institucions, quan sigui ne-
cessari.

Mantenir els canals d'informacid, col-laboraci6 i coordinacié adients amb altres serveis municipals
pel correcte desenvolupament de les funcions encomanades.

Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de dades fent, si
s’escau, propostes de millora al respecte.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacio-
nats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matée-
ria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitza-
tiva establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les matei-
xes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Cor-
poracio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants

hauran de complir els requisits especifics segiients:

Estar en possessié en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau
universitari en Dret o Llicenciatura en Dret o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'0rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié segiient:

President/a: - El/la director/a dels Serveis Juridics. Suplent el/la cap del Servei Juridic de Gesti6 de

Persones, Seleccio i Contractacio.

Vocals:

El/la cap del Servei Juridic d’'Urbanisme. Suplent el/la cap del Servei de Relacions Laborals i
Projectes Estratégics.

Un/a lletrat/da. Suplent un/a lletrat/da.

El/lla cap del Servei Assessoria Juridica. Suplent un/a lletrat/da.

Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui

delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'dorgan administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

1. L'administracié local: regulacié constitucional. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comu-
nitats autbnomes en matéria de régim local. Entitats que la integren. Régims especials. La garantia
constitucional de I'autonomia local: significat, contingut i limits.

2. L’ organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: |'alcalde o alcaldessa,
tinents d'alcalde, el ple i la junta de govern local. Els grups politics. Organs complementaris: comissi-
ons informatives i altres organs.

3. El sistema de fonts del dret local. La potestat normativa de les entitats locals i principis de bona
regulacié. Ordenances i reglaments. Procediment d'elaboracio i publicitat de les normes locals. Regu-
lacio dels convenis administratius.

4. La organitzacié6 municipal a 'Ajuntament de Terrassa. Reglament organic municipal. Funciona-
ments dels organs col-legiats de govern de I'’Ajuntament de Terrassa. Régim de sessions i acords
dels organs col-legiats de govern local.

5. El procediment administratiu comu. Regulacié normativa. Ambit subjectiu. Concepte d'interessat i la
representacio. Registre administratiu d’apoderaments. Signatura electronica Drets dels interessats i
drets electronics reconeguts en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

6. Les fases del procediment. L'ordenacio i la instruccid del procediment. La tramitacié simplificada
del procediment administratiu comu. L'obligacié de resoldre per part de I'administracié i el regim del
silenci administratiu.

7. Els termes i terminis administratius: regulacio, concepte i comput. Ampliacié de terminis. Tramitacié
d'urgéncia i suposits de suspensio.

8. La finalitzacio del procediment: formes. El contingut de la resolucié. La terminacié convencional. El
desistiment, la rendncia i la caducitat.

9. La notificacio. Condicions generals de la practica de les notificacions. Notificacions electroniques
als obligats i no obligats a relacionar-se electronicament amb I'administracié, condicions i practica de
les notificacions electroniques, avis de notificacio electronica i adreca electronica habilitada. Notifica-
cio infructuosa. Publicacié.

10. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. Executivitat de I'acte
administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
Irregularitats no invalidants i convalidacio dels actes.

11. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes administratius. De-
claracié de lesivitat dels actes anul-lables. Els recursos administratius: objecte i classes.

12. La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica. Evoluci6é i régim actual. Normativa
d’aplicacié. Principis de la responsabilitat. Elements de la responsabilitat: conceptes, definicié i doctri-
na jurisprudencial.

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2023
Promocio6 Interna 3P1/2024-A1 37/58

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 37-58

CVE 202410115628

Data 25-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Wy
. AN
Ajuntament @“} de Terrassa

Organitzacio i Gestio de Persones

13. Responsabilitat concurrent de les administracions publiques. Responsabilitat en I'execucié de con-
tractes. Indemnitzacio.

14. El procediment administratiu de responsabilitat patrimonial. Especificitats en el seu inici, instruc-
cio, informes preceptius i comissié juridica assessora. Participacio dels interessats.

15. Finalitzacié del procediment administratiu de reclamacio de responsabilitat patrimonial. Terminacié
convencional. Especialitats de la resolucio en el procediment en matéria de responsabilitat patrimoni-
al.

16. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public.
Béns patrimonials. Els béns comunals. L’inventari. Utilitzacié i aprofitament dels béns. Conservacié,
protecci6 i defensa dels béns.

17. Els ordres jurisdiccionals. Jurisdiccié i competéncia. Extensié i limits de la jurisdiccié a cada ordre
jurisdiccional. Especial referéncia a la senténcia en el procés contencids administratiu, execucié pro-
visional i definitiva dels actes administratius objecte de recurs contenciés administratiu i de les sen-
téncies. Mecanismes extrajudicials de resolucio de conflictes: I'arbitratge, la mediacid, la transaccio, la
negociacio.

18. El principi d’igualtat entre homes i dones a I'ajuntament de Terrassa: reglament municipal per a la
Igualtat de génere de I’Ajuntament de Terrassa.

19. Transparencia i dret d’accés a la informacié publica, publicitat activa i reutilitzacié de la informacio.
20. Proteccié de dades. Marc normatiu, ambit d’aplicacié. Legitimacié per al tractament de dades.

Principis i drets relatiu al tractament de dades personals. Responsable i encarregat del tractament.
Seguretat del tractament.
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ANNEX I:
Procés Selectiu: PI-A1-FC-TRANSVERSAL
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria

TECNIC/A SUPERIOR EN DRET, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE

TECNICA SUPERIOR, del subgrup de classificacié A1.
Codi de plaga: plaga generica 217- plaga especifica 39
Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A SUPERIOR EN DRET B

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la plaga:

1.

Incoar, impulsar, instruir i finalitzar els expedients, en la vessant juridica i econdmica, i fer el se-
guiment de la seva tramitacié administrativa.

Assessorar juridicament i donar suport técnic en matéria de la seva competéncia, tant a nivell in-
tern, com a nivell extern.

Emetre informes juridics preceptius, propostes de resolucions, acords i altra documentacié relaci-
onada amb el seu ambit de gestio.

Elaborar i redactar tota documentacio necessaria relacionada amb l'activitat del servei (plecs de
contractacié d’empreses externes, informes, indicadors, memoaries, propostes, fulls de calcul,
etc.).

Col-laborar en I'establiment de criteris juridics d’aplicacio als expedients gestionats pel Servei i fer
propostes de millora.

Tramitar els expedients, convenis i adjudicacions de llicéncies, que corresponguin en matéria de
la seva competéncia.

Fer seguiment dels expedients sancionadors, informatius o de legalitzacio.

Valorar informes d’inspeccio o actes que arriben al Servei, aixi com instancies de particulars, in-
formes de Policia i decidir quin procediment i tramitaci6 es segueix.

Donar suport en les comissions informatives prévies al Ple en temes del Servei que requereixen
especial assessorament juridic i preparar i tramitar els expedients que es sotmeten a aprovacié
del Ple i de la Junta de Govern.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tramitar convenis, expedients i adjudicacio de llicencies d’ocupacid, propis del Servei.

Informar i atendre les consultes i demandes de les persones usuaries a través de I'atencié pre-
sencial, telefonica o telematica, sobre I'estat de tramitacié dels expedients incoats al Servei i/o
dels procediments gestionats.

Realitzar seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina relacionada amb I'ambit d’actuacio.

Participar en I'establiment dels processos de treball, circuits i normalitzacié de la documentacio
juridica del Servei.

Assignar, distribuir, coordinar i supervisar tasques a altres llocs de treball del servei, quan ho re-
quereixi 'ambit d’adscripcid.

Assistir i convocar, sempre que sigui requerit, a les reunions relacionades amb I'exercici de les
funcions propies del lloc, i representar a I'Ajuntament, defensant els seus interessos davant els
tribunals, sempre que sigui necessari.

Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els que hi
sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’altres organismes i/o institucions, quan sigui ne-
cessari.

Mantenir els canals d'informacid, col-laboracié i coordinacié adients amb altres serveis municipals
pel correcte desenvolupament de les funcions encomanades.

Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de dades fent, si
s’escau, propostes de millora al respecte.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacio-
nats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mate-
ria de prevenci6 de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitza-
tiva establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les matei-
xes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Cor-
poracio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessié en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau
universitari en Dret o Llicenciatura en Dret o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'0rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seguent:

President/a: - El/la director/a dels Serveis Juridics. Suplent el/la cap del Servei Juridic de Gestié de
Persones, Seleccio i Contractacio.

Vocals:
- El/la cap del Servei Juridic d’'Urbanisme. Suplent un/a lletrat/da.
- Ellla cap del Servei de Contractacié. Suplent un/a lletrat/da.
- Ella cap del Servei Assessoria Juridica. Suplent un/a lletrat/da.
- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'6rgan administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

1. L'administracio local: regulacié constitucional. Regulaci6 basica de I'Estat i normativa de les comu-
nitats autdbnomes en matéria de régim local. Entitats que la integren. Régims especials. La garantia
constitucional de I'autonomia local: significat, contingut i limits.

2. L’ organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: |'alcalde o alcaldessa,
tinents d'alcalde, el ple i la junta de govern local. Els grups politics. Organs complementaris: comissi-
ons informatives i altres organs. La organitzaci6 municipal a I'Ajuntament de Terrassa. Reglament
organic municipal. Funcionaments dels organs col-legiats de govern de I'Ajuntament de Terrassa.
Régim de sessions i acords dels drgans col-legiats de govern local.

3. El sistema de fonts del dret local. La potestat normativa de les entitats locals i principis de bona
regulacio. Ordenances i reglaments. Procediment d'elaboracio i publicitat de les normes locals. Regu-
lacio dels convenis administratius.

4. El procediment administratiu comu. Normativa reguladora. Drets dels interessats. Les fases del
procediment. L'ordenacio i la instruccié del procediment. La finalitzacié del procediment: formes. Els
terminis administratius: regulacié. El silenci administratiu. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comu. El contingut de la resolucié. La terminacié convencional. El desistiment, la renun-
cia i la caducitat.

5. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. El silenci administratiu.
Executivitat de I'acte administratiu. La notificacid i la publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple
dret, anul-labilitat. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes admi-
nistratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

6. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public.
Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié amb els seus béns. La
recuperacio possessoria i el desnonament administratiu. Els béns comunals. L’inventari. Alteracié de
la qualificacié juridica dels béns. Adquisicio, alienacid i cessié dels béns. Utilitzacié i aprofitament dels
béns. Conservacio, proteccio i defensa dels béns.

7. El servei public local. Formes de prestacio de serveis publics: la gestié directa i indirecta. Les for-
mes de gestio directa, conceptes, classes i regulacio. Les formes de gestio indirecta: les concessions,
concepte, naturalesa i elements drets i obligacions dels concessionaris. Relacions del concessionari
amb els usuaris. Extincié de les concessions.

8. Les hisendes locals. Normativa relativa a les hisendes locals i principis inspiradors. Potestat regla-
mentaria local en matéria tributaria: ordenances fiscals. Impostos i taxes municipals: definicio i tipolo-
gies.
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9. Impostos sobre béns immobles, impost sobre activitats econdmiques i impost sobre construccions:
natura, fet imposable, subjecte passiu, base imposable, periode i gestid. Taxes municipals: fet impo-
sable, subjecte passiu, quantia i acreditament. Els preus publics. Les contribucions especials: fet im-
posable, subjecte passiu, base imposable, quota i acreditament, imposicio i ordenacio.

10. Gestié i liquidacié tributaria: les seves formes. Procediment de liquidacié, declaracié, comprova-
cio, investigacio i denuncia. Recaptacio tributaria: procediment, pagament i altres formes d’extincié
dels deutes. Caducitat i prescripcié del deute i crédit tributari. Inspeccio tributaria: facultats i funcions.

11. Els ordres jurisdiccionals. Jurisdiccié i competéncia. Extensié i limits de la jurisdiccié a cada ordre
jurisdiccional. Especial referéncia a la senténcia en el procés contencids administratiu, execucié pro-
visional i definitiva dels actes administratius objecte de recurs contenciés administratiu i de les sen-
téncies. Mecanismes extrajudicials de resolucio de conflictes: I'arbitratge, la mediacid, la transaccio, la
negociacio.

12. Els contractes del sector public. Ambit objectiu i subjectiu. Delimitacié dels tipus contractuals. Ob-
jecte durada i preu. Contractes administratius i contractes privats. Jurisdiccio i el recurs especial en
materia de contractacio.

13. Classes d’expedients de contractacid. Plec de prescripcions administratives i Plecs de prescripci-
ons técniques. Procediments d’adjudicacid, formes i criteris. Seleccié del contractista i I'adjudicacié
del contracte. Garanties. Notificacié, formalitzacié i publicitat.

14. La modificacio dels contractes. Execucio, suspensio dels contractes. Régim de recursos en mate-
ria de contractacié. Resolucio, extincio i liquidacio dels contractes.

15. El marc constitucional i la legislacié urbanistica a Catalunya. La legislacié vigent. Les administra-
cions i organs administratius amb competéncies urbanistiques. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de sol i rehabilitacié urbana. L'ordenacio del territori
a Catalunya. La Llei 23/1983, de 21 de novembre, de politica territorial.

16. Reégim urbanistic del sol. Classificacid del sol. Régim de la propietat del sol. Contingut del dret de
propietat del sol: facultats, drets i carregues. Procediment d'elaboracio i aprovacio dels plans urbanis-
tics. Efectes de I'aprovacié de les figures de planejament.

17. Classes de plans i la seva tramitacié. Plans directors urbanistics. El Pla d’'Ordenacié Urbanistica
Municipal (POUM). Normes de planejament. El planejament derivat. Els plans parcials urbanistics. Els
plans especials urbanistics. Els plans de millora urbana. Catalegs i ordenances municipals urbanisti-
ques.
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18. Patrimoni municipal del sl i habitatge. Concepte i regulacio. L’expropiacio forgosa. Suposits, con-
dicions i tramitacio.

19. Transparencia i dret d’accés a la informacié publica, publicitat activa i reutilitzacié de la informacio.

20. Proteccié de dades. Marc normatiu, ambit d’aplicacié. Legitimacio per al tractament de dades.
Principis i drets relatiu al tractament de dades personals. Responsable i encarregat del tractament.
Seguretat del Tractament.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A1-FC-SERVEISECONOMICS

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A SUPERIOR, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
SUPERIOR, del subgrup de classificaci6 A1, adscrita al Servei SERVEIS ECONOMICS |

FINANCERS

Codi de plaga: plaga generica 229- plaga especifica 138

Lloc de treball associat a la placa: TECNIC/A SUPERIOR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la placa:

1.

Definir, dissenyar, coordinar, gestionar projectes, programes i actuacions, realitzant una correcta
planificaciéo i seguiment i elaborant la documentacié, el material, els informes i memodries
d’activitat corresponents.

Assessorar técnicament i donar suport en matéria de la seva especialitat a nivell intern i extern.

Participar en la programacié dels programes, gestionar técnicament, tramitar, controlar, i coordi-
nar, si escau, els processos administratius.

Col-laborar en la gestio i el seguiment dels objectius anuals.

Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb l'activitat del servei (infor-
mes, indicadors, memories, fulls de calcul, etc.).

Informar i atendre les consultes i demandes de les persones usuaries a través de I'atencié pre-
sencial, telefonica o telematica, donant resposta a aquelles per a les que esta facultat/ada o deri-
vant-les quan sigui convenient.

Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els que
hi sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’altres organismes i/o institucions, quan sigui
necessari.

Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs pel desenvolupament de projectes
transversals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.
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9. Gestionar la documentacidé necessaria per realitzar el control i supervisid dels serveis externs
contractats o empreses externalitzades, fent el seguiment de la facturacié que se’n derivi, quan
ho requereixi I'ambit d’adscripcio.

10. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacio-
nats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en maté-
ria de prevencio de riscos laborals.

11. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitza-
tiva establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les ma-
teixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la
Corporacié.

12. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seglents:

o Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau,
Llicenciatura Enginyeria o Arquitectura o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'organ competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.
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Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglent:

President/a: - El/la director/a dels Serveis Economics i Financers. Suplent el/la cap del Servei de

Control Intern.

Vocals:

- Ellla cap del Servei de Gestié Economica i Financera. Suplent el/la cap del Servei de
Tresoreria.

- Ellla cap del Servei de Planificacié Econdmica i Financera. Suplent el/la cap del Servei de
Gestié Economica i Administrativa A.

- Ellla cap de la Secci6 de Planificacié i Retiment de Comptes. Suplent el/la cap del Servei de
Gestié Econdmica i Administrativa A.

- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'0rgan administratiu encarregat de la
gestio dels processos selectius.

Quarta.- Temari especific
1. L'estructura pressupostaria de les corporacions locals. Classificacié d’'ingressos i de despeses.

2. L'elaboracié i aprovacié del pressupost a les corporacions locals. Organs competents, terminis,
informes que cal acompanyar i tramits a realitzar per a la seva entrada en vigor.

3. Els estats de previsié de les societats mercantils integrament pertanyents a I'entitat local i les enti-
tats publiques empresarials locals.

4. Els annexes al pressupost general d'una corporacio local.

5. Les bases d’execuci6 del pressupost de I'’Ajuntament de Terrassa.

6. Les modificacions de crédit del pressupost: classes, concepte, finangcament i tramitacio.
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7. L'execuci6 del pressupost de despeses. Les despeses de caracter plurianual.

8. Operacions del pressupost corrent d’'ingressos. Naixement, reconeixement i liquidacio del dret i
realitzacié material de I'ingrés. Anul-laci6 o extincié de drets liquidats per causes diferents de I'ingrés i
devolucié d’'ingressos indeguts.

9. El seguiment de I'execucié dels ingressos municipals, enfocament, elements a tenir present, elabo-
racié d'instruments periddics d'informacio.

10. Projectes de despesa i despeses amb finangament afectat. Regulacié i incidéncia en magnituds
econdmiques i pressupostaries.
11. El compte general de les entitats locals, regulacié, formacié contingut.

12. La consolidacié dels comptes anuals dels ens dependents de les corporacions locals.

13. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals. Els recursos de les entitats locals: enumeracid, definicid, regulacié i limitacions.

14. Estabilitat pressupostaria als ens locals. Normativa. Procediment de determinacio i seguiment dels
objectius de déficit, regla de la despesa, deute, limit de la despesa no financera i calcul del periode
mitja de pagament a proveidors.

15. Estabilitat pressupostaria a les societats municipals i entitats publiques empresarials. Normativa.
Procediment de determinacio i seguiment dels objectius de déficit, regla de la despesa, deute, limit de
la despesa no financera i calcul del periode mitja de pagament a proveidors.

16. El desti del superavit pressupostari de les corporacions locals. Regulacié i aplicacié practica.

17. El pla pressupostari, el pla pressupostari a mitja termini, el pla econdmic i financer, el pla d'ajust,
el pla de sanejament financer i els marcs pressupostaris plurianuals.

18. L'endeutament municipal. Modalitats i regulacié.
19. El cost dels serveis: aplicacié a I'’Administracio local.

20. La classificacié de les unitats publiques dins dels diferents sectors de la comptabilitat nacional.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A1-FC-ECONOMICAREES

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A SUPERIOR, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA

SUPERIOR, del subgrup de classificacio A.

Codi de placa: plaga genérica 229- placa especifica 139

Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A SUPERIOR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la plaga:

1.

Dirigir, organitzar i controlar I'equip adscrit al servei i I'execucié de les tasques, programes o pro-
jectes a realitzar, de manera eficient, aixi com en I'assoliment dels objectius establerts.

Coordinar la preparacié del pressupost i elaborar la proposta del pressupost d’ingressos i de
despeses (capitols 2, 4, 6 i 7) dels diferents serveis i empreses de I'area, amb la Direcci6 i els
serveis econdmics municipals i supervisar-ne la seva execucio.

Fer el seguiment pressupostari del pressupost d’'ingressos i de despeses (capitols 2, 4, 6i 7) dels
serveis i empreses adscrits a I'Area, en col-laboracié amb els serveis econdmics, supervisant-ne
la comptabilitzacié de les operacions i la validacié de factures.

Proposar i tramitar els ajustos de vinculacié pressupostaria necessaris per poder assolir els ob-
jectius dels serveis de l'area.

Gestionar la bestreta de caixa o els manaments a justificar de I'area.
Coordinar I'activitat economica amb els serveis i empreses adscrites a I'area.

Gestionar la tramitacié de la part econdomica aixi com administrativa dels expedients dels dife-
rents serveis de I'area.

Gestionar i supervisar els expedients administratius i la seva tramitacio, realitzats pels diferents
serveis de l'area.

Elaborar informes técnics econdmics, resolucions, dictamens i altres documents necessaris per
ser aprovats pels organs de govern municipal, d’assumptes dels diferents serveis o empreses
adscrites a l'area.
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10.Coordinar els serveis o empreses de I'area la tramitacié dels expedients que es cursen als organs
col-legiats municipals.

11.Gestionar i realitzar la cerca de mitjans economics pel finangament de projectes dels serveis.

12.Gestionar quan sigui necessari, les convocatories de subvencions adscrites a la direccié de I'area
(elaborar les bases, i la convocatoria, fer la valoracié , proposar I'atorgament i valorar la justifica-
cid), d’acord amb les directrius fixades.

13.Coordinar la tramitacié administrativa, comptable i pressupostaria de les subvencions gestiona-
des pels diferents serveis de I'Area, preparant els expedients necessaris per a la seva aprovacio i
realitzar la justificacio i controlar els terminis d’acompliment.

14.Organitzar, realitzar i supervisar quan sigui necessari, la gestié administrativa de les subvencions,
convenis o expedients de contractacio de l'area.

15.Controlar i supervisar economicament, d’acord amb I'ambit d’adscripcié del lloc de treball, les
empreses d’aparcaments en concessio o mixtes que operen en sol public de Terrassa.

16.Elaborar, d’acord amb I'ambit d’adscripcié del lloc de treball, el contracte de les condicions de
prestacié del servei municipal del transport public aixi com les tarifes dels propis serveis.

17.Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs, pel desenvolupament de projectes
transversals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.

18.Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les que hi
sigui requerit/da.

19.Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i en els sis-
temes de gestid de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball.

20.Vetllar per la coordinacio, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
I'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar els/les treballa-
dors/es assignats/des dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergencia i les obligaci-
ons en mateéria preventiva.

21.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacio-
nats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en maté-
ria de prevencio de riscos laborals.
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22.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitza-
tiva establertes per la Corporacioé i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les ma-
teixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb Cor-
poracio.

23. Realitzar la gestid comptable i el seguiment del pressupost de I'Area i dels serveis adscrits a la
mateixa amb col-laboracié amb serveis econdmics centrals, i presentar les dades periddicament.

24 Elaborar estudis econdmics, propostes de modificacid, adaptacio o revisié d’ordenances fiscals
municipals en matéries especifiques de I'area.

25. Assessorar i donar suport en matéria economica-comptable als/a les responsables i técnics/ques
dels serveis i empreses de 'area.

26.Elaborar i realitzar tota documentacié necessaria, estudis, informes, operacions, propia del lloc de
treball i pels diferents serveis de I'area.

27.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants

hauran de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau,
Llicenciatura Enginyeria o Arquitectura o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'drgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacid de titols i estudis

estrangers.
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Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglent:

President/a: - El/la cap del Servei de Gesti6 Econdmica i Administrativa A. Suplent el/la director/a
dels Serveis Econdmics i Financers.

Vocals:

- Ellla cap del Servei de Gestié Econdmica i Administrativa A. Suplent el/la cap del Servei de
Gestidé Economica i Financera.

- Ellla cap del Servei de Planificacié Estratégica B. Suplent el/la cap del Servei de Planificacié
Estratégica B.

- Ellla cap del Servei de Gestié Econdomica i Administrativa A. Suplent el/la cap de la Seccio6 de
Planificacid i Retiment de Comptes.

- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'6rgan administratiu encarregat de la
gestio dels processos selectius.

Quarta.- Temari especific

1 . Regulacio pressupostaria de les corporacions locals: principis generals, estructura i formacio del

pressupost, I'elaboracié i I'aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

2. El pressupost de I'Ajuntament de Terrassa. Les bases d’execucio del pressupost. Nivells de vincu-
lacio. Modificacions de credit.

3. Circuit en la tramitacié de les despeses i dels ingressos: procediment administratiu i control intern.
L'interventor. L'ordenacio de la despesa. El dipositari de fons. L'ordenacié de pagaments.

4. El pressupost municipal. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: comptabilitzacié de
les fases de I'estat de despeses i de I'estat d'ingressos. L'acumulacié de fases de I'execucié del pres-
supost de despeses.

5. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.

6. Les inversions municipals: regulacié. El Pla d'inversions municipal. Els projectes de despesa. Les
despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangcament.
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7. Procediments especials d'execucio de les despeses: els pagaments a justificar. Les bestretes de
caixa fixa.

8. Liquidacio del pressupost: contingut i aprovacio. El resultat pressupostari. El romanent de tresore-
ria. El finangament afectat.

9. Actes de conversio i convalidacio.

10. Contractes del sector public: delimitacio dels tipus contractuals. Contractes administratius i con-
tractes privats. Contingut minim del contracte. Perfeccio i forma del contracte.

11. Els expedients de contractaci6. Particularitats segons les tipologies de contractes de les adminis-
tracions publiques.

12. L’expedient de contractacio: objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte
i la seva revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Els plecs de clausules admi-
nistratives particulars i de prescripcions técniques.

13. Els contractes menors. Concepte. Tramitacio i caracteristiques. La instruccié de serveis de les
normes a aplicar en la gestio i tramitacié dels expedients en 'ambit de la contractacié administrativa
de 'Ajuntament de Terrassa.

14. La gestio de despeses contractuals. El naixement de les obligacions contractuals. El reconeixe-
ment de I'obligacié. Justificacid. L’extincié de I'obligacié contractual. Les obligacions d’exercicis futurs.

15. Principals figures tributaries en I'administracio local: impostos, taxes, preus publics contribucions
especials i altres.

16. Subvencions i ajuts. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Concepte, na-
turalesa i classificacié de les subvencions. Principis generals. Elements personals. Les bases regula-
dores. El procediment de concessio i pagament. La justificacio, el reintegrament i les infraccions ad-
ministratives en matéria de subvencions. La gestio d’altres despeses de transferencies.

17. Pla estrategic de subvencions. Requisits i tramitacio per 'atorgament de subvencio directe. Gestid

pressupostaria de les subvencions, publicacié i transparencia. El control financer de subvencions i
ajuts publics. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

18. Convenis administratius: tipologia i requisits. Les encomanes interadministratives de gesti6. Ca-
racteristiques i regulacio.

19. La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon go-
vern.

20. Empreses municipals i la seva comptabilitat. Pressupost municipal consolidat.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A1-FC-PRESSUPOSTARIA

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A SUPERIOR, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
SUPERIOR, del subgrup de classificacié A1, adscrita al Servei GESTIO PRESSUPOSTARIA

Codi de plaga: plaga geneérica 229- plaga especifica 137
Lloc de treball associat a la plaga: CAP DEL SERVEI DE GESTIO PRESSUPOSTARIA

Primera.- Funcions
Funcions del lloc de treball associat a la placa:

1. Dirigir, organitzar i controlar I'equip adscrit al servei i 'execucio de les tasques, programes o pro-
jectes a realitzar, de manera eficient, aixi com en I'assoliment dels objectius establerts.

2. Elaborar la proposta del Capitol | del pressupost municipal i adaptar-la segons escaigui, fer se-
guiment de la despesa i realitzar les correccions adients als programes pressupostaris.

3. Realitzar i validar informes de disponibilitat pressupostaria de tots els expedients administratius
de recursos humans que suposin una variacié de la despesa.

4. Controlar la previsié d’incorporacio d’ingressos mitjangant I'aportacié de subvencions o altres
instruments analegs que afectin la gestié de recursos humans.

5. Atendre les peticions d’informacio de les arees relatives a cost econdmic per a la proposta i ges-
tio del pressupost de recursos humans i calculs per les modificacions de crédit a Capitol |.

6. Validar amb referents de les diferents arees, en la seva vessant econdmica, les propostes dels
serveis respecte als nomenaments i/o contractacions de personal temporal controlant la despesa
en I'execucio del pressupost de Capitol .

7. Elaborar expedients i tramitar les quotes del personal que cotitza a Muface i aplicar les modifica-
cions que es produeixin legalment.

8. Elaborar informes que puguin ser requerits pels serveis econdmics municipals, per realitzar modi-
ficacions de credit d'acord amb les bases d'execucié del pressupost municipal.
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9. Realitzar estudis de costos per analitzar la viabilitat de les diferents demandes de les arees muni-
cipals en matéria de recursos humans.

10. Realitzar els estudis i calculs técnics necessaris d'impacte economic derivats de modificacions
legals, acords amb els agents socials o reestructuracions administratives.

11. Coordinar I'activitat pressupostaria del Capitol | amb les unitats organitzatives gestores dels ins-
truments de planificacié de recursos humans.

12. Elaborar estudis i estadistiques relacionats amb el pressupost i/o llocs de treball, retribucions i
altres de caire similar que es requereixin.

13. Elaborar informes per complir amb les obligacions de subministrament d'informacié requerides
pel Ministeri d'Hisenda i Administracions publiques sobre les despeses de personal del pressu-
post municipal d'acord amb la legislacio vigent.

14. Elaborar arxius d'informacié sobre retribucions del personal al servei de la corporacié d'acord
amb les directrius establertes per la legislacio vigent.

15. Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i en els sis-
temes de gestid de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball.

16.Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
I'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar els/les treballa-
dors/es assignats/des dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligaci-
ons en mateéria preventiva.

17.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacio-
nats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en maté-
ria de prevencio de riscos laborals.

18.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitza-
tiva establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les ma-
teixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb Cor-
poracio.

19.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants

hauran de complir els requisits especifics segiients:

Estar en possessio en el moment de la presentacié d’'instancies del titol universitari de Grau,
Llicenciatura Enginyeria o Arquitectura o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'drgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacid de titols i estudis

estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglent:

President/a: - El/la director/a dels Serveis Organitzacio i Gestié de Persones. Suplent el/la cap del

Servei Juridic de Gestié de Persones, Seleccié i Contractacio.

Vocals:

Un/a psicoleg/a del Servei d’Organitzacio. Suplent un/a técnic/a mig de gestio B.

El/la cap del Servei de Planificacié Estratégica B. Suplent el/la cap del Servei de Gestio
Economica i Financera.

Ellla cap del Servei de Planificacié Estratégica A. Suplent el/la cap del Servei de Planificacio
Econdmica i Financera.

Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui

delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'dorgan administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

1.

10.

11.

12.

13.

Personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes d’empleats publics.

Drets retributius del personal al servei de les administracions publiques.

Estructura salarial dels empleats publics a I’Ajuntament de Terrassa. Retribucions basiques.

Estructura salarial dels empleats publics a I'’Ajuntament de Terrassa. Retribucions complementari-

es.

Pressupost de les corporacions locals i despesa publica. Marc normatiu, definicié, ambit temporal,

contingut i annexes del pressupost general.

Estructura dels estats d’ingressos i despeses del pressupost de les corporacions locals.

Procediment d’elaboracio i aprovacio del pressupost de les corporacions locals.

Estructura dels pressupostos de les entitats locals. Classificacid econdomica de les despeses del

pressupost de les entitats locals. Operacions no financeres.

Estructura dels pressupostos de les entitats locals. Classificacié economica de les despeses del

pressupost de les entitats locals. Operacions financeres.

Llei de pressupostos generals de I'Estat. Despeses de personal al servei del sector public.

Llei de pressupostos generals de I'Estat. Régims retributius.

Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Objecte i

ambit d’aplicacié.

Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis

generals.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Definicid i aplicacié del principi de transparéncia.

Obligacions de subministrament d’informacio previstes a la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril,

d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera dels—pressupostos-de-les-entitatslocals. Con-

tingut basic i forma de la comunicacié.

Aplicacio dels principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera segons les bases

d’execucio del pressupost de I’Ajuntament de Terrassa per a I'exercici 2024.

Bases d’execuci6 del pressupost de I'Ajuntament de Terrassa. Exercici 2024. Ambit d’aplicacid i

organs d’execucié del pressupost.

Bases d’execucio del pressupost de I'Ajuntament de Terrassa. Exercici 2024. Definicié de

I'aplicacié pressupostaria de despeses i dels responsables. Vinculacio juridica.

Modificacions pressupostaries segons les bases d’execucid del pressupost de I'Ajuntament de

Terrassa. Exercici 2024.

Instruccié per a la gestié de les dietes i locomocions segons les bases d’execucié del pressupost

de I'Ajuntament de Terrassa per a I'exercici 2024.
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