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La regidora d’Organitzacié i Recursos Humans de I'Ajuntament de Terrassa ha dictat resolucié
mitjangant la qual aprova la convocatoria i les bases del concurs-oposiciéo de promocié interna per
cobrir en propietat les places del régim funcionari del subgrup de classificacido A2 que es relacionen a
continuacié:

e 16 places de la categoria técnic/a de grau mig

o 1 plaga de la categoria técnic/a de grau mig biblioteca

Les bases del procés selectiu s’adjunten en I'annex corresponent.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURS-OPOSICIO DE PROMOCIO
INTERNA PER A COBRIR EN PROPIETAT 17 PLACES DE REGIM FUNCIONARI DEL SUBGRUP
DE CLASSIFICACIO A2 DE L'AJUNTAMENT DE TERRASSA.

1.- Objecte de la convocatoria (Codi Convocatoria: 1P1/2024-A2)

Es objecte d’aquesta convocatoria la cobertura pel sistema de concurs-oposicid reservada a la
promoci6 interna de 17 places de la plantilla de personal funcionari de ’Ajuntament de Terrassa, més
les vacants que puguin produir-se fins a la data d’inici de les proves, corresponents a I'oferta publica
d’ocupacié del 2023, amb el detall de categoria i enquadrament a la plantilla municipal que conté
'annex | de les presents bases, dotades amb la retribucié anual corresponent, amb pagues
extraordinaries, triennis i altres retribucions o emoluments establerts per la legislacié vigent.

2.- Condicions de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits se-
glents:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de la plantilla de I'Ajuntament de Terrassa, amb
una antiguitat minima de 2 anys de serveis actius en propietat del subgrup de
classificacié C1. No podra participar en el concurs el personal pertanyent al cos de policia
municipal.

b) Estar en situacié de servei actiu, serveis especials o0 serveis en altres administracions publi-
ques, o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de destinaci6, a I'Ajuntament
de Terrassa.

c) Estar en possessio en el moment de la presentacié d’'instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica, Arquitectura técnica o equivalent o aquella titulacié
especifica que es concreti a 'annex | de les presents bases, o estar en condicions de tenir-lo.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un
certificat, expedit per I'drgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol
obtingut a lestranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministerio de
Educacion y Formacion Professional.

d) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da en ferm, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié
publica.

e) D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i

I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, documentacio acreditativa d’estar en possessio
del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Marc Europeu Comu de Referéncia
(MECR), abans del 2014 denominat certificat de nivell de suficiéncia de catala C, o superior de
la Direccié General de Politica Linguistica, de conformitat amb el Decret 3/2014, de 7 de
gener, sobre avaluacié i certificacido de coneixements de catala.
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Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, d’acord amb el que
estableix l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
laranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions pubiques de Catalunya, les persones aspirants que posseeixin un dels documents
seguents:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) del MECR, o nivell superior de la Direccié General de Politica Linguistica.

- Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de Terrassa en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagi superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

- Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol Institut d’Educacié Secundaria (IES) public en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacioé i Innovacido Educativa amb indicacié del nivell
assolit.

El tribunal qualificador avaluara A les persones aspirants admeses en aquesta convocatoria que no
estiguin en possessio del certificat acreditatiu de coneixements del nivell de suficiencia de catala (C1)
mitjangant la superacié d’una prova especifica de llengua catalana de nivell de suficiéncia de catala
C1. Aquesta prova tindra la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

3.- Sol-licituds

La presentacié de sol-licituds per a participar en aquest procés selectiu es fara per internet a la seu
electronica municipal. Les instancies es presentaran d’acord amb el model oficial disponible a la seu
electronica (https://seuelectronica.terrassa.cat) establert per I'Ajuntament de Terrassa, especific per a
la participacio en processos de seleccio.

El termini de presentacio de sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de
'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Préviament, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) es publicaran integrament les bases de la
convocatoria.

La presentacié de sol-licituds fora de '’esmentat termini comporta I’exclusié de la persona
aspirant.

Segons allo disposat a l'article 6 bis.3 d) de I'Ordenanga Municipal pel Govern i I'administracio
electronica, que estableix els subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb aquesta
corporacio, les instancies s’hauran de tramitar telematicament a través de la seu electronica municipal
(https://seuelectronica.terrassa.cat), mitjangant formulari especific a tal efecte, signat electronicament
amb certificat digital.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacid i signatura electronica a través
de I'dCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma
immediata.

Les sol-licituds de participacié presentades de forma presencial no seran admeses, sense perjudici
del requeriment d’esmena de deficiéncies de la sol-licitud establerta a I'article 68.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Altres opcions admeses de presentacio telematica de les sol-licituds:

Punt d'accés general electronic de I'administracié. Per accedir a aquesta plataforma general es
pot fer amb certificat electronic o utilitzant el sistema Cl@ve (Us d'una clau/pin de I'Agencia Tributaria i
que, de forma senzilla, es realitza des de la mateixa plataforma de registre). Des d'aquest punt es pot
presentar documentacié telematicament a qualsevol administracié estatal, autondmica, local o
universitats i es rep electronicament.

Més informacié a: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Oficines de correus Les oficines de correus també estan connectades al sistema d'intercanvi de
registres i poden realitzar el tramit a través del “Servei de Registre Virtual Electronic amb
I’Administracié” (ORVE). Més informacio sobre aquest servei a:
https://www.correos.es/ss/Satellite/site/producto-orve-todos cartas documentos/cOrg=Producto C-
cidOrg=1363190077088-detalle de producto-sidioma=ca ES

En aquesta darrera modalitat caldra enviar copia escanejada de la sol‘licitud segellada per
lorganisme receptor, dins el termini establert, a [I'adregca electronica seguent:
selecciorrhh@terrassa.cat indicant el codi de la convocatoria del procés selectiu 1P1/2024-A2

A les instancies, les persones interessades hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions que s’estableixen a

- Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base
segona de la convocatoria.

- Indicar clarament el codi de la convocatodria a la qué es presenten a l'apartat reservat a tal efecte.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de la segiient documentacio:

1. Model de presentacié6 de meérits, publicat a la pagina del tramit de la seu electronica,
degudament emplenat per la persona aspirant seguint les instruccions que el propi model
incorpora.

Aquest model és obligatori, la no presentacié del model juntament amb la instancia,
suposara I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

Els mérits no referits al model obligatori de relacié de mérits, encara que s’hagin
acreditat documentalment, o tot i referits, no acreditats juntament amb la instancia de
sol-licitud de participacié, no seran valorats.

2. Copia del titol académic que es sol-licita com a requisit d’'accés o el resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedicié.

3. Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o superior,
d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
’aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les admi-
nistracions pubiques de Catalunya.

4. Curriculum Vitae

5. Documentacio acreditativa dels meérits. Els mérits insuficientment acreditats no seran
valorats.
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Els serveis prestats a les administracions publiques, a excepcié dels serveis prestats al propi
Ajuntament de Terrassa, que s’acreditaran d’ofici pel departament corresponent, s’hauran d’acreditar
mitjangant certificaci6 de I'drgan competent, amb indicacié expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada i periode de temps.

La resta de mérits relatius a la formacid, a I'obtenci6 del certificat ACTIC/COMPETIC o al nivell de
catala superior a l'exigit s’hauran de justificar documentalment mitjangant certificacié de I'érgan
competent unicament en el suposit que no constin a I'expedient personal o a I'aplicatiu de formacié.

Els mérits no referits al model obligatori de relacié de mérits o, tot i referits, no acreditats, no
seran valorats.

El tribunal qualificador no podra valorar meérits que no siguin aportats per la persona aspirant en
aquest moment. Resten exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions de mérits que puguin
ésser aportats d’ofici per '’Ajuntament de Terrassa en els casos que aixi sigui possible, segons alld
disposat a les presents bases.

Es podran sollicitar altres aclariments i/o documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la
verificacié dels requisits i/o correcta valoracié dels mérits al-legats en qualsevol fase del procés
selectiu.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera, per a que pugui ser valorada, ha
d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

4.- Llista de persones aspirants admeses i/o excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies I'0rgan competent, la presidéncia de la
corporacié o la regidoria delegada dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes i declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En I'esmentada resolucié es
determinara la composicié concreta del tribunal i suplents, i el lloc i la data d’inici dels exercicis.

Aquesta llista provisional es publicara a la pagina web de I’Ajuntament de Terrassa a I’ apartat oferta
publica docupacié (https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio), al taulell electronic d’anuncis de la
corporacié (e-Tauler) i a I'Utinc (portal de treball de I'Ajuntament de Terrassa) concedint un termini
de 10 dies habils per subsanar els defectes, per tal d’esmenar els defectes que hagin causat la
exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissio o error, d’acord amb el previst a l'article 68.1 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament excloses de la convocatoria.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses
i excloses, i no caldra tornar a publicar-la.
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5.- Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador es constituira segons s’estableix per a cada plaga a I'annex |. g
3
Actuara com a secretari/aria una de les persones vocals del tribunal o la persona designada a tal i
efecte, amb veu pero sense vot. 8
g_
El tribunal quedara integrat, a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran <
designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.
3
©
La totalitat de les persones membres haura de posseir un nivell de titulacio igual o superior a l'exigit =
per a l'ingrés en el cos o escala de qué es tracti. o
El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat de les seves %
persones membres titulars o suplents, indistintament, i sera necessaria la preséncia del/de la 5’
president/a i del/de la secretari/aria. g
S
Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones aspirants podran =
recusar-los quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a I'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 ©
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques. -
N
El tribunal pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a totes o algunes de §
les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les questions a les que se les 9
sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia. g
(&)

El nomenament de les persones assessores especialistes es fara constar a I'acta de la reunié del
tribunal en qué es disposi, i limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats tecniques sota la direccié de I'0rgan de seleccio.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria podra proposar en qualsevol moment del procés selectiu,
amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats.

El tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol quiestié o conflicte que es plantegi, des del moment
de la seva constitucié i durant tot el procés de seleccio.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se empat,
el vot de la Presidéncia sera de qualitat.

Les persones membres del tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referencia als
temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que
posseeixen en funcioé de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén a les persones assessores i al
personal auxiliar de I'drgan de seleccio.
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6.- Procés de seleccio

La seleccidé consisteix en la superacié de les proves corresponents i la valoracié de determinades
condicions de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir segons es
detalla a la base setena.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de persones
membres del tribunal, en la resolucié de persones admeses i excloses provisional.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hnora assenyalats, exceptuant raons de for¢ca major degudament
justificades, seran definitivament excloses del procés selectiu.

Les puntuacions de la fase d’oposicié i de la fase de concurs s’expressaran amb dues xifres decimals,
arrodonint a la xifra superior, si resulta necessari, només en cas que el valor de la tercera i/o quarta
xifra sigui superior a cinc.

7.- Fase d’oposicié

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada persona candidata només hi haura una
Unica convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui
a la seva convocatoria, excepte causa de forga major degudament acreditada.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar 'alteracié de 'ordre de les proves.
Aixi mateix, també pot proposar la realitzaci6 de dues o més proves o exercicis en un sol dia i
procedir a una correccio seqiencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

En els exercicis de desenvolupament el tribunal pot acordar que l'opositor/a els llegeixi. Un cop
realitzada la lectura, el tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri adients.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la puntuacié obtinguda a la prova de coneixements.

La puntuacié obtinguda per les persones aspirants, la data, I'’hora i el lloc de celebracié de la prova
seguent aixi com qualsevol altra comunicacio s’exposara a la pagina del procés de la seu electronica
de 'Ajuntament de Terrassa (https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio).

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia
segiient a la data de publicacio del resultat de la prova de coneixements professionals, per
formular les al-legacions que considerin oportunes.

7.1 Primer exercici: coneixement de la llengua catalana.

Sera obligatori i eliminatori. Consisteix en la realitzacié d’'una prova de la llengua catalana de nivell
de suficiencia de catala (C1) del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR), de conformitat amb els
continguts de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
qualificades com no aptes restaran eliminades del procés.
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No hauran de realitzar aquesta prova les persones que acreditin documentalment dins el termini de
presentacié de les sol-licituds posseir del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Marc
Europeu Comu de Referencia (MECR) o titol equivalent o superior de la Direccié General de Politica
Linguistica, tal com s’especifica a la base segona apartat €), o algun dels documents continguts a la
base 2 e).

El document s’haura d’annexar a la mateixa sol-licitud en el moment de realitzar la inscripcio
telematica, o bé un cop tramitada la sol-licitud, fent una nova instancia indicant el procés i annexant el
document acreditatiu del nivell de catala.

Tampoc hauran de realitzar I'exercici de catala les persones que el mateix dia de la prova de llengua
catalana, abans que comenci I'esmentada prova de catala, aportin el corresponent document acredi-
tatiu del nivell de suficiéncia de catala (C1).

7.2 Segon exercici: prova de coneixements professionals

Consistira en la realitzacié d’un exercici tedric-practic per escrit que versara sobre el temari que per a
cada placa es relaciona a 'annex I.

La prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara fins a 10 punts. La puntuacié minima per
superar-la sera de 5 punts.

8.- Fase de concurs

El valor total de la fase de concurs sera de 10 punts, que sera assolible a través de la suma de la
puntuacio obtinguda en els apartats d’experiéncia professional (8.1) i mérits académics (8.2).

Unicament seran valorats aquells mérits degudament acreditats (caldra acreditar Unicament els que
no es puguin comprovar d’ofici) per a ser valorats en la fase de concurs.

Només podran ser considerats com a meérits aquells que hagin estat assolits les persones aspirants
fins al darrer dia en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds d’instancies del procés.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corres-
ponent traduccié jurada.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o
la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

8.1 Experiéncia professional: fins a un maxim de 5 punts.

Antiguitat ocupant places en qualitat de personal funcionari de carrera de grups de classificacio
inferiors al que és objecte de la present convocatoria, fins a un maxim de 5 punts, a raé del seguent:

1.- Si lantiguitat correspon a una plaga del grup de classificacié C1, es puntuara amb 0,1 punts per
cada mes.

2.- Si I'antiguitat correspon a una plaga del grup de classificacio C2 o APG, es puntuara amb 0,08
punts per cada mes.
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S’entendra que trenta dies conformen un mes. Les fraccions de dies que no suposin un mes sencer
es consideraran de forma proporcional segons la puntuacié anterior.

En aquells casos de reduccié de jornada o excedéncia per guarda legal o cura directa d’'un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada
sencera, sempre que la persona aspirant acrediti la situacié que va originar el dret a la reducci6 de
jornada.

8.2 Meérits académics: fins a un maxim de 5 punts.

8.2.1 Formacio relacionada amb les funcions del lloc adscrit a la plaga:

Es valorara la formacié que estigui relacionada amb el contingut funcional del lloc adscrit a la plaga
objecte de la convocatoria, detallat a 'annex I.

Es consideraran sempre relacionats amb el contingut funcional del lloc adscrit a la plaga objecte de la
convocatoria la formacié en competéncies transversals (treball en equip, atencié al ciutada, PNL,
gestié de conflictes, empatia i assertivitat, gestié del canvi, mindfullness, gestié de l'estres, etc.),
informatica i prevencioé de riscos laborals.

El barem d'aplicacio per a la formacié relacionada sera de 0,01 punts per cada hora de curs amb
assisténcia, i 0,03 per cada hora de curs amb aprofitament.

La formacié en materia de politiques d’igualtat, es valorara a raé de 0,02 per cada hora de curs,
amb independéncia de si és amb assisténcia o amb aprofitament.

Si la documentacié aportada no acredita el numero d’hores sind que acredita per dies, s’estableix que
cada dia té 5 hores lectives de formacié. Si s’acredita per mesos, es computara a raé de 25 hores
lectives per mes. | si és curs académic, es considerara a raé de 225 hores.

La formacioé consistent en mestratges i postgraus, es valoraran en aplicacié dels criteris generals
anteriors de valoracié de formacid, i Unicament si la formacié esta relacionada amb el contingut
funcional del lloc adscrit a la plaga objecte de la convocatoria, i en funcié del nombre d’hores que
acreditin. La valoracio, si s’escau, ho sera per a tot el mestratge i postgrau complert, no valorant-se
continguts parcials. Per a valorar la relacid6 d’aquesta formaci® amb la placa objecte de la
convocatoria la persona aspirant haura d’aportar la informacié suficient sobre el contingut del mateix.

8.2.2 Acreditacié del Certificat en competéncies de les Tecnologies de la Informacié i la Comu-
nicacio (ACTIC/COMPETIC):

Es valorara estar en possessioé de I'Acreditacié del Certificat en competéncies de les Tecnologies de
la Informacio i la Comunicacié segons segueix:

Pel nivell ACTIC/COMPETIC BASIC ....cuvveieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0’10 punts
Pel nivell ACTIC/COMPETIC Mitja.......oeviiieeiiieeeiiie e 0'20 punts
Pel nivell ACTIC/COMPETIC Avangat...........coeeeiiiiiieee e 0’30 punts

Només puntuara el nivell més alt acreditat. La formacié destinada a assolir qualsevol dels nivells
ACTIC/COMPETIC no sera valorada, amb independéncia de si s’ha assolit el nivell amb posterioritat
0 no.

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2023
Promoci6 Interna 1P1/2024-A2 9/69

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410115602 Pag. 9-69

Data 25-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Wy
. AN
Ajuntament @“} de Terrassa

Organitzacio i Gestio de Persones
8.2.3 Nivell de coneixements en llengua catalana superior a I'exigit:

Es valorara el certificat acreditatiu del nivell C2 del Marc Europeu Comu de Referéncia (antic nivell D):
0,5 punts

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia
seglent a la data de publicacié de la puntuacié dels meérits, per formular les al-legacions que
considerin oportunes.

9.- Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

No es podra declarar superat el procés selectiu a un nombre de persones aspirants superior al de les
places convocades.

La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a la qualificacié obtinguda a I'exercici
segon de la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

Es confeccionara una unica llista final de les persones que hagin superat el procés, ordenades
segons la puntuacio obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat establerts a la base onzena de la
present convocatoria.

Aquesta llista es publicara a la pagina web de I'’Ajuntament de Terrassa, a I’ apartat oferta publica
d’ocupacié (https://acberta.terrassa.cat/ocupacio), al taulell electronic d’anuncis de la corporacio (e-
Tauler) i a I'Utinc (portal de Treball de I'Ajuntament de Terrassa) amb la relacié de les persones
candidates proposades per a I'assoliment de la categoria objecte d’aquesta convocatoria, i s’elevara
per emetre I'informe corresponent als efectes de formalitzar el nomenament.

Les persones proposades per a ser nomenades en la plaga que correspongui hauran d’aportar al
Servei d’'Organitzacié i Gestio de Persones de I'Ajuntament de Terrassa els documents originals
acreditatius de reunir les condicions exigides a la base segona de la convocatoria (per a la seva
compulsa), en_el termini_de 20 dies naturals des de que es faci publica la llista final amb la
puntuacio de les persones aspirants que hagin superat el procés, tret dels casos de forga major.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacié o no reuneixin els requisits
exigits, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

La presa de possessio de la plaga no suposara, en cap cas, el canvi de lloc de treball ocupat ni
de la forma d’ocupacié del mateix.

10. Facultats del Tribunal
El tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol quiestié o conflicte que es plantegi, des del moment
de la seva constitucié i durant tot el procés de seleccid.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se empat,
el vot de la Presidéncia sera de qualitat.
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11.- Criteri de desempat

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en
dos o0 més persones aspirants, i sempre que es superi el nombre de places convocades, sera
nomenada la persona aspirant que tingui major puntuacio en la fase d’oposicié.

Si continua I'empat, tindran preferéncia les persones del génere menys representat i, si tot i aixi
persisteix, tindra preferéncia la persona que tingui major puntuacié en l'apartat 8.A) experiéncia
professional relacionada amb les funcions de la plaga objecte de la convocatoria (fase del concurs de
merits).

En cas de nova coincidéncia, es determinara pel mateix tribunal quin ha de ser el procediment per
resoldre aquest empat.

Per alld no previst a les bases s'establira el que preceptuen els articles 63 i seguents del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals,
(publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya numero 1348 de 28 de setembre de 1990) i la
resta de legislacio vigent.

12. Responsabilitats

Les persones aspirants son responsables de I'exactitud i veracitat de la informacio i documentacio
proporcionada, d’acord amb larticle 28.7 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

L’Ajuntament de Terrassa podra sol-licitar la presentacié dels originals de les copies dels documents i
informacions incorporades a la sollicitud, quan es produeixi alguna de les circumstancies
determinades a l'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si
no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la informacié i la documentacio presentada.

Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de forca major, alguna de les persones declarada apta no
presenta la documentacidé, o no reuneix els requisits exigits, no podra fer-se efectiu el seu
nomenament, i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagués pogut incérrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitava prendre part en les proves
selectives.

Com a consequéncia de I'anul-lacié esmentada, aixi com en el supdsit de renuncia de la persona
aspirant proposada, I'd6rgan competent formulara una proposta a favor de la persona aspirant
aprovada seguent de la llista que hagi obtingut la puntuacié més alta, fins cobrir el total de les places
convocades. Aquesta persona candidata proposada haura d’aportar la documentacio ja descrita.

13. Incompatibilitats

A les persones proposades sera aplicable el régim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
del qual en el moment de signar l'acta de presa de possessio hauran d'aportar una declaracio de les
activitats que realitzen i sol-licitar-ne la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a l'article
337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.
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14. Régim de proteccié de dades.

L’Ajuntament de Terrassa tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones
seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016679, de 27 d’abril, General de Proteccié de Dades (RGPD, en endavant), la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
i la resta de normativa estatal complementaria.

La corporacié realitzara les tasques necessaries perquée s’acompleixin els principis i deures establerts
en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les
persones sol-licitants i de les persones seleccionades.

Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles
13 i 14 del Reglament europeu 2016679, de 27 d’abril, General de Protecci6 de Dades, amb la
informaci6 detallada per part de la corporacié als mateixos.

A tal efecte i d’'acord amb I'esmentada normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern de Catalunya, aixi com amb
l'article 21 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacié
publica, s’informa que les dades identificatives podran ser publicades al portal de transparéncia i a la
seu electronica de I'Ajuntament de Terrassa.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestid6 documental i arxiu de
I’Ajuntament de Terrassa. Aixi mateix les dades ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment
de la persona aspirant o una previsié legal, i es pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
portabilitat, oposicié i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacié vigent, a través de la
seu electronica o presencialment al registre general.

15. Recursos

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des
del dia seguent a la recepcio d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquestes bases, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona interessada, dels que tinguin
competencia territorial en la localitat de residéncia de la persona demandant, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seguent de la publicacié, d'acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i l'article 123 de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu, silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi
notificat la seva resolucid, el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de
sis mesos a comptar des de l'endema del dia en qué el referit recurs de reposicid s'entengui
desestimat.
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Les persones interessades poden interposar recurs d'algada contra els actes del tribunal, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié
individual, de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tot aixd, sense perjudici de poder interposar l'interessat/da qualsevol altra reclamacié que estimi

procedent. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

La regidora d’Organitzacio i Recursos Humans

Laura Rivas Moreno
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A2-FC-PRESIDENCIA

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
DIPLOMADA, del subgrup de classificacio A2, adscrita al Servei de RELACIONS PUBLIQUES |
PROTOCOL

Codi de placa: plaga genérica 232 - placa especifica 282
Lloc de treball associat a la plaga: RESPONSABLE DE CERIMONIES CIVILS (C1A2) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la placa:

1. Organitzar i dissenyar les cerimonies civils de I’Ajuntament de Terrassa en la sala de Plens i
en les altres ubicacions que s’estableixin en cada moment, aixi com l'organitzacié d’actes
protocol-laris de petit format i caracter habitual i ciclic (atenci® a escoles/gent gran
/nouvinguts), acompanyant a I'alcalde i/o als/a les regidors/es en els actes que se li derivin.

2. Coordinar amb I'Alcaldia i els diferents serveis (Educacid, Gent gran i Ciutadania..) els actes
a efectuar (intercanvis escolars, visites gent gran, actes amb nouvinguts, etc.).

3. Establir I'agenda anual de cerimonies civils, efectuant el repartiment entre membres del con-
sistori i supervisar els processos.

4. Portar el control de les cerimonies que es fan matrimonis civils i en un futur portar el control
d’altres tipus de cerimonies que es puguin acordar realitzar des de I'Ajuntament.

5. Donar atencié i suport a actes que se li derivin.

6. Planificar l'estratégia per al desenvolupament dels actes amb una visié d'anticipacio i d'efici-
encia.

7. Establir, assessorar i mantenir els criteris protocol-laris amb l'alcalde i els membres de la cor-
poracié municipal en les cerimonies civils i altres actes que se li derivin.

8. Elaborar, dirigir i coordinar la informacié i la documentacié dels actes que es preparen per
I'alcalde i regidors/es delegats/gades.

9. Tenir cura de la documentacio oficial que generen els matrimonis civils.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Programar i dissenyar les visites de centres escolars tant a I'edifici historic, als mateixos cen-
tres escolars, com a la posterior entrevista amb l'alcalde, i gestié de les incidéncies que es
derivin, sota un criteri d'innovacié i proximitat al ciutada.

Comunicar, difondre i promoure els actes, decidint el disseny de les convocatories, trameses i
la posterior gestio d'assisténcies.

Assumir |la responsabilitat técnica del lloc de treball, especialment quan el funcionament dels
actes es produeixin fora de I'horari habitual, i amb I'abséncia del superior jerarquic; ja que
caldra decidir, executar i resoldre amb immediatesa qualsevol incidéncia en relacié a les tas-
ques assignades.

Atendre les visites i compromisos de l'alcalde i regidors/es a I'edifici de Presidéncia, que por-
tara incorporada I'explicacio de I'edifici historic i dels simbols de la ciutat.

Gestionar i estudiar cada proposta de proveidors, pels pressupostos concrets de les activitats
contractades per cobrir els actes i el control de I'estoc.

Fer seguiment de les incidéncies comeses pel personal que es troba jerarquicament subordi-
nat (auxiliars de gestid, auxiliars de protocol) i proposar les mesures que es considerin adi-
ents.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips re-
lacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i orga-
nitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en rela-
cié6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié labo-
ral/funcionarial amb la corporacio.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.
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Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics segiients:

e [Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'organ competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio6 i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié segiient:

President/a: - El/la director/a de I'area de Presidéncia. Suplent el/la director/a de I'area de Serveis
Generals i Govern Obert.

Vocals:

- Ellla cap del servei de Relacions Publiques i Protocol. Suplent el/la técnic/a coordinador/a del
servei de Premsa.

- Ellla técnic/a superior de Relacions Publiques i Protocol. Suplent el/la cap del servei de
Comunicacio i Xarxes Socials.

- El/la tecnic/a superior de Relacions Publiques i Protocol. Suplent el/la director/a de Programes
A.

- Una persona designada per I'Escola d’Administraciéo Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'organ administratiu encarregat de la
gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organitzacid i estructura d’un departament de Relacions Institucionals i Protocol. Relacié amb

altres unitats.

El protocol com a element de comunicacio institucional.

La Corporacié. Acte de presa de possessioé de I'alcaldia.

Reglament d’honors i distincions. Concepte. Reglament a Terrassa.

Protocols a Terrassa.

Simbols oficials als ajuntaments: la bandera, I'escut, el pené de la ciutat, la vara, el basté de

comandament, el llibre d’honor.

L’'organitzacié d’'un esdeveniment. Planificacio, tasques i etapes. Logistica i serveis essencials a

tenir en compte en I'organitzacio.

Invitacions als actes: invitar, convidar, convocar, Protocol d’enviament, disseny, confirmacions.

Regulacio de les precedencies en el Reial Decret 2099/1983, de 4 d’agost, pel qual s’aprova

I'ordenament general de les precedéncies de I'Estat. Aplicacio en I'ambit local.

Programa i cronograma d’un acte. Elements a tenir en compte. Exemples.

Actes institucionals a I'edifici Consistorial.

Els casaments civils a I’Ajuntament. Documentacio, procediment i acte de celebracio.

Organitzacié administrativa de I’Ajuntament: corporacio, govern, arees, regidories. Ens

municipals. Participacié en consorcis, fundacions i altres ens.

Manual de comunicacié no sexista.

Com organitzar un acte accessible.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A2-FC-CONTRACTACIO

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
DIPLOMADA, del subgrup de classificacié A2, adscrita al Servei de CONTRACTACIO SERVEIS |
SUBMINISTRAMENT

Codi de plaga: plaga genérica 232 - placa especifica 283
Lloc de treball associat a la placa: CAP DE LA SECCIO DE CONTRACTACIO DE SERVEIS |
SUBMINISTRAMENTS (C1A2) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la plaga:

1. Dirigir, organitzar i controlar I'equip adscrit a la Secci6 i I'execucié de les tasques, programes o pro-
jectes a realitzar, de manera eficient, aixi com en 'assoliment dels objectius establerts.

2. Responsabilitzar-se de I'execucio técnica dels projectes, programes i actuacions de la Secci6 rea-
litzant una correcta planificacié i seguiment i elaborant els informes i memories d’activitat correspo-
nents.

3. Assistir i assessorar técnicament els diversos ambits corporatius en matéria de contractacioé de
serveis i subministraments i incidéncies vinculades amb les execucions d’aquests contractes.

4. Coordinar, distribuir i supervisar técnicament les funcions i tasques que realitzen els col-laboradors,
donant assessorament i assisténcia quan sigui necessari, per assolir els objectius establerts.

5. Elaborar i redactar tota la documentacio necessaria relacionada amb I'activitat del servei (informes,
plecs de clausules contractes, dictamens, indicadors, memories, fulls de calcul, etc.).

6. Revisar i signar, si escau, tota la documentacié necessaria relacionada amb la matéria de la seva
competencia (informes, memories, etc.).

7. Gestionar, adequar, supervisar i donar pautes per establir els procediments administratius interns
relacionats amb la contractacié de contractes de serveis i subministraments i incidéncies en I'execucio
dels contractes esmentats.

8. Gestionar i controlar els expedients de contractacid, supervisant, verificant i esmenant els informes
de necessitat inicials, plecs de condicions, informes de proposta d'adjudicacid, resolucions d'adjudica-
cio.

9. Controlar, juntament amb els técnics de contractacio de la seccid, la publicitat de les licitacions:
edictes, perfil del contractant, plataformes electroniques de contractacio.
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10. Tramitar les liquidacions dels contractes de major complexitat i supervisar les realitzades pels
técnics de contractacié de la seccié.

11. Comprovar, amb la supervisio del/de la Cap del Servei, la validesa juridica de les possibles pror-
rogues, modificacions i liquidacions dels contractes de serveis subministraments.

12. Exercir el control de les diverses incidéncies en I'execucié dels contractes amb la supervisid
del/de la cap del servei, aixi com de la tramitacié del retorn d’avals i fiances dipositades pels contrac-
tistes una vegada finalitzat el contracte.

13. Dissenyar els procediments administratius de la secci6 (processos de treball, circuits, normalitza-
ci6 de la documentacio juridica, etc.) i avaluar el seu funcionament i implementar millores quan sigui
necessari.

14. Proposar les modificacions que calguin en l'orientacio o directrius, per a una millor prestacié del
servei.

15. Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els que hi
sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’altres organismes i/o institucions, quan sigui neces-
sari.

16. Actuar en coordinacié amb altres serveis o0 agents externs pel desenvolupament de projectes
transversals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.

17. Informar i atendre les consultes i demandes de les persones interessades en els expedients, a
través de I'atencid presencial, telefonica o telematica, donant resposta a aquelles per a les que esta
facultat/ada o derivant-les quan sigui convenient.

18. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéencia i doctrina relacionada amb la contractacio
publica, especificament de contractes de serveis i subministraments, proposar i col-laborar en la con-
crecio dels criteris juridics i normatius que s’han d’aplicar i analitzar i estudiar els dubtes interpretatius
i els criteris competencials, normatius, procedimentals en els expedients de contractacio.

19. Controlar i verificar el compliment de la normativa vigent en la tramitacio dels expedients de con-
tractacio.

20. Planificar i supervisar la implantacio de les activitats preventives en els procediments i en els sis-
temes de gestié de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball.

21. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacio-
nats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

22. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzati-
va establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

23. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics segiients:

e [Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'organ competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio6 i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seguent:
President/a: - El/la cap del servei de Contractacio. Suplent, el/la cap del servei Assessoria Juridica.

Vocals:

- El/lla técnic/a superior especialista en Dret. Suplent, el/la lletrat/da de Serveis Juridics.

- Ellla cap de la seccié6 de Contractacid Obres. Suplent, el/la cap del servei de Dades i
Aplicacions.

- Ellla cap del Servei d’Atenci6 a les Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions (SATIC).
Suplent, el/la cap del servei d’'Infraestructures i Sistemes d’Informacio.

- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'drgan administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

Els principis generals de la contractacié del sector public: la llibertat d’accés a les licitacions,
publicitat i transparéncia dels procediments, i no-discriminacié i igualtat detracte entre els licitadors;
connexié amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de la despesa, el principi d’integritat,
utilitzacio eficient dels fons destinats a la realitzacidéd’obres, I'adquisicié de béns i la contractacié
de serveis mitjancant I'exigéncia de la definicié prévia de les necessitats que s’han de satisfer, la
salvaguarda de la lliure competénciaila seleccio de I'oferta econdmicament més avantatjosa.

Contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Qualificacié dels contractes. Contrac-
tes mixtos. Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada. Delimitacio general. Contractes admi-
nistratius i contractes privats.

Organ de contractacio. Competéncia per contractar a les Administracions locals.

Capacitat i solvéncia dels licitadors: mitjans d’acreditar la solvéncia. Solvéncia economicai financera.
Solvéncia técnica en els contractes de subministrament i de serveis. Concrecié dels requisits i criteris

de solvéncia.

La determinacioé de I'objecte del contracte. Pressupost base de licitacio i valor estimat delcontracte. El
preu del contracte.

La divisio en lots de 'objecte del contracte: suposits. Justificacio.
L’expedient de contractacid: iniciacio i contingut. Aprovacio de I'expedient.

Els plecs de clausules administratives: contingut, objectius, estructura del document, tramitacio,
especificacions.

El contracte menor. El procediment obert. Obert simplificat i simplificat sumari o abreujat. El procedi-
ment restringit. El procediment negociat.

La valoracio de les ofertes: els criteris d’adjudicacié. EI Comité d’experts. Les ofertes amb millor
relacié qualitat/preu i les considerades anormalment baixes. Criteris de desempat.

L’adjudicacio dels contractes: Classificacido d’ofertes i adjudicacié del contracte. La resolucio i
notificacio de I'adjudicacio.
La formalitzacié dels contractes: forma, terminis, anuncis.

El contracte de subministrament: definicié i classes. Execucié i modificacio. Extincid.

El contracte de serveis (l): contingut i limits. Execucié i modificacié. Resolucié . El contracte de
serveis (ll): Especialitats dels contractes de serveis que comportin prestacions directes a favor de la
ciutadania.

Modificacié dels contractes. Potestat de modificacié del contracte. Modificacions que preveu el
plec de clausules administratives particulars. Modificacions que no preveu el plec de clausules
administratives particulars. Prestacions addicionals, circumstancies imprevisibles i modificacions
no substancials. Obligatorietat de les modificacions del contracte.
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ANNEX I:
Procés Selectiu: PI-A2-FC-SECRETARIA §
, ©
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segient placa de la categoria %
N \ N [oX
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA 38
DIPLOMADA, del subgrup de classificaciéo A2, adscrita al Servei de SECRETARIA GENERAL §
Codi de plaga: plaga geneérica 232 — plaga especifica 292
(2]
Lloc de treball associat a la plaga: CAP DEL SERVEI DE SECRETARIA GENERAL (C1A2) TR <
N
2
o
Primera.- Funcions
Funcions del lloc de treball associat a la placa: %
Lo
g
1. Dirigir, organitzar i controlar I'equip adscrit al servei i I'execucio de les tasques, programes o §
projectes a realitzar, de manera eficient, aixi com en I'assoliment dels objectius establerts. 0
5
2. Organitzar el funcionament dels drgans de govern municipal col-laborant en I'elaboracio i se-
guiment de les ordres del dia, convocatories i seguiment de les sessions. §
o
3. Controlar i supervisar la gestié administrativa dels expedients sotmesos a la consideracio dels &
organs de govern i/o informacié municipal. §

4. Assegurar la deguda constancia documental per a I'exercici de la fe publica per part de la Se-
cretaria, dels acords i resolucions adoptats, com també de qualsevol altra incidéncia de les re-
unions dels organs de govern, mitjangant I'elaboraci6 de les actes corresponents.

5. Exercir funcions de secretari delegat en aquelles reunions (comissions informatives perma-
nents i especials) per a les quals hagi rebut la delegacié formal del Secretari General o en ca-
sos de circumstancies sobrevingudes.

6. Donar fer publica de les sessions dels drgans col-legiats respecte dels quals actui com a Se-
cretari delegat, mitjancant I'elaboracié i signatura de les actes corresponents.

7. Informar i assessorar, tant els membres de la Corporacié com el personal dels serveis munici-
pals, sobre qualsevol questié relativa al funcionament dels 6rgans de govern, a l'organitzacié
municipal, calendari de reunions, extractes d'acords i resolucions i sobre la normativa d'interés
municipal i/o altres questions diverses de procediment administratiu.

8. Informar i atendre la ciutadania sobre les diferents actuacions que es duen a terme a la Secre-
taria General (registre d'unions consensuals, tauler d'edictes i anuncis, compulses de docu-
ments, régim de sessions dels organs de govern, entre d’altres).
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10.

11.

12.

13.

14.

Realitzar el manteniment i I'actualitzacié de la informacié relativa a la Secretaria General a la
pagina web de I'Ajuntament, a la intranet i altres mitjans de difusid.

Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i en els
sistemes de gesti6 de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball.

Vetllar per la coordinacid, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
I'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar els/les treba-
lladors/es assignats/des dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en matéria preventiva.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips rela-
cionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i organit-
zativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de
dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial
amb Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants

hauran de complir els requisits especifics seglents:

Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'organ competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I’homologacioé i consolidacié de titols i estudis
estrangers.
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Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglent:

President/a: - El/la secretari/aria general. Suplent el/la lletrada de Serveis Juridics.

Vocals:
- Ellla director/a dels Serveis Juridics. Suplent el/la lletrat/da de Serveis Juridics.
- Elfla cap del servei Assessoria Juridica. Suplent el/la lletrat/da de Serveis Juridics.
- Ellla cap del Servei Juridic de Gestié de Persones, Seleccié i Contractacié. Suplent el/la cap
de la secci6 de Seleccio Interna.
- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'6rgan administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.

Quarta.- Temari especific

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. Garanties. Suposits de suspensio dels drets.

2. L'organitzacié territorial de I|'Estat. Comunitats autdnomes. Municipis. Provincies. L'Estatut
d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut i principis. Comarques.

3. Autonomia local i potestat d'autoorganitzacié. Les competéncies municipals: sistema de
determinaci6. Competéncies propies, delegades i distintes de les propies i de les delegades. Els
serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

4. EIl sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats
autonomes en materia de reégim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el régim local.
Reglament Organic Municipal. Ordenances i reglaments de les entitats locals i llurs classes.
Procediment d'elaboracid, aprovacié i publicitat. Els principis de bona regulacio. Els bans.

5. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comi. Organs necessaris i la seva designacio:
l'alcalde o alcaldessa, tinents/es d'alcalde, el ple i la junta de govern local. Adquisicio, suspensio i
pérdua de la condici6 de membre de la Corporacié i llurs drets i deures. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs.
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6. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors/es i
alcaldes/ses. La mocié de censura. La qliestié de confianga. El recurs contencios electoral.

7. Funcionament dels organs col-legiats locals. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats de
govern local. Convocatoria i ordre del dia. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacio dels acords. Els grups municipals.

8. L'administracié publica: Concepte de dret administratiu i d’administracié publica. Principi de
legalitat. Les potestats administratives: classes.

9. El procediment administratiu comu. Les fases del procediment. L'ordenacié i la instruccié del
procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu. La finalitzacié del
procediment: formes. El contingut de la resolucié. La terminacié convencional. El desistiment, la
rendncia i la caducitat.

10. L’administracié electronica: Fonaments i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les
administracions publiques per mitjans electronics. El régim juridic de I'administracioé electronica:
regulacio estatal i de la Generalitat de Catalunya. Gesti6 electronica dels expedients.

11. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal.

12. El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la informacié publica. La
transparéncia dels poders publics. El Portal de Transparéncia de I’Ajuntament de Terrassa.

13. Codi Etic i de Qualitat Institucional de I'’Ajuntament de Terrassa. Drets i deures del Codi. Valors de
qualitat institucional i principis d’actuacié. La relacié amb terceres persones i els grups d’interés. Les
relacions entre les persones del servei public.

14. Codi de Conducta dels Alts Carrecs i Personal de Direccié de I’Ajuntament de Terrassa. Adhesio
al Codi de Conducta (Declaraci6 DACE-CC). Normes de conducta. El Registre d’activitat del Codi de
Conducta. Régim sancionador.

15. La igualtat de génere a I'administracio publica. Régim juridic i mesures d’igualtat.
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ANNEX I:
Procés Selectiu: PI-A2-FC-INSPECCIO

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient plaga de la categoria
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
DIPLOMADA, del subgrup de classificaci6 A2, adscrita al Servei de SECCIO TECNICA
ADMINISTRATIVA INSPECCIO

Codi de plaga: plaga generica 232 — plaga especifica 289
Lloc de treball associat a la plaga: CAP DE LA SECCIO TECNICA ADMINISTRATIVA INSPECCIO
(C1A2) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la plaga:

1. Dirigir, organitzar i controlar I'equip adscrit a la Secci6 i I'execucié de les tasques, programes o
projectes a realitzar, de manera eficient, aixi com en 'assoliment dels objectius establerts.

2. Responsabilitzar-se de I'execucié técnica dels projectes, programes i actuacions de la Seccié rea-
litzant una correcta planificacié i seguiment i elaborant els informes i memories d’activitat correspo-
nents.

3. Dissenyar els procediments administratius del Servei d’'Inspeccio, avaluar el seu funcionament i
implementar millores quan sigui necessari.

4. Responsabilitzar-se de la bona marxa de la secci6, informant de les incidéncies o anomalies que es
puguin produir.

5. Coordinar, distribuir i supervisar técnicament les funcions i tasques que realitzen els col-laboradors,
donant assessorament i assisténcia quan sigui necessari, per assolir els objectius establerts.

6. Elaborar i redactar tota la documentacioé necessaria relacionada amb I'activitat del servei (informes,
indicadors, memories, fulls de calcul, etc.).

7. Revisar i signar, si escau, tota la documentacioé necessaria relacionada amb la matéria de la seva
competéncia (informes, memories, etc.).

8. Supervisar I'emissié d’actes, propostes de resolucid, informes i altres documents per part del per-
sonal de la seccio.

9. Vetllar per tal que els tramits administratius s'acompleixin dins dels terminis assenyalats.

10. Redactar anualment la memoria de la seccié i proposar les millores que s’estimin oportunes.
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11. Vigilar I'execucio dels programes i plans de treball establerts per la seccié.

12. Proposar les modificacions que calguin en l'orientacio o directrius, per a una millor prestacié de
serveis.

13. Planificar i avaluar el rendiment professional del personal al seu carrec, per tal de garantir el bon
funcionament de I'equip.

14. Estudiar i valorar les necessitats de personal de la secci6 i elevar les propostes oportunes.

15. Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els que hi
sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’altres organismes i/o institucions, quan sigui neces-
sari.

16. Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs pel desenvolupament de projectes
transversals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.

17. Planificar i supervisar la implantacio de les activitats preventives en els procediments i en els sis-
temes de gestid de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball.

18. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacio-
nats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

19. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzati-
va establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

20. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'0rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i consolidacié de titols i estudis
estrangers.
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Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composici6 seglent:
President/a: - El/la director/a dels Serveis Tributaris. Suplent el/la Tresorer/a.

Vocals:
- Ellla cap del servei de Cadastre. Suplent el/la cap del Servei de Tresoreria.
- Ellla cap de la seccid IAE, Residus i Guals. Suplent el/la cap de la seccio de Multes i Vehicles.
- Ellla cap de la seccid Inspeccio. Suplent el/la cap de la seccid de Planificacio i Gestié
Financera i Ingressos.
- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal

efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'drgan administratiu encarregat de la
gestio dels processos selectius.

Quarta.- Temari especific

1. Potestats municipals en I'ordenacio dels tributs propis. Impostos.
2. Potestats municipals en I'ordenacio dels tributs propis. Taxes.

3. Calendarri fiscal.

4. Liquidacié/autoliquidacié de tributs.

5. Funcions de la inspeccio6 tributaria.

6. Classes d'actuacions inspectores.

7. Iniciacio i desenvolupament de les actuacions inspectores.

8. Aprofitaments i usos gravats en la taxa de Guals.
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9. Sistema de calcul de la quota tributaria de la taxa Guals.

10. Caracteristiques técniques dels guals.

11. Impost sobre Activitats Econdmiques: Actuacions de comprovacio i investigacio.

12. Impost sobre Activitats Economiques: Calcul de la quota tributaria.
13. Taxa sobre la gestié de residus comercials: determinacio de la quota tributaria.

14. Taxa sobre la gestié de residus comercials: meritacid i periode impositiu.

15. Inspeccié tributaria de taxes.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A2-FC-PLUSVALUA

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient plaga de la categoria
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
DIPLOMADA, del subgrup de classificacié A2, adscrita al Servei de PLUSVALUA-ICIO-IVTM

Codi de plaga: plaga geneérica 232 — plaga especifica 287
Lloc de treball associat a la plagca: CAP DE LA SECCIO DE PLUSVALUA I ICIO (C1 A2) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la placa:

Dirigir, organitzar i controlar I'equip adscrit a la Seccié i I'execucié de les tasques, programes o
projectes a realitzar, de manera eficient, aixi com en 'assoliment dels objectius establerts.

Col-laborar amb el/la cap de seccid en la millora de circuits, establiment d’objectius anuals i d’altres
tasques de 'area per tal d’assolir una millora continuada de processos i resultats.

Coordinar i dirigir la gestid i la inspeccio de la Plusvalua, I'lmpost sobre Construccions, Instal-lacions i
Obres, i la gestié de I'lmpost sobre Vehicles de traccié mecanica, per tal de complir amb els objectius
pressupostaris que tingui fixats I’Ajuntament en matéria d’ingressos.

Supervisar les propostes de resolucié de liquidacions complementaries, recarrecs, devolucions i altres
documents que s’emetin des de la seccio.

Gestionar expedients, informes técnics i tramits diversos, entre d’altres similars propis del desenvolu-
pament de les tasques propies del lloc de treball.

Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb I'activitat de la Seccié (informes,
resolucions, plantilles, memories, etc.).

Controlar i supervisar Registres d’entrada i sortida.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les que hi sigui
requerit/da.

Informar i atendre les consultes i demandes de les persones usuaries a través de 'atencié presencial,
telefonica o telematica, donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da o derivant-les quan
sigui convenient.

Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de dades fent, si
s’escau, propostes de millora al respecte.

Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i en els sistemes
de gestio de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball.
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13.

14.

15.

Organitzacio i Gestio de Persones

. Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a I'Ambit,
externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als/a les treballadors/es as-
signats/des dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergencia i les obligacions en matéria
preventiva.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevenci6 de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de ca-
racter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio en el moment de la presentacio d’instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'drgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis

estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador
El Tribunal tindra la composicioé segient:

President/a: - El/la director/a dels Serveis Tributaris. Suplent, el/la Tresorer/a.

Vocals:
- Ellla cap del servei de Cadastre. Suplent, el/la cap del Servei de Tresoreria.
- Ellla cap de la secci6 IAE, Residus i Guals. Suplent, el/la cap de la seccié Inspeccié.
- Ellla cap de la seccié de Multes i Vehicles. Suplent, el/la cap de la seccié de Planificacio i
Gestio Financera i Ingressos.
- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.
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Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal

efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'6rgan administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.

Quarta.- Temari especific

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Potestats municipals en l'ordenacid dels tributs propis. Impostos.

Potestats municipals en l'ordenacio dels tributs propis. Taxes.

Calendari fiscal.

Liquidacié/autoliquidacio de tributs.

Fet imposable de I'impost sobre I'increment del valor dels terrenys.

Suposits de no subjeccié a l'impost sobre I'increment del valor dels terrenys.
Situacio actual de la Plusvalua derivada de la senténcia del 'Tribunal Constitucional 182/21
Sistemes de calcul de I'impost sobre I'increment del valor dels terrenys.
Beneficis fiscals en la Plusvalua.

Obligats al pagament en la Plusvalua.

Impost sobre Construccio, Instal-lacions i Obres: base imposable.

Impost sobre Construccions: sistema de calcul.

Impost sobre vehicles de traccié mecanica: régim de declaracio i ingrés.
Beneficis fiscals en I'Ilmpost sobre Vehicles.

Impost sobre Vehicles: subjecte passiu.

! Sentencia 182/2021, de 26 de octubre de 2021. Cuestion de inconstitucionalidad 4433-2020.

Planteada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede en Malaga, respecto de diversos preceptos del texto refundido

de la Ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

de marzo.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A2-FC-SELECCIO

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
DIPLOMADA, del subgrup de classificacié A2, adscrita al Servei de SELECCIO EXTERNA

Codi de plaga: plaga geneérica 232- plaga especifica 297
Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A MIG DE GESTIO B (C1A2) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la placa:

1. Executar i fer el seguiment de projectes i programes propis de I'ambit de manera autonoma, d’acord
amb la normativa i directrius establertes i gestionant els processos necessaris per a la seva correcta
execucio.

2. Gestionar la tramitacidé dels expedients, registres d’instancies, sol-licituds diverses i notificacions,
entre d’altres.

3. Donar suport técnic especialitzat en la matéria propia del seu ambit d’adscripcio.

4. Elaborar i redactar tota la documentacid necessaria relacionada amb l'activitat del servei ( bases
reguladores, circulars, informes, indicadors, memories, fulls de calcul, etc.).

5. Elaborar i publicar documentacio i altres continguts de difusié i comunicacié de I'activitat del servei en
diferents mitjans de comunicacié (Web municipal, intranet, diaris oficials butlletins, premsa, etc.).

6. Informar i atendre les consultes i demandes de les persones usuaries a través de I'atencié presencial,
telefonica o telematica, donant resposta a aquelles per a les que esta facultat/ada o derivant-les quan
sigui convenient.

7. Assignar i distribuir i coordinar tasques a altres llocs de treball quan sigui necessari i ho requereixi
I’ambit d’adscripcio.

8. Elaborar i signar, si s’escau, informes técnics en les matéries en que sigui competent, d’acord amb la
normativa i les directrius establertes.

9. Mantenir actualitzades i gestionar les bases de dades, registres i sistemes informatics dels que
disposa el servei, necessaris per la correcta execucio de les funcions del seu ambit d’adscripcid.

10. Col-laborar en el disseny, actualitzacié, millora i optimitzacié dels processos administratius.
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17.
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Col-laborar en lorganitzacié i realitzaci6 d’esdeveniments i actes relacionats amb el servei
d’adscripcio (jornades, cursos, realitzacié de proves selectives, etc.).

Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els que hi
sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’altres organismes i/o institucions, quan sigui neces-
sari.

Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs pel desenvolupament de projectes trans-
versals o singulars, per resoldre incidencies o millorar el servei en si mateix.

Gestionar la documentacié necessaria per realitzar el control i supervisié dels serveis externs contrac-
tats o empreses externalitzades, fent el seguiment de la facturacioé que se’n derivi, quan ho requereixi
I’'ambit d’adscripcié.

Collaborar en la gestio i control dels recursos materials necessaris per a I'execucio de les funcions

assignades (sales, material d’oficina, etc. ).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevenci6 de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de ca-
racter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seguents:

e Estar en possessié en el moment de la presentacié d’'instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'drgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacidé de titols i estudis

estrangers.
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Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicio seguent:

President/a: - El/la cap del Servei Juridic de Gestié de Persones, Seleccié i Contractacio. Suplent,

el/la director/a dels Serveis Organitzacio i Gesti6 de Persones.

Vocals:

El/la cap de la Seccié de Seleccié Externa. Suplent un/a técnic/a mig de gestio B.

El/la cap de la Seccié de Seleccid Interna. Suplent un/a técnic/a mig de gestio B.

Ellla psicoleg/a del Servi d’Organitzacié i Gestid de Persones. Suplent un/a técnic/a mig
especialista de gestio A.

Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui

delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal

efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'drgan administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.

Quarta.- Temari especific

1. Els principis de la seleccié en I'ambit de 'ocupacié publica.

2. L’ Oferta Publica d’'Ocupacio.

3. Els sistemes de seleccio del personal funcionari: el sistema d’oposicid.

4. Els sistemes de seleccio del personal funcionari: el sistema de concurs-oposicio i el sistema de
concurs.

5. La seleccio del personal interi.
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6. Els torns restringits en la seleccié (l): la promoci6 interna vertical.
7. Els torns restringits en la seleccio (l1): la reserva de places per a persones amb discapacitat.

8. El procediment de seleccid (I): procediment d’aprovacio de les bases, formalitat del procediment i
publicitat dels actes.

9. El procediment de seleccid (Il): contingut de les bases.

10. El procediment de seleccid (ll): finalitzacio del procés. La presa de possessio.
11. Régim de recursos contra els actes del procediment de seleccio.

12. Els requisits de participacié a un procés selectiu a 'ambit de la oferta publica.
13. Els dorgans de seleccio: composicio.

14. Els drgans de seleccio: funcions i funcionament.

15. Especialitats en la seleccié de la policia local.
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Diputacio
Barcelona

o:

ANNEX I:
Procés Selectiu: PI-A2-FC-PRESSUPOSTARIA §
z ©
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segient placa de la categoria %
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA §
DIPLOMADA, del subgrup de classificacié A2, adscrita al Servei de GESTIO PRESSUPOSTARIA §
Codi de plaga: plaga geneérica 232 - placa especifica 294
N L, (2]
Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A MIG ESPECIALISTA DE GESTIO A (C1 A2) TR N
™
2
o
Primera.- Funcions
Funcions del lloc de treball associat a la placa: %
Lo
E
1. Analitzar i assessorar técnicament i qualificada per a la correcta gestié i execucié de les matéries g
del seu ambit d’actuacio especialitzat. S
Ll
>
2. Donar suport tecnic especialitzat en el seu ambit als diferents drgans i serveis municipals. ©
3. Gestionar i fer seguiment dels expedients, elements de planificacié o altra documentacié que siguin §
ambit de la seva competéncia, especialment d’aquells quin incompliment o retard tingui consequénci- S
es de gran afectacio, assegurant la correcta tramitacio i incorporacié a les bases o programaris esca- 0
ients. §

4. Elaborar informes técnics especialitzats en les matéries en que sigui competent realitzant la recer-
ca d’antecedents i informacié complementaria que li sigui necessaria.

5. Col-laborar técnicament en la realitzacié i impulsié dels projectes, programes o plans de treball de
les materies ambit del seu camp d’especialitzacid, proposant les actuacions per a les que estigui fa-
cultat/da.

6. Controlar i fer el seguiment dels acords presos pels drgans de govern, propostes de resolucié o
altres similars de les materies que li siguin competents, proposant i/o gestionant les actuacions técni-
ques necessaries.

7. Estudiar i proposar actuacions que permetin la millora de la gestié del servei d’adscripcio.

8. Redactar respostes, atendre les consultes i demandes i fer seguiment de les consultes ciutadanes
o dels usuaris/es o d’altres serveis per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es
i/o serveis quan sigui convenient.

9. Lliurar, controlar i fer seguiment de les Propostes de Resolucié presentades pels Grups Municipals
aprovades pel Ple Municipal i coordinar amb la Secretaria General el seguiment del seu acompliment
trametent la informacié de les actuacions realitzades.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gestionar el registre i els canals de comunicacié que li siguin assignats, tals com busties de cor-
reu compartides o similars, per tal d’executar les gestions oportunes o realitzar la derivacié als
serveis competents.

Assistir i participar en tots aquells actes, comissions, comités i reunions en les que hi sigui reque-
rit/da.

Actuar en coordinacié amb altres serveis, empreses municipals o agents externs, pel desenvolu-
pament de projectes transversals i/o singulars que per raé de matéria hagin de ser informats.

Proposar i/o gestionar el seguiment dels sistemes d’indicadors, estadistiques o similars que li si-
guin requerits.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacio-
nats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la nhormativa vigent en maté-
ria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzati-
va establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les matei-
xes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacioé laboral/funcionarial amb la Corpo-
racio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants

hauran de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'dorgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis

estrangers.
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Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglent:

President/a: - El/la cap del Servei de Gesti6 Pressupostaria. Suplent el/la director/a dels Serveis

Organitzacié i Gestié de Persones.

Vocals:
- Ella cap del Servei Administracio i de Gestié de Persones. Suplent un/a psicoleg/a del Servei
d’Organitzacio.
- Ella cap de la Seccié de Seleccio Interna. Suplent el/la cap del Servei de Comunicacio Interna
i Avaluacio de Programes.
- Un/a técnic/a mig especialista de gestié A. Suplent el/la cap de la Seccié de Seleccioé Externa.
- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui

delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal

efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'drgan administratiu encarregat de la
gestio dels processos selectius.

Quarta.- Temari especific

1. Pressupost de les corporacions locals i despesa publica. Marc normatiu, definicié i contingut.

2. Estructura dels pressupostos de les entitats locals. Classificacié econdomica de les despeses del
pressupost. Operacions no financeres i financeres.

3. Llei de pressupostos generals de I'Estat. Titol Il Despeses de personal. Régim retributiu.

4. Obligacions de subministrament d’informacié previstes a la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Contingut basic i forma de la comunicacio.

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2023
Promoci6 Interna 1P1/2024-A2 39/69

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 39-69

CVE 202410115602

Data 25-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Wy
. AN
Ajuntament @“} de Terrassa

Organitzacio i Gestio de Persones

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes d’empleats publics.

Drets retributius dels empleats publics.

Estructura salarial dels empleats publics a I'Ajuntament de Terrassa. Retribucions basiques.

Estructura salarial dels empleats publics a I'Ajuntament de Terrassa. Retribucions complementari-
es.

Paga de productivitat. Regulacioé per als empleats publics de I'Ajuntament de Terrassa.

Gratificacions per serveis extraordinaris. Definicié i limits legals.

Regulacio del complement d’Incapacitat Temporal (IT) a I'’Acord de condicions de treball pel per-
sonal funcionari i conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Ajuntament de Terrassa i
les entitats municipals Societat Municipal d’Habitatge, S.A., Egarvia, S.A., Foment de Terrassa,
S.A. i Societat Municipal de Comunicacid, S.A.

Bases d’execucié del pressupost de I'’Ajuntament de Terrassa. Exercici 2024. Ambit d’aplicacio i
organs d’execucio del pressupost.

Bases d’execucidé del pressupost de I'Ajuntament de Terrassa. Exercici 2024. Definicid de
I'aplicacié pressupostaria de despeses i dels responsables. Vinculacio juridica.

Instruccions per a la gestid6 de les dietes segons les bases d’execucidé del pressupost de
I’Ajuntament de Terrassa per a I'exercici 2024.

Instruccions per a la gestié de les locomocions segons les bases d’execucio del pressupost de
I’Ajuntament de Terrassa per a I'exercici 2024.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A2-FC-DISTRICTES

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
DIPLOMADA, del subgrup de classificacié A2, adscrita al Servei de COORDINACIO DISTRICTES

Codi de plaga: plaga generica 232 — plaga especifica 288
Codi de placa: placa genérica 232 — placa especifica 290
Codi de plaga: plagca genérica 232 — plaga especifica 286

Lloc de treball associat a la placa: TECNIC/A MIG ESPECIALISTA COORDINADOR/A DE
DISTRICTE (C1 A2) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la plaga:

1. Gestionar i coordinar els Consells Municipals de Districte.

2. Realitzar peticions i controlar la viabilitat técnica de les peticions d’inversié dels Consells Munici-
pals de Districte.

3. Elaborar programes de dinamitzacié al territori i planificar i controlar les accions de dinamitzacio
comunitaria sorgides als Consells Municipals de Districte.

4. Realitzar la implementacio i desplegament del nou Reglament de Participacié Ciutadana.

5. Assessorar i recollir consultes i instancies sobre el servei a la ciutadania, associacions de veins,
organitzacions, institucions i entitats externes al servei.

6. Organitzar festes majors dels barris i elaborar i/o tramitar tota la documentaci6 associada.

7. Gestionar i controlar les subvencions atorgades.
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8. Gestionar la documentacid necessaria per realitzar el control i supervisié dels serveis externs con-
tractats o empreses externalitzades, fent el seguiment de la facturacié que se’n derivi, quan ho re-
quereixi I'ambit d’adscripcio.

9. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les que hi
sigui requerit/da.

10. Planificar, organitzar i gestionar 'agenda de visites de I'alcalde als barris.

11. Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb l'activitat del servei (infor-
mes, indicadors, memories, etc.).

12. Gestionar i fer seguiment del pressupost del Consell Municipal de Districte.
13. Coordinar I'equip de tecnics dels districtes en delegacié o abséncia de la directora del programa.

14. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacio-
nats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mate-
ria de prevencio de riscos laborals.

15. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzati-
va establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les matei-
xes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacioé laboral/funcionarial amb la Corpo-
racio.

16. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessié en el moment de la presentacié d’'instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'drgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis

estrangers.
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Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglent:

President/a: - El/la director/a dels Serveis de Politiques Igualtat i Qualitat Democratica. Suplent, el/la

cap del Servei de Comunicacio Interna i Avaluacié de Programes.

Vocals:
- Ellla cap del servei de Coordinacié de Districtes. Suplent el/la cap del Servei d’Atencié
Ciutadana.
- El/la técnic/a mig especialista Coordinadora de Districte. Suplent el/la técnic/a mig especialista
Entitats i Voluntariat.

- Ellla cap del Servei de Gestio Economica i Administrativa A. Suplent el/la técnic/a superior de
Programes A.
- Una persona designada per I'Escola d’Administraciéo Publica de Catalunya, o persona en qui

delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'organ administratiu encarregat de la
gestio dels processos selectius.

Quarta.- Temari especific

1. Distribuci6 territorial de la ciutat de Terrassa. Districtes i barris.

2. Equipaments civics de la ciutat.

3. Comissio d’Entitats Usuaries dels equipaments civics. Organitzacio i gestio.
4. Pla d’Equipaments civics de Terrassa.

5. Us de les sales als centres civics. Ordenanca fiscal 3.19.
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6. Reglament d’Us dels equipaments civics municipals.

7. Carta de serveis d’Equipaments Civics.

8. Accié comunitaria. Definicio i diferents experiéncies al territori. Plataforma Participa a Terrassa.

9. Reglament Municipal de Participacio Ciutadana.

10. Consells Municipals de Districte. Gestid i coordinacié.

11. Subvencions municipals. Gestié i control.

12. Festes Majors. Organitzacio i gestio.

13. Contractacié. Control, supervisio i seguiment.

14. Pressupost. Gestio i seguiment.

15.-Gestio i tramitacio d’instancies i expedients a través de 'Ariadna.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A2-FC-PLANIFICACIO

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
DIPLOMADA, del subgrup de classificacio A2, adscrita al Servei de PLANIFICACIO ESTRATEGICA
AREA 3

Codi de placa: plaga genérica 232 — plaga especifica 293

Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A MIG DE GESTIO C (C1A2) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la plaga:

Executar i fer el seguiment de projectes i programes propis de I'ambit, d’acord amb la normativa i
directrius establertes i gestionant els processos necessaris per a la seva correcta execucié.

Gestionar la tramitacio del expedients, registres d’instancies, sol-licituds diverses i notificacions, entre
d’altres.

Donar suport técnic en la matéria propia del seu ambit d’adscripcio.

Elaborar, redactar i signar quan sigui necessari d’acord amb I'ambit d’adscripcid, tota la documentacié
necessaria relacionada amb I'activitat del servei ( bases reguladores, circulars, informes, indicadors,
memories, fulls de calcul, etc.).

Realitzar els calculs i les operacions comptables necessaries per a la correcta execucié de les
funcions assignades.

Informar i atendre les consultes i demandes de les persones usuaries a través de 'atencio presencial,
telefonica o telematica, donant resposta a aquelles per a les que esta facultat/ada o derivant-les quan
sigui convenient.

Assignar i distribuir i coordinar tasques a altres llocs de treball quan sigui necessari i ho requereixi
I’ambit d’adscripcio.

Mantenir actualitzades i gestionar les bases de dades, registres i sistemes informatics dels que
disposa el servei, necessaris per la correcta execucié de les funcions del seu ambit d’adscripcio.

Col-laborar en l'organitzacié i realitzacié d'esdeveniments i actes relacionats amb el servei
d’adscripcio (jornades, cursos, realitzacioé de proves selectives, etc.).

Elaborar i publicar documentacié i altres continguts de difusio i comunicacio de I'activitat del servei en
diferents mitjans de comunicacié (Web municipal, intranet, diaris oficials butlletins, premsa, etc.).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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. Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els que hi
sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’altres organismes i/o institucions, quan sigui neces-
sari.

Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs pel desenvolupament de projectes trans-
versals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.

Gestionar la documentacié necessaria per realitzar el control i supervisié dels serveis externs contrac-
tats o empreses externalitzades, fent el seguiment de la facturacié que se’n derivi, quan ho requereixi
I’ambit d’adscripcio.

Col-laborar en la gestio i control dels recursos materials necessaris per a I'execucioé de les funcions

assignades (sales, material d’oficina, etc.).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de ca-
racter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants

hauran de complir els requisits especifics segiients:

e [Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'drgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis

estrangers.
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Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglent:

President/a: - El/la director/a de 'area de Projeccio de la Ciutat. Suplent el/la director/a dels Serveis

Innovacid i Universitats.

Vocals:
- Ela cap del Servei de Planificacié Estrategica B. Suplent el/la cap del Servei de Gestio
Econdmica i Administrativa A.
- El/la Secretari/aria de Direccio. Suplent el/la cap del Servei Universitats.
- Ellla cap del Servei de Planificacié Estratégica A. Suplent el/la cap del Servei de Planificacio
Estratégica B.
- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui

delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals o la persona designada a tal

efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'érgan administratiu encarregat de la
gestio dels processos selectius.

Quarta.- Temari especific

1. El procediment administratiu: inici, instruccid, prova i finalitzacié. Els terminis i I'obligacié de
resoldre. El silenci administratiu.

2. Reglament del/de la Sindic/a Municipal de Greuges de Terrassa.

3. El Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Terrassa: Drets i deures dels regidors i
regidores.

4. El Reglament Organic Municipal de I'’Ajuntament de Terrassa: Organs basics obligatoris i organs

complementaris.
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5. El Reglament Organic Municipal de ’Ajuntament de Terrassa: Sessions del Ple municipal, Sessions
de la Junta de Govern Local i sessions de les Comissions Informatives Permanents.

6. El Pressupost Municipal: Principis pressupostaris. Estructura. Bases d'execucio.
7. El Pressupost Municipal: Elaboracié, aprovacié i modificacions.

8. Tipus de contractes del sector public.

9. El dret d’accés a la informacié a les administracions publiques.

10. La publicitat activa a les administracions publiques.

11. Recursos humans a I'administracié local: personal al servei de 'administracié local i situacions

administratives.

12. Recursos humans a l'administracié local: seleccid, provisio de llocs de treball i promocio
professional.

13. Conceptes retributius del personal de [I'administracié local: retribucions basiques i
complementaries. Altres retribucions i indemnitzacions.

14. Personal de I'Ajuntament de Terrassa: Calendaris, jornada i horaris.

15. Personal de I'Ajuntament de Terrassa: permisos i llicéncies.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A2-FC-CULTURA

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
DIPLOMADA, del subgrup de classificacio A2, adscrita al Servei de PROMOCIO | DIFUSIO
CULTURAL

Codi de placa: plaga genérica 232 - placa especifica 296

Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A MIG ESPECIALISTA DE CULTURA (C1A2) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la placa:

1. Planificar técnicament, gestionar, coordinar i supervisar les accions i projectes dels progra-
mes d'arts escéniques i Festival TNT.

2. Responsabilitzar-se de I'execucio técnica dels projectes, programes i actuacions, realitzant
una correcta planificacio i seguiment i elaborant els informes i memories d’activitat correspo-
nents.

3. Gestionar la contractacié de serveis de i proveidors tant pel desenvolupament com pel man-
teniments de les activitats que es realitzen des del servei.

4. Tramitar les gestions técniques i administratives necessaries pel compliment legal de la con-
tractacio, documentacio administrativa, processos i justificacions econdmiques requerides.

5. Dissenyar i planificar les campanyes de comunicacio dels projectes o programes assignats.

6. Validar, gestionar i realitzar el seguiment de les factures derivades de les actuacions i/o acti-
vitats, propies del seu ambit d’actuacio.

7. Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb I'activitat del servei (in-
formes, indicadors, memories, fulls de calcul, etc.).

8. Elaborar i publicar documentacié i altres continguts de difusi6 i comunicacié de l'activitat del
servei en diferents mitjans de comunicacié (Web municipal, intranet, diaris oficials butlletins,
premsa, etc.).
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els
que hi sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’altres organismes i/o institucions,
quan sigui necessari.

Assessorar i donar suport técnic especialitzat en el seu ambit als diferents organs i serveis
municipals.

Realitzar propostes de millora dins del seu ambit per tal de garantir qualitat en la prestacio del
servei.

Realitzar el seguiment del pressupost assignat i fer el seguiment de la despesa.

Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de dades fent, si
s’escau, propostes de millora al respecte.

Assignar, distribuir i coordinar tasques a altres llocs de treball quan sigui necessari i ho re-
quereixi 'ambit d’adscripcio.

Ser persona de referéncia dins del PAU del teatre Principal.

Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs pel desenvolupament de projectes
transversals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips re-
lacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i orga-
nitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en rela-
cio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié labo-
ral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants

hauran de complir els requisits especifics segiients:

Estar en possessio en el moment de la presentacié d’'instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'organ competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio6 i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seguent:

President/a: - El/la director/a de I'area de Projeccié de la Ciutat. Suplent el/la cap del Servei de

Turisme.

Vocals:

El/la director/a dels Serveis de Promocié Cultural i Audiovisual. Suplent el/la director/a dels
Serveis d’ Innovacié i Universitats.

El/la director/a de la Xarxa de Biblioteques. Suplent el/la director/a de Museu.

El/lla cap del Servei de Planificacié Estrategica A. Suplent el/la cap del Servei Universitats.

Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals o la persona designada a tal

efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'6rgan administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

—_

. Politiques locals de foment i suport a les arts.

2. Disseny de projectes culturals: fases per a I'elaboracio dels projectes culturals.

3. Gestid econdmica i elaboracié de pressupostos dels projectes culturals.

4. El segell GAS.

5. Equipaments culturals de la ciutat. Criteris de gesti6 d'un equipament cultural.

6. Les beques Terrassa Crea.

7. Les subvencions a les entitats culturals a I'Ajuntament de Terrassa.

8. La importancia de la comunicacio en la gestié cultural.

9. Drets d'autor a les arts escéniques i culturals.

10. El Consell Municipal de la Cultura i les Arts de Terrassa. Reglament.

11. El Festival Terrassa Noves Tendéncies.

12. La programacio cultural per a col-lectius especifics.

13. Ordenanca Fiscal numero 3.18 - Taxa per a la utilitzacié dels equipaments culturals.

14. El Pressupost Municipal: Principis pressupostaris. Estructura.

15. Tipus de contractes del sector public.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A2-FC-BIBLIOTEQUES

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A DE GRAU MIG BIBLIOTECA, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASSE TECNICA DIPLOMADA, del subgrup de classificacio A2, adscrita al Servei de BIBLIOTECA
CENTRAL

Codi de placa: plaga genérica 233 — plaga especifica 8
Lloc de treball associat a la plaga: BIBLIOTECARI/ARIA (C1A2) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la placa:

1. Gestionar i planificar els serveis, programes, activitats i/o projectes assignats, per 'assoliment de
la planificacio bibliotecaria, tenint en compte els recursos humans, econdmics i materials disponi-
bles.

2. Establir plans d’objectius anuals i les accions necessaries per a I'assoliment dels mateixos.
3. Organitzar i supervisar el servei de préstec.

4. Informar i atendre les consultes i demandes de les persones usuaries a través de I'atencié pre-
sencial, telefonica o telematica, donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da i derivant-
les a altres companys/es o serveis quan sigui convenient.

5. Gestionar el procés de seleccié i adquisicié de nous documents d’'interés pels diferents serveis.
6. Realitzar el manteniment i conservacio de la col-leccid, espais i instal-lacions del lloc de treball.

7. Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs, pel desenvolupament de projectes
transversals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.

8. Elaborar i mantenir actualitzats catalegs, guies, bibliografies, dossiers i altres documents similars
per tal d’apropar la informacié a les persones usuaries.

9. Realitzar I'actualitzacio i manteniment de la pagina web de la biblioteca com a font d’informacié i
comunicacio principal.

10. Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de dades fent, si
s’escau, propostes de millora al respecte.
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11. Elaborar grafics, estadistiques, indicadors i informes que permetin el seguiment i explotacié de les
activitats propies de la seva especialitat.

12. Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva competéncia, tant a nivell intern, com a
nivell extern.

13. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les que hi
sigui requerit/da.

14. Realitzar accions de promoci6 interna i externa i fer-ne I'avaluacio.

15. Donar suport a altres seccions i serveis de la biblioteca, aixi com a altres biblioteques publiques
de la zona.

16. Informar i gestionar totes aquelles incidéncies que es puguin produir.

17. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacio-
nats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mate-
ria de prevencio de riscos laborals.

18. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzati-
va establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les matei-
xes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corpo-
racio.

19. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seguents:

e [Estar en possessié en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau
en Informacié i Documentacio, o Diplomatura en Biblioteconomia i Documentacié, o

equivalent.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'organ competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacidé de titols i estudis
estrangers.
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Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglent:

President/a: - El/la director/a dels Serveis de Promocié Cultural i Audiovisual. Suplent el/la director/a

dels Serveis de Patrimoni Cultural i Turisme.

Vocals:
- Ellla director/a de la Xarxa de Biblioteques. Suplent el/la director/a de la Biblioteca Central de
Terrassa.
- Ella cap del Servei de Planificacio Estrategica A. Suplent el/la cap del Servei Universitats.
- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.
- Una persona designada de la geréncia de Serveis de Biblioteques de la Diputacié de

Barcelona, o persona en qui delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals o la persona designada a tal

efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'drgan administratiu encarregat de la
gestio dels processos selectius.

Quarta.- Temari especific

1. El sistema de lectura Publica a Catalunya. Legislacié vigent, marc competencial i estructura.
2. Els diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

3. La Xarxa de biblioteques Municipals de la demarcacié de Barcelona. Organitzacié i treball
cooperatiu. La funcio de la Geréncia de Serveis de Biblioteques. Principals linies estrategiques.

4. L'evolucié del concepte de biblioteca publica en els ultims anys: canvis en la concepci6é dels

recursos, els espais i els serveis.
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5. L'impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacio amb I'Agenda 2030 i els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

6. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Planificacio, organitzacio i conduccié d'activitats. La
biblioteca com agent cultural.

7. El coneixement de I'entorn, els publics i les persones usuaries de la biblioteca publica: métodes
quantitatius i qualitatius.

8. L'especialitzacié de la biblioteca: fons especials i recursos d'interés local. Les especialitzacions de
la Xarxa de Biblioteques Publiques de Terrassa i motius dels seu interes.

9. Pla Estrategic de la BCT Xarxa 2022-2025.
10. Us de les sales a les biblioteques publiques de Terrassa.

11. El servei de préstec a les biblioteques publiques, la incorporacié de l'autoservei. El préstec
interbibliotecari.

12. Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzacié. Col-laboracié amb els centres
d'ensenyament.

13. El cataleg de la biblioteca: funcid, caracteristiques i serveis. Altres catalegs col-lectius a
Catalunya.

14. El paper de la biblioteca en favor de la inclusié digital. L'accés public a internet i la formacié en
Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio (TIC). Programes i activitats a la xarxa de biblioteques
publiques de Terrassa entorn a aquesta tematica.

16. El suport de la biblioteca publica a I'educacié permanent al llarg de la vida. La formacié d'usuaris i
usuaries.
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ANNEX I: @
Procés Selectiu: PI-A2-FC-TURISME g
z ©
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la seglent plaga de la categoria %
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA §
DIPLOMADA, del subgrup de classificacié A2, adscrita al Servei de TURISME §
Codi de plaga: plaga genérica 232 — plaga especifica 291
(2]
Codi de plaga: plaga geneérica 232 — plaga especifica 284 Ng
n
Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A MIG DE TURISME (C1 A2) TR §
Primera.- Funcions %
Lo
Funcions del lloc de treball associat a la placa: §:
<
S
Ll
1. Dissenyar, programar, planificar, coordinar i executar les activitats d’oferta turistica i visites i rutes 5
turistiques al municipi.
S
2. Executar el servei de guia turistic/a local (dirigir, acompanyar i informar als grups de turistes o iy
col-lectius en I'idioma sol-licitat). 0
£
(&)

3. Realitzar la gestié econdmica i administrativa de la reserva de museus.

4. Gestionar, impulsar i col-laborar en les tasques del programa de Turisme de Reunions (reunions,
captacio d’empreses, reserva d’espais, allotjaments, etc.).

5. Planificar i gestionar les xarxes socials, promocié on-line i reputacio digital a internet i les webs
especialitzades de la promocio turistica de Terrassa.

6. Atendre, informar, assessorar i donar resposta a totes les consultes relacionades amb I'ambit
d’actuacio que realitzen els turistes/as i visitants del municipi a I'Oficina de Turisme i col-laborar
en totes aquelles altres tasques que s’encomanin.

7. Planificar, organitzar i coordinar I'equip de guies i voluntaris per a la realitzacié del guiatge de
visites i rutes turistiques.

8. Elaborar estadistiques, sondejos i estimacions per a I'analisi de I'oferta i demanda pel que fa la
servei.

9. Participar, realitzar el seguiment i manteniment de la creacié dels nous productes turistics en clau
d’accessibilitat, inventaris de recursos, vistes de prospeccié a establiments adherits, productes
turistics, etc.
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10. Elaborar, dissenyar i/o crear i realitzar el manteniment i I'actualitzacié de material, programes,
visites i rutes turistiques destinades al public.

g
©
11. Promoure a partir de diverses accions els diferents programes que ofereix el servei, aixi com %
accions de comercialitzacié de productes turistics. §
.?g
12. Col-laborar amb el/la cap en projectes com linies de treball transversals, aixi com en tot allo re- £
lacionat amb programes i projectes turistics.
3
13. Assistir, participar en fires, workshops i esdeveniments turistics especialitzats, accions de pro- %
mocio turistica, etc. g
14. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips rela- %
cionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en =
matéria de prevencio de riscos laborals. §
<
S
15. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organit- w
zativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de 5
dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relaci6 a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial N
amb la Corporacio. S
3
16. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides. g
(&)

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessid en el moment de la presentacioé d’'instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'dorgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacidé de titols i estudis
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Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglent:
President/a: - El/la director/a de I'area de Projeccié de la Ciutat. Suplent el/la director/a del Museu.

Vocals:
- Ellla director/a dels Serveis de Patrimoni Cultural i Turisme. Suplent el/la director/a dels
Serveis de Promocié Cultural i Audiovisual.
- Ellla cap del Servei de Turisme. Suplent un/a técnic/a mig especialista de Programes de
Projeccioé de la Ciutat.
- Ella cap del Servei de Planificacio Estratégica A. Suplent el/la cap del Servei Universitats.
- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui

delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'6rgan administratiu encarregat de la
gesti6 dels processos selectius.

Quarta.- Temari especific
1. Llei 13/2002, de 21 de juny, de Turisme de Catalunya.
2. Decret 75/2020, de 4 d’agost, de turisme de Catalunya.

3. L'impost sobre les estades en establiments turistics (taxa turistica). Objectius, funcionament i

repercussié sobre el territori.
4. Destinaci6 turistica: concepte, funcions, agents i competéncies.

5. Productes turistics: Creaci6 i promocio. Principals productes turistics amb els quals treballa aquest

municipi.
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6. El Turisme com a factor de desenvolupament local. Col-laboracié publico privada. Exemples al

nostre municipi.
7. Promocié turistica: Estrategies per a la millora del posicionament turistic en els diferents mercats.
8. La comercialitzacid turistica. L'impacte d’internet. Estratégies de marqueting electronic en turisme.

9. El turisme sostenible. Concepte, caracteristiques, beneficis i seguiment. El Segell de sostenibilitat
turistica Biosphere: implantacié, caracteristiques, avantatges.

10. Principals esdeveniments amb projeccid turistica de la ciutat de Terrassa. Principals elements
patrimonials, oferta cultural i calendari festiu.

11. La Xarxa de Turisme Industrial de Catalunya. El Turisme Industrial a Terrassa.

12. L’organitzacié de I'administracié publica a Catalunya i a la provincia de Barcelona en I'ambit del
Turisme. Marques turistiques. La Xarxa d’Oficines de Turisme de Catalunya.

13. L’oferta turistica de Terrassa. Principals recursos i productes turistics. Sectors turistics amb major
potencial. Estratégies i principals accions de promocioé de I'oferta turistica local.

14. El Pressupost Municipal: principis pressupostaris. Estructura.

15. Tipus de contractes del sector public.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A2-FC-JOVENTUT

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
DIPLOMADA, del subgrup de classificaciéo A2, adscrita al Servei de JOVENTUT | LLEURE

Codi de plaga: plaga geneérica 232 — plaga especifica 295
Lloc de treball associat a la plaga: TECNIC/A MIG ESPECIALISTA DE JOVENTUT | LLEURE (C1
A2) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la placa:

1. Participar en el disseny i la planificacid, coordinacié, execucio dels programes, projectes i activitats
desenvolupats en matéria de Joventut i Lleure, adrecats a poblacié infantil, adolescent, juvenil,
col-lectius i/o entitats juvenils, i en el marc del concepte de Cicles de la Vida i de I'acompanyament a
les persones al llarg de tota la seva trajectoria vital.

2. Gestionar técnicament, tramitar i controlar els processos administratius de la contractacié i de la
justificacié economica derivats de les accions que es realitzen, d'acord amb les directrius rebudes.

3. Elaborar i difondre a través dels mitjans disponibles, material publicitari i de promocié de la tasca
de la Seccié (Notes de premsa, gestié de xarxes socials, manteniment de la web, disseny de flyers,
etc.).

4. Col-laborar amb associacions, entitats i col-lectius de joves, coordinant, avaluant i fent seguiment
de la seva activitat, en el marc d’'un programa global d’activitats.

5. Actuar en coordinacié amb altres serveis 0 agents externs, pel desenvolupament de projecte trans-
versals i/o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.

6. Coordinar, participar i representar al Servei de Joventut i Lleure Infantil, en les reunions de treball
d’ambit municipal, jornades, xerrades, formacions etc. quan li sigui requerit.
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7. Realitzar propostes de millora dins del seu ambit d’actuacid, realitzant la prévia detecci6 i analisi de
les necessitats de les persones adolescents i joves de la ciutat aixi com col-lectius i entitats juvenils.

8. Elaborar i/o redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb I'activitat del Servei (infor-

mes, memories, indicadors, estadistiques, etc.).

9. Assistir i participar en reunions, accions, actes, comissions, etc. en les que hi sigui requerit/da.
10. Assessorar técnicament en matéria de la seva competéncia.

11. Col-laborar en la planificacid, gestio i seguiment dels objectius anuals del Servei.

12. Supervisar i avaluar les activitats dels plans estratégics de I'ambit i de la resta de projectes, pro-
grames i accions impulsades des del Servei. Donar suport al/la responsable jerarquic/a en la planifi-
caci6 i desenvolupament d’accions per promoure el treball intersectorial i 'estratégia en matéria de
Joventut, en totes les politiques de I'ambit municipal, i participar-hi.

13. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacio-
nats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

14. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzati-
va establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

15. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants

hauran de complir els requisits especifics segiients:

e [Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.
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En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'drgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis

estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composici6 seglent:

President/a: - El/la director/a dels Serveis Infancia, Families, Joventut i Gent Gran. Suplent el/la

director/a dels Serveis Socials.

Vocals:

- El/la director/a de Programes A. Suplent el/la cap del Servei de Planificacié Estratégica A.

- Ellla cap del Servei de Planificacid Estrategica B. Suplent el/la cap d'Oficina Atencid
Ciutadana de Drets Socials.

- El/la cap del Servei de Promocié de la Gent Gran. Suplent el/la cap del Servei de Politiques
Socials Habitatge.

- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'organ administratiu encarregat de la
gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Legislacio vigent a Catalunya en materia de politiques de joventut. Llei 33/2010, de I'1 d’octubre,
de politiques de joventut. Marc normatiu i competéncies de I'administracié local en matéria de
Joventut a Catalunya.

L’Agéncia Catalana de la Joventut. Concepte. Serveis que presta i gestiona.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Concepte, objectius, agents implicats i caracteristiques
principals.

El Pla Local de Joventut de Terrassa.

Les Oficines Joves. Objectius, serveis, abast comarcal i usos. Estratégies i programes
d’'informacio, orientacié i assessorament per als i les joves. Estratégies i programes de
descentralitzacié de la informacié juvenil. La informacié juvenil a Catalunya. Models, tipus de
serveis i caracteristiques de la intervencié. Avaluacio continuada dels serveis d’informacio juvenil,
millora de la qualitat i adequacio a les necessitats del jovent.

La persona jove: caracteristiques socioculturals. El jove: identificaci6 d’entorns juvenils
significatius, tendéncies i demandes. Dades demografiques de la poblacié juvenil al municipi.

Estratégies i programes de dinamitzacié estudiantil en els centres educatius de secundaria.
Estratégies de dinamitzacié estudiantil. Els instituts de secundaria com a espai de dinamitzacio
juvenil.

La participacio i I'associacionisme juvenil al municipi. El suport a les entitats.
Participacié juvenil. Taules i consells locals de joves. Métodes i técniques de participacio.

El suport i 'acompanyament en la participacié i I'auto-organitzacié de joves no associats. Els
models no formals de participacio juvenil. La participacié de joves no associats. Els nous models
de participacio i organitzacio de joves no associats.

Els programes d'oci en les politiques de joventut.
La mirada interseccional i els eixos de desigualtat.

L’us de les xarxes socials, les eines digitals i les noves tecnologies en la comunicacié amb agents
i joves.

L'educacié en el lleure. Relacido i coordinacié entre les entitats d’educacid en el lleure i
I’administracio local.

Els processos d’emancipacio juvenil. Joves i formacio, treball i habitatge.
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ANNEX I:

Procés Selectiu: PI-A2-FC-COOPERACIO

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir la segiient placa de la categoria
TECNIC/A DE GRAU MIG, ESCALA ADM. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
DIPLOMADA, del subgrup de classificacié A2, adscrita al Servei de COOPERACIO | SOLIDARITAT

Codi de plaga: plaga geneérica 232 - plaga especifica 282
Lloc de treball associat a la plaga: GESTOR TECNIC B (C1B) TR

Primera.- Funcions

Funcions del lloc de treball associat a la placa:

1. Desenvolupar i fer el seguiment de projectes i programes propis del seu ambit, gestionant els
processos necessaris per a la correcta execucio dels mateixos.

2. Donar suport técnic en matéria de la seva especialitat tant a nivell intern com extern.
3. Fer la gestio técnica, tramitar i controlar, si s’escau, els processos administratius.

4. Organitzar-se I'activitat administrativa i técnica basica dintre del seu ambit d’actuacio analit-
zant i decidint sobre els procediments de treball.

5. Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb I'activitat del servei (in-
formes, indicadors, memories, fulls de calcul, etc.).

6. Col-laborar, sili és requerit, en la planificacid, gestid i seguiment dels objectius anuals.

7. Informar i atendre les consultes i demandes de les persones usuaries a través de l'atencié
presencial, telefonica o telematica, donant resposta a aquelles per a les que esta facultat/ada
o derivant-les quan sigui convenient.

8. Fer propostes de millora dintre del seu ambit.

9. Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de dades fent, si
s’escau, propostes de millora al respecte.
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10. Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els
que hi sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’altres organismes i/o institucions,

quan sigui necessari. E
g
=
=
8
11. Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs pel desenvolupament de projectes b
transversals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix. =
=
(2]
12. Donar suport en la planificacié i organitzacio d’activitats, campanyes i altres actuacions de di- @
fusié de l'activitat de I'ambit d’adscripcid. ‘;
«S:_;
13. Gestionar, d’'acord amb I'ambit d’adscripcio, els programes i plataformes per a la gestio ins- N
tal-lacions automatitzades (accessos, instal-lacions térmiques, contra incendis, etc.) i per a la e
gestio d’'incidéncies de manteniment. g
=
N
&
14. Les funcions i tasques es poden realitzar dintre de qualsevol dels segiients ambits: personal, W
logistica (manteniment i serveis entre d’altres), gestié econdomica-pressupostaria (comptabilitat )
i administracié econdmica, entre d’altres) i administracié general (atencioé resolutiva al public o
redaccio de correspondéncia, entre d’altres) en I'ambit funcional al que estigui adscrit el lloc. §
N
&
&
15. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips re- g
lacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent o

en matéria de prevencié de riscos laborals.

16. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i orga-
nitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en rela-
cié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié labo-
ral/funcionarial amb la Corporacio.

17.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions especifiques de les persones aspirants

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics segiients:
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Estar en possessio en el moment de la presentacid d’instancies del titol universitari de Grau,
Diplomatura, Enginyeria técnica o Arquitectura técnica, o equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'drgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis

estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglent:

President/a: - El/la director/a de I'area de Presidencia. Suplent el/la director/a de I'area de Projeccid
de la Ciutat.

Vocals:

El/la director/a de I'area d’Accié Social i Cicles de Vida. Suplent el/la cap del servei Estudis i
Observatori Econdmic, Social i de la Sostenibilitat.

El/lla cap del servei de Planificacié Estratégica B. Suplent el/la técnic/a superior d’Estudis.

Ellla técnic/a mig especialista de Relacions Internacionals. Suplent el/la técnic/a superior
d’Estudis.

Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en qui
delegui.

Secretari/aria: Actuara com a Secretari/aria una de les persones vocals, o la persona designada a tal
efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'organ administratiu encarregat de la

gestio dels processos selectius.
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Quarta.- Temari especific

IS
e y e s . . e (8]
1. La cooperacio al desenvolupament en el marc de I'accié internacional dels municipis. P
=
=
8
2. Cooperacio descentralitzada: concepte, modalitats i rellevancia a nivell espanyol i europeu. =
o
b=
3. Els actors de la cooperacio descentralitzada al desenvolupament i el seu paper respectiu. o
©
[}
©
4. Educacio per al desenvolupament o per a la ciutadania global: evolucid, debats, modalitats i paper 2L
o

de les institucions locals.
N
o
]
5. La cooperaci6 al desenvolupament de I'Ajuntament de Terrassa (1995-2024) i el Pla Director de g
. . YA <
Cooperacio al Desenvolupament de I’Ajuntament de Terrassa. =i
&
Ll
g T T . . . . . . .’ . . >
6. La planificacio de la cooperacié al desenvolupament municipal: criteris per a la definicié d’objectius, ©
enfocaments, prioritats i programes. <
S
O
@
7. Convenis de cooperacié al desenvolupament, cooperacio directa i programes internacionals de &
]
cooperacio al desenvolupament: criteris per implementar-los en I'ambit municipal. 3

8. La gestio del cicle del projecte de cooperacio i 'enfocament del marc logic.

9. Gestid de convocatories de subvencions de cooperacié al desenvolupament. Transparéncia en les

subvencions.

10. L’analisi i 'enfocament de génere en projectes de cooperacié al desenvolupament i la seva

valoracio.

11. Modalitats i metodologies d’avaluacié de projectes de cooperacié al desenvolupament.

12. L'impuls del comerg just i el consum responsable des de I'ambit municipal.

13. L'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible: els Objectius de Desenvolupament
Sostenible-ODS.
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14. L’accié humanitaria. Concepte, modalitats i instruments. Actors i actuacions en matéria d’accio
humanitaria.

15. Objecte, composicid, funcionament i accions del Consell Municipal de Solidaritat i Cooperacio

Internacional.
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