Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

ANUNCI

La Junta de Govern Local de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessi6¢ de data 18 de juny de 2024, va aprovar les
Bases reguladores 1 la convocatoria del procés selectiuy,
mitjancant concurs oposicid, per la creacidé d’una Dborsa de
treball d’arquitecte/a, per cobrir wvacants, substitucions i/o
necessitats de personal de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, les quals literalment transcrites diuen el segilient:

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER
A COBRIR VACANTS, SUBSTITUCIONS I/O NECESSITATS DE PERSONAL
D’ARQUITECTE/A SUPERIOR DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA
BARCA

Primera. Objecte de la convocatoria.

L' objecte d'aquestes bases és la regulacidé del procediment per a
la creacidé d’una borsa de treball per a cobrir necessitats per
cobrir vacants, substitucions 1i/o0 necessitats de personal
d’arquitecte/a que es puguin produir en el termini de dos anys a
partir de la resolucidé d’aquest procediment, en qualsevol dels
supOsits previstos a 1l’article 10 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text refdés de la
Llei que regula 1l’Estatut Basic de 1’Empleat Public.

El procediment de seleccidé es regira per convocatodoria publica i
atenent els principis de merit, igualtat 1 capacitat, 1
s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en
compliment del principi de publicitat.

Segona. Retribucions, missié i funcions generals.

2.1. Retribucions:

Sou base grup Al: 1.300,88€ mensual
Complement de desti Al Nivell 25: 726,62€ mensual.
Complement especific: 1.576,34€ mensual.

2.2. La missié i funcions generals del 1lloc de treball
d"ARQUITECTE/A, d’acord amb la Relacidé de Llocs de Treball (RLT)
de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, soén:

Missié:

Organitzar 1 desenvolupar els recursos disponibles i les
actuacions de la Corporacié en materia de planificacio
urbanistica i portar a terme 1"estudi, valoracid,
desenvolupament 1 control d’obres 1 projectes urbanistics,
d'acord amb els procediments establerts, la legislacidé vigent 1
les indicacions del superior jerarquic.
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Funcions generals:

Les funcions a desenvolupar sén les que consten en la fitxa
descriptiva de la vigent Relacidé de llocs de treball:

e Assessorar 1 donar suport tecnic, informar i representar en
matéria de la seva especialitat, tant a nivell intern dins
de la propia Corporacid, com a nivell extern respecte a
entitats locals, empreses, altres institucions i
organismes, aixi com els usuaris en general quan la
dificultat teécnica ho requereixi.

e Elaborar estudis, informes tecnics 1 plecs de condicions de
diversa indole per donar resposta a les necessitats que es
presentin.

e FElaborar i valorar la planificacidé urbanistica ordenant el
territori, segons els criteris establerts, 1 elaborant
aquells projectes d'urbanitzacid i/o remodelacid de
1'espai urba, que s'hagin acordat per la Corporacid.

e Desenvolupar 1 gestionar aquells projectes urbanistics,
d'obres o d'altre ordre que se 1li hagin assignat, sota els
criteris 1 pautes establerts per a la seva execucid.

e Supervisar 1 gestionar la disciplina urbanistica al
territori tant per promocié publica com privada (plans
urbanistics, obres, rehabilitacid, activitats que afectin
el medi ambient, etc.).

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i 1la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal,
adoptar les mesures tecniques i1 organitzatives necessaries
per donar compliment a la normativa vigent en la materia,
aixi com mantenir el deure de secret 1 confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacid
amb la Corporaciod).

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les
aprovades pel Ple de la Corporacid, en la sessid de 29 de
novembre de 2017, publicades integrament en el tauler electronic
d”anuncis municipal de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca i
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 27 de
febrer de 2018, amb CVE numero de registre 2018007639, les quals
es troben disponibles a la seu electronica de 1’Ajuntament en el
segient enllac¢ web:
https://www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa

En tot cas, les funcions i comeses expressades en la Relacid de
llocs de treball vigent, s’han d’entendre amb caracter general,
enunciatiu i1 no limitatiu i, per tant, la seva concrecid i
amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que
1i siguin dictades pel superior jerarquic i per les
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actualitzacions posteriors de la RLLT o 1l’Organigrama, aixi com

per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

Tercera. Requisits dels/de les aspirants.

Per prendre part a la convocatdoria, els/les aspirants hauran de
reunir els segiients requisits:

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la
nacionalitat d’un Estat membre de la Unid Europea o la dels
Estats amb tractat internacional subscrit per la Unidé Europea
i ratificat per Espanya, pels que els sigui aplicable 1la
lliure circulacid dels/de les treballadors/ores.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva
nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional
d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre gque no
estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents
i els/les descendents del/de la conjuge, sempre dJue no
estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o
més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que
disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel gqual s'aprova el text refds de la Llei de
1'Estatut basic de 1l'empleat public.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si
s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut
del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de
21 anys, el fet de viure al seu carrec.

Aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracid
jurada o promesa feta pel/per 1la nacional, en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/ada de
dret del seu/de la seva conjuge.

b) Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzacidé del
termini de presentacidé d’instancies 1 no excedir de 1’edat
maxima de Jubilacié forcosa legal per 1l’accés a 1’ocupacid
publica.

c) Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, del gqual hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’un altre Estat
no ha de trobar-se inhabilitat/da o en situacid equivalent ni
haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que
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impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
1’ ocupacid publica.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat previstes en la legislacidé vigent sobre la
materia.

Titulacié: Estar en possessidé de la titulacid universitaria
de la llicenciatura o grau en arquitectura o equivalent.

Aquelles persones que presentin titols considerats
equivalents als exigits hauran d’acreditar 1’equivaléencia
mitjancant certificacidé 1lliurada pel Ministeri d’Educacidé o
el Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’haura
d’acreditar d"estar en possessid de la corresponent
convalidacié o de la credencial gque acrediti, si escau,
1’ homologacid.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar
afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
el desenvolupament de les funcions a desenvolupar. Tenir la
capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
anteriorment descrites.

Acreditacié: el tribunal de seleccid podra demanar en
qualsevol moment del procés a qualsevol dels/de les aspirants
que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions 1 els requisits exigits per prendre part en aquest
procés selectiu.

Cal posseir els coneixements corresponents al certificat de
nivell de suficiéncia de catala (Cl), d’acord amb el Marc
europeu coml de referencia per a 1’ aprenentatge,
1’ensenyament 1 1’avaluacidé de 1llenglies o d’aquells due
reconeix com a equivalents.

Els/Les aspirants que en el moment de presentar la instancia,
NO acreditin estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat hauran
de realitzar una prova consistent en la realitzacid
d’exercicis de coneixements sintactics 1 de comprensidé de la
llengua catalana 1, si escau, en la realitzacidé d’una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no
apte essent, per tant, de caracter eliminatori 1 suposa
1’exclusidé6 del procés selectiu.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
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coneixements de llengua castellana de nivell superior,
mitjangcant els certificats seglients:

e Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el
Reial decret 1137/2022, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacidé academica que acrediti haver superat totes
la proves dirigides a 1’obtencidé d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

h) E1 compliment de les condicions 1 els requisits exigits per
poder participar en els diferents processos selectius, aixi
com els especifics dels diversos torns i convocatodories s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacid
de sol-licituds establert a la Dbase tercera d’aquesta
convocatoria.

Quarta. Lloc, termini i forma de presentacidé de sol -licituds.

4.1. Presentacidé de sol-licituds:

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud
durant el termini de 10 dies habils, a comptar des de 1’endema
de la publicacidé de 1’anunci de la convocatoria en el BOPB.

La present convocatdria es publicara integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i a 1’apartat Convocatories
de personal del web corporatiu:
https://www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-
publics/convocatories—-de-personal.

4.2. La present convocatodoria, o un extracte de la mateixa, es
difondra o publicara addicionalment mitjancant altres canals o
dispositius com: xarxes socials professionals, mitjans de
comunicacié locals, Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC),
Col ‘legis Professionals, Centres Educatius, entre d’altres per
aconseguir la maxima publicitat i transpareéncia en el procés.

4.3. La sol-licitud s’haura de presentar en el registre general
de 1’Ajuntament 1 anira acompanyada de la documentacid seglient:

a) Declaracid responsable de que es reuneixen totes 1 cadascuna
de les condicions exigides per ©prendre part de la
convocatoria i1 que les dades facilitades al curriculum vitae

sén certes.

b) Historial professional o curriculum vitae on constara:

e Dades personals o de contacte.
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e Formacid academica reglada.

e Formacid complementaria: cursos, seminaris, jornades,
masters, postgraus

e FExperiéncia laboral, amb indicacié dels carrecs ocupats,
temps durant el qual s’ocupen 1 detall de les funcions
desenvolupades.

e FEls coneixements 1 certificats 1linglistics (catala i/o
castella) que s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud.

El fet de no aportar la documentacid considerada imprescindible
dins del termini establert per participar en el procés de
seleccidé, o si aquesta documentacidé no s’ajusta a alld que se
sol -licita comportara 1l’exclusid del procés de seleccid.

La resta de documentacié6 que acreditin els requisits i merits
al ‘legats, sera requerida als/les aspirants que hagin superat la
fase d’oposicié i previ a la valoracidé de la fase de concurs.

Una vegada s’hagin presentat els mérits al-legats, no podran
valorar-se aquells que no siguin justificats documentalment i no
obrira un termini d’esmena posterior.

c) En aplicacidé de les Ordenances fiscals per a l’exercici 2024,
per inscriure’s a la convocatodoria corresponent 1’aspirant
haura de satisfer la taxa corresponent per drets d’examen,
que per grups de titulacid és la seglient:

GRUP | TAXA
Al 22,04€
A2 19,87€
c1 17, 68€
c2 15, 44€
AP 13,20€

4.4. Forma i terminis pagament de la taxa per drets d’examen

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds per a
prendre part en la convocatodoria, cadascun dels aspirants rebra
notificacid de la liquidacié corresponent per part de
1’0Organisme de Gestidé Tributaria de la Diputacidé de Barcelona
amb 1’import de la taxa en qlestié, que haura de liquidar
seguint les indicacions que constin en la mateixa. E1l
justificant del pagament de la referida taxa s’haura de
presentar en el moment en el qual 1li sigui requerit pel Tribunal
o per l’ajuntament.

Cal tenir en compte que en el supdsit que un aspirant es trobi
en situacié d’atur laboral en el moment de presentar la
sol -licitud per a prendre part en el procés de seleccid, gaudira
d’"una bonificacidé del 50%. La situacidé d’atur laboral caldra
acreditar-la documentalment.
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4.5. Forma de presentacié de les sol-licituds:

Presencialment a:

AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA

Oficina d’Atencidé en Matéria de Registre (OAMR)

Placa de 1’Ajuntament, 1 - 08740 Sant Andreu de la Barca
Telefon: 93.635.64.00

També es podra presentar pels mitjans que estableix 1’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’"l d’octubre, del Procediment
administratiu comi de les administracions publiques. En el cas
que s’opti per aquesta opcid, dins del periode establert de
presentaciod de sol -licituds, caldra trametre un correu
electronic amb confirmacié de rebuda a 1’adreca seglent
(rrhh@sabarca.cat), amb la indicacidé de les dades de la persona
que ha presentat la sol:-licitud, la forma de presentacié 1 1la
data, 1 adjuntar copia de la sol-licitud i de la documentacid
presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara 1l’exclusié de 1’aspirant per raons organitzatives, Ja
que l’establiment de les persones admeses 1 excloses en un
procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi
que es podria veure conculcat arran de la presentacidé per
aquests mitjans establerts a la normativa de procediment
administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds
transcorregut sobradament el termini establert a aquests
efectes.

Telematicament:

En el Registre electrodonic de 1’'Ajuntament: a través de la seu
electronica accedint al seglient enllacg:
https://sabarca.cat/recursos/documentacio tramits/202207181039 S
01%C2%B71licitud.pdf.

Per fer aquest tramit cal que disposeu de:

e Certificat digital reconegut o qualificat (DNI electronic,
T-CAT, 1idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre, Cl@ve, etc).

e IDCat/Mobil: un sistema d’identificacidé i signatura que es
basa en l’enviament d’un codi per SMS al telefon mobil.

L’Ajuntament podra demanar en dqualsevol moment 1’acreditaciéd,
mitjancant 1’aportacidé dels documents originals, dels requisits
necessaris per participar en la convocatodoria gquan ho cregui
convenient.

4.6. Clausula de consentiment informat:

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES
Us informem que, d’acord amb el que estableix 1l’article 13 del
Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccié de les persones
fisiques, 1 a 1l’article 11 de la LO 3/2018 de Proteccid de
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Dades Personals 1 de Garantia de Drets Digitals, les vostres
dades seran tractades per 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, que n’és el responsable, com s’indica a continuacid:

Ajuntament de Sant Dades de contacte del
Andreu de la Barca Delegat de Proteccid de
Placa de Dades:

1"Ajuntament, 1 Sant dpd@sabarca.cat; Placa de
Andreu de la Barca 1’Ajuntament, 1, Sant
(08740) Barcelona Andreu de la Barca
Teléefon: 936356400 (08740) Barcelona
asjl@sabarca.cat Telefon: 936356400

Responsable
del
tractament

Finalitat del | Seleccié de personal; activitat inclosa dins el
tractament tractament de gestidé de recursos humans en
1’exercici de les competéncies i funcions
propies de 1’Ajuntament. La negativa a aportar
les dades de caracter personal necessaries
implica la impossibilitat de dur a terme la
finalitat de referencia.

Legitimacié Exercici de poders publics conferits a
1’Ajuntament, o el seu consentiment exprés

Drets Podeu exercir, en tot cas 1 davant d’aquesta
Administracidé, els drets d’accés, rectificacid
supressid, portabilitat, oposicid, limitacid, a
retirar el consentiment atorgat, si escau, 1 a
no ser objecte de decisions automatitzades. A
través de sol-licitud al delegat de proteccid
de dades o mitjancant els tramits disponibles a
la seu electronica. https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca

Termini de El temps necessari per donar compliment a les
conservacid obligacions legals segons 1la normativa vigent

en cada moment

Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants
donen el seu consentiment a la recollida 1 tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part
en aquesta convocatoria 1 per a la tramitacié del procés
selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Cinquena. Admissidé dels/de les aspirants.

5.1. Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies,
1’"6rgan competent dictara resolucidé en el termini maxim de
quinze dies, en que declarara aprovada la llista provisional
d'admesos 1 exclosos, que sera publicada al tauler electronic i
a la pagina web de la corporacid.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigencies de la
normativa en materia de proteccid de dades.

5.2. Les persones candidates disposaran d’un termini de cinc
dies habils a comptar des de 1l’endema de la publicacié de la
llista provisional de persones admeses 1 excloses per formular
les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els
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30 dies segiients a la finalitzacidé del termini d’al-legacions

per 1l’organ que hagi aprovat la llista provisional.

5.3. Vistes les al‘:legacions presentades, o si aquestes fossin
desestimades ©per silenci, © no se n’haguessin presentat,
1’Alcalde o la persona o oOrgan en qui delegui, procedira a
1’aprovacidé definitiva de la 1llista de persones admeses 1
excloses 1 fixara el dia, l'’hora i1 el 1lloc de constitucid del
tribunal, i de realitzacidé de les proves de llengua catalana i/o
castellana, en el seu cas. Agquesta resolucidé es publicara al
tauler electronic i a la pagina web de la corporacid.

5.4. La crida per a posteriors proves, si s’escau, es fara per
1"0rgan de seleccidé mitjancant la publicacidé al web de
17Ajuntament de Sant Andreu de la Barca al tauler electronic i a
la pagina web de la corporacid.

5.5. Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que
les persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.

Sisena. Tribunal Qualificador.

6.1. L’organ de seleccidé corresponent estara integrat pels
seglients membres:

President/a:

e Un/a funcionari/aria de carrera de 1’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca.

Vocals:

e Dos/dues funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix de 1’Ajuntament.

e Un Teécnic/a expert que pot ser o no personal de la propia
Corporacid atenent a 1l’especialitat de les proves.

Secretari/aria:

e Personal de la Corporacid, funcionari/aria de carrera, en
qualitat de secretari/aria, amb veu i vot, amb el suport
que 1i facilitara el Departament de Recursos Humans.

6.2. A més dels membres que formen part del Tribunal de
seleccid, a les sessions que s’estableixin hi podran assistir,
amb veu pero sense vot, una persona observadora designada a
proposta de la part social, sense perjudici de quée hagin
d"actuar a titol individual 1 en cap cas en representacid de
1’o6rgan que els ha proposat.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o
superior a l’exigida per 1l’accés a les places o llocs objecte de
convocatoria.
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De conformitat amb els criteris de 1l’article 30 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de 1’Estatut Basic de 1’Empleat Public, es
preservara en la seva composicidé la paritat entre homes i dones.

6.3. La designacié6 nominal dels membres del Tribunal, que
incloura la dels respectius suplents, es publicara al tauler
electronic 1 a la pagina web de la corporacidé. La pertinenca als
organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es
pugui ostentar en representacidé o per compte de ningt.

6.4. El1 tribunal pot disposar 1la incorporacidé a les seves
tasques d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de
les proves.

6.5. A 1l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de Jjuny,
sobre 1’acreditacidé del coneixement del catala en els processos
de seleccidé de personal i de provisidé de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara amb
1’ assessorament de personal técnic competent en matéria de
politica lingiiistica.

6.6. L’abstencidé 1 recusacidé dels membres del Tribunal s’ha
d"ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de 1la Llei
40/2015, d’'1 d’'octubre, de Régim juridic del sector public.

6.7. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense
1’assisténcia del/de 1la president/a, el/la secretari/aria 1
almenys la meitat dels vocals, siguin titular o suplents.

6.8. El1 Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del

procés de seleccid.

Setena. Inici i desenvolupament del procés de selecciéd.

a) Les bases es publicaran integrament al BOPB 1 al tauler
electronic de 1’Ajuntament. Les persones aspirants seran
convocades per a les proves o exercicis en crida unica 1
quedaran excloses de 1l'oposicid les que no compareguin.

b) L"inici del procés selectiu, que sera determinat en 1’acord
que declari els/les aspirants admesos/ses 1 exclosos/es, es
fara en el termini més breu que permeti la legislacidé vigent.

c) Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones
aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audieéncia previa d’un termini de 10 dies
a comptar des de la data de la notificacié de la persona
interessada, la seva exclusidé i, si s’escau, es posara en
coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.
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d) Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents
proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu de la
seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document
determinara 1l’exclusidé automatica de la persona aspirant en
aquella prova, i del procediment selectiu si tingués caracter
eliminatori.

e) E1 procediment de seleccidé constara de les dues fases
seguents:

A) FASE OPOSICIO

1.- Primera prova: Llengua catalana. Coneixements de la llengua
catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.

Llengua catalana. Per tal d’acreditar els coneixements de
llengua catalana exigits a cada placa o categoria els/les
aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals 1 de
comprensié escrita 1 oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana, adaptada al nivell de suficiencia (nivell C1)
de catala, per les places dels grups Al, A2, Cl i C2; i per les
places del grup AP el nivell elemental (Bl); d’acord amb els
criteris emprats per la Direccid General de Politica Lingliistica
de la Generalitat de Catalunya 1 d’acord amb les necessitats de
comprensid i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacidé dels/de les aspirants en aquest exercici sera la
“d’apte/a” o “no apte/a”.

Els/Les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de
superior, mitjancant la presentacié d’un document emes per la
Direccié General de Politica Lingliistica o per part d’un altre
organisme equivalent fins a la data immediatament anterior a que
es declarin definitivament admesos o exclosos els aspirants
quedaran exempts de la realitzacidé d’aquest exercici i la seva
qualificacidé sera la “d’apte/a”.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i
les aspirants que havent participat i obtingut placa en algun
procés de seleccid per a 1l'accés a la condicidé de funcionari
public o laboral fix, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que es demana, sempre 1 quan aportin la documentacidé que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb
1" assessorament d’una persona técnica especialitzada en
normalitzacidé lingliistica.

Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a
tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
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Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que
estableix la base 4.1 F) de les bases generals, els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici, que consistira en una redaccidé de 200 paraules en el
termini maxim de 45 minuts, 1 a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts, i si
s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.
La qualificacidé d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

2.- Segona prova: Coneixements especifics. De caracter
obligatoria i eliminatdria, amb una puntuacié total de 20 punts.
Puntuacié minima per superar-la 10 punts.

La prova consistira en resoldre 10 preguntes tipus test 1 una
pregunta tedric/practica a desenvolupar per escrit que
plantejara 1’organ de seleccid, basades en les funcions del lloc
i en el temari que consta a 1’Annex I d’aquestes bases en un
termini de 120 minuts. La part tipus test, cada pregunta es
puntuara 1 punt amb un maxim de 10 punts i la part de pregunta
tedric/practica amb un maxim de 10 punts.

3.- Tercera prova: Entrevista personal obligatéria i no
eliminatoria.

Les persones aspirants que hagin aprovat la primera prova, 1 que
acreditin el coneixement de la llengua catalana i castellana,
seran convocades a realitzar una entrevista per tal d’avaluar
1"adequacidé de les persones candidates al lloc de treball.

S’avaluara mitjancant una entrevista personal. Tindra una unica
puntuacidé de com a maxim 3 punts, d’acord amb el segiient barem:

ENTREVISTA PUNTUACIO
Orientacidé a resultats 0,60 punts
Planificacidé i Organitzacid 0,60 punts
Resolucidé de conflictes i negociacid 0,60 punts
Innovacidé i gestid del canvi 0,60 punts
Visid estrategica 0,60 punts

La puntuacié final de la fase d’oposicid sera la suma aritmetica
de les puntuacions obtingudes a la segona 1 tercera prova,
sempre que s’hagin superat ambdues.

A efectes d’identificacidé els aspirants hauran de concérrer a
cada exercici proveits de DNI o document identificatiu.
B) FASE CONCURS

Previ a la valoracié de la fase concurs, es requerira dins del
termini de 5 dies naturals a partir de 1la publicacié del
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resultat de la fase d’oposicidé, a les persones aspirants gque
hagin aprovat aquesta fase, a que acreditin mitjancant fotocopia

el detall dels merits al-legats en el curriculum vitae presentat
amb la instancia. La documentacidé que no sigui lliurada, en cap
cas podra ser comptabilitzada en aquesta fase. Es recomana
aportar certificat de wvida laboral fotocopies de contractes,
nomenaments, etc., que serveixin per Jjustificar 1’experiencia
professional. La documentacidé que consti a 1’expedient personal
del treballador/a d’aquest Ajuntament, no caldra que siguil
aportada.

Aquesta fase consistira en la valoracidé dels merits al-legats i
justificats per cada ©persona aspirant segons els seglients
criteris de valoracid:

a) Experiencia professional: es valorara fins a un maxim de
10,00 punts.

— En 1’Administracidé Publica, en el desenvolupament de funcions
equivalents a les que sén objecte de la convocatoria, a rad de
0,10 punts per mes complet de treball.

— En empresa del sector privat o autodnom, en el desenvolupament
de funcions equivalents a les dque sén objecte de la
convocatoria, a radé de 0,05 punts per mes complet de treball.

L'experiencia professional en les administracions puibliques s'ha
d'acreditar mitjancant certificacidé de 1’o6rgan competent,
nomenament o contracte laboral, amb indicacidé expressa de la
categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de
finalitzacié, i regim de dedicacié.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat
de personal eventual no es valoren.

L’experiencia professional en el sector privat, s’ haura
d’acreditar mitjancant copia del/s contracte/s de treball o
certificacié de 1’empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data
de finalitzacidé i el reégim de dedicacidé juntament amb certificat
de wvida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, essent necessari la presentacidé d’ambdébds
documents.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, 1la puntuacid
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacidé es puntuara
proporcionalment.

b) Formacié: es valorara fins a un maxim de 3 punts.
La formacidé s’acreditara mitjancant 1’aportacidé del certificat

de 1’accidé formativa emés per 1l'organisme public o privat
corresponent amb indicacidé de les hores lectives. Per aquells
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certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara
amb la puntuacidé minima.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres
o titulacions presentades com a mérit, ni els cursos de
preparacié per a 1’obtencid dels certificats. Només es computen
els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat
dels postgraus 1 mestratges. El Tribunal podra valorar la
idoneitat dels coneixements acreditats.

La titulacid s’acreditara mitjancant 1’ aportaciod de la
corresponent fotocopia o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d’expedicid del titol.

1) Per cursos, seminaris 1 Jjornades de perfeccionament i
especialitzacidé, de durada igual o superior a 10 hores, due
tinguin una relacid directa amb les funcions especificades en la
base segona.

- Per cursos de 10 a 20 hores: 0,10 punts per curs.

- Per cursos entre 21 i 60 hores: 0,20 punts curs.

- Per cursos entre 61 i 100 hores: 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs.

Si pels cursos, seminaris 1 jornades de perfeccionament
especificats es disposa de certificat d’aprofitament, a la
puntuacidé atorgada se 1i sumara 0,10 punts.

2) Titulacidé de formacid, que estiguin relacionades amb 1’ambit
de treball objecte d'aquesta convocatoria, sempre que no sigui
l'aportada per la persona aspirant com a titulacidé exigida a la
base cinquena punt quatre, ni les de nivell inferior necessaries
per aconseguir-les:

Per postgraus 1 mestratges relacionats amb les funcions del 1lloc
de treball, a radé de 0,50 punts per postgrau i 1,50 punts per
master.

3) Per possessid del certificat ACTIC acreditatiu de competeéncia
digital o certificacions equivalents COMPETIC 1 UOC (fins a un
maxim d’1,00 punt):

— Certificat nivell 1 (basic): 0,30 punts.
— Certificat nivell 2 (mitja): 0,60 punts.
— Certificat nivell 3 (superior): 1,00 punt.

Vuitena. Resultat final i sistema de cobriment del 1lloc de
treball.

La puntuacié final de les proves selectives estara constituida
per la suma de les obtingudes en el conjunt de totes les fases,
i aquesta amb 1’aspirant aprovat es publicara al tauler
electronic 1 a la pagina web de 1’Ajuntament, 1 contra el seu
resultat es podra interposar recurs de reposicidé davant del

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410114668 Pag. 14-20

Data 27-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

President de 1l’entitat, havent-se de presentar per escrit en el
Registre General Municipal o per dqualsevol dels mitjans
previstos a 1l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,

Diputacio
Barcelona

del procediment administratiu comu.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que
cap de les persones aspirants aconsegueix a les proves un nivell
suficient per al desenvolupament del 1lloc de treball. La
puntuacié final sera la suma de les obtingudes en la fase
d’oposicidé i concurs.

El nomenament es realitzara de conformitat amb la previsidé de
1"article 10 del Text refdés de la Llei de 1’'Estatut basic de
1’ empleat public.

El sistema de prelacid dels/les aspirants sera per ordre rigords
de puntuacidé obtinguda. En cas d’empat, tindra preferencia la
persona que hagi obtingut la millor puntuacid global a la fase
d’oposicibd; si encara persisteix 1’empat, tindra preferéncia la
persona que hagi obtingut la millor puntuacidé en el psicotecnic
i si encara aixi persisteix 1’empat, tindra preferencia la
persona que hagi obtingut millor puntuacidé a la fase de concurs
relativa a 1l’acreditacié de realitzacidé de cursos relacionats
amb el 1lloc de treball. En cas de persistir 1’empat, la
preferencia es decidira mitjancant sorteig.

Novena. Periode de practiques pel personal funcionari i periode
de prova del personal laboral

9.1.- Practiques del personal funcionari i nomenament interi com
a funcionari/aria.

D’acord amb alld establert a 1’article 70 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servel de 1les entitats locals, s’estableix un periode de
practiques de 6 mesos, per a les places dels sots grup Al i A2
de caracter obligatori i eliminatori.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de
practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcidé al temps que resti fins completar les practiques.

Aquest periode de practiques sera avaluat amb les qualificacions
d’apte/a o no apte/a.

9.2.- Periode de prova del personal laboral.

Pel que fa al personal laboral s’estableix un periode de prova
de 3 mesos que caldra superar, llevat que 1l’aspirant/a ja hagi
prestat serveis en aquest ajuntament per un periode igual o

superior al establert com periode de prova.

Desena. Funcionament de la Borsa de Treball.

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410114668 Pag. 15-20

Data 27-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

En el moment que hi hagi una necessitat de personal, s’oferira
als aspirants el nomenament per rigords ordre de puntuacid de la
borsa i1 es procedira de la forma seglent:

1.

E1l servei de Recursos Humans contactara amb la persona
candidata telefdnicament, amb un maxim de 3 intents 1
mitjancant la tramesa de correu electronic. Correspon als
aspirants 1’obligacidé de facilitar 1 actualitzar en tot
moment 1’adreca de correu electronic i els numeros de
contacte telefonics adequats.

En el cas de no poder-hi contacta en cap dels intents es
contactara amb la persona seglent de la llista procediment de
la mateixa manera.

El/La candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats.

Si la persona aspirant contactada no accepta la proposta de
contracte o nomenament es contactara amb la persona seglient
de la llista, seguint el procediment explicat en el punt 1, 1
aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o
nomenament no mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats 1 passara a ocupar 1l’ultima posicid en
la 1llista de la borsa.

Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de
presentar al servel de Recursos Humans, quan siguin
convocades, la documentacidé que es requereixi.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacid
indicada o no compareix a 1’inici del contracte o nomenament,
de forma injustificada 1 per causes imputables exclusivament
a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la
seva participacidé a aquesta convocatdoria i deixara de formar
part de la Dborsa de treball, sens perjudici de 1la
responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

En el cas gue sorgeixi una nova necessitat de contractar
temporalment o una nova vacant a l’Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca que millori les condicions de treball de les
persones que estiguin en aquell moment contractades o
nomenades, se’ls oferira la nova contractacidé o nomenament,
respectant 1’ordre de puntuaciéd. En el cas que la refusés,
el/la candidat/a mantindra la seva posicidé a la borsa per
ulteriors necessitats i1 es contactara amb la persona seglient
de la llista.

Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la
rentncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.
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6. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament
mantindra la seva posicidé a la borsa de treball.

7. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu
de la persona responsable del servei on hagi estat destinada,
la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

Onzena. Incidéncies i recursos.

El Tribunal qualificador resta facultat per resoldre els dubtes
que es presentin 1 prendre els acords necessaris per al Dbon
desenvolupament del procés selectiu en tot el que no esta
previst en les presents bases, sempre respectant la legislacid
vigent en aquesta materia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit
qualificats del Tribunal qualificador, que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets 1 interessos
legitims, podra interposar-se recurs d’algcada davant de
1"Alcaldia en el termini maxim d’un mes a comptar des de
1l’endema a la data de la seva notificacidé o publicacid en virtut
de 1l’article 121 1 122 de 1la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del
Procediment administratiu comid de les Administracions Publiques
(LPACAP) .

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es
recorrera al que disposa el text refdés de 1’Estatut basic de
1l’empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text uUnic dels preceptes de
determinats textos legals vigent a Catalunya en matéeria de
funcidé publica 1 el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a
la resta de la normativa aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de
conformitat amb 1’article 52 de la Llei reguladora de les Dbases
de regim local en relacidé amb els articles 112.1, 123 i 124 de
la Llei 39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques (LPACAP), es podra interposar
potestativament recurs de reposicid, en el termini d’un mes, o
directament recurs contencidés-administratiu davant el Jutjat
Contencidés-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos, a comptar des del dia segiient a la notificacidé d’aquesta
resolucid, de conformitat amb el que preveuen els articles 8 1
46 de la Llei 29/1998, de 13 de Jjuliol, reguladora de la
jurisdiccidé contenciosa -administrativa (LJCA).
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ANNEX I
Temari:
1. E1 Planejament Urbanistic: tipus de plans 1 determinacions

(e¢)

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

basiques. Formulacié6 1 tramitacidé de les figures de
planejament urbanistic.

Els Plans d'Ordenacidé Urbanistica Municipal: determinacions i
documentacid. Planejaments derivats. Tipus 1 contingut.

E1l Programa d'Actuacidé Urbanistica Municipal. Les normes de
planejament urbanistic.

Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions.
Edificis 1 usos fora d'ordenacié o amb volum disconforme.
Legitimacidé d'expropiacions per raons urbanistiques.

La gestidé urbanistica: concepte, poligons, Sistemes 1
tramitacib.
Sistemes d'actuacié urbanistica: reparcel -lacié i
expropiacio.

Les valoracions urbanistiques.

Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

Les llicencies urbanistiques. Tipologies. Tramits.
Prorrogues. Drets 1 deures.

L'habitatge: La Llei d'Habitatge. Emplacament i construccio
dels habitatges. Transmissié de 1'habitatge. L'us, la
conservacidé 1 la rehabilitacidé 1 adaptacidé de 1'habitatge.
Foment public de l'habitatge. Regim disciplinari.
L'habitatge: Condicions minimes d'habitabilitat dels
habitatges 1 la cedula d'habitabilitat.

Deures legals d'us, conservacié i rehabilitacidé 1 ordres
d'execucidé. E1 deure de conservacid.

La declaracié de ruina d'un immoble. Concepte 1 <classes.
Conceptes de ruina técnica i ruina econdmica.

La Llei de Promocidé de 1'Accessibilitat i de Supressidé de
Barreres Arquitectdoniques. E1 codi d'accessibilitat. Persones
amb limitacions o mobilitat reduida. L'itinerari practicable,
l'adaptat i el convertible. Ajustos raonables. Accessibilitat
en espais wurbans, en els edificis d'Gs public 1 en els
edificis d'as privat. Concepte 1 caracteristiques de
l1'habitatge adaptat i1 espai public adaptat.

.La contractacié administrativa: concepte i fonts. Elements.

Principis basics de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques. La contractacidé publica social a
1'Ajuntament de Barcelona.

Classes de contractes, procediments de contractacié i formes
d'adjudicacid. La seleccid del contractista. Drets i
obligacions del contractista i de 1'Administracid.

El projecte d'edificacidé. Documentacié. La memdria. El1 plec
de condicions. El pressupost. La documentacié grafica.

La direccid d'obres. Concepte legal, competencies,
responsabilitat 1 tasques de la direccidé facultativa. EI1
replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions
d'obra i projectes reformats. Revisid de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases
legals. El1 contracte d'obres. Desenvolupament de les obres.
Recepcions 1 liquidacions.
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.

Equipaments municipals: tipologies. Criteris de disseny 1
criteris constructius: seguretat, funcionalitat,
habitabilitat, confort, manteniment, eficieéncia energetica i
medi ambient. Noves tecnologies. Programa de necessitats.
Manteniment en edificis municipals i les seves
instal -lacions. Conceptes de manteniment, preventiu,
conservacidé 1 reparacidé per a edificis publics. Variacions
segons la tipologia funcional i de la construccib.

La Rehabilitacié. Rehabilitacidé estructural, funcional 1
d'habitabilitat. Normes aplicables. Tipologies constructives
i les seves cronologies. Criteris de rehabilitacié 1
tecniques de rehabilitacio. Rehabilitacid energetica
d'edificis existents. Compatibilitat amb les solucions
constructives 1 compositives tradicionals.

Desconstruccié i enderroc. Normativa vigent. Metodes.
Cobertes, tipus de materials 1 consideracions constructives.
La durabilitat.

Fagcanes, tipus de materials 1 consideracions constructives.
La durabilitat.

L'estructura dels edificis. Tipologies constructives 1
materials. Metodes de calcul i criteris de dimensionat.
Planificacié d'obres. Sistemes de planificacidé 1 seguiment
del compliment.

Tecniques de seguretat. Condicions de seguretat que cal
reflectir en el projecte. Organitzacié6 de la seguretat en
l'obra. Estudis 1 plans de seguretat. Normativa legal
aplicable. Llibre d'incidéncies. La seguretat dins 1la
construccidé. Normativa d'aplicacidé. Descripcidé del contingut
de 1'Estudi de Seguretat i Salut.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els
projectes i la construccidé de l'espai public. Sostenibilitat
a la construccidé. Materials de construccid sostenible.
Parametres d'ecoeficiencia relatius a l'aigua, l'energia, els
materials, els sistemes constructius 1 els residus.

Les instal ‘lacions urbanes, rases i canalitzacions.
Pavimentacié de calgades. Consideracions generals sobre els
ferms. Sistemes constructius 1 seccions tipus. Pavimentacid
de carrers per vianants, plataformes tUniques i ©places.
Sistemes constructius 1 seccions tipus.

Instal -lacions d'enllumenat public. Consideracions generals
sobre els sistemes i disposicions de 1'enllumenat. Nivells
d'il -luminacié segons 1l'espai public.

El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Criteris
per la seva implantacié i1 definicid dels diferents elements.
L'Gts de les noves tecnologies a l'espail public.

Cartografia wurbana. Tipologia. Procediments per la seva
realitzacio.

La imposicié fiscal sobre terrenys, solars i edificis. E1
cadastre de 1l'urba.

SEGON: Publicar el text integre de les bases reguladora d’aquest
procés de seleccidé en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona 1 a la seu electronica d’aquest Ajuntament adreca
https://www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/ 1 al Tauler
d’edictes.
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TERCER: Indicar que el termini de presentacié de les instancies
sera de 10 dies habils, a comptar des del dia segiient al de 1la
publicacié6 al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), indicant el 1lloc al qual aspiren i que reuneixen els

Diputacio
Barcelona

requisits demanats a la convocatoria.

Marc Giribet 1 Gavara
L’alcalde

Sant Andreu de la Barca, 20 de juny de 2024.
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