B Ajuntament de
{ia.¢| Santa Maria de Palautordera

EDICTE

Aprovada per Resoluci6 de I'Alcaldia, amb data 18 de juny de 2024, la convocatoria
del procés selectiu per a nomenar interinament una/a técnic/a de Medi Ambient
(subgrup A2) per a l'execucid del programa de caracter temporal de
desplegament de la recollida selectiva amb contenidors tancats, aixi com per a
constituir la borsa de treball corresponent, es publiquen les bases en qué s'haura
de regir aquesta convocatoria.

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER AL NOMENAMENT
INTERI D’UN/A TECNIC/A DE MEDI AMBIENT (SUBGRUP A2) PER A DONAR
SUPORT AL PROGRAMA DE DESPLEGAMENT DE LA RECOLLIDA
SELECTIVA AMB CONTENIDORS TANCATS A SANTA MARIA DE
PALAUTORDERA

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria és el nomenament d’'un/a funcionari/aria interi/na
com a TECNIC/A DE MEDI AMBIENT (subgrup A2) per a I’execucié del
programa de caracter temporal de DESPLEGAMENT DE LA RECOLLIDA
SELECTIVA AMB CONTENIDORS TANCATS. Aixi mateix, es constituira una
borsa de treball per a les possibles vacants temporals (vacances, incapacitats
temporals o altres situacions dels seus titulars) o permanents (a causa de
jubilacions, declaracions d’incapacitats permanents o situacions similars dels
ocupants del lloc), sempre que es justifiqui la necessitat de procedir a la
cobertura provisional per atendre necessitats urgents i inajornables tal i com
estableix la Llei de Pressupostos de I'Estat per a 'any 2023 o la normativa que
en el futur la substitueixi.

1.1. FUNCIONS | OBJECTIUS DEL LLOC. L’objectiu del lloc de treball és
donar suport al pla de desplegament de la nova recollida selectiva
mitjangant contenidors tancats al municipi de Santa Maria de
Palautordera.

Amb caracter enunciatiu les funcions principals del lloc de treball seran
les seglents:

- Seguiment de l'execucié del servei de la recollida mitjangant
contenidors tancats. El seguiment sera tan a nivell de carrer com
mitjancant el software de gestio.

- Realitzar I'atencié de les incidéncies, consultes i altres tramits amb els
usuaris dels serveis (particulars i grans generadors) rebudes per
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diferents canals, incloent I'entrega de targetes a usuaris, la gestio de
permisos especials i I'entrega d’altres materials relacionats amb la
recollida de residus (bosses compostables, saques de recollida de
poda...).

Introduccié d’incidéncies detectades o rebudes en el software
corresponent i el seguiment de la seva execucio, aixi com la seva
gestié d’acord amb les instruccions rebudes.

Mantenir el contacte amb els serveis técnics municipals, del consorci i
brigada municipal d’acord amb les instruccions i ambits assignats pel
tecnic del servei de recollida.

Realitzar actuacions d’inspeccio i correccié d’'abocaments (obertura de
bosses, introduccid de residus als contenidors i neteja) davant accions
d’incivisme.

Col-laborar en les campanyes participant en reunions, presentacions i

punts informatius i donant suport logistic.

Realitzar visites a grans productors i domicilis particulars quan
escaigui, ja sigui per gestid d’incidéncies o en 'ambit de campanyes
informatives o d’implantacio.

Gestionar i explotar les dades generades pels serveis en col-laboracié
amb la resta de serveis técnics i realitzar el seguiment estadistic dels
serveis, bé en eines de software especific, bé en fulls de calcul.

Suport al manteniment dels sistemes d’identificacié d'usuari dels
contenidors.

Suport a 'ambientalitzacié d’actes publics.

Altres tasques tecniques i administratives que se li assignin derivades
de l'activitat de '’Area de Medi Ambient de I'ajuntament.

DURADA DEL NOMENAMENT. La previsid és que el programa de
caracter temporal consistent en el desplegament de la recollida selectiva
amb contenidors tancats tingui una durada d’'un any, sense perjudici que
es puguin acordar prorrogues que no poden tenir una durada superior a
tres anys.

JORNADA DE TREBALL. la jornada de treball s’estableix, amb caracter
general, de dilluns a divendres, per bé que, puntualment i per necessitats
del servei, pugui ser necessari el treball en caps de setmana o en horari
de vespre-nit.
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RETRIBUCIONS. La retribucié bruta anual és de 32.183,38 € i la
retribucié bruta mensual esta desglossada en els conceptes seglients:

Sou base (subgrup A2) — 1.124,85 €

C. Desti (nivell 22) - 598,04 €
C. Especific - 619,42 €
TOTAL - 2.342,31 €.

2. Requisits dels/de aspirants.

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors. També
podran participar aquells estrangers amb residencia legal a Espanya, de
conformitat amb la legalitat vigent.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Unio

Europea hauran d’aportar els permisos de treball i residéncia
necessaris d’'acord amb la normativa vigent.
b) Tenir complerts 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de

c)

d)

e)

jubilacié forgcosa.

Estar en possessié d'un titol que permeti I'accés al grup A2 de la funcio
publica.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar
acompanyades de I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidacio
dels titols i estudis estrangers.

Estar en possessié del carnet de conduir de la classe B.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les feines.
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f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, del servei a
I'Estat, a les Comunitats Autobnomes o a les Entitats Locals, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, per senténcia ferma.

g) Acreditar el coneixement del nivell de suficiéncia de catala (C1) mitjancant
certificat de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent o
superar la prova corresponent.

3. Presentacio d'instancies

1. Les sol‘licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran d’adrecar a
'alcade-president, i hauran de ser presentades en el Registre General de
I'Ajuntament fins un termini maxim de deu dies habils a partir de 'endema de la
publicacié del corresponent edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia. S’haura
de presentar la instancia normalitzada i signada on es manifesta que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
convocatoria, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a
la presentacio d’instancies.

Tanmateix, s’hauran d’adjuntar els documents seguents:
- Curriculum professional
Fotocopies de la documentacio seguent:

- DNI

- Titulacié académica

- Carnet de conduir de la classe B.

- Acreditaci6 del coneixement del nivell C1 de catala (si és el cas)

- Documents acreditatius dels mérits que han de ser tinguts en
compte en la fase de concurs.

Les instancies podran també presentar-se en la forma que determina l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

4. Llista d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la
Corporaci6 aprovara la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, que
es fara publica en el tauler d’anuncis de la Corporacié i a la web de I'ajuntament
www.smpalautordera.cat a I'apartat “tauler d’anuncis” que es troba dins la seccié
“‘Ajuntament”. Es concedira un periode de cinc dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.
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5. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador de les proves estara format per un president, tres vocals
i un altre vocal que fara les funcions de secretari. Tots els membres del tribunal
seran designats per I'0rgan competent en la resolucio per la qual s'aprovi la llista
d'admesos i exclosos. La totalitat dels membres del tribunal haura de posseir un
nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en el cos o I'escala de
que es tracti. Aixi mateix, tots els membres del Tribunal (el president, els vocals
i el vocal que fara les funcions de secretari) hauran de ser personal funcionari.
Es demanara a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya que designi un
vocal titular i un suplent.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessoria
especialitzada en la matéria, per a totes o alguna prova. Aquests assessors es
limitaran a valorar els exercicis corresponents a les seves especialitats técniques
i a col-laborar amb I'6rgan de seleccid, basant-se exclusivament en aquestes
especialitats.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir de participar, i els/les aspirants
podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Les decisions
del tribunal s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del
president i del secretari.

6. Inici i desenvolupament de les proves selectives

En el mateix anunci d’aprovacio de la llista d’admesos es fixara el dia de

realitzacio de les proves selectives.

L’'ordre en qué hauran d’actuar els aspirants en aquells exercicis que no es
puguin realitzar conjuntament sera l'ordre alfabétic per cognoms. Els opositors
seran convocats per a cada exercici en una sola crida. Llevats els casos de forca
major degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal, la no presentacié
d’un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del dret a participar en I'exercici i en els successius i
en consequéncia quedara exclos del procés selectiu.

Les proves constaran de dues fases diferenciades: la d’oposicio i la de concurs.
Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la d’oposicio.

En la fase de concurs el Tribunal valorara els merits al-legats i justificats pels
opositors d’acord amb el barem establert en aquestes bases.
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7. Proves del concurs-oposicio

I.-FASE OPOSICIO:

Exercici 1. Prova de catala, nivell suficiencia (C1) - Obligatoria i

eliminatoria

La prova de catala s’adequara al que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisidé de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, en alld que I'hagi pogut modificar.

Es nomena la técnica de normalitzacié linglistica del Consorci per a la
Normalitzaci6é linguistica del Valles Oriental com a organ competent per
assessorar I'drgan de seleccio en la valoraci6 de les proves.

Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement del catala:

a) Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que
tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols
oficials del Departament d’Ensenyament amb els certificats de la Junta
Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
l'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de l'assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona
interessada, pel centre docent corresponent.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de selecciéde personal en aquest Ajuntament o en una altra administracié
publica, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada.

Exercici 2. Prova tedricopractica (Obligatoria i eliminatoria).

La prova teoricopractica té per objectiu valorar el grau d’experiéncia professional
en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.
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Consistira en la resolucié d’'un o més suposits tedricopractics, durant el temps
que el tribunal estimi, relacionats amb les funcions corresponents al lloc de treball
i amb les matéries del temari que apareixen a la convocatoria.

Es valorara, a més dels coneixements, la claredat i 'ordre de les idees, la facilitat
d’exposicid escrita (si és el cas), I'aportacié personal de l'aspirant, la seva
capacitat de sintesi i el raonament de la resposta.

La puntuacio total sera de 20 punts i la puntuacié minima per superar la prova
sera de 10 punts.

II-FASE DE CONCURS:
Només es valoraran mérits al-legats correctament acreditats.

La valoraci6 maxima s’estableix en un total de 6 punts, segons els meérits
descrits a continuacié.

Els mérits es valoraran segons els camps de referencia indicats en les
corresponents funcions assignables.

Es valoraran els merits presentats i degudament justificats documentalment,
d’acord amb el barem seguent:

1. Experiéncia professional per serveis prestats en funcions propies de
la categoria convocada (maxim 3 punts):

- Per serveis prestats a les administracions publiques, amb la
mateixa categoria o tasques similars a la plaga convocada: 0,05
punts per mes complet.

- Per serveis prestats a empreses privades, amb la mateixa
categoria o tasques que la placa convocada: 0,02 punts per mes
complet

La puntuacié establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada
ordinaria de treball. En el cas que la jornada sigui inferior a l'ordinaria,
s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui, en el cas que no es
pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacio.

L’experiencia professional caldra acreditar-la preferentment amb una
certificacié de serveis prestats de I'administracié corresponent o, en el seu
defecte, amb I'informe de vida laboral i el contracte de treball on indiqui el lloc
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de treball desenvolupat o certificacié que indiqui periode, categoria, funcions
i dedicacié. En el cas de treball per compte propi, caldra acreditar la mateixa
informacié mitjangant factures acceptades, certificacions de serveis prestats
o altres equivalent, signats pels receptors dels serveis. Per la formacio
I'acreditacioé haura d’indicar el total d’hores de 'acci6 formativa.

2. Formacié complementaria: Per cada curs de formacié complementaria,
que tingui relacié directa amb el lloc que s’ha de proveir, fins a un maxim
de 2 punt, segons el segient barem:

- Per cada curs fins a 15 hores: 0,15 punts per curs

- Per cada curs de 16 a 30 hores: 0,25 punts per curs

- Per cada curs de 31 a 50 hores: 0,40 punts per curs

- Per cada curs superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

3. Titulacions (maxim 1 punt):

Per acreditacions de competéncies de tecnologies de la informacié
(només es puntuara el nivell maxim acreditat):

- ACTIC nivell basic: 0,25 punts
- ACTIC nivell mitja: 0,50 punts
- ACTIC nivell superior: 1 punt

La puntuacié definitiva de concurs-oposicid sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié (Unicament dels aspirants que
han superat la fase d'oposicid) i la fase de concurs.

8. Relacio6 d’aprovats i proposta de nomenament

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal procedira a la
publicacié en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament, de la relacié d’aprovats per
ordre de puntuacid.

El Tribunal enviara una copia de 'acta a I'Alcaldia amb el nom de la persona
proposada per a ser nomenada interinament i el de les persones aspirants que
passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes
i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’'un mes.

Les relacions laborals o administratives s’iniciaran tant aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint 'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, toti que es respectara
lordre de puntuaci® de major a menor dels candidats/tes, per al seu
nomenament el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer
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criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar
amb la immediatesa requerida.

La crida dels candidats/tes és realitzara, prioritariament, per correu electronic a
TOTS/ES els aspirants. S’especificara el lloc de treball que s’ofereix i les seves
condicions i es donara un termini de 24 hores per a respondre el correu. En el
cas que hi hagi més d’'un candidat/a interessat en I'oferta tindra dret a ocupar el
lloc de treball la persona que estigui més ben situada a la llista.

Les persones que rebutgin algun oferiment continuaran en la mateixa posicié de
la borsa.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 4 anys des de 'endema de la
publicacié de la llista ordenada de les persones espirants que han superat el
procés selectiu.

No obstant aixd, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de
candidats.

9. Presentacio de documents

Un cop contactada la persona aspirant proposada, aquesta haura de presentar
a ’Ajuntament, en el termini maxim de cinc dies habils, a partir de 'endema de
la data de comunicacio, sense requeriment previ, els documents acreditatius
(original o fotocopia compulsada) de les condicions que es detallen a continuacio:

- Documentacio6 original aportada amb la instancia (DNI, titulacié6 académica,
nivell catala i mérits aportats) per procedir a la compulsa corresponent.

- Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti
el normal exercici del treball (o autoritzacié signada per tal de passar el
reconeixement medic de I’Ajuntament).

- Declaracio de responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per
I'exercici de les funcions publiques, i de no haver estat separat , per resolucié
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracio publica.

- Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques i també del régim contingut a la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Certificat de titularitat del compte bancari on voldra que se li ingressi la
nomina.

Si dins el termini indicat, i llevat de causa de for¢ca major, no presenta la

documentacié o no reuneix els requisits, no podra ser contractat/da o nomenada

i es proposara el/la segiient aspirant que hagi superat les proves.

10.Nomenament i periode de prova
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La persona aspirant nomenada interinament tindra un periode de prova de sis
mesos, durant els quals tindra assignat un/a tutor/a.

Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra I'informe, en el qual haura de
fer constar expressament si 'empleat public ha superat o no el periode o fase de
prova, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies d’audiéncia
que se li atorgara.

Transcorregut aquest termini, I'alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, la
superacié o no d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la resolucio
del contracte laboral o a la revocacié del nomenament com funcionari interi i a la
pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

11.Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords necessaris pel bon ordre del concurs-oposicid, en tot alld no previst
en aquestes bases.

12. Impugnacioé

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin
d’aquella i de les actuacions del Tribunal, podran ésser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX 1 - TEMARI

1. Marc normatiu general de residus. Competéncies en la gestié dels residus
municipals.

. Marc normatiu de la gesti6 dels residus d’envasos.

. Models de gesti6 dels residus municipals.

. Sistemes de recollida de residus municipals.

. Les noves tecnologies aplicades a la gestio de residus.

. La gestid de residus en I'ambit comercial.

. La prevencio de residus i la reutilitzacio.

. Generaci6 i composicié de residus municipals. Les caracteritzacions.
10. El finangament dels residus municipals: ingressos i despeses.

11. La taxa justa. Sistemes de pagament per generacio i per participacié.
12. El tractament de la fraccio resta.

13. El tractament de la fracci6é organica.

14. El servei de deixalleries: fixes i mobils.

OCQONOOP~,WN

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-11

CVE 202410112567

Data 20-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



= [ Ajuntament de
" Santa Maria de Palautordera

15. Campanyes d’implantacié de sistemes d’alt rendiment a ciutadania i ambit
comercial.

16. L’educacié ambiental en 'ambit de la ciutadania.

17. Ambientalitzacié d’esdeveniments festius, esportius i culturals.

18. Participacié ciutadana en la gestié de residus.

19. La valoritzacio6 del vidre, del paper i cartré i dels envasos.

20. La inspecci6 i el control de qualitat dels serveis de recollida de residus
municipals.

21. La gesti6é de dades mitjangant fulls de calcul.”

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'érgan que I‘ha
dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent de la seva
publicacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé
directament contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent
al de la de la recepci6é de la notificacid corresponent o de la seva publicacié.
Alternativament, si residiu en una altra comunitat autdbnoma, el recurs contencios
administratiu podra interposar-se davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia competent en la circumscripcié del municipi on
residiu.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci
administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d‘un mes sense que s‘hagi
dictat i notificat la resolucié del recurs, el termini per a la interposicié del recurs
contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de 'endema del dia
en que el referit recurs de reposicio s‘entengui desestimat.

Santa Maria de Palautordera, 18 de juny de 2024.

L'alcalde accidental,
Merli Garcia Casacuberta
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