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Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant I'organ
que s’indica, 'acte seguent:

RESOLUCIO adoptada per Decret d’Alcaldia nim. 2024-1193 en data 17 de juny de
2024, mitjangant la qual s’aproven les bases reguladores que han de regir la
convocatoria 2458/2024 del procés selectiu per la provisié de treball de sergent per
Comissi6 de Serveis.

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades i poden ser
consultades mitjancant el web municipal: http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-
ocupacio-publica.ntm i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Abrera.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptats a partir
de 'endema de la publicacidé de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.

Abrera, 18 de juny de 2024.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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BASES PER A LA PROVISIO TEMPORAL DE LLOC DE TREBALL DE SERGENT/A
DE L’AJUNTAMENT D’ABRERA MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS

Primera.- Objecte

L’'objecte de les bases és la provisio temporal mitjangant comissio de serveis del lloc
de treball de Sergent/a, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que
preveuen els arts. 81 i 84 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, els arts. 185 a
189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal
al servei de les entitats locals i I'art. 64 del R. Decret 364/1995, de 10 de marg¢, pel qual
s’aprova el Reglament General d’Ingrés del Personal al servei de I'Administracio
general de I'Estat i de Provisi6 de Llocs de Treball i Promocié Professional dels
funcionaris civils de I'Administracié general de I'Estat, de caracter supletori per a
I’Administracié local.

Seqgona.- Caracteristiques del lloc de treball

Denominacié: Sergent/a.

Caracter: temporal per 1 any, prorrogable fins a un maxim de 2 anys
Adscripcio: Area de Seguretat Ciutadana

Grup d’accés i plaga: Grup C- subgrup C1. Funcionari/aria de carrera
Sergent/a

Retribucions:

¢ Nivell de complement de destinacié: 20
e Complement especific: 29.945,72 euros bruts anuals.
Jornada: Jornada completa - Plena dedicacié

Tercera.- Requisits de participacié

- Estar ocupant una plaga del grup C, subgrup C1, com a funcionari/aria de
carrera, de I'escala d’administracio especial, comeses especials, de cossos de la
Policial Local, de Sergent/a.

- Disposar de I'acreditacié del coneixement de la llengua catalana, de nivell C1.

- Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa, que faculti
I'administracio origen a autoritzar una comissio de serveis.

- No estar incurs/a en cap de les causes de perdua de la condicié de
funcionari/aria establertes a 'art. 63 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat pel R. Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Tos els requisits hauran de complir-se en la data en que finalitzi el termini de
presentacioé de sol-licituds.

Quarta.- Sol-licitud de participacio

En tant al caracter de tramitacié d’'urgencia i atesa la concurréncia d’interés public, les
persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en la
convocatoria en el termini de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié en el BOPB.

Les sol-licituds i documentacié annexes per prendre part en aquest procés s’hauran de
presentar mitjangant el tramit electronic habilitat a I'efecte al registre, a la seu
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electronica de I’Ajuntament d’Abrera
(https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/info.0) amb certificat digital reconegut o
qualificat, o amb IDCat/Mobil.

En el registre cal adjuntar el curriculum vitae amb el maxim de detall, tot incloent
experiencia professional i formacié. Cal incorporar una relaci6 de documents
acreditativa aixi com els documents acreditatius de requisits i merits.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius
de la formacio i de I'experiencia laboral esmentades en el curriculum i els han de
presentar en cas que els hi sigui requerits.

S’ha de signar una declaracio responsable, manifestant que reuneixen les condicions
exigides a les bases d’aquesta convocatoria i que la documentacié que s’adjunta és
fidel de l'original.

Tanmateix, caldra autoritzar expressament a [I'‘Ajuntament a consultar a les
administracions corresponents les dades necessaries per verificar el compliment dels
requisits per participar al procés selectiu. Quan no es pugui fer la comprovacié
d’aquestes dades a I'drgan competent, la persona aspirant haura de presentar la
documentacioé requerida en el moment i forma que es requereixi.

En tot cas, la persona candidata seleccionada haura d’aportar els originals de la
documentacié presentada al Servei de Gestié de les Persones, de forma prévia a la
formalitzacié del nomenament. En cas contrari, no es portara aquest, restant sense
efecte la proposta duta a terme per I'dérgan de seleccid, i en consequéncia, es
proposara a la segona persona candidata seleccionada pel seu nomenament, i aixi
successivament.

Cinquena.- Admissi6 de persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié
dictara una resolucié en el termini maxim de 5 dies habils, en la qual declarara
aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié assenyalara on
estan exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el dia, I'nora i el lloc de I'entrevista i en el seu cas la
prova de coneixements de catala, i la composicié6 nominal de I'drgan de seleccio.
S’assenyalaran les causes d’exclusié de les persones aspirants.

Aquesta resolucio es publicara en el tauler d’'anuncis de la seu electronica de la
corporaci6 i a la pagina web de I'ajuntament. La informacié relativa al procés podra ser
consultada per cada aspirant mitjangant el web municipal. En el mateix llistat s’indicara
si la persona esta exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.

Si no s'hi presenten esmenes en un termini de dos dies habils, es considerara elevada
a definitiva la llista de les persones admeses i no caldra tornar-la a publicar. Si
s'accepta alguna reclamacid, es notificara a la persona recurrent en els termes que
estableix la LPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i
I'esmena només sera exposada al tauler d’anuncis de la seu electronica.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la
persona interessada.

Sisena.- Comissié de Valoracio

La Comissi6 de valoracio estara constituida per:

President/a: El Director de 'Area de Seguretat Ciutadana i Cap de la Policia Local, i
un/a suplent.
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Vocals: El Gerent, Director de Serveis, i un/a suplent
El Cap del Servei de Gestid de les Persones de I'Ajuntament d’Abrera, i un/a
suplent.

Secre_tari/éria: Exercira les funcions de secretaria, amb veu i sense vot, un/a técnica
adscrita al Servei de Gestié de Persones.

La designacié nominal de la comissié de valoracié es publicara a la seu electronica de
I'Ajuntament.

Els membres de la comissié de valoracié s'abstindran d'intervenir i els/les aspirants
podran recusar-los si els afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

La comissié de valoracié podra excloure del procés de provisié qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat | igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El funcionament de la comissié de valoracié d'aquests procés s'ajustara a les normes
propies dels organs col-legiats.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de provisioé es desenvolupara d’acord amb el detall seguient:

1. Finalitzat el termini de presentacié de candidatures es procedira a la verificacio i
comprovacio dels requisits de participacio i analisi del curriculum per valorar aspectes
relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar la idoneitat per
desenvolupar les funcions del lloc de Sergent/a. A criteri de la comissié de valoraci6 es
determinara quines sén les persones pre-seleccionades amb una qualificacié d’APTE
o NO APTE.

2. En funcié dels resultats obtinguts en el punt 1, les persones pre-seleccionades
seran convocades a una entrevista curricular i sobre les competéncies professionals
per tal de determinar I'adequacié al lloc de treball. Per tal de realitzar aquesta
entrevista, la comissié es pot fer acompanyar per professional/s de I'organitzacio, o
externs, que puguin ajudar a millorar el criteri de valoracié, especialment pel que fa al
grau d’assoliment de les competéncies requerides.

S'elaborara per part de la comissié de valoracio un informe motivat d'idoneitat,
fonamentat en criteris de merit i capacitat discrecionalment apreciats per autoritzar la
comissid de serveis a la persona considerada com a millor per a la cobertura del lloc.

Si son varies les persones considerades com a idonies per tal d’ocupar el lloc la
comissié de valoracio publicara en el tauler d’edictes, seu electronica i web la relacio
de les mateixes per ordre de major a menor valoracié. L'informe s’elevara a I'Alcaldia
per tal de cobrir temporalment el lloc de treball i s’ordenara que es tramiti el
procediment de comissio de serveis amb la persona interessada i 'organitzacié publica
d’origen a la major brevetat possible.

La convocatoria es declara deserta per I'drgan convocant en el cas que cap de les
persones aspirants no hagin estat valorades per la comissié com a idonia per a la
cobertura temporal del lloc.

3. La persona seleccionada haura d’acreditar documentalment el compliment dels
requisits, titulacié i formacié aportant originals, davant el Serveis de Gestio de les
Persones, una vegada sigui finalitzat el procés, en un termini de 2 dies habils de forma
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prévia a la peticioé per I'Alcaldia de la comissié de serveis al seu ajuntament. Si dins del
termini fixat, excepte casos de forca major, no es presenta la documentacié, no podran
ser nomenada. En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona
aspirant proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la
persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

Vuitena.- Incompatibilitats

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei
de les entitats locals, la persona proposada haura de fer una declaracié sobre les
seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s'escau,
sol-licitud de compatibilitat.

Novena.- Régim d’'impugnacions

La llista definitiva de persones pot ser impugnada per les persones interessades,
mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacio o publicacio en el tauler d’'anuncis de la seu electronica, sens perjudici
del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de
la data de notificacié o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidencia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes de I'drgan de seleccio, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents
de la presidencia de la corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a I'article
121 de la LPAC i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

L'organ de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPAC i resta de
disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es
pot interposar en el termini d'un mes des de la data de publicacié de l'acte davant
I'Alcalde.

Desena.- Proteccié de dades de caracter personal

Els llistats dels candidats/tes participants en el procés de seleccié seran publicats en la
pagina web de I'Ajuntament d’Abrera. La participacid en aquest procés suposa
I'acceptacio i consentiment a I'esmentada publicacié.

Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccié de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i
accés documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats que no
superin les proves de seleccié sera destruida en el termini d’'un any a partir de la data
de l'acta del tribunal.

Onzena.- Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que
determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de
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juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica i resta de normativa especifica d’aplicacio.
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