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Ajuntament de Gestio de Persones (GP)

Premia de Mar Carrer del Nord, 60
08330 Premia de Mar

Tel. 93 741 74 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: P0817100A

ANUNCI

Les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu per proveir una llista d’espera
de professors/es de musica de de tots els perfils professionals que es poden trobar a la
plantilla de I'Escola Municipal de Misica de Premia de Mar, per cobrir temporalment
diferents llocs de treball, han estat aprovades mitjancant resolucié d’alcaldia 2024/1050
de 14 juny de 2024,

Les caracteristiques de la convocatoria sén les segients:

- Classe: Personal laboral temporal
- Grup classificacio: A2-A1
- Sistema de seleccié: Oposicid

La convocatoria vindra a proveir llocs de treball de professor/a de mdisica, corresponents al
grup A1, de tots els perfils que es poden trobar a la plantilla de I’Escola Municipal de Mdsica
de I’Ajuntament de Premia de Mar.

El termini per a la presentacio de sollicituds sera de 10 dies naturals a partir de I'endema de
la data de publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els aspirants que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de fer-ho mitjangant I'enllac
disponible a la pagina web corporativa, a I'apartat corresponent al procés selectiu:
https://premiademar.cat/fitxa.php?id=27072

Els restants i successius anuncis derivats del procés selectiu, es faran pUblics Unicament a
la pagina web de I’Ajuntament de Premia de Mar
https://premiademar.cat/fitxa.php?id=27072 tenint tots els efectes de notificacidé als
interessats d’acord amb allo que estableix I'article 45.1 b) de la llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu com( de les administracions publiques.

En virtut de I'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, les bases dels processos selectius es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia. El
text integre de les mateixes es transcriu a continuacio:
BASES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PROFESSORS/ES DE MU§ICA PER
COBRIB NECESSITATS D’OCUPACIO TEMPORALS A L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE
] PREMIA DE MAR
s
2 ~ ~
1< EL PROCES SELECTIU ES REGEIX TAMBE PER LES BASES QENERALS REGULADORES DE TOTS
§ ELS PROCESSOS SELECTIUS DE L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR (Modificades per la Junta
§ de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el 8 dej’uny de 2022, i publicades integrament
E al BOPB del dia 14 de juny de 2022), MOTIU PEL QUAL ES IMPRESCINDIBLE LA SEVA LECTURA.
Primera.- Objecte de les bases
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1.1.- L'objecte d’aquestes bases és la creacié d’'una borsa de treball per cobrir possibles
substitucions i/o proveir les vacants i les necessitats d’ocupacié que es produeixin dins la
plantilla de professorat de I'Escola Municipal de Mdusica, grup de titulacié equivalent A1,
classificat a la plantilla municipal dins de I'apartat corresponent al personal laboral indefinit.

Les especialitats convocades son 18 i la vigéncia de la borsa sera de 3 anys, sens perjudici
que pugui ser prorrogada fins que se’'n constitueixi una de nova.

Mdsica en familia (nadons)
Llenguatge musical i/o Sensibilitzacié musical
Cant coral
Piano
Guitarra
Baix eléctric
Contrabaix
Violoncel
Viola
. Violi
. Flauta travessera
. Trompeta
. Trombd
. Clarinet
. Saxofon
16. Bateria i percussi6
17.Cant
18. Cant modern
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1.2.- Aquest procés selectiu s’aplicara per a la incorporacié de personal laboral temporal,
atenent als suposits seglients, disposats a I'article 10 del Text Refés de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public (TREBEP), i aquells altres que prevegi la normativa aplicable:

Signatura 1 de 1

[14/06/2024 [ Alcalde

Rafael Navarro Alvarez

Existéncia de places vacants que no sigui possible cobrir amb personal funcionari de
carrera o personal laboral fix.

Substitucié transitoria dels titulars.

Execucioé de programes de caracter temporal.

L’excés o acumulacié de tasques per un temps maxim de 9 mesos, dins d’un periode de
12.

Situacions urgents degudament motivades.

La incorporacié de personal laboral temporal s’ajustara a aquelles modalitats previstes al
Text Refés de I'Estatut dels Treballadors (TRET).

Segona.- Places a seleccionar

Atés que la finalitat d’aquest procés selectiu és la creacié d’una llista d’espera per cobrir
necessitats temporals de caracter sobrevingut, no procedeix la identificacid de places

concretes.
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Tercera.- Funcions
Amb caracter general, les persones contractades desenvoluparan les seglients funcions:

- Planificar i programar les classes a impartir.

- Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon estat
de conservacio.

- Fer propostes relatives al funcionament de centre.

- Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments i els continguts.

- Fer seguiment de la tasca docent, i fer-ne I'avaluacié corresponent decidint-ne les
propostes d’actualitzacié quan correspongui.

- Aportar i debatre criteris pedagogics i metodologics aixi com fer propostes de formacio
continuada.

- Vetllar pel compliment i posterior avaluacié dels objectius recollits a la Programacio
General Anual.

- Desenvolupar i avaluar les activitats del centre.

- Verificar amb les families de I'alumnat el procés d’aprenentatge i avaluar-lo.

- Participar en les sessions del claustre aixi com d’altres sessions de treball a criteri de la
direcci6 de I'escola.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

- len general, altres de caracter similar que li siguin atribuides

Quarta.- Requisits generals de participacié
1. Requisits generals de participacio

Per tal de prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants, a més dels
requisits especifics que s'assenyalen en les bases especifiques de cada procés en concret,

ha de reunir en la data de finalitzaci6é del termini de presentacié d'instancies els requisits
seglents:
1) Nacionalitat: ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
I'Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en qué
] s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la
E convocatoria no estableixi especificament que implica una participacioé directa o indirecta en
| <] I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels
§ interessos de les Administracions puabliques.
8
s Les persones estrangeres no incloses en l'apartat anterior també podran accedir a les places
] reservades al personal laboral, d'acord amb el que estableixi la normativa vigent. En
qualsevol cas, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
N espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si s'escau, el vincle de
[
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parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents
majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes persones aspirants
hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

Tanmateix, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de
la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys 0 més
grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public.

2) Edat: haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa o
'edat minima i maxima establerta en les corresponents bases especifiques.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball de la convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves
lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
abans que comencin, sens perjudici que superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva
capacitat per exercir les funcions per a l'exercici professional de la categoria corresponent
(Certificat d'adequacié al lloc de treball emés per I'EVO laboral). A aquests efectes, les
persones candidates amb discapacitat hauran de presentar dictamen dels equips multi
professionals a que es refereix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés
a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips multi professionals de
valoracio.

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sollicitud, 'adaptaci6 o I'adequacié

de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la
convocatoria. En l'acceptacié de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que
disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de
Catalunya, i presentar el corresponent dictamen actualitzat dels equips multiprofessionals a
que es refereix I'article 4.3. del mateix Decret”
4) No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
3 administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
3 autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
| <] publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
§ similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
g separat/da o inhabilitat/da.
S
] Respecte a I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixin contacte habitual amb
persones menors d’edat, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar al registre
N central de delinquents sexuals.
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5) Titulacio: estar en possessio o en tramit d'obtencié del titol académic oficial exigit acreditat
mitjangant document justificatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicid, o bé, un de nivell equivalent o superior, d'acord amb el que estableixin les
corresponents bases especifiques. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a
I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el
reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de la convocatoria, i s'haura
d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d'Educaci6 i Ciéncia.

6) Coneixement de la llengua catalana: El nivell de coneixement sera el que consta en
aquestes bases especifiques i s’acreditara de conformitat amb alldo establert en el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
plbliques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana exigibles, hauran de superar una prova especifica de coneixements, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. L’aspirant podra acreditar el
coneixement restant exempt de la prova, fins el moment immediatament anterior a la
celebraci6 de la mateixa.

Restaran exemptes de realitzar la prova de llengua catalana aquelles persones que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I’Ajuntament de Premia de Mar en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria.

7) Llengua espanyola: Les persones aspirants que no provinguin de paisos on la llengua
espanyola sigui idioma oficial, hauran d’acreditar el nivell exigit a les bases especifiques de
la convocatoria, mitjancant I'aportacié de certificat acreditatiu corresponent. En cas contrari
hauran de superar una prova amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara

d'apte o no apte. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de
caracter escrit equivalent al nivell requerit.
8) Haver satisfet els drets d’examen per a la categoria corresponent, d’acord amb allo previst
a les Ordenances Fiscals vigents.
9) Qualsevol altre requisit establert en aquestes bases especifiques que tingui relacié
3 objectiva i proporcionada amb les funcions i les tasques a desenvolupar.
w
o
| <] Cinquena.- Principi d’igualtat de tracte
x
N
o
g La convocatoria complira amb el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes en 'accés
s a l'ocupacié publica, d'acord amb el que estableix I'article 14 de la Constitucié Espanyola, la
] Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i el Pla
Intern d’lgualtat de I’Ajuntament de Premia de Mar.
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Sisena.- Requisits especifics de participacio
Per tal de participar en aquest procés selectiu caldra:

e Acreditar que s’esta en possessio del Grau en Ensenyaments Artistics Superiors de
Mdsica o d’altres titulacions equivalents.

* Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell C1. Si la
persona proposada no disposa del certificat acreditatiu, haura de fer una prova, el resultat
de la qual sera d’apte/a o no apte/a. (Els coneixements de catala es podran acreditar en
qualsevol moment del procés se-lectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, pero
préviament a la seva realitzacio.)

¢ Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les Bases Generals,
s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza el termini de presentacié de
sollicituds.

L’acreditacio dels requisits d’admissio i aptitud es fara posteriorment a la presentacié de
sollicituds i abans de la contractacio, tenint en compte que la data d’expedicié de la
documentacio6 ha de respectar el termini establert anteriorment. Si en qualsevol moment del
procés es constatés que la persona no disposa de tots els requisits en temps i forma,
quedara automaticament exclosa del procés i en perdra tots els drets.

Setena.- Presentaci6 de sollicituds

Les sollicituds es presentaran preferentment de manera telematica pel registre electronic
d'aquest Ajuntament.

A les sollicituds, les persones aspirants declararan, sota la seva responsabilitat, que
compleixen tots els requisits generals de participacio i els especifics d’aquesta convocatoria.

Els drets d’examen seran els que determinin les Ordenances Fiscals vigents en el moment
d’inici del periode de presentaci6 de sollicituds, segons el grup de titulacié al qual es presenti
I'aspirant i les circumstancies personals concurrents.
Les persones que sollicitin alguna adaptacié per realitzar les proves, I’'nauran de fer constar
expressament a la sollicitud de participacié i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans
materials).
]
E Segons preveu I'apartat 3r de I’Annex lll de les Bases Generals, el termini per a la presentacio
| <] de sollicituds sera de deu dies naturals a partir de I'endema de la data de publicacié al DOGC.
8
g Vuitena.- Admissi6 dels aspirants
S
] L'identificador de les persones aspirants s’adequara a allo establert per la legislacié en
matéria de proteccié de dades i amb I'objectiu de garantir I'anonimat durant la correccié de
N les diferents proves.
[
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8.1 Finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, el/la President/a de la Corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en el qual declarara
aprovada el llistat provisional d'admesos/es i d'exclosos/es, que es fara public a través de
la seu electronica, com a Unic mitja de notificacio.

Aquesta resolucié contindra la identificacio de les persones aspirants admeses i excloses
amb noms i cognoms, amb la finalitat de garantir I’exercici dels drets previstos als articles
23i 24 dela Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector piblic, sobre abstencid
i recusacio i la legislaci6 en matéria de transparéncia i accés a la informaci6é publica i
protecci6 de dades. També indicara, si s'escau, els defectes que hagin causat les exclusions,
aixi com el dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels
organs de selecci6. No obstant aixo, la publicacio referida es pot substituir per una notificacioé
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que preveu la normativa
vigent.

8.2 Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si
s'escau.

8.3 El llistat provisional de persones aspirants admesos i exclosos es considerara
automaticament elevat a definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es
puguin presentar es resoldran dins del termini dels 30 dies seglients a comptar des de la
presentacié de les mateixes, i seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova
resoluci6 per la qual s'aprovara la llista definitiva, la qual s'exposara al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i al web municipal. La notificacié d'aquesta resolucioé determinara els terminis
a efectes de possibles impugnacions i recursos, d'acord amb el que disposi la normativa
vigent.

8.4 La resta d'anuncis es faran al tauler d'anuncis de la corporacio i a la web municipal o, si
escau, d'alguna altra forma fefaent que acrediti que els aspirants els coneixen.

8.5 Als efectes d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquests facin constar a la sollicitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes.
L'Ajuntament podra requerir I'acreditaci6 d’alldo que consideri oportd, quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.
3 8.6 Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
3 procés, d'ofici o a peticid de l'interessat.
<
8 Novena.- Tribunal qualificador
8
S 9.1 El tribunal qualificador estara constituits per cinc empleats publics, amb els respectius
] suplents. Es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, perqué la majoria dels seus membres tinguin la titulacié adequada als diversos
N coneixements que s'exigeixen a les proves i perqué tots els seus vocals tinguin una titulacié
[
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académica igual o superior a I'exigida als aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home
i dona.

La pertinenga a I'0rgan de seleccid sera sempre a titol individual, no poden tenir aquesta
condici6é en representacié o per compte de ningu. El personal d'eleccié6 o de designacid
politica, funcionaris interins, personal laboral temporal i el personal eventual no podran
formar part dels organs de selecci6.

9.2 La composici6 del Tribunal s'ajustara a l'establert en la normativa d'aplicacio, i estara
determinada de la manera seglient:

- Presidéncia: un empleat de la corporacié amb responsabilitat o coneixements técnics
relacionats amb la matéria.

- Vocals: En tot cas, la composicié del tribunal haura de garantir que com a minim un dels
membres pertanyi a una altra administracié publica que no sigui I’Ajuntament de Premia de
Mar. També sera necessaria la preséncia en una de les vocalies de personal del Servei de
Gestio de Persones, la qual exercira també les funcions de secretari/aria.

9.3 La designaci6 dels membres del Tribunal de seleccié incloura la dels respectius suplents.

9.4 L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal de seleccid s'han d'ajustar al que
preveu la normativa vigent.

9.5 El Tribunal de seleccid no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre el que es trobaran el President/a i el
Secretari/a.

9.6 Les decisions del Tribunal de seleccié s'adoptaran per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d'empat, el vot del que actui com a President/a.

9.7 El Tribunal de seleccié podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors

especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant-se
la seva actuaci6 a prestar la seva collaboracié en les respectives especialitats técniques.
A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'organ competent en matéria
de politica lingliistica, a petici6 de la corporacidé, nomenara una persona per tal que assessori
el Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot
sollicitar I'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals hauran de
3 collaborar amb la persona nomenada per assessorar I'0rgan de seleccid, en la valoracié de
3 la prova de coneixements de llengua catalana.
<
§ 9.8 El Tribunal de seleccidé queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per
g prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procés
s selectiu corresponent. El Tribunal podra delegar en un nimero de membres no inferior a dos,
] per tal que estiguin presents en la realitzaci6 d'aquelles proves que es duguin a terme en un
lloc diferent al que es constitueixi i actui.
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9.9 Els membres dels Tribunals de seleccid hauran d'observar l'oportuna confidencialitat i el
secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que
es celebrin.

9.10 Les indemnitzacions per assisténcia dels membres dels tribunal de seleccid
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. Els membres
pertanyents a la Corporacid no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per
rad del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o
cap de setmana.

Desena.- Procediment de seleccid
10.1 El sistema de seleccid utilitzat en aquest procés sera el d’oposicié.

10.2 El lloc, la data i I'nora de la primera prova del procés selectiu es publicara a la resolucio
que aprova la llista provisional de persones admeses i excloses. En el cas que no sigui
possible, s’'incloura a la llista definitiva.

10.3 Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant
l'opositor exclos del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament
acreditats i valorats lliurement pel Tribunal, el qual podra efectuar una nova convocatoria
quan ho consideri oportl. La identificacié dels aspirants durant les proves es realitzara
garantint el seu anonimat durant tot el procediment selectiu.

10.4 Per determinar l'ordre d'actuacio, si es fa necessari establir algun torn, les persones
aspirants iniciaran la prova d'acord amb l'ordre del ndmero de registre d'entrada de les
instancies, de menor a major.

10.5 Durant la realitzacié del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de teléfons

mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, no podran signar ni fer cap senyal a

les fulles d'examen, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant

la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de

respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers

el tribunal comportaran I’expulsié de la persona aspirant en qliestié de forma immediata del

procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

3 10.6 En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves alguna de les dones

E aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies

| <] immediatament posteriors a aquest, el Tribunal Qualificador articulara els mecanismes

§ necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la/les prova/es en el recinte hospitalari

g on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre i quan sigui factible

s que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de

] persones aspirants convocades. Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest dispositiu,

les dones aspirants que prevegin trobar-se el/s dia/dies de realitzacié de les proves en la

N situaci6 esmentada a l'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat al Tribunal
[
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Qualificador mitjangant correu electronic enviat a I'adreca pgt-seleccié@premiademar.cat tot
indicant en l'assumpte el procés de seleccié en el que participa. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com
la data i I'hospital previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de
cinc dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicaci6 de la data de realitzacié de
la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que
durant la realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nad6, haura
de notificar-ho a l'adreca electronica pgt-selecci6@premiademar.cat tot indicant en
I'assumpte el procés de seleccid en el que participa. En aquest correu hauran d'especificar
les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El termini establert
per formalitzar aquesta peticid sera de cinc dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent.

Onzena.- Desenvolupament del procés selectiu.

Tal com recull I'apartat 1r de I'Annex Ill de les Bases Generals, 'oposicid, que tindra una
puntuacié global maxima de 30 punts, constara de les proves segiients:

a) Prova eliminatoria de coneixements aplicats al lloc de treball, amb una puntuacié maxima
de 20 punts i una puntuacié minima per superar-la de 10 punts.

La prova sera tipus test i estara basada en el temari de coneixements generals i transversals
que es detalla a continuacié:

1. DECRET 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments
no reglats de mdsica i dansa.

2. Gesti6 de centres. Escoles autoritzades
3. Escoles de musica: proposits i objectius
4. Processos d’ensenyament-aprenentatge: metodologia
5. Processos d’ensenyament-aprenentatge: avaluacio
6. TREBEP: Deures dels empleats publics
Constara de 20 preguntes, amb quatre alternatives de resposta. Cada resposta correcta es
valorara amb 1,00 punts. Cada errada es penalitzara amb - 0,25 punts. Les respostes que
es deixin en blanc no restaran.
3 b) Entrevista.
3 Es desenvolupara seguint el métode d’entrevista per competéncies. Amb caracter previ a la
| <] realitzacié de la mateixa, es publicaran les competéncies professionals que seran objecte
8 d’avaluacio.
I
©
=3 P . N . P
s La puntuacié maxima a obtenir sera de 10 punts i la puntuacié minima per superar-la de 5
| punts.
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A qualsevol altre aspecte relacionat amb el desenvolupament del procés selectiu que no
s’hagi regulat de manera especifica en les presents bases, li sera d’aplicacié allo previst a la
base 11a de les Bases Generals.

Dotzena.- Qualificacio definitiva

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis, havent-se superat totes les proves eliminatories.

En cas d'empat en la puntuacio6 final, l'ordre s'establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la prova tipus test.

Tretzena.- Llista d'aprovats i constitucio de llista d’espera

Un cop realitzades totes les proves previstes, el Servei de Gestié de Persones publicara en
el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament, I'acta del tribunal qualificador on es
constitueixi la llista d’espera i les seves subllistes sectorials, amb el detall de les persones
aprovades, ordenades per ordre de puntuacid, subgrup de titulacié i especialitat.

Una mateixa persona podra aparéixer relacionada en les subllistes corresponents a diferents
especialitats, sempre i quan ho hagi especificat a la sollicitud de participacié. En aquest cas,
en funcié de la seva titulacié académica i del seu perfil competencial, podra rebre ofertes de
cadascuna de les subllistes.

Les persones integrants de la llista podran ser cridades d'acord amb l'ordre de preferéncia
establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser contractades segons les
necessitats del servei i els requisits dels llocs de treball. L'ordre de preferéncia vindra
determinat per la puntuaci6 total assolida al procés.

Persones i Gestio del Talent sollicitara a les persones seleccionades que aportin la
documentacié original acreditativa dels requisits exigits i el certificat de no haver estat
condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual.

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini maxim de 20
dies naturals des de la publicaci6 de la proposta de candidats/tes, o no reunis els requisits
exigits, no podria incorporar-se i la contractaci6é quedaria anullada, la qual cosa li faria perdre
tots els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagués pogut incorrer per falsedat en la sollicitud.
3 Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié en el
E termini d’'un mes des de que s’hagin fet publiques les llistes d’aprovats, perdran tots els
| <] drets derivats del procés de seleccio.
8
g En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de
s rendincia de la persona aspirant proposada, I’0rgan competent cridara la seglient persona
] de la llista proposada per I'd0rgan de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal
que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la documentacié abans
N esmentada.
o
©
2
-
g
T| =
- ®
ol 3
5| 2
53
c| ®©
S5
(71N

Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente pagina web

Codi Segur de Validacio 166b62ef7d494167b34253d05fc85630001
Url de validacio https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administracio Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 11-13

CVE 202410110330

Data 18-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

et Ajuntament de Gestio de Persones (GP)

= Premia de Mar Carrer del Nord, 60
v 08330 Premia de Mar

Tel. 93 741 74 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: P0817100A

Les persones que retornin a la llista, un cop finalitzades les causes que van donar lloc a la
seva contractacio, retornaran al mateix lloc que venien ocupant a la llista, per tant, a la seva
posicié inicial.

En cas que la persona a qui correspongui ser contractada ja estigui treballant a I’Ajuntament
de Premia de Mar, s’entendra que no esta disponible per a nous contractes llevat dels casos
seguents:

- Que es tracti d’'ofertes de treball de jornades superiors a la jornada de qué disposi la
persona en aquell moment.

- Vacants o contractes de relleu.

- Contracte per durada igual o superior a 6 mesos, sempre i quan la relacié que té la
persona en aquell moment amb I’Ajuntament finalitzi en un termini maxim d’un mes
natural.

Places que esdevenen vacants mentre estan ocupades temporalment: les persones
contractades com a rellevistes d’'una jubilacié parcial o que hagin estat substituint
temporalment una persona de baixa per incapacitat temporal, tindran dret a ocupar la placa
si esdevingués vacant, quan es produeixin conjuntament les tres circumstancies segiients:

- Que el contracte inicial provingui d’una borsa que derivi d’'un procés selectiu amb
convocatoria plblica, es trobi o no vigent en el moment en qué es produeixi aquesta
vacant.

- Que el contracte temporal, de relleu d’aquella persona substituta o rellevista s’hagi
perllongat més d’un any.

- Que no hi hagi informe negatiu per part del/de la cap de servei, secci6 o unitat.

Catorzena.- Incidéncies i régim d'impugnacions i allegacions

14.1 Incidéncies

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que

sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en

tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del

procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'Alcalde/essa, en

el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o

publicaci6. Abans de la constitucié del Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva

3 proposta aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

w
o

| <] Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que

§ disposa el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de

g la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el

S Decret 214/1990, de 30 de juliol, i a la resta de normativa aplicable.
14.2 Régim d'impugnacions i allegacions
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Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la seva publicacié integra al DOGC, de conformitat amb el que disposi la
normativa vigent reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié, segons el que disposi la normativa vigent del régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdicci6é contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al tauler d'anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccid no inclosos en l'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les allegacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuaci6 final del
procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Premia de Mar, 14 de juny de 2024

Rafael Navarro Alvarez
Alcalde

[14/06/2024 [ Alcalde

Rafael Navarro Alvarez

Signatura 1 de 1
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