.
--------

S— o
Ajuntament
| de Santa Coloma
de Gramenet

Area de Promocié Economica, Ocupacio, Serveis Interns i Economia
Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns

EDICTE

Per aquest edicte es fan publiques les bases especifiques que s’adjunten, aprovades per la Junta de Govern
Local de data 11 de juny de 2024, que han de regir la convocatoria segiient:

- La seleccio temporal d’'un técnic/a mig (Direccié Cultura, Esports i LGTBI) (grup A, subgrup A2)
en régim laboral, amb contracte de relleu, mitjangant concurs public, als efectes de cobrir la
jubilacié parcial d’'un treballador/a.

Santa Coloma de Gramenet, 13 de juny de 2024

Esteve Serrano prtin . .
EL TINENT D’ALCALDE DE PROMOCIO ECONOMICA, OCUPACIO,
SERVEIS INTERNS | ECONOMIA
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ES CONVOCA CONCURS PUBLIC PER A LA SELECCIO D’UN TECNIC/A MIG (DIRECCIO
CULTURA, ESPORTS | LGTBI), GRUP A, SUBGRUP A2, EN REGIM LABORAL | AMB CARACTER
TEMPORAL, DE CONFORMITAT AMB LES SEGUENTS:

BASES ESPECIFIQUES

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La seleccié temporal d’'un técnic/a mig (Direccié Cultura, Esports i LGTBI) (grup A, subgrup A2) en regim
laboral, amb contracte de relleu, mitjangant concurs public, als efectes de cobrir la jubilacié parcial d’'un/a
treballador/a.

Les persones aspirants que superin les proves i no resultin seleccionades, entraran a formar part d’'una
borsa de treball de técnic/a mig que servira per a cobrir contractacions temporals o possibles
substitucions.

2.- CONDICIONS DE TREBALL

Categoria: Técnic/a mig, (grup A, subgrup A2) .

Tipus de contractes: Contracte de treball de relleu als efectes de cobrir una jubilacié parcial
Durada del contracte: Fins al 25-11-2026

Jornada: La jornada ordinaria de I'Ajuntament.

Retribucions: Les retribucions anuals brutes seran de 31.614,26 € (100% de la jornada)
Funcions a realitzar:

- Realitzar funcions d’estudi, proposta, gestid, control, execucié i inspeccio, referides a les activitats
técniques derivades de la seva titulacié académica i d’acord amb els objectius a complir del
Servei.

- Col-laborar amb el personal administratiu del Servei, sota les directrius del/de la superior
jerarquic/a, en tots aquells aspectes de gestié administrativa per al correcte desenvolupament de
la seva tasca.

- Desenvolupar i fer el seguiment de projectes i programes propis del seu ambit.
- Fer propostes de millora dintre del seu ambit.
- Ferla gesti6 técnica, tramitacio i control, si s’escau, els processos administratius.

- Elaborar grafics, estadistiques, indicadors i altres documents que permetin el seguiment de les
activitats propies de la seva especialitat.

- Recerca, recopilar, analitzar i valorar la informacié vinculada a la seva especialitat.

- Atendre les necessitats i demandes dels usuaris interns i/o externs, responent aquelles consultes
per les quals esta facultat o derivant-los a altres professionals i/o equipaments, quan s’escaigui.

- Donar suport als técnics adscrits a la seva unitat organitzativa, assumint les tasques de caire
administratiu i procedimental com: recerca d’informaciod; tractament d’'informacio; concertacio i
organitzacio logistica de grups de treball, etc.

- Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades informatiques de la seva unitat organitzativa;
- Donar d’alta els expedients i mantenir actualitzat el quadre de seguiment dels expedients.

- Informar i despatxar al public, telefonicament i presencial, responent a totes aquelles consultes
per les quals estigui capacitat/da.
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- Preséncia i requeriment esporadic fora de I'horari comu per necessitats del Servei.
- Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

3.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates compleixin en la data qué finalitzi el
periode de presentacié de sol-licituds i durant tot el procés de seleccid, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en que s’hagi definit en el Tractat
Constitutiu de la Unié Europea. També seran admesos el conjuge, els seus descendents i els
descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacioé de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus
progenitors.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residencia legal a Espanya.

En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment
la seva nacionalitat amb document vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.
c) Estar en possessio d’un titol universitari oficial de grau, diplomatura o equivalent.

En el supodsit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’acompanyar per un certificat
expedit pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports competent que acrediti 'esmentada equivaléncia.
Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a
I'aspirant aportar la certificacié de la validesa i homologacié corresponent a la titulacié aportada.

d) Estar en possessio del certificat de catala de nivell de suficiencia de catala (nivell C1 d’acord amb
el MECR) emes per la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
equivalent.

Per tal de justificar aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de
presentacio d’instancies un dels documents seguents:

- acreditin aquest coneixement mitjancant el corresponent certificat emés per la Direccié General
de Politica Linglistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica (DOGC num.
5511, de 23 de novembre de 2009),

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica, o
equivalent.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1, seran convocades mitjangant la
llista provisional de persones admeses i excloses per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell, que tindra una durada de 1.30 hores aproximadament i es qualificara
com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no la superin restaran excloses del procés
selectiu i aixi seran declarades a la llista definitiva d’aspirants admesos/es i exclosos/es.
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Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, el Tribunal comptara amb I'assisténcia del Centre de
Normalitzacié LingUistica.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessi6é del
diploma DELE (Diploma de Espafol como lengua extranjera) nivell superior de coneixements de
llengua castellana C2.

Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent o certificacié académica que acrediti havers superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova
de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consistira en la redaccié en
castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa amb el Tribunal, equivalent al nivell
requerit. La durada maxima d’aquesta prova sera d’'una hora.

Es valorara I'habilitat linglistica en I'expressié oral i escrita, i els coneixements gramaticals i léxics.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible o
impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir. L’acreditacié d’aquest requisit es fara, amb
I'aportacié d’un certificat metge, en la finalitzacio del procés selectiu.

9) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de
qualsevol administraci6 publica.
d)
h) No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26
de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

L’aspirant seleccionat/da haura d’estar en situacié d’atur i inscritta com a desocupat/da en
I’Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya, o tenir un contracte temporal de duracio
determinada amb I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en la data de formalitzacio del
contracte de relleu. En cas contrari quedara en borsa de treball i se seleccionara, per cobrir
aquest contracte, I'aspirant segiient, seguint I’ordre de la borsa de treball, que es trobi en situacio
d’atur.

4.- PRESENTACIO D’INSTANCIES | ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-lo mitjangant
instancia dirigida a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en la qual manifestaran que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits per participar-hi a la data d’expiracio
del termini per a la presentacio d’instancies.

Les instancies seran en model normalitzat i es presentaran a I'Oficina d’Informacioé i Atencié al Ciutada
(OIAC) de I'Ajuntament, o en qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d1
d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques, dins del termini de vint
dies habils comptats des de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Aquestes bases també es publicaran en el BOPB.

Les persones aspirants hauran d’adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI vigent, el curriculum vitae,
els titols o certificats acreditatius exigits en els requisits.
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Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’'un mes, el tinent
d’alcaldessa de Promocié Economica, Ocupacid, Serveis Interns i Economia, aprovara la llista provisional
d’aspirants de persones admeses i excloses que es publicara en el tauler d’edictes de la corporacié i en
la pagina web de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (www.gramenet.cat).

Es concedira a les persones aspirants un termini de deu habils, a partir de 'endema de la publicacié de la
lista provisional en la pagina web de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, per a esmenes i
possibles reclamacions, amb I'advertiment que si no ho fessin, se les tindra per desistides de la seva
peticié. El mateix drgan acceptara o refusara les reclamacions formulades.

En anuncis posteriors es fixara la data en qué es constituira 'organ de seleccio, i la data, el lloc i 'hora de
I'exercici.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la presidencia de
la corporacié, o autoritat delegada, fara publica la resoluci6 amb les llistes definitives de persones
aspirants admeses i excloses. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacio si no
s’hi presenta cap reclamacié o esmena dintre de 'esmentat termini.

La llista de persones admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria es faran en
la pagina web municipal i en el tauler d’edictes de la corporacié.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés, ja sigui d’ofici per la propia corporacid o a sol-licitud de la persona
interessada.

5.- ORGAN DE SELECCIO

L'organ selectiu atenent als principis d’'imparcialitat i professionalitat estara constituit segons es detalla a
continuacio.

Presidéncia:  Sr. Pablo Maldonado Arauz, coordinador de Seleccié , i com a suplent, Sra. Montserrat
del Pino Nieto, cap de servei.

Vocalies: Sr. Jose Antonio Nieves Alarcén, cap de servei, i com a suplent Sr. José Velasco
Martinez, director del servei.

Sr. Josep Costa Rossello, tecnic suport juridic ambit superior, i com a suplent, Sr. Albert
Font Manzano, técnic suport juridic.

Sr. Antonio Luis Peralta Garcera, o en la seva abséncia el/la funcionari/aria en qui
delegui, exercira també les funcions de Secretari del tribunal.

Un/a vocal nomenat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Dos/dues representants legals dels/de les empleats/des publics/ques, amb veu perd sense vot, podran
estar presents, com a observadors, a les deliberacions de I'd6rgan de seleccid.

L’6rgan de seleccié podra comptar amb la col-laboracié d’assessors especialistes, que es limitaran a
col-laborar exclusivament en matéries técniques de la seva especialitat.

Diputacio
Barcelona
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L’d0rgan de seleccid no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre sera
necessaria la preséncia del/de la president i secretari.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats
en les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la
seva condicid. La mateixa reserva s’estén als/les als/les assessors/es especialistes, al personal auxiliar
de I'drgan de selecci6 i als representants legals dels empleats/des.

Quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015,1 d’octubre, de régim juridic
del Sector Public, els membres de '6rgan de seleccié hauran d’abstenir-se d’intervenir-hi i hauran de
notificar-ho a I'autoritat que els nomena, i els/les aspirants podran recusar-los, d’acord amb l'article 24 de
la mateixa Llei.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu consistira en la realitzacié d’'una prova, de caracter obligatori, i en la realitzacié d’'una
entrevista personal amb caracter opcional si aixi ho determina el tribunal..

L’'ordre de classificacid definitiu sera determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en la prova de
coneixements i I'entrevista personal. Sera seleccionada la persona aspirant que assoleixi la millor
puntuacio.

Els/les aspirants hauran de compareixer a la prova amb el seu DNI o altre document oficial acreditatiu
amb fotografia (passaport, carnet de conduir). La manca de presentacié d’aquest document en
determinara 'exclusi6é automatica del procés.

6.1 PROVA DE CONEIXEMENTS

Exercici teoric: Consistira en respondre un questionari amb preguntes tipus test, relacionades amb les
tasques especifiques a desenvolupar i el temari que consta a I'annex d’aquestes bases. Cada pregunta
tindra quatre alteratives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes correctes
tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran puntuacio i les respostes erronies
descomptaran el 25% del valor d’'una resposta correcta. Es puntuaran fins a un maxim de 30 punts i
seran eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 15 punts.

6.2. ENTREVISTA PERSONAL

Un cop finalitzada la valoracié de la prova de coneixements el tribunal podra entrevistar a les persones
candidates, si ho considera adient, realitzant una entrevista competencial, amb la finalitat de determinar la
idoneitat de la persona al lloc de treball, en aquest cas, aquesta prova no tindra caracter eliminatori, la
seva durada maxima sera de trenta minuts i la puntuacié maxima per aquesta prova sera de 5 punts.

A I'entrevista es valoraran les seglients competéncies:

- Capacitat relacional i de comunicacié
- Treball en equip

- Organitzacié i planificacié

- Flexibilitat i adaptacié al canvi

- Pensament analitic

- Agilitat davant les urgencies

El Tribunal per a la realitzacié de les entrevistes, podra comptar amb I'assisténcia de professionals
externs especialistes que I'assessorin en el desenvolupament i la valoracié dels candidats/es.

7.- PERIODE DE PROVA

Diputacio
Barcelona
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S’estableix un periode de prova que es regira pel que esta establert a la base catorzena de les Bases
generals per a l'accés a les places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial) de I'’Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet.

8.- BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat la prova i no resultin seleccionades, entraran a formar part
d’una borsa de treball de técnic/a mig que servira per a cobrir contractacions temporals 0 nomenaments
de funcionaris interins i que es regira per les Bases Generals Reguladores per a la Gestié de les Borses
de Treball d’Aspirants per a Contractacions Temporals i’/o Nomenaments d’Interins/es vigents.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys, prorrogable a un any més a comptar des
de la seva constitucié. Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no
serveixi per a I'objectiu de la seva creacio

9.- INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu.

En tot alld no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (TREBEP), el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la refosa dels textos
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i supletoriament, el Decret 364/1995, de 10 de marg, pel
qual s’aprova el Reglament general d’'ingrés del personal al servei de 'administracié general de I'Estat i
de provisid de llocs de treball i promoci6 professional de funcionaris civils de I'administracié general de
I'Estat.

10.- REGIM DEL PROCES SELECTIU | RECURSOS

Contra aquestes bases, les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'alcaldessa o drgan en
el que hagi delegat les seves competencies, si aquests actes decideixen directament o indirectament els
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb
l'article 46 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de l'alcaldessa o organ en el que hagi delegat la seva
competéncia.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

11.- PROTECCIO DE DADES
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Responsable del

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C
Placa de la Vila, 1, 08921

it ELu Santa Coloma de Gramenet, Barcelona
Finalitat del Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal de I'Ajuntament
tractament de Santa Coloma de Gramenet.
: Servei de Seleccid i Desenvolupament
Serv_el que Placa de la Vila, 1, 08921 — Santa Coloma de Gramenet
?esttlona etl seleccio@gramenet.cat
ractamen Tel. 934.624.031
e Eltractament es necessari per 'execucioé d’un contracte o I'aplicacié
de mesures precontractuals a peticié seva.
Base de e Missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics
legitimacio atorgats a '’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
Interessats/ades | Candidats/es que participin en processos de seleccié de personal per
i persones prestar serveis a ['Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u
afectades organismes dependents de I'ajuntament.
e Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Nimero SS o mutualitat;
Nom i cognoms; Adreca postal o electronica; Telefon; Signatura;
Imatge; Numero de registre personal; Marques fisiques; Signatura
electronica.
o Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades
familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe;
Nacionalitat; Caracteristiques fisiques
e Dades de Dades de circumstancies socials: Allotiament o
habitatge; Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicencies,
permisos...
o Dades d’ocupacié professional: Formaci6é i titulacions; Historial
Tipologia de academic; Experiéncia professional; Col-legis o associacions
dades professionals.

o Dades academiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau;
Llocs de treball; Dades no economiques de nomina; Historial laboral.

o Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis;
Llicencies comercials

o Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d’alts

carrecs): Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Crédits, préstecs,
avals; Dades bancaries; Assegurances; Dades de nomina; Impostos,
deduccions; Plans de pensié, jubilacio; Hipoteques; Subsidis,
beneficis; Historial, credits; Targetes de credit.

o Dades d’informacié comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions
financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes
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Ajuntament
| de Santa Coloma
— de Gramenet

Area de Promocié Economica, Ocupacio, Serveis Interns i Economia
Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns

Categories
especials de
dades

e Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar
I'aptitud laboral de I'aspirant)

o Dades sobre violencia de génere (exclusivament als efectes de
mantenir 'anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials)

e Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de
justificar amb una declaracié jurada que compleix amb els requisits de
contractacio d’empleats/des publics/ques)

o Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia
del compliment de la normativa sobre la inexisténcia d’antecedents
per delictes sexuals)

Destinataris/es i
cessions de
dades

e Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat
EACAT (per la consulta sobre la inexisténcia d’antecedents per
delictes sexuals)

e BOP per la publicaci6 en butlletins oficials de les ofertes i llistes de
candidats

o WEB municipal per I'exposicio publica del procés de seleccio

e Institut de Seguretat Publica de Catalunya (cas de la selecci6 de
policies locals)

e Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Centre de normalitzacio linguistica L’Heura (a efectes de justificar el
nivell de coneixement de la llengua catalana)

e Empreses i organismes municipals

Transferencies
internacionals

No es produeixen transferéncies internacionals de dades

Mesures
tecniques i
organitzatives de
seguretat

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes
en I'Annex Il (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de
gener, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat en 'ambit de
I’Administracié Electronica i que es troben descrites en els documents que
conformen la Politica de proteccié de dades i seguretat de la informacié
de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com
no automatitzada. Les mesures de seguretat técniques i organitzatives
implantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control d’accés
fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports
que poden contenir les dades personals, el control de
'emmagatzemament de les dades, el control dels usuaris i les usuaries
autoritzats/des a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el
control de la transmissi6 de les dades i del seu transport i el control de la
disponibilitat i integritat de les dades. Aixi mateix, hi ha establert un procés
de verificacié, avaluacio i revisio periddica de l'eficacia de les mesures
implantades.
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Terminis de
supressio

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la
finalitat (o les finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser
necessaries o pertinents o en cas de I'exercici dels drets de supressio o
limitaci6 per part de la persona afectada, quedaran bloquejades a
disposicié exclusiva de les administracions publiques i autoritats puabliques
competents per a I'exigéncia de possibles responsabilitats derivades del
tractament i pel termini de prescripcié d’aquestes, aplicant-se en tot cas el
que estableix la normativa d’arxius i documentacio.

Exercici de drets
sobre proteccio
de dades

Oficina d’informacio i Atencié Ciutadana (OIAC)

« Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a
http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac. Cal demanar cita préevia al
telefon 93 462 40 90 o a http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac/cita-
previa

o Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informacié sobre proteccié de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos
adequadament per I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra
presentar una reclamacié davant del Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament dpd@gramenet.cat; Plaga de la Vila 1, 08921 — Santa
Coloma de Gramenet).

En el suposit en qué la resposta del Delegat de Proteccié de Dades no li
sigui satisfactoria, vosté podra dirigir-se a I'Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades (APDCAT) on podra presentar una reclamacio6. Per a més
informacid, accedeixi al segiient enllag: www.apdcat.cat

Esteve Serrano Ortin

EL TINENT D’ALCALDE DE PROMOCIO ECONOMICA, OCUPACIO,

SERVEIS INTERNS | ECONOMIA
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Ajuntament
| de Santa Coloma
de Gramenet
Area de Promocié Economica, Ocupacio, Serveis Interns i Economia
Direccidé de Recursos Humans i Serveis Interns

ANNEX. TEMARI

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
e)
Tema 12.

El municipi: els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i dorgans
complementaris. Organitzaci6 i competéncies municipals.

L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la forma.
L’eficacia dels actes administratius. Notificacio i publicacié de I'acte administratiu. La suspensié de
I'acte. L’execucio de I'acte administratiu.

La invalidesa de l'acte administratiu. La nul-litat de l'acte administratiu: nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius. La declaracio de lesivitat. La revocacié d’actes i la
rectificacié d’errors materials o de fet.

Els recursos administratius: concepte i classes.

L’estructura del procediment administratiu. Iniciacid, ordenacid i instruccié. Participacio i régim
d’actuacio dels interessats.

Finalitzacié del procediment administratiu. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la resoluci6
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. Finalitzacié
convencional. La manca de resolucié expressa: el silenci. Desistiment i renlncia. La caducitat.

Els pressupostos locals. El pressupost general de les entitats locals: definicid, principis, contingut.
Les bases d’execucio.

Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacié del pressupost. Prorroga pressupostaria.

Disposicions generals sobre la contractacié del sector public segons la normativa de contractes del
sector public. Les parts en els contractes del sector public.

Els contractes del sector public: delimitacié dels tipus contractuals. Contractaci6 de les
Administracions Publiques: expedient de contractacio.

El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic.
La protecci6é de dades de caracter personal. La llei organica de proteccié de dades: objecte, ambit

d’aplicaci6 i principis de la protecci6 de dades. Qualitat de les dades. Dades especialment
protegides. Drets dels usuaris i obligacions de I'organitzacio.
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