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ANUNCI 

 

En sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament de data 4 d’abril de 2024, es van adoptar els 
acords enumerats en aquest anunci, els quals es publiquen per al coneixement general i són 
del tenor literal següent: 

“El Ple de l’Ajuntament de Lliçà de Vall, en sessió extraordinària, de data 10 de juliol de 
2023, va aprovar el règim de dedicació dels membres de la Corporació (expedient 
2623/2023), en el seu punt segon es va acordar el següent: 
 
“Segon. Establir a favor dels membres de la Corporació que exerceixin els seus càrrecs en 
règim de dedicació parcial, les retribucions que a continuació es relacionen, que es 
percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de l'any i les 
dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d'alta en el 
règim general de la Seguretat Social, havent d'assumir aquesta Corporació el pagament de 
les quotes empresarials que correspongui. 
.-El càrrec d’alcalde – president que exerceix el senyor Ferran Ballestà Puertollano, amb una 
dedicació parcial del 75%, percebrà una retribució anual bruta de 39.204,46 €. 
.- El càrrec de regidor de participació ciutadana, govern obert, urbanisme, obres i habitatge, 
que exerceix el senyor Juan Javier Castillejo Fernández, amb una dedicació parcial del 65%, 
percebrà una retribució anual bruta de 33.977,20 €. 
.- El càrrec de regidora d’educació, joventut, formació i ocupació, que exerceix la senyora 
Eva Oms Balaguer, amb una dedicació parcial del 50%, percebrà una retribució anual bruta 
de 26.136,31 €. 
.- El càrrec de regidora d’esports, comunicació i noves tecnologies, mobilitat i transport 
públic, benestar social i cooperació, que exerceix la senyora Sonia Marinas Cera, amb una 
dedicació parcial del 50%, percebrà una retribució anual bruta de 26.136,31 €.” 
 
En data 30 de gener de 2024, La intervenció va emetre informe número 27/2024, relatiu a 
l’aprovació dels rebuts nominals dels regidors/es amb dedicació parcial de la Corporació 
(expedient 126/2024), en aquest informe es va detectar que les retribucions dels membres 
electes de la Corporació incrementaven d’acord amb el que estableix la Llei de 
Pressupostos Generals de l’estat pel personal laboral i funcionari.  
 
Atenent que l’acord del Ple de l’Ajuntament, anteriorment indicat, no indica la possibilitat 
d’augmentar les retribucions en el mateix percentatge que s’incrementin les retribucions del 
personal funcionari. Es proposa que el Ple de l’Ajuntament acordi el que consideri oportú 
respecte aquests augments.  
 
En data 8 de febrer de 2024, al Butlletí Oficial de l’estat (BOE), número 34, de data 8 de 
febrer de 2024, es va publicar la resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d’Estat 
de Pressupostos i despeses, per la que es publica l’acord del Consell de Ministres de 6 de 
febrer de 2024, pel que s’aprova l’augment del 0,5 per cent en les retribucions del personal 
al servei del Sector Públic en aplicació del que preveu l’article 19.dos.2.b) de la Llei 31/2022, 
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023.  
 
On tal com indica el títol de la resolució s’acorda l’augment de retribucions pel personal 
laboral i funcionari en un 0,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022.  
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Consta a l’expedient informe de Secretaria i Intervenció on es proposa que les retribucions 
dels regidors amb dedicació parcial incrementin en el mateix percentatge que les del 
personal laboral i funcionari, de conformitat amb la Llei de pressupostos generals de l’Estat. 
Pel què respecte a aquest increment caldrà respectar el topall màxim retributiu fitxat a la Llei 
de Bases de Règim Local en relació als càrrecs electes. 
 
L’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de Règim Local 
(endavant, LBRL) estableix que els membre electes de les Corporacions local percebran 
retribucions per l’exercici dels seus càrrecs quan es desenvolupin en règim de dedicació 
exclusiva o parcial, en els dos casos seran donats d’alta en el règim general de la Seguretat 
Social, assumint la Corporació la quota patronal que correspongui.  
Els membres que no tinguin dedicació exclusiva ni dedicació parcial, percebran retribucions 
per l’assistència, per concurrència efectiva, a les sessions dels òrgans col·legiats de la 
Corporació, en les quanties assenyalades i aprovades pel Ple de l’ens. 
En aquest mateix sentit es manifesta l’article 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.  
 
L’article 75.bis LBRL estableix els límits a percebre pels electes amb dedicació exclusiva o 
parcial, cal tenir en compte que aquests límits s’actualitzen anualment a través de la Llei de 
Pressupostos Generals de l’estat i altra normativa que així ho indiqui com la recent resolució 
de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i despeses, per la que es 
publica l’acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, pel que s’aprova l’augment 
del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del Sector Públic en aplicació del 
que preveu l’article 19.dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2023 
 
La facultat d’aprovació d’aquests acords per majoria simple correspon al Ple municipal de 
conformitat amb el que s’estableix en l’article 22.2 i) i 47 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, de 
Bases de règim local, i article 52.2 j) i 114 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 

Vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa. 
 
El Ple de l’Ajuntament adopta els següents acords: 
 
Primer. Establir que les retribucions dels membres de la Corporació amb dedicació total o 
parcial assignades incrementaran amb el mateix percentatge que augmentin les retribucions 
del personal funcionari, de conformitat amb la Llei de pressupostos Generals de l’estat.  
 
Aquests augments hauran de respectar el topall màxim indicat a l’article 75. Bis de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
Segon. Modificar l’acord del règim de dedicació dels membres de la Corporació (expedient 
2623/2023), aprovat pel Ple de la Corporació de data 10 de juliol de 2023, per tal d’incloure, 
en el punt segon de la part dispositiva, el següent redactat a la seva part final: 
 
Les retribucions assignades s’incrementaran anualment amb el mateix percentatge que 
s’incrementin les retribucions del personal funcionari, de conformitat amb la Llei de 
pressupostos generals de l’Estat. Pel què respecte a aquest increment caldrà respectar el 
topall màxim retributiu fitxat a la Llei de Bases de Règim Local en relació als càrrecs electes. 
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Tercer. Publicar de forma íntegra en el Butlletí Oficial de la Província l’acord del Ple a 
l’efecte del seu general coneixement.  Així mateix, estarà a disposició dels interessats a la 
seu electrònica d’aquest Ajuntament a l’adreça electrònica https://seu.llissadevall.cat. 
 
Quart. Notificar aquest acord als interessats.” 
 
Lliçà de Vall, 12 de juny de 2024. 
 
Ferran Ballestà Puertollano 

Alcalde 
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