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AJUNTAMENT DE SURIA

ANUNCI

Mitjancant el Decret d’'Alcaldia nim. 2024-0370 de data 11-06-2024, s’ha aprovat les bases i la
convocatoria per el procés selectiu per a la cobertura de dues places d'Agent de la Policia Local
vacants com a funcionaris de carrera i la generacié d'una borsa d’interins, les places resten
enquadrades en I'escala d’Administracié Especial, Subescala de serveis especials, adscrita a |'area
de policia local (Grup C, Subgrup C1), mitjancant concurs - oposicié lliure, amb el text segiient:

Primer.- APROVAR I'expedient administratiu nimero 433/2024, les BASES que han de regular el
procediment de seleccid, pel sistema de concurs - oposicié lliure, per a la cobertura definitiva de
dues places d’Agent de Policia Local, Escala d’administracié General, Subescala Serveis especials,
Subgrup C1, i la constitucié d’'una Borsa de treball a I’Ajuntament de Sduria, les quals seran de
compliment obligatori per I'Ajuntament, pels tribunals que han de qualificar les proves i per les
persones aspirants que hi participin, segons detall que s’especifica en I’Annex | de la present
resolucid.

Segon.- CONVOCAR el procés selectiu per a la cobertura mitjancant nomenament de
funcionari/aria de carrera de dues places vacants d’Agent de Policia Local, Escala d’administracié
General, Subescala Serveis especials, Subgrup C1, i la constituci6 d’una Borsa de treball a
I’Ajuntament de Suria, amb subjeccié a les bases abans esmentades.

Tercer.- PUBLICAR aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria de les proves selectives, al
Butlleti oficial de la Provincia de Barcelona i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i a la seu electronica de la Corporacié (https:/suria.eadministracio.cat) i a la pagina web
(www.suria.cat) i obrir el termini de presentacié d’instancies en 20 dies habils; a partir de
I’'endema de la publicacié corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- DETERMINAR que la informacié relativa al procés de seleccié es difondra a través de la seu
electronica i la pagina web.

Cinque.- DECLARAR que la present resolucié esgota la via administrativa es poden interposar els
seglients recursos:

- Alternativament, recurs de reposicié potestatiu davant L’ALCALDIA - PRESIDENCIA
d'aquest Ajuntament de Sdria, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva
notificacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Pulbliques; o bé interposar
directament recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, des de I'endema de la seva
notificaciéd, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contencidés-Administrativa.

- Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs
contencidés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva

desestimacié per silenci.

Sise.- DONAR COMPTE d'aquesta Resolucié al Ple de la Corporacid en la propera sessié que celebri.

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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AJUNTAMENT DE SURIA
El que es fa public per a general coneixement

DOCUMENT DATAT | SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE.

L’ALCALDE - PRESIDENT
Albert Coberé Aymerich

ANNEX |

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DUES
PLACES D'AGENT DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SURIA | CONSTITUCIO DE
BORSA, MITJANCANT CONCURS - OPOSICIO LLIURE (EXP. 433/2024).

Expedient Num. 433/2024

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment per a la cobertura de dues
places d'Agent de la Policia Local vacants com a funcionaris de carrera, que s'inclouen en
|'Oferta Publica d'Ocupacié corresponent a I'exercici de I'any 2023, publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia de 29/12/2023 (ndm. CVE 202310170499), i la creacié d’una borsa de
treball de personal funcionari interi, mitjancant concurs - oposicié lliure.

1.2 Les persones aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la
borsa d’interins, i respectant I'ordre de puntuacié final en el procés de seleccid, seran
cridades per prestar serveis amb caracter transitori d'aquesta categoria professional a la
Corporacié.

1.3. Un cop constituida I'esmentada borsa de treball, els nomenaments interins que s’hagin de
formalitzar, es faran seguint les normes de funcionament de la borsa de treball que es
regulen a la base dissetena de la convocatoria.

2.- CONVOCATORIA
La convocatoria, juntament amb el text integre de les bases reguladores de les proves selectives,
es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aixi com paral-lelament, es

realitzara publicacié de les bases de la convocatoria en el Butlleti oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), en el Tauler d’'anuncis i en la Seu electronica de la Corporacid

http://suria.eadministracio.cat.

3.- DEFINICIO | FUNCIONS

3.1. El lloc de treball a cobrir és:

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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Servei/Dependeéencia

4A POLICIA LOCAL

Id. Lloc

16

Denominacid del lloc

Agent de la Policia Local

Naturalesa Funcionari/aria
Nomenament Funcionari/aria de carrera
Escala Administracié general
Subescala Serveis especials
Grup/Subgrup c/Cc1
Jornada Sencera

Complement especific

847,65 euros/mensuals
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Complement de destinacié 15

Nombre de places a cobrir 2

3.2. Les funcions a desenvolupar seran:

Les funcions atribuides al lloc de treball de referencia son les establertes a la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter general i reglamentari, i
s’exerciran en regim d’incompatibilitat.

a) Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d'aquestes corporacions.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que
estableixen les normes de circulacid.

c) Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual
cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de
seguretat competents.

d) Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de
les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
municipals, d'acord amb la normativa vigent.

e) Exercir de policia judicial, d'acord amb I'article 12 i amb la normativa vigent.

f) Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissié
d'actes delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les
forces o els cossos de seguretat competents.

g) Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autonomica en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en
grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.

h) Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

i) Vigilar els espais publics.

j) Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord

i6: 4YWS5KF74WQQ7NRYEENGC5GX3Z

1 Pendent d'aplicar I'increment del 0,5 %, d’acord amb la Resolucié de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d’Estat de
Pressupostos i Despeses, per la qual es publica I’Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, pel qual s'aprova
I'increment del 0,5 per cent de les retribucions del personal al servei del sector public en aplicacié del que preveu I'article
19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023.
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amb el que disposen les lleis, en I'execucié dels plans de proteccié civil.

k) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de
proteccié de I'entorn.

1) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

m) Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié
vigent, els sigui encomanada.

També s’han d'incorporar com a funcions les establertes a I'article 5 del Reglament de la Policia
Local de Suria, publicat en el BOPB del dia 11-03-1994.

4.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

4.1. Sén requisits per ser admesos i admeses a les proves selectives convocades per aquestes
bases, els i les seglents:

4.1.1. REQUISITS COMUNS:

a)
b)

)

d)

e)

f)

Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié, en la data que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

Tenir una alcada minima de 1,55 metres les dones i de 1,65 metres els homes, la qual cosa
sera comprovada en les proves mediques, d’acord amb el que estableix I'article 11 del Decret
233/2002,de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de
les policies locals

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions
publiqgues ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitaci6, sempre que l'aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

4.1.2. REQUISITS ESPECIFICS:

a)

b)

c)

d)

Estar en possessié del nivell de titulacié requerit: titol de batxillerat, técnic o una altra
equivalent o superior.

Estar en possessié del nivell B2 o nivell intermedi de catala de la Junta Permanent o
equivalent. Les persones que no presentin el certificat acreditatiu de I'esmentat nivell, ni
acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova especifica, de caracter obligatori i
eliminatori.

Estaran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior,
0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa administracié.

Estar en possessié del permis de conduir B.

Compromis de portar armes, que es presentara mitjancant declaracié jurada.

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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e) Haver satisfet els drets d’examen.

4.2. El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se durant tot el procés selectiu i fins al moment, en el seu cas, de presa de possessié.

Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen
raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o
I'exclusié de I'aspirant del procés, si s’escau.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

5.1. Per participar en el procés selectiu per a la provisié dels llocs de treball vacants d’Agent de
policia local, caldra emplenar el model oficial de sol-licitud a través de I'Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) d'aquest Ajuntament o de la Seu Electronica municipal https://suria.eadministracio.cat,
adjuntant el model oficial a la instancia genérica, aixi com la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits exigits i dels meérits a valorar per I'organ de seleccid.

5.2. Les instancies es podran presentar a través dels mitjans seglents:

a) En el registre electronic de I’Ajuntament, a la pagina web www.suria.cat o a la seu electronica
https://suria.eadministracio.cat/dossier.2 mitjancant instancia genérica on s’hi
adjuntara el model normalitzat https://suria.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-
11de-b600-00237dal2c6a/

b) De manera presencial en el Registre General de la Corporacié (oficina de I'OAC), situat al
carrer Ernest Solvay, 13 de Suria o d'acord amb el que disposa I'art. 16.4 de la Llei 39/2015,
d’'1l d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En cas
que la sol-licitud es presenti en una oficia de correu, es fara mitjangant sobre obert, per tal
que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari/aria de correus, abans de ser
certificada.

En el cas que es trii aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds,
caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adreca electronica
segilient: epuentes@suria.cat o bé al fax nimero 93 868 29 31, amb indicacié de les dades de
la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacid, la data i caldra adjuntar-hi
copia de la instancia segellada i de la documentacié presentada. La no comunicacié
complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de la persona aspirant per raons
organitzatives, donat que la determinacié de les persones admeses i excloses en el procés
selectiu s’ha de poder realitzar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la
presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu, si
comportés la rebuda de les sollicituds transcorregut sobradament el termini establert a
aquests efectes.

No obstant aix0, transcorreguts tres (3) dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies sense que s’hagi rebut la sol-licitud, no s’admetra en cap.

5.3. Termini de presentacid: El termini de presentacié de les sol-licituds sera de vint (20) dies
habils comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aixi com paral-lelament, es realitzara publicacié de les
bases de la convocatoria en el Butlleti oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i, en el
Tauler d’anuncis de la Seu electronica de la Corporacid.

5.4. Documents a adjuntar: Per ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
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AJUNTAMENT DE SURIA
exigides, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de la
sol-licitud, hauran d’acompanyar a les sol-licituds els documents seglents:

a)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

Model de sol-licitud, requerint prendre part en el corresponent procés de seleccié, en la
qual la persona aspirant declari que reuneix les condicions i els requisits previstos a les
presents bases per al lloc de treball que s’opti.

Copia del DNI vigent.
Documentacié acreditativa de la titulacié exigida.
Documentacié acreditativa del nivell de llengiies exigit:

- Els titols academics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional
i universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. En conseqiéncia, les persones candidates han
d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari
(IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de competéncia linglistica que es
demana en aquesta convocatoria. Queden exempts de presentar el certificat les
persones candidates que acreditin que estan en possessié d’un titol universitari (grau,
llicenciatura...) en queé s'imparteix formacié especifica en llengua catalana, com ara
filologia catalana, traduccié i interpretacid, etc.

Fotocopia compulsada o auténtica del permis de conduir de classe B en periode de
vigéncia.

Certificat negatiu d’antecedents penals.

Certificat medic oficial acreditatiu que la persona aspirant reuneix les condicions fisiques
necessaries per portar a terme la prova d’aptitud fisica.

Referent a aquest certificat o informe no podran passar més de 3 mesos entre la data
d’expedicié del document i la data designada per fer la prova d’aptitud fisica.

No obstant aix0, aquest document també es podra presentar fins al moment previ a la
realitzacié de la prova d’aptitud fisica.

Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié funcionarial amb I’Ajuntament de
Suria, aixi com el de portar armes, d'acord amb les condicions establertes per Ila
normativa vigent aixi com, de prestar el servei mitjancant qualsevol tipus de vehicle,
també d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent.

Declaracié jurada conforme no es pateix cap malaltia, ni estar afectat per cap
impediment fisic o psiquic, que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la

placa.

Document de Compromis de prestar jurament o promesa com estableix I'article 6 de la
Llei 16/1991 de 10 de juliol de les Policies Locals de Catalunya.

La documentacié acreditativa dels merits que s’'al-leguin en la fase de concurs. Els
merits insuficientment justificats no seran valorats, ni tampoc els que no s’hagin al-legat o
presentat juntament amb la instancia de sollicitud per a prendre part en les proves
selectives o en el termini atorgat per les esmenes deficiéncies en la sol-licitud presentada,
en cas d’haver estat declarat provisionalment exclos/a.

Documentacié acreditativa de I'experiéncia professional, mitjancant; Informe de vida
laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, acompanyat dels contractes i/o

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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AJUNTAMENT DE SURIA
certificats de serveis prestats en cas d’experiéncia a I’Administracié Publica. Aixi com
acreditacio o certificaciéo d’aquells treballs a compte propi que no constin en
I'informe de vida laboral

- Documentacié acreditativa corresponent als merits al-legats a nivell de formacié, cursos,
ACTIC, etc., mitjancant copia del certificat/titulacié corresponent amb indicacié del
numero d’hores.

I) Documentacié acreditativa de realitzacié del curs selectiu de formacié basica especifica a
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya per a I’'accés a policia local, si es disposa.

m) Curriculum vitae de la persona aspirant amb foto.

n) Les persones aspirants hauran d’abonar mitjancant transferéencia bancaria, en concepte
de drets d’examen, la taxa d’inscripcid, la quantia concreta de 16,00 euros, d’acord amb
I’Ordenancga Fiscal nim. 16 (Article 6, epigraf 7.7). El pagament s’haura de fer mitjancant
ingrés a I'entitat Caixabank, IBAN ES10 2100 0040 5402 0000 1603. Caldra fer constar el
nom de la persona ordenant i el concepte: “EXP433/2024/Convocatoria provisié places
Agent Policia Local”.

5.5. En cap cas, el pagament de drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio,
en temps i forma, de la sol-licitud per a participar en la convocatoria.

5.6. No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés selectiu per
causa imputable a la persona interessada.

5.7. No es considerara valida, la documentacié que no compleixi tots els requisits indicats en els
paragrafs anteriors.

5.8. El tribunal qualificador no podra valorar merits relacionats en el curriculum perd no acreditats
documentalment, dintre del termini de presentacié de sol-licituds.

5.9. Les persones soOn responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada. Si es
detecta la falsedat en la documentacié aportada, es descartara automaticament I'aspirant
responsable.

6.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’'instancies, I'Alcaldia, dictara una resolucié en
el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses
i, d’exemptes de fer I'exercici de coneixements de llengua catalana, que sera anunciada i publicada
al tauler d’anuncis i a la seu electronica municipal.

6.2. Les persones aspirants podran formular al-legacions que considerin convenients en el termini
de deu (10) dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista
provisional d’admeses ni a la d’excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent, haura
d’acompanyar d’una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzacié del
termini per a presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat resolucié alguna,
les al-legacions s'entendran desestimades.
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AJUNTAMENT DE SURIA
6.3. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles al-legacions, I'Alcaldia, aprovara
mitjancant una resolucié, la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses i, les
exemptes de fer I'exercici de coneixement de llengua catalana.

6.4. La llista definitiva de persones admeses i excloses i, les exemptes de fer l'exercici de
coneixement de llengua catalana, es publicara en el en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el
Tauler d'anuncis i a la seu electronica de I’Ajuntament de Suria. En la mateixa publicacié es fara
constar la composicié del tribunal qualificador, les persones aspirants que han de realitzar la prova
de llengua catalana aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. La designacié del tribunal qualificador o o6rgan de seleccié, sera efectuada d’acord amb les
prescripcions que, pel que fa als organs de seleccié, s’inclouen a I'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 (TREBEP) i I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

La relacié nominal de membres del tribunal, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista
definitiva de persones aspirants admeses i excloses, estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, compresos, en tot cas, per un/a President/a, un/a Secretari/a, i un
minim d’un/a vocal, tots ells/elles amb veu i vot, personal funcionari de carrera o personal laboral
fix, d'acord amb la distribucié segient:

a) Un terc sera integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa Corporacié.
b) Un altre terc sera integrat per personal técnic especialitzat en la materia.

c) El terc restant estara integrat per representants del Departament d’Interior, entre els quals
hi haura com a minim un/a representant de I'Escola de Policia de Catalunya i un/a
representant de la Direccié General de Coordinacié de Policies Locals.

7.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacié politica,
els funcionaris interins i el personal eventual.

7.3. La composicié del tribunal qualificador o organ de seleccié sera predominantment tecnica.
Totes les persones membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida
per a la categoria de les places convocades.

Al Tribunal qualificador li correspon dilucidar les qUestions plantejades durant el desenvolupament
del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d'aquest, qualificar les proves establertes i
aplicar els barems corresponents.

7.4. La pertinenca als tribunals qualificadors o organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no
es podra ostentar en representacié o a compte de cap altra persona.

7.5. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors o organs de seleccié, s’ajustara en tot
moment al que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public (LRJSP); la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment les administracions
publiques de Catalunya, la Llei 19/2013, de 9 de novembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.

7.6. Els tribunals qualificadors o organs de seleccié s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i
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AJUNTAMENT DE SURIA
dones, en compliment del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, i I'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I’'Estatut basic de I'empleat public.

7.7. Abstencié i recusacié: els i les membres dels tribunals qualificadors o organs de seleccid,
els/les assessors/es especialistes i el personal auxiliar, s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan
hi concorrin alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre,
de regim juridic del sector public (LRJSP). Aixi mateix, les persones aspirants podran promoure
recusacié a qualsevol dels seus membres, en els termes previstos als articles 24 de la Llei 40/2015
(LRJSP) i a I'article 13.4 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg (RGI).

7.8. Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquells/es funcionaris/aries que,
en I'ambit de les seves activitats privades, haguessin realitzat tasques de preparacié de persones
aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o una d’equivalent a la que
corresponen les places convocades en els cinc (5) anys anteriors a la publicacié de la convocatoria,
i igualment si haguessin col-laborat durant aquest periode, d’alguna manera, amb centres de
preparacié d’opositors/es de la categoria a que pertanyin les places convocades.

7.9. En la sessi6 de constitucié del tribunal o drgan de seleccid, el/la president/a exigira dels seus i
de les seves membres, una declaracié formal de no trobar-se incursos/ses en aquestes
circumstancies.

7.10. Aquesta declaracié també haura de ser emplenada pels/per les assessors/es especialistes i
pel personal auxiliar que, si escau, incorpori als treballs del tribunal o organ de seleccié.

7.11. Els/Les membres del tribunal qualificador o organ de seleccié, s’han d’abstenir i les persones
aspirants poden recusar-los/les, mitjancant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en
les quals es fonamenta, en el termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses. En aquests casos, la relaci6 de membres definitiva es publicara amb la publicacié de la
llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

7.12. Personal técnic auxiliar i assessors/es: El Tribunal o Organ de seleccié podra disposar la
incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per rad de |'especialitat del procés
selectiu o les dificultats tecniques o d’un altre tipus que ho aconsellin; amb veu i sense vot, per a
les proves i amb les comeses que considerin pertinents, que es limitaran a prestar la col-laboracié
que, en funcié de les seves especialitats tecniques, els sol-liciti el tribunal esmentat.

7.13. Podran assistir com a persones observadores, sense veu ni vot, els/les representants dels
treballadors/res

7.14. En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar el nivell de coneixement de catala
exigit per a la placa i a I'efecte del qué preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'drgan competent en materia de politica
linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el Tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sollicitar
|’assessorament de persones expertes en mateéria linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la
persona nomenada per assessorar I'0rgan de seleccié en la valoracié de la prova de coneixements
de llengua catalana.

7.15. Per a la valida constitucié dels tribunals o organs de seleccié, a I'efecte de la celebracié de les
sessions, deliberacions i adopcié d’acords, es requerira la preséncia de la meitat dels seus
membres, entre els que es trobaran el/la president/a i el/la secretari/aria.
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7.16. En cas d’absencia, tant del/de la president/a titular com del/de la suplent, el primer designara
d’entre els vocals un/a substitut/a que el/la suplira. En cas que el/la president/a titular no designi
ningu, es fara de conformitat amb el réegim de substitucié d’'organs col-legiats previst a la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.17. Els tribunals adoptaran els seus acords per majoria dels membres presents en cada sessid. En
cas d'empat, es repetira la votacié una segona vegada, en que, si I'empat persisteix, el dirimira
el/la president/a amb el seu vot. Per a les votacions se seguira I'ordre establert al decret de
nomenament dels membres del tribunal, i el/la president/a sera I'Gltim/a a votar.

7.18. Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I’Administracié convocant, sens perjudici que
puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacié corresponent i que
convingui, si escau, exercir les facultats de revisié d’'ofici, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1
d’octubre (LPACAP), cas en que caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals o organs de seleccié continuaran constituits fins que es resolguin les
reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

7.19. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors o organs de
seleccié, resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases i de la
convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en alld que no s’hi
prevegi expressament. Les incidencies que puguin sorgir, pel qué fa a I'admissié de les persones
aspirants en les sessions de celebracié d’examens, seran resoltes pel tribunal qualificador o organ
de seleccid, que donara trasllat a I'6rgan convocant.

7.20. A aquests efectes, els tribunals qualificadors o organs de seleccié podran requerir a les
persones aspirants, en qualsevol moment del procés, la documentacié acreditativa dels requisits
exigits en la convocatoria.

7.21. En cas que es constati que alguna de les persones aspirants no reuneixi un o diversos dels
requisits, el tribunal o organ de seleccid, prévia audiéncia a la persona interessada, haura d’emetre
proposta motivada d’exclusié del procés selectiu, adrecada a I’0rgan que hagués aprovat la relacié
definitiva de persones aspirants admeses; tot comunicant, aixi mateix, les inexactituds o falsedats
formulades per la persona aspirant a la sol-licitud de participacié als efectes pertinents. Contra
aguesta resolucié es podran interposar els recursos administratius que escaiguin.

7.22. Aixi mateix, si el tribunal qualificador o organ de seleccid, durant el desenvolupament del
procés selectiu, tingués coneixement o dubtes fonamentats que alguna de les persones aspirants
manca de la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques i funcions habituals de la categoria
objecte de la convocatoria, obtindra un informe preceptiu dels drgans técnics competents, que sera
formulat en el termini maxim de deu dies naturals i tindra caracter determinant per a resoldre.
S’informara a la persona interessada d’aquesta actuacio, per tal que pugui formular les al-legacions
que consideri adients. Fins que I'0rgan convocant dicti la resolucié oportuna, la persona aspirant
podra continuar participant condicionadament en el procés selectiu.

7.23. Els tribunals qualificadors o drgans de seleccié podran procedir a desqualificar a les persones
participants, eliminant-les de la possibilitat de ser puntuades, quan vulnerin la legislacié vigent i les
bases que regeix la convocatoria, de manera que suposi un abus o frau per part seva (noms,
marques o signes que permetin coneixer la identitat dels/de les autors/res o qualsevol altre tipus
d’actuacié fraudulenta).

7.24. Els membres dels tribunals o organs de selecci6 hauran d’observar la confidencialitat
oportuna i el secret professional en tot allo referent a les qliestions tractades a les reunions que se
celebrin.

7.25. Contra les resolucions adoptades pels tribunals o organs de seleccié es podra interposar
recurs d’'alcada o qualsevol altre recurs administratiu ajustat a dret, sense que suposi la suspensid
de l'acte impugnat, i aquests recursos es podran presentar a través dels mitjans habilitats i
permesos per la normativa d’'aplicacid.
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7.26. Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix tribunal o
organ de seleccié, dins del termini improrrogable de cinc (5) dies naturals, des de I'’endema de la
publicacié a la Seu Electronica de la puntuacié obtinguda per les persones aspirants.

7.27. Aquestes reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al Registre
General de manera presencial o telematica, per tal de no alentir el desenvolupament correcte del
procés selectiu. Qualsevol reclamacié que les persones aspirants presentin respecte de les
puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la valoracié de merits en la fase de
concurs, sera resolta pel tribunal o organ de selecci6 en sessié convocada a l'efecte i les
resolucions es publicaran mitjancant anunci a la Seu Electronica. Aquesta publicacié servira de
notificacié a tots els efectes a aquells/es que haguessin efectuat al-legacions i a totes les persones
aspirants pel que fa a la puntuacié obtinguda.

7.28. Les indemnitzacions per assisténcia dels/de les membres dels tribunals o organs de seleccio,
s'acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. Els/Les membres
pertanyents a la Corporacié no meritaran indemnitzacions ni dietes que mereixin per raé del servei,
excepte en aquells casos en que les assistencies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

8.- PROCES DE SELECCIO

8.1. El procés selectiu s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a I'Alcaldia de la Corporacié.

8.2. Les proves selectives es duran a terme d’acord amb el que s’estableixi en I'aprovacié de la
llista de persones admeses i excloses en funcié del nombre de persones aspirants, el qual es fara
public a la web municipal. A través del mateix mitja es faran publics els resultats de les proves.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les seglents proves seran determinats per I'0rgan de
seleccié i se'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol
altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima difusi6. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

8.3. El tribunal podra determinar la realitzacié de dos o0 més exercicis o proves en una sola sessid i
la seva execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de I'exercici o
prova posterior quedara condicionada a la superacié de totes les proves anteriors quan aquestes
siguin eliminatories.

8.4. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no presentacié
de la persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada, menys en els casos
de forca major degudament acreditats i apreciats Iliurement pel tribunal, determinara
automaticament la pérdua del seu dret de participar en el mateix exercici, i en els successius,
guedant exclds/a en conseqliencia del procediment selectiu.

8.5. Les qualificacions que impliquin I’eliminacié de la persona aspirant s’indicaran amb la valoracié
corresponent a l'acta del tribunal, si bé, I'edicte de publicitat de I'acta indicara només apte/a o no
apte/a de la prova eliminatoria.

8.6. A efectes d’identificacié, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
Document Nacional d’ldentitat. En el seu cas, I'ordre dels/de les persones aspirants es regira per
ordre alfabetic del primer cognom i, en cas d’identitat, també del segon.

8.7. En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pel
Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

8.8. El procés selectiu es portara a terme mitjancant la modalitat de concurs- oposicid, d’acord
amb allo que estableix I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i la puntuacié definitiva sera
el resultat de sumar les puntuacions obtingudes.
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8.9. El procés de seleccié constara de les segiients fases:

1. Concurs-oposicié.

2. Curs de Seleccid i,

3. Periode de practiques.

9.- EXERCICIS FASE D’OPOSICIO | LA SEVA QUALIFICACIO

FASE OPOSICIO: tots els exercicis de la fase d'oposicié, seran obligatoris i eliminatoris, quan no
s'indiqui el contrari i, seran els que a continuacié es determinen.

La qualificacié de la fase d’oposici6 es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en
tots els exercicis.

1r exercici.- Proves de coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis escrits i orals per determinar el nivell intermedi de catala
(B2) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura.

Aquesta prova consta de dues parts:

1. La primera part avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjancant la redaccié d'un text, i
els coneixements practics de llengua catalana, donant resposta a un qlestionari sobre
aspectes linguistics.

2. La segona part avaluara la capacitat d’expressié oral mitjangant la lectura d’un text en veu
alta i una conversa sobre temes generals.

Queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sollicituds o abans de l’inici d’aquest
primer exercici posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova, d’acord amb l'article 16 del Decret
233/2002 els i les aspirants que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié d’empleat
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal qualificador comptara amb |'assessorament de persones
tecnigues especialitzades en normalitzacié linglistica.

Els criteris de correccié seran els establerts per I'Escola Administracié Publica de Catalunya.
Aguesta prova és de caracter obligatori i les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no

aptes, quedant aquestes darreres eliminades del procediment selectiu i no podran passar a la
seglent prova.

2n exercici.- Prova teorica - practica que constara de tres proves.
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AJUNTAMENT DE SURIA
Les tres proves sén obligatories i eliminatories.

En cas que el Tribunal Qualificador no pugui efectuar la correccié de la primera prova Qliestionari
sobre temes d’Actualitat i Cultura General abans de la realitzacié de la segona prova Qlestionari
sobre Temari, aquesta restara condicionada a la superacié de la primera.

El Tribunal qualificador determinara el temps maxim per a la realitzacié de cada una de les proves.
1. Primera prova. Questionari sobre temes d’Actualitat i Cultura General.

Consistira en contestar, en el temps que determini el Tribunal qualificador, un qlestionari de 40
preguntes tipus test, que seran proposades per I'0rgan de seleccié relatives a coneixements sobre
temes d’actualitat i cultura general.

Es puntuara fins un maxim de 10 punts. Restaran eliminades les persones que no obtinguin la
puntuacié minima de 5 punts. Cada pregunta correcta se li assignara la puntuacié de 0,20 punts,
cada pregunta erronia, descomptara 0,05 punts i les preguntes no contestades, no penalitzaran.

2. Segona prova. Questionari Temari.

Consistira en contestar, en el temps que determini el Tribunal qualificador, un questionari de 40
preguntes tipus test, que seran proposades per I'0rgan de seleccié, seran relatives a coneixements
del temari (Annex 1) de la present convocatoria.

Es puntuara fins un maxim de 10 punts. Restaran eliminades les persones que no obtinguin la
puntuacié minima de 5 punts. Cada pregunta correcta se li assignara la puntuacié de 0,20 punts,
cada pregunta erronia, descomptara 0,05 punts i les preguntes no contestades, no penalitzaran.

3. Tercera prova. Prova practica.

Consistira en la resolucid, en el temps que determini el Tribunal qualificador, d’'un o varis suposits
practics vinculat als principis d’actuacié i les funcions propies de la placa a proveir, relacionats amb
les matéries de ’Annex 1.

Es puntuara fins un maxim de 10 punts. Restaran eliminades les persones que no obtinguin la
puntuacié minima d’'5 punt.

3r exercici.-Proves fisiques.

Aguesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualifica com a apte/a o no apte/a,
quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

Consistira en comprovar, entre altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resistencia de la
persona aspirant. Consta dels exercicis que s’especifiquen en I’'annex 2 d’aquestes bases.

Les caracteristiques de cada exercici i els barems de puntuacié segons edat i sexe es troben a
I'Annex Il d'aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, els i les aspirants han de lliurar al tribunal, com a document a
adjuntar a la sol-licitud o bé, immediatament abans de I'inici de la prova, un certificat medic
oficial expedit com a maxim tres mesos abans del dia de la prova.

En aquest ha de constar explicitament que: es reuneixen les condicions fisiques necessaries per a
realitzar els exercicis de I’'Annex 2 de la present convocatoria. Aquest certificat medic ha de
ser nominal i ha d'estar datat, signat i segellat amb el nimero de col-legiat/ada del metge/essa. La
no presentacié de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del
procés selectiu.
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AJUNTAMENT DE SURIA
Referent a aquest certificat no podran passar més de 3 mesos entre la data d’expedicié del
document i la data designada per fer la prova d’aptitud fisica.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants s’han de presentar amb roba i calcat esportiu.

L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat per I'organitzacié de les persones
aspirants en els grups que determini el tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal qualificador ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacié fisica.

El Tribunal podra realitzar un control antidopatge, per a la qual cosa ha de comptar amb
I’assessorament de persones tecniques especialitzades en educacié fisica.

4rt exercici.-Proves psicotecniques.

Aguestes proves sén de caracter obligatori i eliminatori, i es qualifica com a apte/a o no
apte/a, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

Els qui no assoleixin la puntuacié minima establerta siguin declarats no aptes queden eliminats del
procés selectiu.

Consistira en proves aptitudinals, proves de personalitat i, si s’escau, I’entrevista per
competéncies adequades al perfil requerit per a I’exercici de les funcions policials.

Totes les proves aplicades sén formades per bateries de tests objectius que compleixen els
requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzades i tipificades en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

El Tribunal encarregara la realitzacié de les proves incloses en aquest exercici a persones tecniques
especialitzades en proves psicotécniques de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, de la
Coordinacié de Policies Locals de Catalunya o els psicolegs i les psicologues acreditats pel Col-legi
Oficial de Psicolegs de Catalunya d’acord amb el conveni subscrit entre I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya i I’ esmentat Col-legi.

L'objectiu d’aquest exercici es mesurar les aptituds, els trets de personalitat basics i I'adaptacié
personal i social a I'entorn i el grau d’adequacio de les persones candidates al perfil professional
requerit i acreditar les habilitats de lideratge, d’'influéncia en el grup i d’altres factors considerats
pertinents per al lloc de treball.

Aguests criteris minims s’estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests
psicotecnics gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la
qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

-Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte. Les persones
declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglents ambits: raonament verbal, raonament espacial,
raonament numeric i raonament abstracte.

Per a la qualificacié d’apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre
10), en cas contrari, la persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de
referéncia, que és en aquest cas persones aspirants a cossos de seguretat.
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AJUNTAMENT DE SURIA
-Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat i I’estat psicologic de la persona aspirant.

El resultat de la prova sera d’apte o no apte. Les persones declarades no aptes restaran
eliminades del procés selectiu.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotecniques comportara I'eliminacié de la
persona aspirant.

- Entrevista per competéncies: Una vegada realitzats els qiestionaris, els elements que s'hi
exploraran s'integraran i poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en que
ho decideixi el Tribunal, per tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar
I'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

La prova, que es realitzara segons allo que disposa l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, valorara, mitjancant una entrevista per competéncies professionals, la personalitat i
|'estat psicologic de la persona aspirant.

Les competencies que es treballaran a I'entrevista sén les indicades com a competéencies clau i son:

- Flexibilitat i adaptacié

- Solucié de problemes i iniciativa

- Orientacid al servei public

- Treball en equip

- Habilitats relacionals i comunicatives
- Autocontrol i resisténcia a la pressié.

L'entrevista per competéncies es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova caldra obtenir una
puntuacié minima de 5 punts a I'entrevista i que cap de les competéncies hagi estat puntuada amb
0 punts.

El resultat final de la prova és apte o no apte. Les persones declarades no aptes restaran
eliminades del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Per superar aquest exercici de proves psicotecniques, és necessaria la qualificacié d’apte tant en la
prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista personal.

5é exercici.- Proves médiques.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualifica com a apte/a o no apte/a,
quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

Consistira a passar un reconeixement medic realitzat per metges col-legiats designats per la
Corporacié, per comprovar que no es detecta I'existencia de cap de les exclusions meédiques
establertes en I’annex Il i, comprendra també, la realitzacié d’una prova de consum de
substancies estupefaents. Si algun/a aspirant dona positiu en el consum d’aquestes substancies,
restara exclos automaticament del procés selectiu.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova meédica, lliuraran al Tribunal
qualificador un informe de cada una de les persones aspirants

10.- FASE CONCURS | LA SEVA QUALIFICACIO
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AJUNTAMENT DE SURIA
FASE DE CONCURS: |a fase de concurs no té caracter eliminatori.

El tribunal procedira a la valoracié de meérits i capacitats de la fase de concurs, que consisteix en la
valoracié del curriculum i merits aportats dels/de les aspirants, d'acord amb el seglent barem i
sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds.

Els aspectes a valorar seran els seglients. Fins un maxim de 11,5 punts:

10.1.1. Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o analogues en
el seu contingut professional a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 4 punts:

- arad de 0,20 punts/mes complet per haver exercit com agent de la policia local a I'administracié
convocant.

- arad de 0,15 punts/mes complet per haver exercit com agent de la policia local en qualsevol altre
ajuntament, exclos el convocant.

- a raé de 0,10 punts/mes complet per haver exercit com agent o categoria equiparada d’altres
cossos policials.

- a raé de 0,05 punts/mes complet per experiencia en treballs similars en el privat; vigilant
municipal, auxiliar de proteccié de I'’entorn o vigilant de seguretat en empreses privades.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb altres igualment al-legats d’acord amb
I'article 23 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocioé i mobilitat de les policies locals.

10.1.2. Titulacions acadéemiques rellevants per al lloc de treball. Es valorara fins a un maxim 2
punts

Es considera rellevant pel desenvolupament de la funcié policial la formacié en els ambits de (entre
d'altres): Dret, Ciéncies Politiques i de I'Administracié, Sociologia, Psicologia, Criminologia, Gestié i
Administracié Publica i Seguretat ciutadana

- Diplomatura universitaria o equivalent: 1
- Llicenciatura o Grau universitari: 1,5 punt
- Masters o postgraus oficials universitaris: 2 punt

En aquest apartat només es podra puntuar una titulacid, la que tingui la puntuacié més alta.

Només es valoraran els masters o postgraus que requereixin exclusivament titulacié universitaria
d'accés.

10.1.3. Formacio professional maxim de 2 punts.

Per cursos organitzats o reconeguts per I'escola de Policia de Catalunya, I'Institut de Seguretat
Pldblica de Catalunya, o per academies oficials de la resta de cossos policials, realitzats amb
aprofitament. Els que només siguin assistencia no es valoraran.

- Per cursos de fins a 10 hores: 0,10 punts per curs

- Percursos de 11 a 25 hores: 0,30 punts per curs

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,50 punts per cada un.

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,70 punts cada un.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,90 punts cada un.
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AJUNTAMENT DE SURIA
La formacid, cursos, s’ha d’'acreditar mitjancant copia del certificat/ titulacié corresponent.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.

Per I'acreditacié i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar copia de la certificacié expedida
on consti la denominacié del curs, la seva durada expressada en hores lectives i la data de
realitzacié i, si és possible, el programa formatiu. En el suposit que no quedi acreditat el nombre
d'hores de durada es puntuara amb el minim de punts.

10.1.4. Altres cursos de formacio i perfeccionament adient al lloc a proveir, fins a un maxim
de 1 punts. Es valorara la formacié relacionada directament amb les funcions a desenvolupar.

- Per cursos de fins a 10 hores: 0,10 punts per curs
- Per cursos de 11 a 25 hores: 0,30 punts per curs
- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,50 punts per curs
- Cursos de més de 50 hores: 0,70 punts per curs

La formacid, cursos, s’ha d’'acreditar mitjancant copia del certificat/ titulacié corresponent.
Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.

Per I'acreditacid i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar copia de la certificacié expedida
on consti la denominacié del curs, la seva durada expressada en hores lectives i la data de
realitzacié i, si és possible, el programa formatiu. En el suposit que no quedi acreditat el nombre
d'hores de durada es puntuara amb el minim de punts.

10.1.5. ACTIC Les acreditacions de nivell de competéncies ofimatiques ACTIC es valorara
fins un maxim de 1 punts.

- Certificat basic 0,25
- Nivell 2 Certificat mitja 0,50
- Nivell avangat 1

10.1.6. Coneixement de la llengua catalana, fins a un maxim de 1 punt: Posseir un
coneixement superior al nivell exigit en aquesta convocatoria

- Nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent: 0,50 punts
- Nivell superior de catala (C2) o equivalent: 1,00 punts

10.1.7. Recompenses i distincions, es valoraran les recompenses i distincions propies dels
cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié
amb les funcions de la categoria d’agent.

Es puntuara amb 0,10 punts per cada recompensa o distincid justificades documentalment fins a un
maxim de 0,50 punts.

11.- FASE CURS DE SELECCIO.

Consisteix en la superacié del Curs Selectiu de Formacié Basica especifica que organitza I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya per a I'accés a agent de policia local, del qual queden exempts
els aspirants que en la fase d'admissié aportin un diploma acreditatiu d'haver superat el curs basic
de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

La qualificacié del curs selectiu sera d'apte/a o no apte/a, sense perjudici de que I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya emeti una puntuacié. Els i les aspirants considerats no aptes
queden exclosos del procés selectiu corresponent.
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AJUNTAMENT DE SURIA
Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya I'alumnat resta sotmes al Decret
292/1995,de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I’'Escola de Policia
de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.

12.- FASE PERIODE DE PRACTIQUES:

Per a aquells aspirants que hagin superat el curs selectiu o acreditin haver-ho superat, han de
realitzar un periode de practiques de 12 mesos en el municipi, com a prova obligatoria i
eliminatoria.

La qualificacié d'aquest periode és d'apte/a o no apte/a. Els/les que no superin el periode de
practiques seran exclosos del procés selectiu.

Per a la qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim,
dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats.

Aguest periode comencara a comptar des de I'acabament del curs selectiu a I'lSPC, o des de l'inici
de la prestacié del servei actiu a I’Ajuntament de Suria, en cas d’haver certificat la superacié del
curs amb anterioritat a que es produis el nomenament com a funcionari/aria en practiques

La persona aspirant que hagin superat el periode de practiques sera proposat a I'Alcaldia per a ser
nomenat/da Agent de la Policia Local de Suria, en regim de funcionari de carrera.

Aguest periode de practiques forma part del procés selectiu i, si la persona aspirant no el superés,
perdra tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes condicions a la persona
que el segueixi en I'ordre de puntuacié, sempre que hagi superat el procediment de seleccié i no
hagi obtingut placa.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se
en situacié d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcié, per guarda amb
finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de |'altre progenitor
diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcid)
i risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacié les
persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre que
hi hagi acord entre les dues parts.

Aguest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i llicencies
autoritzats superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals d'absencia
acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per
haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié
d’una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se’ls hagin obert diligéncies previes
o se'ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva
reincorporacié al periode de practiques una vegada finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat sense
efectes la mesura cautelar.

13.- QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La puntuacié de la fase d'oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes pels aspirants en les
diferents proves establertes en la convocatoria.

La valoracié de cadascun dels merits no podra excedir en cap cas del 40% de la puntuacié maxima
total del concurs ni ser inferior al 5% d'aquesta. Les valoracions que es donin sempre han de
guardar la deguda proporcionalitat.
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La qualificacié final de cada aspirant s’obté amb la suma de les puntuacions obtingudes en les
proves establertes en la fase d'oposicié més les puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris seglents:

En els casos de concurs-oposicid, es desfa I'empat a favor de la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacié a la fase d’oposicié.

Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la prova teorica.

Préviament a la realitzacié del reconeixement medic, el tribunal fara public una llista ordenada de
les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada una d'elles, i cridara a les
primeres del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement
medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, lliuraran al tribunal un
informe de cada un de les persones aspirants. En cas que alguna persona aspirant no superi el
reconeixement medic, el tribunal cridara el seglient de la llista ordenada per puntuacid, d'acord
amb l'apartat anterior, per tal que el realitzi el reconeixement medic.

Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova meédica seran proposades a
I'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaries en practiques.

El nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior al de places convocades, sens
perjudici del que s'estableix a l'article 61.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

14.- RELACIO DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal proposara el nomenament com a
funcionari en practiques, de l'aspirant que hagi superat la fase d'oposicié, la fase de concurs i
hagin estat considerats aptes/a en la prova médica, elevant a I'Alcaldia la proposta de la persona
aspirant que haura de realitzar el corresponent curs selectiu.

El nomenament esmentat es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia. Una vegada publicat el
nomenament de personal funcionari, aquest haura de prendre possessié o incorporar-se en el
termini d'un mes.

Les persones aspirants proposades per realitzar la fase de capacitacié a I'Institut de Seguretat
Pdblica de Catalunya, hauran d’acreditar davant I'Administracié, dins del termini de vint dies
habils des que es publiquen en el Butlleti Oficial de la Provincia, les condicions de capacitat i
requisits exigits a la base quarta de la convocatoria.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les aspirants proposats no
presenten la documentaci6 o no reuneixen els requisits exigits, no podra ser nomenat
funcionari/aria en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat en la seva sol-licitud de participacié.

La falta de presa de possessid, exceptuant els casos de forca major, que seran degudament
comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

En el Registre de les Policies Locals de Catalunya s'inscriuran preceptivament tots els membres
pertanyents als cossos de Policia Local.

15.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
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15.1. Quan s'hagi de procedir al nomenament de la persona aspirant proposada per ser necessaris
els seus serveis, aquesta haura de presentar a I'Ajuntament, com a requisit previ els documents
acreditatius -original- de les condicions que es detallen a continuacié:

a) Copia autentica del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver
abonat els drets per a la seva expedicié. L'Ajuntament podra exigir I'exhibicié del titol
original. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'ha d'adjuntar I'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'hnomologacid i consolidacié de titols i estudis estrangers.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacio.

c) Compromis de portar armes, que es presentara mitjancant declaracié jurada o promesa.

d) Declaracié responsable de manca d’anotacions per faltes greus o molt greus en el seu
expedient personal, en virtut de resolucié ferma.

e) Declaracié responsable de no trobar-se afectat en procediment administratiu o judicials que
sigui o pugui ser incompatible amb I’exercici de les seves funcions.

f) Declaracié de compatibilitat per complir el qué disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de novembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

g) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
h) NuUmero de compte corrent.

15.2. La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix
algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada ni formar part de la
borsa de treball.

16.- NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA | PRESA DE POSSESSIO.

Els/les aspirants que superin el Curs selectiu de Formacié Basica i, posteriorment, el periode de
practiques seran proposats a I'Alcaldia per a ser nomenats funcionaris/aries de carrera i es
procedira a l'efectiva presa de possessié del carrec en el termini de 30 dies habils, a comptar des
del segient al que se li notifiqui el nomenament, per mitja del jurament o promesa establerts per
I'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

El nomenament de funcionaris s'haura de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia. La manca de
presa de possessié comportara la perdua de tots els drets derivats del procés de seleccié. El
jurament o promesa tindra, com a minim, el contingut que determina l'article 6 de la Llei 16/1991,
de 16 de juliol, de les Policies Locals, de la Generalitat de Catalunya.

17.- REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

17.1. Es constituira una borsa de treball que estara integrada per les persones aspirants que hagin
superat la primera fase concurs - oposicié ordenats d'acord amb la puntuacié obtinguda segons el
resultat final del procés selectiu d'accés lliure, adrecada a cobrir situacions urgents degudament
motivades de conformitat amb ['article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.
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17.2. Aquesta borsa de treball tindra una vigencia maxima de 2 anys, a comptar a partir de la
resolucié de constitucié de la mateixa. El termini de durada de la borsa podra prorrogar-se el temps
necessari per a la convocatoria i formacié d’'una nova borsa.

17.3. Les persones integrants de la borsa de treball restaran a |'espera de ser cridades per
I’Ajuntament de Sduria, per ordre de puntuacid, quan sorgeixi la necessitat de cobrir temporalment
una vacant.

17.4. En funcié de la urgencia i del servei a cobrir el procediment podra ser:

a) Cobertura ordinaria. L'oferiment s’efectuara mitjancant I’enviament d’un correu
electronic, amb confirmacié de lliurament, a I'adreca de correu que la persona aspirant hagi
indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora, mitjancant trucada
telefonica al nimero indicat com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posicié a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista. Si la persona
cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins el dia habil seglient,
es cridara a la seglient persona aspirant de la llista.

b) Cobertura urgent. Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que, per les
seves caracteristiques especials, necessitin la cobertura d’una placa amb caracter temporal
de forma urgent. L'oferiment s’efectuara mitjancant I'enviament d’un correu electronic,
amb confirmacié de lliurament, a I’adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a
la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora mitjancant trucada telefonica al
numero indicat com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posicié a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista. Si la persona

cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins de les 6 hores

seglients a la comunicacid, es cridara a la seglient persona aspirant de la llista.

17.5. L’ordre de crida només s’interrompra en el cas que la persona aspirant ja es trobi treballant a
I’Ajuntament, en aquest cas s’oferira a la seglient i aixi successivament. Es mantindra I’ordre inicial
de puntuacié de les persones aspirants, sense que aquest es pugui veure afectat pel fet d’haver
rebutjat una oferta de treball.

No obstant allo previst en el paragraf anterior, si una persona rebutja una oferta, no és localitzable
0 no contesta I'oferta en dos ocasions respecte a nomenaments de durada igual o superior a 3
mesos, passara a ocupar I'dltim lloc en I'ordre de prelacié.

17.6. Feta la proposta de nomenament, la persona interessada haura de manifestar, en el termini
indicat en funcié de la urgéncia, mitjangant instancia electronica la seva acceptacié o renlncia a
I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a rendncia de
I’'oferiment.

17.7. Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades de contacte davant d’aquest Ajuntament.

17.8. El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els suposits segients:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona
seguint I'ordre de puntuacié. El rebuig d'una primera oferta de feina comportara que la
persona quedi en situacié d’inactiva i no se la tornara a avisar. No obstant aixo, quan
aguesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho mitjancant I'enviament
d’un correu electronic a epuentes@suria.cat per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la
llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacié d’activa a la borsa de treball, rebutja una segona oferta
de feina, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la
llista.

- Quan finalitzi la substitucié tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés
selectiu.

- En el cas que sorgeixi una oferta de treball per a cobrir una plaga de forma interina,
s’oferira a qui per ordre puntuacié li correspongui. Ara bé, si es dona el cas que la persona a
qui per ordre de puntuacié s’ha de cridar ja es troba treballant amb un nomenament en
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condicions menys avantatjoses, se li oferira igualment la possibilitat de millora oferint la
nova placga, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball

17.9. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria
per una Unica vegada, mitjancant I’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina mentre estiguin en situacié d’inactivacié voluntaria. Si
durant la vigencia de la borsa de treball es volen tornar a activar, hauran de comunicar-ho
mitjancant I’enviament d’un correu electronic epuentes@suria.cat.

17.10. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part mitjancant I’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

17.11. Causes de suspensié. Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa,
les seglents, degudament justificades:

- Laincapacitat temporal

- El part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret
a gaudir del permis corresponent.

- Defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins a quatre dies.

- El compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seglents.

En aquests casos, es fara |'oferiment a la persona seglient de la llista.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara la
seva posicié dins la borsa, sempre i quan justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant
la Corporacié, en els deu (10) dies naturals seglients a la data en quée es produeixin aquesta
situacions. En cas de no fer-ho, passara a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada la
situacidé per la qual es va produir la suspensié, la persona interessada haura de justificar-ho en el
termini de 10 dies mitjancant instancia. En cas contrari, també passara a ocupar el darrer lloc de la
llista.

17.12. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La rendncia voluntaria a la condicié de funcionari/aria.

c) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

d) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

e) La no presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el nomenament en comissié de serveis

f) La perdua de les condicions per ser nomenat funcionari per I’Administracié publica.

g) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de
participacié en la borsa.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.
18.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

19.- INCOMPATIBILITATS

La persona aspirant proposada quedara subjecta, en el seu cas, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei
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AJUNTAMENT DE SURIA
de les Administracions PUbliques, i altra normativa aplicable.

20.- REGIM DE RECURSOS

20.1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
poden ser impugnats pels/ per les interessats/des mitjancant la interposicié de recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicidé que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I’acte o resolucié davant la presidéncia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

20.2. Els actes qualificats del Tribunal Qualificador o Organ de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant la Presidéncia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un
mes des que s'hagin publicat o notificat.

20.3. Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié
de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pels organs de seleccid.

20.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés.

25.5. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

21. LEGISLACIO APLICABLE

En el no previst a les presents bases sera d'aplicacié el previst en el Reglament d'accés, promocid i
mobilitat de les Policies Locals, aprovat per Decret 233/2002, de 25 de setembre; la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, de bases del regim local (LRBRL); el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP);la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i seglients del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic de la Llei de la funcié publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de
I’aranes en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local; el Reial Decret 364/1995, de 10
de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I’Administracié
General de I'Estat i de la provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de
I’Administracié de I'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i
programes minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccié; Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals; Llei 3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public per al 2023; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per radé del servei; la Llei estatal 39/2015, d'l d’octubre, del procediment
administratiu comud de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya; I’Acord / Conveni regulador de condicions de treball dels
empleats publics de I’Ajuntament de Sdria; i altra normativa de referéncia.

DOCUMENT DATAT | SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE.

L’ALCALDE - PRESIDENT
Albert Coberé Aymerich
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ANNEX I. TEMARI

A) Coneixement de I'entorn

1. Historia de Catalunya (part I): de I'antiguitat al segle XVIII

2. Historia de Catalunya (part Il): del segle XIX al segle XXI

3. Historia de la policia de Catalunya

4. Ambit sociolinglistic

5. Entorn geografic i social de Catalunya

6. Les tecnologies de la informacié en el segle XXI

7. Coneixement del municipi de Suria: dades demografiques, sociologia, economia, cultura,
territori, historia i actualitat del municipi.

8. L’ordenanca de convivencia ciutadana de Sdria.

B) Ambit institucional

9. L'Estatut d'autonomia de Catalunya (EAC)

10.Les institucions politiques de Catalunya

11. L'ordenament juridic de I'Estat

12. Els drets humans i els drets constitucionals

13. Les institucions politiques de I'Estat

14. Els organs jurisdiccionals. Poder judicial i Tribunal Constitucional
15. L'organitzacio6 territorial de I'Estat

16. La Unié Europea

C) Ambit de seguretat i policia

17. Les competéncies del municipi en materia de seguretat.

18. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya

19. La policia de Catalunya: Mossos d’Esquadra i Policies Locals

20. La funcié policial en mateéria de seguretat ciutadana.

21. La funcié policial en la investigacié de delictes.

22. La funcié policial en seguretat viaria i transit.

23. El codi deontologic policial.

24. El marc legal de la seguretat a I‘Estat: Llei de Forces i Cossos de Seguretat, Llei Organica
2/1986, de 13 de marc. Concepte, missid i objectius de la Policia. Normes basiques d’actuacid.
Els diferents cossos policials de I'Estat Espanyol.

25. Llei de les policies locals: Disposicions generals. Principis d’actuacié i funcions. La
coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials. Estructura i
organitzacid de la policia local. Regim disciplinari.

26. Llei de Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria. Normes generals de
circulacié. Senyalitzacié. Permisos i llicencies de conduir. Condicions dels vehicles per poder
circular.

27. Llei organica 1/2015 del Codi Penal.

28. Llei organica de Seguretat Ciutadana 4/2015, de 30 de marg

29. La Policia judicial. La detencid. Els drets del detingut. El procediment d’habeas corpus.

30. L'atestat policial. Concepte. Naturalesa. Formes d’iniciacid, requisits formals, valor processal,

diligéncies que I'integren, les actes, inspeccié ocular i recollida de proves.
31. La inviolabilitat del domicili. Suposits d’entrada i sortida. Domicili del es persones juridiques.

32. El Codi Penal. Els delictes. L'accié. El bé juridic protegit. Les formes de comissié del delicte i

les persones criminalment responsables.
33. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.
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AJUNTAMENT DE SURIA
34. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

D) El mén local a Catalunya

35.El Régim local a Catalunya. Classes d’entitats locals. La normativa de regim local de
Catalunya.

36.L’organitzacié municipal. Competencies dels Ajuntaments.

37.La funcié publica. El personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris publics.
Regim d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. El codi de conducta regulat al Text Refés de

I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

38.Procediment administratiu:

39. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivaci6 i la forma. El
silenci administratiu. L'eficacia de Il'acte administratiu: principis generals. La
notificaci6 i la publicacié. Invalidesa dels actes: nullitat de ple dret,

anul-labilitat .

40. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El
procediment  administratiu  comu: regulacié. L'estructura del procediment
administratiu: iniciacié,  ordenacié, instruccié i finalitzacié. Els  terminis

administratius: regulacié i jurisprudeéncia.

ANNEX II. PROVES FiSIQUES

Constara de les seglients proves:

- Salt de llargada: Dempeus i amb els peus lleugerament separats, es pren impuls per al
salt flexionant les cames i posant el bragos enrere. Se saltara realitzant una rapida
extensio de les cames i estirant els bracos cap endavant. Quan caigui ha de mantenir els
peus en el mateix lloc on ha realitzat el primer contacte mantenint I'estabilitat (2
intents). Trepitjar la linia de sortida en saltar es considerara nul i es perdra un intent.

- Llancament de pilota medicinal: Situat darrera la linia de llancament, dempeus i amb
les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i es llanca
cap endavant per sobre del cap, des de darrera el clatell. Durant la fase de llancament la
zona dels metatars del peus han d’estar permanentment en contacte amb el terra (es
poden aixecar els talons). Saltar o creuar la linia de llancament es considerara nul i es
perdra un intent. També es considera nul si no s’abandona la zona de llancament per
darrera la linia de llancament (2 intents).

- Velocitat: Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres per un carrer individual (2
intents). La persona aspirant haura de prendre la posicié de sortida completament a
I'interior del carrer assignat i darrera de la linia de sortida. No esta permesa la utilitzacié
de Tacs de Sortida i I'aspirant/a pot escollir realitzar la sortida ajupida o sortida de peu.
La Sortida sera donada pel jutge de sortida a les veus de “Al seu lloc!”, “Llest!” i “Ja!”. El
jutge de sortida no iniciara el procediment de sortida fins que estigui segur que I'equip
de cronometratge estigui llest. La comunicacié entre la zona de sortida i la zona
d'arribada i cronometratge es fara mitjancant I'Us de banderes.

- Course navette: Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat
progressiva marcada per una cinta magnetofdnica, un trajecte en doble sentit d’anada i
tornada de 20 metres. La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment en qué se senti el
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AJUNTAMENT DE SURIA
senyal sonor per pivotar i canviar de sentit (no es pot fer girs circulars). En cap cas no es
pot cérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal sonor. El test finalitza
quan l'aspirant s’atura o quan, per 2 cops consecutius, no s’arriba a xafar darrera de la
linia de 20 metres al senyal sonor. En aquell moment s’anotara el nimero de I'Gltim
minut (periode o palier) anunciat abans que I'aspirant s’aturi o perdi el ritme del senyal
sonor.

- Abdominals en 1 minut: Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames
flexionades, els bracos al clatell i els peus subjectats.

- Salt vertical: Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de
cames i extensié fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret ( 2 intents ).

*Aspirants embarassades

En el cas que el dia i hora de realitzacié de les proves (excepte la prova d'aptitud fisica) alguna
de les dones aspirants es trobi en les situacions que s'esmenten a continuacié, I'organ de
seleccié articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la/es
prova/es o adaptara la realitzacié de la prova a les seves circumstancies:

a) Hospitalitzada per embaras de risc.
b) Hospitalitzada per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest.

c) Sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié d'alguna de les proves li coincidira
amb la lactancia del seu nadé.

Per tal que I'drgan de seleccié habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el
dia/dies de realitzaci6 de les proves en les situacions esmentades a I'anterior paragraf, hauran
d'informar del seu estat a I'0rgan de seleccié mitjancant correu electronic a l'adreca:
epuentes@suria.cat, tot indicant en l'assumpte: “Exp. 433/2024 Convocatoria provisio
places d'Agent de la Policia Local”: aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI, teléfon de contacte), aixi com les
dates de previsié del part o lactancia i centre hospitalari o dependéncia on es trobi.

En cas d’ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les
proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades
mantinguin, al seglient procés de seleccié, les mateixes proves, els mateixos barems i
condicions que tenen a I'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera

convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les g
bases de la nova convocatoria. &
La puntuacié d'aquest exercici sera d’apte o no apte. Per resultar apte caldra assolir el barem 5'1’
minim seglient, en cadascuna de les proves: @
Llancament Course §

Edat: Salt de de Velocitat | Navette . 5
Llargada . . . Abdominals Salt |2

menor . pilota (igual o (igual . . QUALIFICACIO |
(igual o : . L en 1 minut: | vertical: °

de 35 . (igual o inferior) o N | E
superior) . . 9|

anys superior) superior) 5|5
DONES 1,5m 550m 9'0” 6,0 palies 25 28 APTA §=§‘
w9 o

Yde

HOMES 1,8 m 8,00 m 8'0” 8,0 palies 35 38 APTE %5%
TRE

Salt de | Llancamen | Velocita | Course | Abdominal Salt QUALIFICACIG &[s

Edat | Llargada t de t (igual | Navette senl vertical s5E
entre (igual o pilota o (igual minut: : §¢§§
35i 45 | superior) (igual o inferior) o igg
8248
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anys superior) superior)

DONES 1,4 m 5,23 m 9’45 “ 5,5 palies 20 24 APTA
"'OSME 1,7 m 7,60 m g4 | 7,5 palies 30 36 APTE
Edat: Salt de Llancamen Velocita Course

més. Llargada t de t (igual Navette | Abdominal Salt
. 9 pilota 9 (igual senl vertical | QUALIFICACIO
de (igual o . o .
. (igual o . . o minut: :
45 superior) . inferior) .
superior) superior)
anys

DONES 1,3 m 4,96 m 9,92 “ 5,0 palies 15 20 APTA

HOSME 1,6 m 7,22 m 8'82 “ 7,0 palies 25 32 APTE

ANNEX Ill PROVES MEDIQUES

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap seqiela d’accident ni cap altra
deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica
professional, tenint com a base els criteris que s’'indiquen a continuacié. Les persones
participants incloses en alguna de les causes d'exclusié medica establertes en aquest annex
seran excloses de la convocatoria.

Es realitzaran les proves médiques necessaries per comprovar que les persones participants
no estan incloses en cap de les causes d'exclusié medica indicades a continuacié. En aquestes
proves s'apliquen les tecniques mediques d'Us convencional, analitiques de sang i d’orina, i les
exploracions o proves complementaries que els metges designats pel tribunal qualificador
creguin oportunes. Cada una de les proves a realitzar es fara en una Unica crida en els dies i
hores que es determinin.

A l'inici de la prova, les persones participants hauran de contestar, mitjangcant declaracié
jurada, un qlestionari medic sobre les malalties patides i els tractaments medics a qué hagin
estat sotmeses. En el cas que una persona participant no consigni completament o falsegi
alguna de les dades d'aquest qliestionari, sera exclosa de la convocatoria.

Tenint en compte que les causes d'exclusi6 medica que comporten nivells de tall (valors
maxims o minims per a l'exclusid, com per exemple, la tensidé arterial, I'agudesa auditiva,
I'agudesa visual, les proves respiratories, les analitiques i totes les antropometriques) sén
variables biologiques i, per tant, susceptibles de patir petits canvis depenent del dia i de les
circumstancies externes, I'exclusié o no de la persona participant en una d'aquestes proves
vindra donada pel resultat de les mesures preses en el dia i hora determinats pel tribunal
qualificador, amb els aparells establerts, els procediments validats i el personal especialment
format per tal de garantir la igualtat d'oportunitats de totes les persones participants. En
consequencia, no tindran validesa les proves i els certificats medics o antropometrics que la
persona participant pugui aportar abans, durant o després del dia de la prova medica en
relaci6 amb les causes d'exclusié abans esmentades i que sén el resultat de proves en
circumstancies diferents per a cada persona participant.
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El resultat de les proves mediques es posaran a disposicié del Tribunal qualificador per
fonamentar I'avaluacié de la prova. Es faran fotografies de les lesions dermatologiques que
puguin presentar les persones aspirants, les quals es posaran a disposicié del Tribunal
qualificador perque també serveixin de fonament per a I'avaluacié.

1. Exclusions circumstancials

2.

Malalties i lesions agudes de soluci6 medica o quirdrgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir sequeles que dificultin, limitin o impedeixin
el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc solelicitat. En aquest cas el Tribunal
qualificador de I'oposicié, amb |'assessorament convenient, podra fixar un nou termini per
comprovar l'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini, I'assessoria medica
valorara si persisteix la situacid, si resten seqlieles o si han desaparegut els motius d’exclusié
circumstancial.

Causes d’exclusié medica

2.1. Antropometria: Talla i pes

- Talla Dones: inferior a 1,55 m.

- Homes: inferior a 1,65 m.

- Pes: index de Massa Corporal (IMC) entre 18 i 30 kg/m2. En el cas que s’observi un
desenvolupament muscular important, s’admetra un marge de tolerancia d'un 5%
I'index de massa corporal s’estima mitjancant I'index de Quetelet (pes en kg dividit per
I’alcada al quadrat en metres).

- La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

- La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes i als
3 litres en les dones, o malalties, lesions i defectes fisics

2.2. Aparell locomotor

- Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que puguin
agreujar-se amb el desenvolupament de la funcié policial (patologia oOssia
d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular,
defectes de columna vertebral i d’altres processos ossis, musculars, articulars o
lligamentosos).

- Qualsevol deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la funcionalitat.
Amputacio total de qualsevol dit. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i del
mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es
valoraran en relacié amb la limitacié funcional.

- Gonartrosi, dismetria o desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var o
genoll valg) que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

- Luxacié recidivant d'espatlla.

- Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de
columna que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

- Cifosi o escoliosi en un grau que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

- Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de
la funcié policial.
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2.3. Aparell circulatori.

Es realitzara ECG a tots els aspirants.

- Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la causa.

- Malformacions de cor o de grans vasos.

- Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

- Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

- Insuficiéncia coronaria.

- Pericarditis activa o residual.

- Insuficiéncia arterial periférica.

- Insuficiéncia venosa periferica que pugui limitar I'exercici del lloc de treball.

- Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

- Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

Les determinacions de la tensié arterial es faran amb un aparell digital calibrat. En el cas de
que es mesurin xifres tensionals superiors a les indicades en el punt 2.3.10 es faran dues
determinacions addicionals, espaiades en 15 minuts i en un espai on l'aspirant pugui estar
relaxat. Es prendra com a valor de referencia la xifra més baixa de les 3 determinacions.

En cas de dubte es podra indicar una prova d’esforg i/o proves complementaries i sol-licitar la
valoracié de un metge especialista en cardiologia.

2.4. Aparell respiratori

- Malalties respiratories amb repercussié6 permanent o ocasional en la funcid
respiratoria que puguin limitar o dificultar I’exercici de la funcié policial.

- Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax que puguin limitar o dificultar I’exercici de la funcié policial.
Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu
valor teoric o el FEV1/FVC inferior al 70%.

- Pneumotorax repetitiu.

2.5. Aparell digestiu

- Hérnies i eventracions no tractades o reincidents.

- Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

- Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestié o I’'excrecié.

- Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques). Es considerara motiu d’exclusié
I’elevacié de les transaminases per sobre de 5 vegades el valor del limit superior del
laboratori de referencia.

- Pancreatopaties croniques o reincidents.

- Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

2.6. Dermatologia

- Malformacions, lesions o patologies de la pell i de les faneres que puguin
limitar o dificultar la funcié policial.
- Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o caracteristiques puguin comprometre
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2.7.

2.8.

2.9.

la funcié policial.

Aparell genitourinari.

Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari que puguin
comprometre la funcié policial.

Nefropaties, Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

Litiasi cronica o disfuncions del tracte urinari que puguin limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial

Prolapse genital.

Sistema hematopoeétic.

Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

Trastorns psiquiatrics i del sistema nervidés.

Epilépsia. Convulsions sense filiar.
Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric que
puguin comprometre la funcié policial.
Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial

Tremolors, tics o espasmes de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar
I'exercici de la funcié policial.
Trastorns psiquiatrics i qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de
personalitat que afecti un adequat comportament social i laboral.
Retard mental, trastorns de I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la
comunicacié o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.
Alcoholisme i trastorns relacionats amb el consum de substancies (drogues,
farmacs o substancies psicoactives).
Esquizofrenia. Altres trastorns psicotics.
Trastorns de I'estat d'anim, d'ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o
de personalitat.
Trastorns de la conducta alimentaria, trastorns del son que pugin limitar o
dificultar I'exercici de la funcié policial.

2.10. Organs dels sentits

Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat o protopatica o del
funcionalisme neuromotor

Agudesa visual llunyana inferior al 40% (4/10) en un o en els dos ulls mesurada
sense correccié (ulleres o lents de contacte) mesurada amb el test de Snellen.
Queratotomia radial

Despreniment de retina, retinopaties.

Estrabisme manifest i no corregit.

Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual i discromatopsies, que
puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

Glaucoma no controlat médicament.

Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer del personal facultatiu que realitzi
la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

Valors d'audiometria mesurada sense correccid auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les freqliencies compreses entre 1.000 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a
45 dB a la freqliencia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

Malformacions o lesions dels organs de la fonacié que comprometin la funcié fonatoria
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normal o alteracions de la sensibilitat olfactiva que puguin limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.
- Quequesa manifesta.

2.11. Altres

- Processos neoplasics.

- Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.

- Qualsevol afectacié patoldogica que sigui motiu d'exclusié d'acord amb aquestes
bases i que, essent conegudes per la persona participant, no es facin constar en el
questionari medic.

- Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

- Deteccié6 de marcadors biologics de consum de drogues d'abls o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell considerat
d'abus.

- Qualsevol alteracié analitica indicadora de una patologia de base que es consideri que
pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

El laboratori designat pel tribunal qualificador recollira doble mostra de sang i orina i
precintara una de cada per possibles comprovacions posteriors.

La comprovacid i valoracié de les diferents exploracions a quée fa referéncia aquest quadre es
fara dnicament i exclusiva al centre medic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats
sempre han de referir-se al moment de I'exploracié i als valors de referéncia del laboratori o
dels mitjans exploratoris emprats.

Durant el procés de practiques a I’ Institut de Seguretat Publica de Catalunya podran realitzar-
se les proves mediques necessaries per tal de garantir que l'estat de salut de la persona
aspirant s'adequa al nivell exigit a les bases.

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

i6: 4YWS5KF74WQQ7NRYEENGC5GX3Z

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 31-31 https://bop.diba.cat

CVE 202410106949

Data 18-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-06-17T12:02:42+0000




