AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES
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Exp. Nim.: RHSP24068
Ref.: XS/ma

ANUNCI

CONVOCATORIA PER A L’ACCES A UNA PLACA DEL LLOC DE TREBALL DE
CAP DE SECCIO DE SERVEIS SOCIALS

CODI CONVOCATORIA:  PR24 /002

Es fan publiques les bases especifiques, aprovades per la Junta de Govern Local d'aquest
Ajuntament en sessi6 de data 29 de maig de 2024, i la convocatoria aprovada pel Decret nim.
2024LLDCO001637, de data 7 de juny de 2024, del tinent d’alcaldia delegat de Recursos
humans de 'Ajuntament de Barbera del Vallés, del procés de seleccié de personal, mitjangant
comissio de serveis, per a la provisio del lloc de treball de Cap de secci6é de Serveis Socials,
adscrit a I'area de Drets Civils i Ciutadania.

Les presents bases especifiques resten condicionades a la manca de presentacio
d’al-legacions, en el termini legalment establert.

BASES ESPECIFIQUES

1a.- OBJECTE

1.1. Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal per a la
provisio, per mobilitat funcional, del lloc de treball de Cap de secci6 de Serveis Socials de
I'Area de Drets Civils i Ciutadania, amb codi 2.024, previst a la vigent Relaci6 de llocs de treball
de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el
que preveuen els articles 81 i 84 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i els articles 185 a 188 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol, relatius a la comissié de serveis.

1.2. Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals reguladores dels processos de seleccié de personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament de Barbera del Vallés vigents en el moment de la convocatoria del procés selectiu.

2a.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL I TIPUS DE RELACIO

2.1. El lloc de treball de Cap de seccio de Serveis Socials té les seglients caracteristiques
especifiques, d'acord amb la Relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Barbera del Vallés.

Denominacié: Cap de seccié de Serveis Socials
Codi del lloc de treball: 2.024

Area d'adscripci6: Drets Civils i Ciutadania
Classificacio: F

Grup: A1/A2

Nivell de complement de desti: 24

Complement especific mensual: 1.762,98 €
Jornada: Ordinaria
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2.2 La forma de provisié del lloc de treball sera mitjangant una comissié de serveis d'una
durada d'un any, sense perjudici que aquesta es pugui prorrogar d'acord amb la normativa

vigent.

3a. - FUNCIONS A DESENVOLUPAR

3.1. Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de Cap de secci6 de
Serveis Socials sén les que corresponen d’acord amb la Relacié de llocs de treball de
I’Ajuntament de Barbera del Valles, i concretament:

- Objectiu fonamental del lloc 0 missié:

Dirigir, coordinar i desenvolupar les actuacions relacionades amb servei socials atenent les
linies marcades per la direcci6 de I'Area.

- Funcions genériques:

Dirigir la secci6, planificant i gestionant els recursos humans, econdomics i materials de
que es disposa, establint i desenvolupant els mecanismes de coordinacidé necessaris,
per tal d’assegurar els objectius programats.

Supervisar i coordinar la gesti6 administrativa i técnica dels diferents grups de treball
que integren la seccio, establint els circuits corresponents, fixant les linies d’actuacié
operativa, establint els criteris per tal d’avaluar els resultats, i assignant i controlant
I'acompliment dels objectius amb les seves persones responsables.

Realitzar el seguiment i control del desenvolupament de les actuacions que es donin a
I'ambit de serveis socials en el municipi, per possibilitar I'avaluacié dels impactes i els
resultats.

Detectar situacions d'alt risc social que afectin a persones, families i grups socials.
Analitzar, atendre i intervenir en les necessitats i demandes socials en casos
individuals, familiars i col-lectius.

Preparar informes técnics sobre el funcionament de la seccié i les actuacions
realitzades i elaborar les propostes per millorar la gestié.

Controlar les partides pressupostaries vinculades a les activitats de la seccié, realitzant
les tasques necessaries per a la seva correcte execucio.

Assessorar els organs de govern municipals i les comissions informatives pertinents
sobre temes relacionats amb els serveis socials.

Col-laborar amb la direccié de I'Area per proposar les modificacions en I'orientacio i
directrius que calguin per a una millor prestacioé del servei.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitizant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

4a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més dels requisits generals detallats als apartats 2.1.1 de la base general 2a, les persones
aspirants hauran de reunir els seglients requisits especifics:
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4.1. Tenir la condicié de personal funcionari de carrera pertanyent al grup de classificacié
A, subgrup professional A1 o A2, de qualsevol administracié publica i trobar-se en situacié
administrativa de servei actiu.
No poden prendre part al procediment aquelles persones que es trobin en situacié de
suspensié d'ocupacio, trasllat de lloc de treball o destituci6 com a conseqiiéncia d'expedient
disciplinari.

4.2. Acreditar el nivell de suficiencia (C1) de coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants, que no puguin acreditar documentalment el nivell de catala exigit,
hauran de realitzar, amb caracter obligatori i eliminatori, una prova d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensié escrita i oral, que acrediti el coneixement de la llengua catalana,
adaptat al nivell de suficiéncia de catala (C1), d’'acord amb els criteris emprats per la Direccid
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, que es qualificara d'Apta o No
Apta.

4.3. Acreditar una experiéncia minima d'1 any en la prestacido de serveis en qualsevol
administracié publica en 'ambit dels serveis socials municipals.

4.4. Satisfer els drets d’examen que fixin les ordenances fiscals vigents, que es troben
publicades a la web municipal (http://www.bdv.cat/21-taxa-expedicio-de-documents-
administratius). Estaran exemptes d’aquesta taxa, les persones aspirants que acreditin un grau
de discapacitat igual al previst a la legislacié estatal i les persones aspirants que estiguin en
situacio legal d’atur en el moment de la presentaci6é de la corresponent proposicié per prendre
part en el procés. No procedira la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

5a.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés de provisio es presentaran, preferentment
per via telematica, al Registre General de I'Ajuntament, en model normalitzat, degudament
complimentat. El model de sol-licitud es pot obtenir en la pagina web municipal (www.bdv.cat).
Igualment, les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

5.2. El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar des de
'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria del procés de provisié en el
DOGC.

5.3. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

- Curriculum académic i professional.

- Documents acreditatius dels requisits generals i especifics conforme a la Base
4a.

- Documents acreditatius de capacitat i merit.

5.4. Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5.5. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera
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responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacio a I'’Ajuntament de Barbera del Vallés de qualsevol canvi de les mateixes.

5.6. A l'efecte d’admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment es pugui
requerir 'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en
les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

6a.- CRITERIS DE SELECCIO

6.1. Per a la seleccié de les persones aspirants, es tindran en compte, com a criteris de
valoracid, la formacid, I'experieéncia professional, la capacitat i la idoneitat de les persones
candidates per ocupar el lloc de treball convocat d’acord amb el seu contingut funcional.

Les condicions de capacitat i mérit es prendran per referéncia a les posseides per les
persones aspirants a la conclusi6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

6.2. Si es considera oportl, es podra mantenir una entrevista amb les persones aspirants
per avaluar els seus coneixements, les seves competencies i verificar el seu perfil professional.

6.3. Els coneixements que es valoraran en les persones candidates, amb caracter preferent,
seran els seglents:

- Coneixements en materia de serveis socials municipals.

- Coneixements en matéria de gesti6 publica, gesti6 per processos i models
organitzatius, gestio del canvi i la cultura organitzativa.

- Coneixements en materia de proteccié de dades de caracter personal, sistemes de
gestio de la qualitat, gestio de projectes i programes, redaccio i presentacio d'informes.

- Coneixements en materia de tecnologia i cultura digital.

- Coneixements en matéria de planificacié, organitzacio, funcionament i avaluacié dels
serveis.

- Coneixements en la direcci6 i desenvolupament de persones i equips.

6.4. Les competéncies professionals que es valoraran en les persones candidates, amb
caracter preferent, seran les segiients:

- Visi6 estratégica. Analisi i presa de decisions.

- Valor del bé public.

- Coherencia ética.

- Planificaci6 i organitzacié del treball.

- Direcci6 i desenvolupament de persones i equips.
- Treball en xarxa i treball en equip.

- Capacitat analitica i per a la recerca de solucions.
- Assertivitat i gestio de conflictes.

- Fluidesa en la presa de decisions.

- Adaptabilitat al context organitzatiu.

- Comunicacid, persuasié i influencia.

- Habilitats técniques.

- Orientacié als resultats i orientacié a la qualitat, a la innovacié i a la millora.
- Gesti6 dels recursos.

7a.- DESIGNACIO
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7.1. Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el seu cas, efectuades les
pertinents entrevistes personals, la persona titular de I'area on estigui adscrit el lloc de treball
convocat haura d'emetre informe d’idoneitat previ a la proposta de provisié, que contindra la
valoracié de I'experiéncia professional, la formacio, les titulacions academiques i d'aquells altres
merits acreditats que s'estimin rellevants de les persones aspirants, tenint en compte els criteris
de mérit i capacitat apreciats, proposant per a la provisié del lloc de treball convocat a la
persona aspirant que es consideri més adient pel mateix.

7.2. Aixi mateix, es podra proposar que es declari deserta la provisié del lloc, malgrat
I'existéncia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, si cap d'elles es
considera adient per al lloc.

7.3. Aquest informe s'elevara a I'd0rgan convocant, a fi i efecte, de que aquest resolgui la
provisio del lloc de treball convocat mitjangant una comissié de serveis, de conformitat amb la
normativa vigent.

8a.- IMPUGNACIONS

8.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldia o regidoria, si
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de Il'alcaldia o
regidoria, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcaldia o regidoria.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El que es fa public pel general coneixement.

Barbera del Vallés, a 10 de juny de 2024.

El Secretari General,
Josep Maria Molins Penina
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