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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 23 de maig de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa OHL Servicios Ingesan, SA per als anys 2023-2026 (codi de conveni nim.
08104261012024).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa subscrit pels representants de 'empresa OHL
Servicios Ingesan, SA i pels dels seus treballadors el dia 16 de novembre de 2023, i de conformitat amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid,
denominacio i determinacid de 'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa
i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa OHL Servicios Ingesan, SA per als
anys 2023-2026 (codi de conveni num. 08104261012024) al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa
i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA EMPRESA OHL SERVICIOS
INGESAN SA, DEL CENTRO DE TRABAJO DEL CONSORCIO DEL BAGES PARA LA RECOGIDA
DOMICILIARIA'Y LA GESTION DE RESIDUOS

CAPITULO PRELIMINAR
Determinacion de las Partes Negociadoras

El presente convenio colectivo suscrito es la expresion del acuerdo libremente adoptado por la
representacion legal de las personas trabajadoras y la Direccion de la empresa OHL Servicios Ingesan, de
acuerdo con la legitimacion indicada en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO |
Disposicion Generales

Articulo 1. Ambito de Aplicacién

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras que la empresa OHL
Servicios Ingesan tiene adscritas en el centro de trabajo del Consorcio del Bages y presten sus servicios
en el mismo al efecto de la adjudicacién de los servicios de recogida domiciliaria y gestién de residuos
urbanos; asi como, a todas las personas trabajadoras de nueva contrataciéon y que se adscriban al servicio
indicado previamente.

Las localidades incluidas dentro del Consorcio del Bages son: Aguilar de Segarra, Balsareny, Castellfollit
del Boix, Castellnou de Bages, El Pont de Vilomara i Rocafort, Fonollosa, Mura, Rajadell, Sallent, Sant
Mateu de Bages i Talamanca. Sin perijuicio, que ha futuro se incluya dentro del Consorcio del Bages alguna
localidad de la comarca a mayores.

Articulo 2. Vigencia
El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su firma por las partes legitimadas,

retrayéndose Unicamente los efectos econémicos previstos de los articulos 20 a 33, a la fecha de 01 de
enero de 2023.

Pagina 1 de 22

Diputacio
Barcelona

Pag. 1-22 https://bop.diba.cat @

CVE 202410106041

Data 18-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 3. Duracion y Prérroga

La duracién del presente convenio colectivo sera de 4 afos, a contar desde el 01 enero de 2023 hasta el
31 de diciembre de 2026, prorrogandose a su vencimiento, manteniéndose vigente en todo su contenido
en tanto no sea sustituido por otro Convenio colectivo.

El presente Convenio quedara denunciado automaticamente 2 meses antes de su vencimiento a partir de
cuya fecha, las partes podrian notificar una a la otra las correspondientes propuestas de negociacion.

La ultraactividad del Convenio colectivo se fija en funcion de lo que establezca la legislacién vigente en
cada momento.

Durante la vigencia ultra activa las retribuciones a 31 de diciembre de 2026 se veran incrementadas durante
el primer ano de ultraactividad en un 5%, a cuenta de los incrementos que, en su caso se lleguen a pactar.
El incremento se producira en la némina del mes de enero de 2027 de acuerdo con el anexo |, tablas
salariales.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién seran
consideradas globalmente y en cémputo anual, resultando nulo en su totalidad y sin eficacia en el supuesto
de impugnacién total por parte de la Autoridad Laboral. Aquellos extremos del convenio que pudieran ser
subsanables, se procederan a su subsanacion en todo aquello que sea compatible con el resto del
convenio del convenio. En caso de nulidad parcial por modificacién de las condiciones econémicas, el resto
del convenio quedara en vigor y las partes se reuniran con el fin de resolver el problema en cuestion.

Articulo 5. Compensacion y Absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio colectivo forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente en su computo anual.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquier que sea su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse, en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion, asi como, por convenios colectivos, contratas individuales o cualquier otra causa, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en el computo anual, superen las aqui pactadas. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas
estas Ultimas manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones
que quedan pactadas.

Articulo 6. Garantia Ad Personam y Condicion mas Beneficiosa.

Se garantiza el mantenimiento de las condiciones pactadas para todas las situaciones personales, tanto
percepciones econdmicas como derechos adquiridos, consideradas en su totalidad y en computo anual,
que superen las establecidas por este Convenio acordadas con anterioridad a su entrada en vigor y una
vez analizado individualmente el derecho de cada persona trabajadora.

La persona trabajadora no tendra derecho a disfrutar, salvo concesién especifica y por escrito posterior a
la persona trabajadora, de la mejora de sus condiciones que con el caracter de “mas beneficios” vengan
disfrutando todos o algunos de las restantes personas de la plantilla de la empresa, de igual o distinta nivel
profesional o puesto de trabajo.

Articulo 7. Comisién Paritaria

1. Constitucién y funciones

En el plazo méximo de tres meses, a contar desde la firma del presente convenio, se constituira la Comisién
Paritaria. Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:
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— Interpretacién del Convenio en todos los términos.

— Requerimiento de las partes, con facultades para mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién
de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo, pudieran suscitarse. Sera preceptiva la reunién
de la Comision Paritaria antes del inicio de una huelga.

— Cualesquiera otras previstas por la legislacion vigente.
2. Composicion

La Comisién paritaria, estar4 compuesta paritariamente por una persona representante de las personas
trabajadoras y otra persona representante de la empresa eligiendo de entre ellas un secretario/a.

Podran utilizarse los servicios ocasionales o permanentes de personas asesoras. Dichas personas
asesoras seran designadas libremente por cada una de las partes.

3. Procedimiento

Los asuntos se someteran a la consideracion de la Comisién Paritaria a propuesta de la representacién
legal de las personas trabajadoras o de la Direccion de la empresa.

Una vez convocada de forma fehaciente la Comisién Paritaria por una de las partes, ésta debera reunirse
en un plazo maximo de 7 dias, salvo causa justificada. En caso contrario, ambas partes tendran expedita
la via para iniciar cualquier tipo de accion que en derecho las ampare.

Para que las sesiones de la Comisién Paritaria sean validas deberan estar presentes la totalidad de sus
componentes.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria deberan ser resueltos en el plazo méaximo de 15 dias.

En caso de no alcanzar acuerdo en la resolucion de la Comisién Paritaria, ambas partes acuerdan que
deberan solventarse con caracter previo a un proceso judicial, con arreglo a los procedimientos de
conciliaciéon y mediacion regulados en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos de Catalunya,
a través del Tribunal Laboral de Catalunya, TLC.

Las resoluciones alcanzadas por acuerdo de la Comision Paritaria, seran vinculantes y de obligado
cumplimiento para ambas partes. Asimismo, las resoluciones de la Comision Paritaria sobre interpretacion
o aplicacién del convenio tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que el presente convenio
colectivo.

4. Dudas o divergencias de la Comisién Paritaria

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o
aplicacion de este Convenio colectivo, sea sometida previa y necesariamente al preceptivo informe de la
Comisién antes de entablar reclamacién contenciosa o administrativa.

Articulo 8. Procedimientos Para la Resolucion de Conflictos Extrajudiciales

Para resolver los conflictos laborales de indole colectiva o plural que puedan suscitarse y, especificamente,
las discrepancias surgidas durante los periodos de consulta en los casos y plazos previstos en los articulos
40 movilidad geogréfica, 41 modificaciones de las condiciones de trabajo, 47 suspension del contrato de
Trabajo, y 51 resolucién del contrato de Trabajo, del Estatuto de los Trabajadores, en la nueva redaccién
dada por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre y para resolver las discrepancias que puedan
surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores ambas partes acuerdan que deberan resolverse con caracter previo a un proceso judicial,
con arreglo a los procedimientos de conciliaciéon y mediacion regulados en el Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos, a través del Tribunal Laboral de Catalunya, TLC.
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Articulo 9. Derecho Supletorio

En lo no previsto por el presente Convenio colectivo, y siempre y cuando sea compatible con el contenido
y texto del presente Convenio en todo aquello sobre lo que este texto tenga prioridad aplicativa, se
aplicaran, con caracter supletorio, el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio general
del sector de ambito estatal que regula las actividades de limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza, asi como aquellas otras disposiciones de caracter general
en el &mbito de la legislacion laboral vigente.

CAPITULO I
Condiciones de Trabajo

Articulo 10. Jornada Laboral

La jornada de trabajo ordinaria es de 1.596 horas anuales efectivas que sera la equivalente a 35 horas de
trabajo semanal en promedio anual.

Se acuerda la posibilidad de establecer una distribucion irregular de jornada a lo largo del afio, de comun
acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras.

Cuando la jornada sea continuada, establece un periodo de 30 minutos diarios que se computara como
tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

En consecuencia, en ninglin caso se considerara prestacion de trabajo en horas extraordinarias el tiempo
anterior al inicio de la jornada necesaria para que la persona trabajadora se prepare para la jornada laboral,
ni el posterior a la finalizacién de la misma.

Ambas partes acuerdan que, salvo previa justificacién o circunstancia excepcional, los trabajos de
conduccién, entrega o reparto y recogida, preparacién de vehiculos y de la documentacién de los mismos
deben realizarse, en todo caso, antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo.

En el supuesto de que la recogida de las localidades incluidas en el Consorci del Bages: Aguilar de Segarra;
Balsareny; Castellfollit del Boix; Castellnou de Bages; el Pont de Vilomara i Rocafort; Fonollosa; Mura;
Rajadell; Sallent; Sant Mateu de Bages y Talamanca, aumentase de tal forma que excediese la jornada
aqui acordada, quedaria en manos de la comisién paritaria.

Articulo 11. Descanso Semanal

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de
hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido.

Teniendo en cuenta las circunstancias del servicio, los periodos de descanso seran rotativos. Se entendera
que el dia ordinario de descanso es el domingo, salvo que por la rotacion de los turnos se disfrute de otro
dia.

En cualquier caso y, siempre y cuando las necesidades organizativas, técnicas y productivas lo permitan,
las personas trabajadoras tendran derecho a que por turno rotativo se les asigne, como minimo un sabado
como dia de descanso.

Articulo 12. Horario de Trabajo

Se establece un horario continuado para el personal de los servicios de recogida de residuos de las
diferentes unidades operativas, el cual se fijara por la compafia conforme a las peculiares circunstancias
y necesidades del servicio, y de acuerdo con lo que en cada momento se exija por los concesionarios de
cada contrata. El horario sera rotativo y las personas trabajadoras podran ser asignados tanto al horario
diurno como al nocturno, sin perjuicio de la retribucion adecuada al efecto, y sin que ello suponga una
variacion sustancial.
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En el caso de implantarse el servicio nocturno en lugares donde se fuese realizado con caracter habitual
en jornada diurnas, se aceptara por ambas partes su realizacién sin que ello suponga una modificacién
sustancial, sin perjuicio de los abonados a que haya lugar por razén del horario.

La compafiia elaborara un calendario laboral el primer dia de enero de cada ano que determinara el horario
en ese momento previsto de cada servicio y calendario de vacaciones, de acuerdo con el articulo 15 del
presente convenio. No obstante, teniendo en cuenta las circunstancias del servicio, si por necesidades
productivas, técnicas u organizativas fuera necesario se podra modificar el calendario laboral inicialmente
previsto.

Se reconoce expresamente el cumplimiento del descanso obligatorio de 12 horas entre jornadas de trabajo.
Articulo 13. Horas Extraordinarias Estructurales

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se consideraran horas
extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para la finalizacion de los servicios,
concretadas por la prolongacion de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas,
bien por procesos puntas de produccion y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trata, siendo su ejecucién obligatoria para la persona trabajadora, concretadas como se
recoge en el citado Convenio.

Articulo 14. Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de 31 dias naturales de vacaciones anuales,
prorrateandose el nimero de dias de forma proporcional al tiempo durante el cual cada persona trabajadora
preste servicios para la compaiia.

Las retribuciones de vacaciones seran a razon de salario real. Se entiende por real el importe que derive
de la suma del salario base, Plus convenio, Plus téxico, Plus actividad, Plus transporte, Plus nocturnidad y
antigliedad, y cualquier otro Plus que se contemple en las tablas salariales.

Dada la especial caracteristica de la empresa que presta un servicio publico ineludible, el periodo de
vacaciones se establece en los meses de julio a septiembre de cada afo, salvo acuerdo a titulo individual
con cada una de las personas trabajadoras. Si por necesidades de la empresa, se solicite a cualquier
persona trabajadora que tuviera que disfrutar de su periodo vacacional fuera de estas fechas, se le
compensara con 5 dias naturales mas de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral que le resulte de aplicacién a cada persona
trabajadora coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, la persona trabajadora que no hubiera
podido disfrutar de su periodo de vacacional en el mes fijado por el calendario laboral, disfrutara sus
vacaciones una vez finalizada la baja, siempre que no haya transcurrido mas de 18 meses en incapacidad
laboral. La persona trabajadora una vez finalizado el periodo de incapacidad laboral, solicitara a la empresa
por escrito la realizacion del periodo vacacional.

Articulo 15. Calendario Laboral

La empresa publicara anualmente el calendario laboral, que se expondra en un lugar visible en el centro
de trabajo, informando previamente a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 16. Subrogacion del Personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal entre
quienes se suceden, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de gestién de servicios
publicos, contratos de arrendamiento de servicio o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas
en el &mbito funcional del presente Convenio, se llevara a cabo en los términos indicados en el Convenio
Colectivo del Sector, de aplicacion subsidiaria a lo aqui acordado.

La subrogacion operara tanto para los contratos a tiempo parcial como a tiempo completo. Siendo en el

primer caso, por el tiempo de la jornada en el que la persona trabajadora este adscrito a la contrata del
Consorcio del Bages.

Pagina 5 de 22

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410106041 Pag. 5-22

Data 18-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En todo momento, se mantendra informada a la representacion legal de las personas trabajadoras.
Articulo 17. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa, a la que
corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha
facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la ley, en los presentes acuerdos y en las normas y
pactos que sean de aplicacion.

Dentro de este poder de direccion y en el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo,
corresponde a la Direccién de la empresa, sin perjuicio de los derechos de representacion y/o informacion
de la representacion legal de las personas trabajadoras, las facultades de implantar, determinar, modificar
o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de las mismas, crear o
amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funcién de las necesidades de la empresa en cada momento,
determinando la prestacion del trabajo en todos sus aspectos.

¢ Dotacién de vehiculo

Los vehiculos estaran en todo momento en perfectas condiciones técnicas e higiénicas. El mantenimiento
técnico de los vehiculos correspondera al personal mecanico, aunque a las personas conductoras les
correspondera comprobar los niveles de agua y aceite, comunicando su estado a quien corresponda y
emitiendo el informe necesario. Asimismo, los vehiculos iran provistos de botiquines tal y como establece
la normativa de la DGT.

Se dorara a todos los vehiculos de teléfono mévil o similar que permita la comunicacién con la base de
guardia urbana, siendo la persona conductora la responsable de su utilizacion.

¢ Obligaciones de las personas conductoras

Es obligacion de las personas que conducen los vehiculos el realizar correctamente los itinerarios fijados,
y el comunicar a la empresa antes del plazo de 24 horas las denuncias de circulacion o cualquier otra que
sea impuesta por la autoridad competente, comunicando igualmente los accidentes corporales como
golpes a vehiculos, fachadas, arboles, etc., aunque tengan apariencia de leves. El incumplimiento por parte
de la persona conductora de estas obligaciones sera considerado como falta leve, y a la reincidencia como
grave.

e Obligaciones del equipo de recogida

Es obligacién del equipo de recogida el mantenimiento y la limpieza interna de la cabina del vehiculo
debiendo cuidarlo durante el servicio.

e Averias o falta de vehiculos

Se pondra el hecho en conocimiento del personal encargado del servicio, el cual pedira inmediatamente
un camién de recambio. Cuando esto no sea posible y la averia sea tal que inmovilice el camién de forma
permanente, y siempre y cuando la averia/falta de vehiculo no sea causada por negligencia de la persona
trabajadora, cuando el tiempo invertido para la reparacion coincida con el horario ordinario de trabajo, se
retribuira dicho tiempo conforme al valor de una hora ordinaria.

Articulo 18. Seguridad e Higiene en el Trabajo

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre
(BOE de 10 de noviembre) y la legislacion de desarrollo.

Articulo 19. Vestuario

La empresa entregara a las personas trabajadoras, que seran de uso obligatorio, los siguientes equipos
de trabajo:
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e Vestuario de verano

— 7 pantalones con reflectante incorporado.
— 7 polos con reflectante incorporado.
— Zapatos de seguridad.

e Vestuario invierno

— 6 pantalones con reflectante incorporado
— 6 camisas de manga larga

— 6 jerséis con reflectante incorporado

— 6 polares con reflectante incorporado

Durante la vigencia del presente Convenio se entregara cada afio por parte de la empresa dos mudas
completas tanto para la temporada de invierno como la de verano quedando renovadas todas las prendas
en este periodo.

A todas las personas trabajadoras se les entregara: botas de seguridad; un anorak reflectante; traje de
agua; guantes y prendas de seguridad, que se renovaran cuando estén inservibles, previa entrega de la
prenda deteriorada a la empresa.

Se dispondra de prendas de proteccion y seguridad, en el centro de trabajo, siendo obligatorio su uso.
Las prendas de seguridad son:

— Guantes

— Gorra o gorro de lana, segun la época del afo
— Gafas de proteccion

— Protectores de brazos

— Protectores de piernas

— Protectores de oidos

— Botas de agua

— Mandil impermeable

— Mandil de proteccion corporal (esmerilar)

— Traje de agua

Todo el personal que cause baja en la empresa estara obligado a devolver todo el vestuario entregado. En
caso contrario, sera descontado de la liquidacion de la persona trabajadora.
Los equipos de verano se entregaran el 20 de mayo y los de invierno el 05 de octubre.

CAPITULO Il
Condiciones Econémicas

Articulo 20. Retribuciones

La totalidad de las percepciones econdémicas de las personas trabajadoras, en dinero o en especie, por la
prestacién profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia
o los periodos de descanso computables como tiempo de trabajo tendran la consideracién de salario.

En ningun caso tendran la consideracién de salario las indemnizaciones o suplidos de gastos que deban
ser realizados por la persona trabajadora como consecuencia de su relacion laboral, las prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social, cualquier otra cantidad que se abone a la persona trabajadora
por conceptos compensatorios y en especial, las dietas.

Las retribuciones del personal comprendido en el presente Convenio colectivo estaran constituidas por el
salario base y los complementos personales y de puesto de trabajo del mismo.
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Los importes recogidos en las tablas anexas, asi como aquellos que pudieran recogerse en el texto del
presente Convenio, se corresponden a la retribuciéon correspondiente a la jornada completa, de acuerdo
con la jornada de trabajo recogida en el articulo 10 del presente Convenio.

Atrasos: Los atrasos se abonaran, a mas tardar, proporcionalmente al tiempo de permanencia en la
empresa coincidiendo con la mensualidad siguiente a aquel mes en que se firme el presente Convenio
colectivo.

Articulo 21. Salario Base y Plus Convenio

El salario base y el Plus Convenio del personal afectado al presente Convenio es el que se determina, para
cada grupo profesional y nivel, en el anexo | tablas salariales, para cada afno de vigencia del Convenio
colectivo.

El importe establecido en las tablas salariales es la referencia para las personas trabajadores que presten
servicios a jornada completa, adaptandose proporcionalmente al porcentaje de jornada realizado por cada
persona trabajadora, siempre y cuando, tal mecanismo esté permitido por la legislacion vigente teniendo
en cuenta cada uno de los complementos y conceptos retribuidos.

Articulo 22. Antigiiedad

Las personas trabajadoras disfrutardn como complemento personal de antigledad, de un aumento
periddico consistente en 3 bienios del 5% sobre el Salario base y Plus Convenio y posteriores quinquenios
del 7% del salario base y Plus Convenio, a partir de la fecha de ingreso en la empresa, o en su defecto por
la antigliedad de su contrato si es subrogado.

Articulo 23. Nocturnidad
Se entiende por trabajo nocturno, el que se realiza entre las 21:00 y las 06:00 horas.

Se establece un complemento salarial Plus nocturno para los niveles profesionales de personal conductor
y de personal ayudante de RSU cuyo importe se recoge en las tablas salariales anexas. Dicho
complemento se devengara por cada hora efectiva de trabajo nocturno. A tal fin, se establecen dos
importes diferenciados; (i) un complemento salarial para las primeras 36 horas nocturnas mensuales, vy (ii)
otro importe diferenciado para las horas nocturnas que superan las 36 horas mensuales, esto es, devengo
a partir de la hora nocturna nimero 37 al mes.

Para el resto de niveles profesionales se prevé en las tablas salariales anexas un complemento de
nocturnidad que se devenga por dia efectivamente trabajado durante este periodo y el cual sera de importe
equivalente con independencia del nimero de horas de esta naturaleza realizadas al mes.

A las personas trabajadoras con una antigliedad en la empresa a fecha 01 de enero de 2014 que les
afectara, que los servicios actuales de recogida de basuras pasaran de jornada nocturna a diurna, se les
establecera un complemento personal por la cantidad que perciban de nocturnidad.

Articulo 24. Plus Transporte

Se establece un Plus transporte para compensar los gastos que se producen a las personas trabajadoras
para acudir a sus puestos de trabajo.

Articulo 25. Plus Actividad

Las personas trabajadoras adscritas al servicio de recogida percibiran un Plus actividad, detallado en las
tablas salariales adjuntas al presente Convenio colectivo.

El personal conductor del vehiculo y el personal ayudante estaran obligados a efectuar el vertido

correspondiente en cada itinerario asignado, debiendo devolver el vehiculo a su lugar de origen después
de la descarga del ultimo itinerario recogido.
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Articulo 26. Plus Toxico

Se establece un Plus téxico, como complemento de puesto de trabajo en la cuantia que determinen las
tablas salariales anexas para cada grupo profesional y nivel.

Articulo 27. Gratificaciones Extraordinarias

Las personas trabajadoras por el presente Convenio colectivo devengaran anualmente 4 gratificaciones
extraordinarias. Dichas gratificaciones se abonaran de la siguiente manera:

— Paga de marzo: se abonara el dia 15 de marzo

— Paga de junio: se abonara el dia 15 de junio

— Paga de septiembre: se abonara el dia 15 de septiembre
— Paga de diciembre: se abonara el dia 15 de diciembre

El importe de las pagas, es el que para cada afo de vigencia del Convenio colectivo se determina en las
tablas salariales para cada grupo profesional y nivel, mas en su caso, la antigliedad que perciba la persona
trabajadora mensualmente.

Paga Periodo De Devengo Pago
Paga de marzo Del 1 de enero al 31 de marzo 15 de marzo
Paga de junio Del 1 de abril al 30 de junio 15 de junio
Paga de septiembre Del 1 de julio al 30 de septiembre 15 de septiembre
Paga de diciembre Del 1 de julio al 31 de diciembre 15 de diciembre

Si el tiempo de servicio es inferior al afio, se abonaran proporcionalmente a los servicios prestados.
Articulo 28. Dietas

Se establece una dieta al pago de una hora extra para aquellas personas trabajadoras que por causas
ajenas a su voluntad y motivados por una modificacién de la jornada de trabajo pactada, deban comer o
cenar fuera del lugar habitual.

Articulo 29. Horas Extraordinarias

Dado el caracter de servicio publico de la actividad a la que se refiere el presente Convenio, ambas partes
reconocen, como ha quedado dicho en articulos anteriores, la existencia de horas extraordinarias
estructurales de inevitable realizacién, entre las que consideran las motivadas por averias del vehiculo,
ausencias imprevistas o dafnos extraordinarios urgentes.

La realizacién de horas extraordinarias se repartird entre todas las personas trabajadores de la empresa,
teniendo en cuenta el grupo profesional, nivel y necesidad del servicio.

Se prevé la realizacién de horas extraordinarias en centros de trabajo diferentes y servicios distintos al
habitual, incluso para otras contratas de las que la empresa sea adjudicataria sin que implique cambio de
centro de trabajo, reasignacion a otra contrata, manteniéndose el vinculo y la adscripcion a la contrata
objeto del presente Convenio colectivo.

El precio de la hora extraordinaria no podra ser nunca inferior de la hora ordinaria. Los incrementos
salariales acordados en el presente convenio colectivo no seran de aplicacion al precio de las horas
extraordinarias que sea superior al precio de la hora ordinaria.

Articulo 30. Trabajos en Dias Festivos

Se establece un sistema de rotacién para trabajos en dias festivos, de obligatorio cumplimiento para todo
el personal asignado a la contrata.
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La retribucién por dia festivo intersemanal sera de 22€ brutos la hora, sin que ello dé lugar a complementos
adicionales, es decir, sin se abonara este importe fijo con independencia de su coincidencia, por ejemplo,
en horas nocturnas.

Articulo 31. Anticipos

La empresa concedera anticipos de 15 dias de cada mes a aquellas personas trabajadoras que lo soliciten.
La solicitud debera efectuarse hasta el dia diez del mes de que se trate y por un importe maximo del 80%
de la retribucién salarial del mes que se trate.

Articulo 32. Pagos al Personal

Los pagos al personal se efectuaran el ultimo dia habil de cada mes. La empresa hara efectiva a cada
persona trabajadora la entrega de la némina, el dia 05 o 06 de cada mes siguiente al cobro.

Articulo 33. Plus Mantenimiento Vestuario

Se establece un Plus mantenimiento vestuario de caracter extrasariales que se establece como
compensacién de gastos que obligatoriamente correran a cargo de la persona trabajadora, por la limpieza
y conservacion del vestuario, calzado y demas prendas que componen su ropa de trabajo, considerandose
a estos efectos como indemnizacién por mantenimiento del vestuario.

Durante la vigencia del presente convenio dicho Plus de mantenimiento de vestuario se computara
anualmente a razén de:

Ario 2023 240€
Ario 2024 300€
Ario 2025 360€
Ario 2026 480€

Se distribuira en doce mensualidades de las cuantias que figuran en las tablas salariales anexas y por el
periodo de tiempo que en ellas se expresa.

CAPITULO IV
Mejoras Sociales

Articulo 34. Licencias y Permisos

Sin perjuicio de los permisos retribuidos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa
concedera los siguientes permisos retribuidos:

a) Se establece un permiso retribuido de 15 dias en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho de
la persona trabajadora.

b) En los casos de fallecimiento de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad o
nacimiento de hijos, queda establecido el permiso retribuido en 5 dias en caso de convivientes en el mismo
domicilio. En el supuesto de traslado queda establecido en 6 dias, siempre que, con tal motivo, la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento a mas de 50 kilémetros del municipio de residencia habitual.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) Dos dias para traslado de domicilio.
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e) Asistencia a médico especialista hasta 4 veces al afo con un maximo de 4 horas por dia. Las pruebas
preoperatorias no tendran limite en sentido alguno.

f) Un dia de licencia para examen, con maximo de diez dias al afio con justificante de la presencia en los
mismos. Los examenes deberan referirse a lo siguiente: carné de conducir, estudios de moédulos o estudios
universitarios.

g) En los casos de intervencion quirargica grave de parientes en primer grado, queda establecido un
permiso de cinco.

h) Seis dias de permiso retribuido para asuntos personales. A partir del ano 2024, el permiso retribuido
para asuntos personales sera de 7 dias. Dichos dias, deberan solicitarse por escrito con una antelacion
minima de quince dias. Este preaviso sera necesario siempre que el disfrute coincida en periodos de
Semana Santa y Navidad. En los demas supuestos sera necesario el aviso con 3 dias de antelacion.

La concesién de la misma fecha para el disfrute del permiso no podra afectar a mas de un 25% de un grupo
profesional o de la plantilla total del centro en su conjunto. Las peticiones seran atendidas por orden de
solicitud, salvo de casos de fuerza mayor acreditada. Los dias de asuntos personales no se podran disfrutar
a mediados de diciembre.

i) Lapersona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras
tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente
apartado equivalentes a cuatro dias al afo.

Se equiparard la figura de la pareja de hecho a la figura de matrimonio a los efectos de los permisos y
licencias reguladas.

Articulo 35. Ausencias por Enfermedad

Las personas trabajadoras que se ausenten de su puesto de trabajo por enfermedad o accidente deberan
comunicarlo a la empresa al inicio de la jornada, o tan pronto como tenga lugar la contingencia, salvo
razones que lo impidan. Ademas, cuando la persona trabajadora que por tal motivo se ausente por mas
de media jornada debera aportar el justificante médico correspondiente. El incumplimiento de dicha
obligacién conllevara la deduccién del salario correspondiente al periodo de ausencia no justificado.

Articulo 36. Cobertura de la Péliza de Seguro de Accidentes

La empresa debe concertar con una entidad aseguradora de su elecciéon una péliza a favor de todas las
personas trabajadoras de la plantilla en virtud de la cual se garantice que, en caso de muerte o incapacidad
permanente en los grados de total, absoluta o de gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo, incluido
in itinere, percibiran:

— Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez: 20.561,50€
— Invalidez permanente total para su profesién habitual: 6.132,00€
— Muerte: 17.398,18€

Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas o las personas accidentadas segun las
normas de la Seguridad Social.

La empresa presentara copia de las pdlizas contratadas a los representantes legales de las personas
trabajadoras.

Articulo 37. Ayudas a la Incapacidad Temporal

En caso de baja por accidente laboral, enfermedad profesional u hospitalizacion, intervencién quirargica o
baja por maternidad la empresa abonara a la persona trabajadora el concepto de devengo extrasalarial,
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un complemento que garantice el percibido desde el primer dia de baja del 100% de la retribucion fija
integra.

Se entendera por retribucion fija integra, los conceptos correspondientes a la jornada ordinaria reflejados
en tablas para cada nivel profesional mas la antigliedad, en caso de que ésta se percibiera.

Se entendera comprendido en tal periodo, el tiempo de espera seguido de hospitalizacién, asi como la
recuperacion de la misma.

Los periodos de incapacidad temporal derivados de accidente de trabajo, intervencién quirlrgica o baja
por maternidad no tendran repercusion en las pagas extras.

Para tener derecho a los complementos por accidente laboral o enfermedad profesional, la persona
trabajadora que esté en situacién de baja, no podra negarse a realizar la correspondiente revision médica
que la empresa considere.

Todas las personas trabajadoras tendran la obligaciéon de comunicar a la empresa a través de la persona
responsable del servicio, en un plazo maximo de 24 horas, que se encuentren en situaciéon de baja laboral
por accidente o enfermedad.

Articulo 38. Fondo Social

La gestion de este fondo sera realizada por una comision compuesta por un representante de las personas
trabajadoras y un representante de la empresa, denominada Comision de Prestamos y Fondo Social.

Su gestion estara regulada por el reglamento del fondo social y el presente Convenio colectivo.

Se establece un fondo social anual en la cantidad de multiplicar el nimero de personas trabajadoras en
activo el 01 de enero de cada afio natural por 170€/afo, que sera aportado por la empresa.

La distribucién de este fondo social vendra regulada por un reglamento elaborado a tal efecto, anexo Il.

La Comision paritaria del convenio sera la encargada de determinar el importe anual y el destino de dicha
cuantia en base a lo especificado anteriormente. El posible sobrante de este fondo se sumara a la totalidad
del afo posterior quedando consolidado hasta un maximo de dos afos.

La Comision de préstamos y fondo social realizar al final del afio una memoria del fondo social la cual se
hara publica a todas las personas trabajadoras a través de los tablones de anuncios.

Articulo 39. Préstamos

La empresa podra conceder préstamos individuales, sin interés, por un importe individual méaximo de
1.800€ no superando en ningun caso al maximo de 2.000€ al afio en concepto de préstamos por la totalidad
de la plantilla.

Las personas trabajadoras con contrato de duracién determinada podran solicitar préstamos siempre y
cuando tengan como minimo seis meses de antigliedad en la empresa, y la cuantia del mismo no supere
la cantidad que le corresponderia por finiquito en el momento de solicitarlo. Este mismo criterio se aplicara
a las personas trabajadoras con contrato de trabajo a tiempo parcial.

Articulo 40. Jubilacion Parcial

A las personas trabajadoras que reuniendo las condiciones legales para su jubilacion parcial la soliciten y
les sea reconocida por parte del INSS, la empresa estara obligadas a concedérsela, cuando la reduccion
de la jornada sea el maximo legalmente establecido y la persona opte por prestar sus servicios de manera
acumulada dentro de cada ano natural, estableciendo la empresa el periodo o periodos del afio que deba
trabajarse.
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Articulo 41. Jubilacion

El personal que cause baja en la empresa por jubilacion total recibird una gratificacion de caracter
extrasalarial por afo trabajado en la empresa, prorratedndose por meses los periodos inferiores al ano,
todo ello con arreglo a la siguiente escala:

— Alos sesenta y cinco anos: 94,12€

— Alos sesenta y cuatro anos: 139,55€
— Alos sesenta y tres anos: 152,54€

— Alos sesenta y dos afnos: 165,62€

— Alos sesenta y un anos: 178,50€

El premio se abonara una vez justificada fehacientemente la jubilacion efectiva.

Articulo 42. Ayuda Escolar

La empresa abonara en concepto de ayuda escolar la cantidad de 85,99€ por afo y por hijo/a, en las
edades comprendidas desde los 04 a los 16 anos, para todas las personas trabajadoras afectadas por el
presente convenio y abonable en el mes de septiembre y octubre, previa justificacién del certificado de
escolaridad de las personas descendientes.

Se acuerda que dicho importe sera vigente para el 2023, y se incrementara en un 1% para cada afo de
vigencia del Convenio. y se incrementara en un 1% para cada afo de vigencia del Convenio.

Afio 2023 85,99€
Afo 2024 86,08€
Afio 2025 86,17€
Ario 2026 86,25€

Articulo 43. Retirada del Permiso de Conduccion

En el supuesto de que a una persona trabajadora, cuya funcién requiera del uso de un vehiculo propiedad
del servicio para realizar las tareas encomendadas, le fuera retirada la licencia de conducir por un periodo
inferior a 6 meses y la retirada trajera causa de una infraccion que hubiera tenido lugar durante la jornada
laboral y con ocasién del servicio encomendado, el Servicio le acoplara en otro puesto de trabajo de que
disponga, aunque sea de inferior nivel profesional o corresponda a otra actividad que no constituya la
habitual de la persona trabajadora, conservando sus retribuciones durante el tiempo que permanezca
sancionado.

Si la licencia le fuera retirada por mas de 6 meses, y/0 como consecuencia de un accidente, incidente o
infraccion que no guarde ninguna relacion con el trabajo prestado en tareas del Servicio, y en todo caso
siempre que la retirada fuera temporal, se actuara en la misma forma, pero en tal caso la retribucion a
percibir sera la corresponda al nivel profesional efectivamente desempefnado. En caso de que la retirada
fuese a consecuencia de la ingestion de bebidas alcohdlicas, o por la ingestién de estupefacientes durante
el servicio, o en cualquier momento, pero manteniendo sus efectos durante el servicio encomendado, se
considerara como falta muy grave sin que, pues, se apliquen las presentes previsiones convencionales.

CAPITULO V
Contratacion

Articulo 44. Movilidad Geografica
Por razén de las especiales caracteristicas del servicios, ambas partes reconocen que, en ningln caso se
considerara un supuesto de movilidad geografica a efectos de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores el cambio de centro de trabajo de aquellas personas trabajadoras que presten
sus servicios dentro de las canteras, rebajes o centros de trabajo distintos de la recogida de residuos del
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Consorcio del Bages, tanto de la propia empresa como de terceras empresas, siempre que se encuentren
en un radio de 60 kildmetros.

Articulo 45. Periodo de Prueba

En cuanto a la duracion del periodo de prueba en las nuevas contrataciones se estara a los siguientes
plazos: para el personal operario, 30 dias naturales y para el personal conductor 2 meses.

Articulo 46. Preavisos y Ceses

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: 15 dias
para el personal operario y un mes para el personal conductor.

En caso contrario la empresa queda facultada para deducir de la liquidacion final, un nimero de dias
equivalente al de preaviso no comunicado.

Articulo 47. Grupos Profesionales

El conjunto de competencias que se requieren para cada actividad conforma las funciones basicas de cada
puesto de trabajo, que corresponde a cada nivel profesional, de acuerdo con las descripciones del convenio
colectivo general del sector.

En el supuesto de crear un nuevo nivel profesional es de obligacién reunirse la comisién paritaria.

CAPITULO VII
Derechos Sindicales

Articulo 48. Preaviso

Los miembros del comité de empresa, para evitar problemas en la planificacion de las rutas se
comprometen a preavisar y justificar con una antelacién minima de 48 horas el uso del crédito horario.

Articulo 49. Accién Sindical

En materia de representacién sindical se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y demas normas
de desarrollo.

Los delegados de personal podran disfrutar de 28 horas sindicales mensuales.
Articulo 50. Clausula de Sometimiento

Ambas partes, en representacion de las personas trabajadoras y las empresas comprendidos en el ambito
personal del presente Convenio, se someten expresamente a los procedimientos de mediacion del Tribunal
Laboral de Cataluna, creado al amparo de lo establecido en el acuerdo interprofesional de Catalufia de 10
de noviembre de 1990, para la resolucién de los conflictos laborales que puedan suscitarse y que afecten
a una colectividad de personas trabajadoras, y especificamente, las discrepancias surgidas en los periodos
de consulta, en los plazos previstos en el articulo 40, 41 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
Régimen Disciplinario

Articulo 51. Faltas y Sanciones

Son faltas las acciones u omisiones de las personas trabajadoras cometidas con ocasion de su trabajo, en
conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infracciéon de las obligaciones de Convenio
colectivo, el Codigo de Conducta de la empresa, y en especial, lo dispuesto en el articulo 54 y siguientes
del Convenio colectivo del sector y demas normas y pactos, individuales o colectivos, clasificandose en
leves, graves y muy graves.
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Disposiciones Finales
Disposicion Final Primera. Incrementos econémicos
Las tablas salariales del presente convenio tendran los siguientes incrementos:

— Ao 2023: Las tablas salariales del 2022 se incrementaran en un 1%.
— Ano 2024: Las tablas salariales del 2023 se incrementaran en un 1%.

— Afo 2025: Las tablas salariales del 2024 se incrementaran en un 1%. Adicionalmente, la paga extra de
septiembre se equipara al 50% del importe del resto de las pagas extraordinarias.

— Ano 2026: Las tablas salariales del 2025 se incrementaran en un 1,25%. Adicionalmente, la paga extra
de septiembre se equipara al 75% del importe del resto de las pagas extraordinarias.

Adicionalmente, la paga extraordinaria de septiembre liquidable en el afo 2027, se equiparara en su
totalidad, 100% al importe del resto de pagas extraordinarias.

Disposicion Final Segunda. Jornada anual

A partir del afo 2027, la jornada maxima de presencia sera de 1.568 horas anuales. Esta reduccion de
jornada no afecta al coeficiente de parcialidad de los contratos, a los dias de vacaciones y a los dias de
asuntos propios.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2023

Retribucién mensual Pagas extraordinarias
Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Total Pagas Paga Total
Base | Convenio | Penoso | Transporte | Actividad | Nocturno | vestuario extras Septiembre | anual
Grupo profesional I: Mandos intermedios
[ Nivel 1 - Encargado/a RSU | 894,30 | 464,83| 107,57 | 5334 5257 - | 2000 1.59261| 157261 657,35 24.486,50 |
Grupo profesional Il: Personal operario
Nivel 1 - Conductor/a RSU | 825,26| 455,06| 104,25 53,34 52,57 51,59 20,00| 1.562,07| 1.542,07 544,64 | 23.915,69
Nivel 2 - Ayudante/a RSU 725,70 304,28| 66,39 53,34 52,57 45,36 20,00 | 1.267,64| 1.247,64 44469 | 19.399,29
Precio hora Precio Precio hora
nocturna ** | horaextra | extra festiva
2024 Nivel 1 - Encargado/a RSU 1,40 15,00 24,00
Jornada de trabajo Semanal Anual Nivel 1 - Conductor/a RSU 1,34 14,83 23,12
35 1.596 Nivel 2 - Ayudante/a RSU 1,09 12,61 23,12

** Las que superen en cémputo mensual las 36 horas mensualmente
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TABLAS SALARIAL 2024

Retribucién mensual

Pagas extraordinarias

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Paga
Base | Convenio | Penoso | Transporte | Actividad | Nocturno | vestuario Total extras Septiembre Total anual
Grupo profesional I: Mandos intermedios
Nivel 1 - Encargado/a RSU | 903,24| 469,48 108,65 5387| 5310] - | 2500] 1.61334| 158834 663,92 24.789,02
Grupo profesional Il: Personal operario
Nivel 1 - Conductor/a RSU 833,51 459,61 | 105,29 53,87 53,10 52,11 25,00| 1.582,49| 1.557,49 550,09| 24.212,44
Nivel 2 - Ayudante/a RSU 732,96 307,32| 67,05 53,87 53,10 45,81 25,00| 1.285,11| 1.260,12 449,14 19.650,82
Precio hora Precio Precio hora
nocturna ** | hora extra | extra festiva
2024 Nivel 1 - Encargado/a RSU 1,41 15,15 24,24
Jornada de trabaJo Semanal Anual N|Ve| 1 - CondUCTOI’/a RSU 1,35 14,98 23,35
35 1.596 Nivel 2 - Ayudante/a RSU 1,10 12,74 23,35

** Las que superen en cémputo mensual las 36 horas mensualmente
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TABLAS SALARIAL 2025

Retribucién mensual

Pagas extraordinarias

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Paga
Base | Convenio | Penoso | Transporte | Actividad | Nocturno | vestuario Total extras | Septiembre Total anual
Grupo profesional I: Mandos intermedios
Nivel 1 - Encargado/a RSU | 912,27| 474,17 109,74 5441 5363) - | 3000| 163422| 160422  802,11| 2520541
Grupo profesional Il: Personal operario
Nivel 1 - Conductor/a RSU | 841,85 464,21 | 106,34 54,41 53,63 52,63 30,00| 1.603,07| 1.573,06 786,53 | 24.742,55
Nivel 2 - Ayudante/a RSU 740,29 310,39| 67,72 54,41 53,63 46,27 30,00| 1.302,71| 1.272,72 636,36 | 20,087,04
Precio hora Precio Precio hora
nocturna ** | hora extra | extra festiva
2024 Nivel 1 - Encargado/a RSU 1,42 15,30 24,48
Jornada de trabajo Semanal | Anual Nivel 1 - Conductor/a RSU 1,36 15,13 23,58
35 1.596 Nivel 2 - Ayudante/a RSU 1,11 12,87 23,58

** Las que superen en computo mensual las 36 horas mensualmente
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TABLAS SALARIAL 2026

Retribucién mensual

Pagas extraordinarias

SBaslgelao Cozl\yesnio PePr|1Lcj>S;o Tralrz':lsupsorte Aci\lllfjad NoFc):ltLLJJSrno vesPtISSrio Total :33:2 Se;i?a?:lbre Total anual
Grupo profesional I: Mandos intermedios
Nivel 1 - Encargado/a RSU | 923,67| 480,10| 111,11 5509| 5430] - | 4000| 1.66427| 162427 121820| 26.062,25
Grupo profesional Il: Personal operario
Nivel 1 - Conductor/a RSU 852,37 470,01| 107,67 55,09 54,30 53,29 40,00 | 1.632,73| 1.592,72 1.194,54| 25.565,46
Nivel 2 - Ayudante/a RSU 749,54 314,27 68,57 55,09 54,30 46,85 40,00 | 1.328,62( 1.288,63 966,47 | 20.775,80
Precio hora Precio Precio hora
nocturna ** | hora extra | extra festiva
2024 Nivel 1 - Encargado/a RSU 1,44 15,49 24,79
Jornada de trabajo Semanal | Anual Nivel 1 - Conductor/a RSU 1,38 15,32 23,87
35 1.596 Nivel 2 - Ayudante/a RSU 1,12 13,03 23,87

** Las que superen en cémputo mensual las 36 horas mensualmente
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TABLAS SALARIAL 2027 PROVISIONAL

Retribucién mensual

Pagas extraordinarias

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Paga
Base | Convenio | Penoso | Transporte | Actividad | Nocturno | vestuario Total extras | Septiembre Total anual
Grupo profesional I: Mandos intermedios
Nivel 1 - Encargado/a RSU | 969,85| 504,11] 116,67 5784 5702 - | 4000] 1.74549| 170548 1.70548|  27.767,80
Grupo profesional Il: Personal operario
Nivel 1 - Conductor/a RSU | 894,99 493,51| 113,05 57,84 57,02 55,95 40,00| 1.712,36| 1.672,36 1.672,36 27.237,76
Nivel 2 - Ayudante/a RSU 787,02 329,98| 72,00 57,84 57,02 49,19 40,00 | 1.393,05| 1.353,06 1.353,06 22.128,84
Precio hora| Precio Precio hora
nocturna ** | hora extra | extra festiva
2024 Nivel 1 - Encargado/a RSU 1,51 16,26 26,03
35 1.596 Nivel 2 - Ayudante/a RSU 1,18 13,68 25,06

** Las que superen en computo mensual las 36 horas mensualmente
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ANEXO Il
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO SOCIAL

Articulo 1. Preambulo

La presente disposicion cumple la exigencia regulada en el articulo 38 del Convenio colectivo para las
personas trabajadoras de la empresa OHL Servicios Ingesan SA, del centro de trabajo del Consorcio del
Bages para recogida domiciliaria y la gestion de residuos, estableciendo los criterios objetivos, alcance y
distribucion de las ayudas existentes, asi como el abono de estas.

Articulo 2. Contenido del Fondo Social

2.1. Cuantia

El Fondo Social se dotara econdmicamente por una aportacion que la empresa realizara anualmente a uno
de enero. El calculo, por tanto, la forma de establecer la cantidad econémica que la empresa aportara
anualmente a este Fondo Social, se establece segun los criterios contemplados en el articulo 38 del
presente Convenio colectivo.

2.2. Ayudas

Las ayudas a las que las personas trabajadoras podran acceder a cargo del Fondo Social seran de pago
Unico y de manera individual. La cantidad anual del fondo queda establecida en el articulo 38 del presente
Convenio colectivo.

Articulo 3. Comisién Gestora del Fondo Social

3.1. Creacion

Se debe crear una Comision Gestora del Fondo Social encargada de la gestion econdémica y otorgamiento
de las ayudas solicitadas por parte de las personas trabajadoras y que se establezcan a cargo de este
fondo.

3.2. Composicion

La Comision Gestora del Fondo Social estara compuesta de forma paritaria por la representacién de la
empresa y por la representacion legal de las personas trabajadoras.

3.3. Funciones

Las funciones que la Comision Gestora del Fondo Social tiene a su cargo se establecen en la gestion
economica del Fondo, el estudio y valoracion de las ayudas solicitadas y la concesion final de éstas en
base al cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento segln criterios objetivos
sujetos a los principios de igualdad entre las personas trabajadoras.

Articulo 4. Procedimiento

Procederan a convocar indistintamente a la Comision Gestora del Fondo Social, cualquiera de las dos
partes que la integran. Los acuerdos adoptados por la Comision Gestora del Fondo Social seran
vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas partes cuando las decisiones sean tomadas por
unanimidad.

Para que las sesiones de la citada Comision Gestora del Fondo Social sean vdlidas deberan estar
presentes la totalidad de las personas que la componen.
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Articulo 5. Reglas de Procedimiento
5.1. Criterios de adjudicacién de las ayudas

Dentro del marco objetivo definido por los recursos, las adjudicaciones de ayudas por la Comisiéon Gestora
del Fondo Social, se sujetaran a los principios de igualdad y no arbitrariedad, por ello, la cuantia de las
mismas no sera obligatoriamente homogénea. En todo caso debera valorarse la importancia del
surgimiento de necesidades futuras susceptibles de ser beneficiarias de estas ayudas.

Es el objetivo de estos criterios generales, la regulacién del contenido y del procedimiento de gestion de
las ayudas del fondo social, en los ambitos que se indican a continuacion:

— Ayudas alas personas trabajadoras con familiares a su cargo, con un grado de discapacidad legalmente
reconocido superior al 33%.

— Ayudas oftalmoldgicas.

— Ayudas por prétesis o aparatos ortopédicos.

— Ayudas odontolégicas.

— Ayuda por nacimiento, adopcion o acogida de un menor.

— Renovacion de los carnets de conducir con permisos By C.

— Cualquier tipo de ayuda diferente a las expuestas aqui seran analizadas y aprobadas por la Comisién
Gestora del Fondo Social.

El valor de las ayudas no podra superar el 50% del coste total de la factura que presente la persona
trabajadora.

5.2. Solicitantes

Pueden solicitar las ayudas del Fondo Social, el personal con una antigliedad igual o superior al afio en la
empresa, en calidad de titulares y como beneficiarios, los conyuges o parejas de hecho, descendientes
menores de 18 afios y/o ascendientes de hasta primer grado de afinidad o consanguinidad que convivan
en la unidad familiar de la persona trabajadora con un grado de discapacidad superior al 33%, y que estos
dependan legalmente y econdmicamente de la persona trabajadora, titular del derecho.

5.3. Solicitudes y documentacién

Las solicitudes han de dirigirse a la Comisién Gestora del Fondo Social.

Las solicitudes que no estén cumplimentadas correctamente estaran excluidas provisionalmente, pudiendo
ser rectificadas durante el periodo de presentacion de documentos.

La documentacion que se adjunte a las solicitudes debera ser original o en su defecto copias compulsadas.
5.4. Procedimiento

El plazo de solicitud de ayudas y presentacién de documentacion estara comprendido en los siguientes
periodos:

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo natural

5.5. Documentacion requerida

La Comision Gestora del Fondo Social sera la encargada de dictaminar la documentacién necesaria para
cada ayuda, solicitandola previamente a la persona trabajadora.

Barcelona, 23 de maig de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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