Ajuntament
= de Santa Margarida
de Montbui
Expedient numero: 869/2024

EDICTE

Per Resolucié d’Alcaldia num. 2024-0893, de data 06/06/2024, s’han aprovat la
convocatoria i les bases que han de regir el procés de seleccid, mitjangant el sistema
d’oposicio lliure, per a la constitucié d’'una borsa d’agents de policia local, de l'escala
d’administracio especial, subescala serveis especials, grup de titulacio C, subgrup C1, per
a possibles vacants i/o substitucions de caracter temporal, en régim de funcionari/a
interi/na, que es puguin produir a 'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, i segons
les necessitats del servei.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement i per tal que les persones
interessades puguin presentar les seves sol-licituds en el termini de 10 dies naturals, a
comptar des del dia segiient a la publicacié de la convocatoria i les bases al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

CONVOCATORIA | BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT EL
SISTEMA D’OPOSICIO LLIURE, PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS
DE POLICIA LOCAL, (GRUP C, SUBGRUP C1), PER ACOBERTURES TEMPORALS DE LLOCS
DE TREBALL EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA DE L’AJUNTAMENT DE SANTA
MARGARIDA DE MONTBUI.

1.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte de la present convocatoria el procés de seleccio, mitjangant el sistema d’oposicié
lliure, per a la constitucid d’una borsa d’agents de policia local, de I'escala d’administracié especial,
subescala serveis especials, grup de titulacié C, subgrup C1, per a possibles vacants i/o
substitucions de caracter temporal, en régim de funcionari/a interi/na, que es puguin produir a
I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, i segons les necessitats del servei.

Dades dels llocs de treball a cobrir:

Denominacid: agent de policia

Régim juridic: Funcionari/aria interi/na, d’acord amb el que disposa l'article 10 del Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Escala: Escala d’administracio especial, subescala serveis especials

Grup de classificacio: grup C, subgrup C1, segons la classificacio del personal funcionari de carrera
que efectua l'article 76 del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public i I'article 24 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de policies locals.

Retribucions: grup C1, complement destinacié 19, complement especific 17.138,66 €/any.

Sistema de seleccid: oposicio lliure, per a la constitucio d’'una borsa de treball d’agents de la policia
local.

La present convocatoria i les bases corresponents es publicaran integrament al Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi com al tauler d’anuncis
electronic i a la plana web (www.montbui.cat), apartat “Ofertes de Treball”, de 'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui. La resta de publicacions del procés selectiu es realitzaran al tauler d’anuncis
electronic i a I'apartat “Ofertes de treball” de la pagina web de I’Ajuntament de Santa Margarida de
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Montbui, en els termes establerts en aquestes Bases.

Aquesta borsa de treball d’agents de policia sera vigent per un termini maxim de dos anys des de
la seva constitucid, amb possibilitat de prorroga per 1 any més, si s’escau.

1.2.- Descripcio funcional del lloc de treball:

Als efectes d’orientar el contingut dels exercicis, amb caracter general correspon a aquest lloc de
treball la realitzacié de les funcions descrites als articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol
de Policies Locals de Catalunya i a I'article 53 de la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces
i Cossos de Seguretat, i en particular:

10.

11.

12.

13.

14.

Protegir les autoritats de la corporacio local i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions
i les dependéncies municipals.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que estableixen les
normes de circulacio.

Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins del nucli urba, realitzant la
comunicacié pertinent.

Exercir de policia administrativa, a fi d’'assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals,
d’acord amb la normativa vigent.

Exercir de policia judicial, d'acord amb I'article 12 i amb la normativa vigent.

Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissié d’actes
delictius, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o cossos
de seguretat competents.

Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica
en la proteccio de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions
humanes quan siguin requerides a fer-ho.

Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho.
Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord amb el
que disposen les lleis, en I'execucio dels plans de proteccio civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccio de
I'entorn.

Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio)
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2.- Condicions i requisits que han de reunir els aspirants.

2.1.- Per prendre part en aquesta convocatoria els/les aspirants han de complir amb els requisits
gue es detallen a continuacio:

) Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball.

d) No estar inclos en el quadre d’exclusions mediques que figuren en '’Annex IV.

e) No haver estat condemnat per cap delicte.

f)  No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié
Publica, ni trobar-se en la situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per treballs o carrecs
publics mitjangant resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués
estat separat o inhabilitat. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) Notrobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat aplicables al personal
al servei de I'Administracio Local.

h) Estar en possessio del nivell de titulacié requerit per a 'accés a places del grup C, subgrup

C1, d’acord amb l'article 76 del TREBEP: titol de batxillerat o técnic, o un altre equivalent o
superior.
En el cas de presentar una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacid, d’acord amb el que es
preveu a larticle 5 de I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s’estableixen
equivaléncies amb els titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxillerat
regulats en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacio.

i) Estar en possessio del permisos de conduir de les classes B iA2.

j) Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala B2 de la Direccid6 General de
Politica Linguistica, o alguna de les titulacions equivalents o superiors. En cas de no acreditar-
ho, els i les aspirants hauran de realitzar la prova corresponent, en els termes establerts en
aquestes bases.

k) Tenir una algada minima d'1,55 m. per les dones i d'1,65 m. pels homes.

I) Satisfer els drets d’examen per participar al procés selectiu.

2.2.- Els requisits establerts s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracio del termini assenyalat
per a la presentacio de sollicituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir durant tota la
vigéncia de la borsa.

3.- Presentacioé de sol-licituds

3.1.- Les instancies sol-licitant prendre part en el procediment selectiu s'adregaran a I'Alcalde-President
de la Corporaci¢ i es presentaran en el Registre Electronic de I'Ajuntament o en la forma establerta en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015 de I'1 doctubre, de procediment administratiu comd de les
Administracions Publiques, en el termini de 10 dies naturals, a comptar des del dia segtient al de la
publicacié de la convocatoria al DOGC. Les bases i la convocatoria també s’inseriran al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i a la pagina web municipal, d’acord amb l'article 286.2 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

3.2.- El model de sol-licitud, obligatori per aquest procediment en els termes de l'article 66.6 de la Llei
39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, sera
accessible pels aspirants a I'Oficina d’'assisténcia en matéria de registres de I'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui, (Carretera de Valls, n° 57), aixi com a la pagina web municipal, (Ajuntament
-> Informacio oficial - Ofertes de treball - Convocatories en curs), disponible a:
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3.3.- En el cas de presentar instancia de participacio a través de les oficines de correus, linteressat/ada
haura de comunicar aquesta situacié a I’Ajuntament mitjangant un correu electronic i el mateix
dia en que es registri la sol'licitud a I'oficina de Correus, a I'adrega ajuntament@montbui.cat, indicant
com assumpte “EXP 869/2024” facilitant, en el cos del correu, la seguent informacio: Nom, cognoms,
telefon, adrega electronica i forma en que s’ha presentat la sol-licitud.

3.4.- A les instancies els aspirants hauran de fer constar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu, i d'acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

Les instancies hauran d’estar signades pels aspirants i hauran d’'acompanyar copies de la documentacio
seguent:

a) D.N.

b) Documentacié acreditativa de la titulacid requerida, i en el seu cas de la convalidacié per
'organisme oficial competent.

¢) Comprovant del pagament dels drets d’examen, si s’escau.’

d) Acreditacio dels coneixements de llengua catalana: fotocopia de la documentacié acreditativa
d'estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell B2 o superior de la
Secretaria de Politica Linguistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
d’acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

e) Permis de conduir de la classe B i de la classe A2.

Curriculum vitae de I'aspirant, que haura de presentar de forma clara i concisa els segtents

apartats clarament delimitats:

—
=

- Les dades d'identificacio de I'aspirant (nom, cognoms i DNI)
- Dades relatives a la formaci6 académica

- Dades relatives a la formacié complementaria

- Dades relatives a I'experiéncia professional.

g) Informe de vida laboral, emes per la Seguretat Social en el termini maxim d’'un mes anterior a
la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

3.5.- Si alguna de les instancies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerira a l'interessat per tal
de que en un termini de 10 dies habils esmeni la deficiéncia o aporti els documents preceptius amb
I'advertiment de que si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit a I'arxiu de la instancia i a excloure'l
de la llista d'aspirants.

3.6.- Els drets d’examen ascendeixen a 25,00 € (VINT-I-CINC EUROS)? i el pagament dels quals s’haura
d’acreditar en el moment de la presentacio de la instancia, i sera causa d’exclusio en la llista provisional
d’admesos i exclosos, si bé tindra el caracter de defecte esmenable. En el cas que el pagament no es
verifiqui finalment dins el termini d’'esmenes, s’excloura a I'aspirant definitivament del procediment i
constara com a exclos a la llista definitiva d’admesos i exclosos.

! D'acord amb Iarticle 5.10 de les Ordenances Fiscals de I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui per a I'any 2024, estaran exempts
de la taxa per expedicié de documents per drets de participacid en processos de seleccid les persones que estiguin en situacié d’atur
en el moment de presentar la instancia de participacio al procés, prévia presentacié del document acreditatiu d’aquesta situacié per
part del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

2 D’acord amb Iarticle 6.5.6 de les Ordenances Fiscals de I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui per a I'exercici 2024

concretament, I'Ordenanga Fiscal nim. 6, la participacid a un procés de seleccié del Grup C, subgrup C1, prévia presentacié de 'oportuna
sol-licitud comporta el meritament de la taxa per expedicié de documents administratius, amb una quota tributaria de 25,00 € (vint-i-
cinc euros amb zero céntims d’euro).
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Aquests drets es podran abonar, préviament a la presentacié de la instancia, en el mateix
Ajuntament. Els interessats que no puguin fer I'ingrés directament a I’Ajuntament, s’hauran de posar
en contacte amb el Departament de Tresoreria de I’Ajuntament, (montbui.tresoreria@montbui.cat),
des d’'on se’'ls facilitara el document d’ingrés per fer el pagament des d’'una entitat bancaria.

En cap cas el pagament dels drets d’examen implicara la substitucié del tramit de presentacio, en temps
i forma, de la instancia per participar en el procés. No procedira la devolucio dels drets d’examen en els
suposits d’exclusio del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no
procedira la devolucio en el suposit d’exclusio per no complir els requisits 0 no aportar els documents
exigits a la convocatoria.

D’acord amb el punt 6.5.10 de les Ordenances Fiscals de I'Ajuntament de Santa Margarida de
Montbui per a I'any 2024, Estaran exempts de la taxa per expedicié de documents per drets de
participacié en processos de seleccio les persones en situacio d’atur, prévia presentacié d’un
document acreditatiu d’aquesta situaci6 emés pel Servei d’Ocupacié de Catalunya, o document
equivalent, amb data posterior a la publicacié de la convocatoria.

3.7.- Amb la formalitzacio, signatura i presentacio de la sol-licitud, 'aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal necessari per al desenvolupament del procés selectiu i
el nomenament de personal, d’'acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposicio,
rectificacid i cancel-lacid, els candidats han d’adregar-se al responsable del tractament d’aquestes
dades, que és 'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

L’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui tractara les dades personals de les persones aspirants i
de les seleccionades, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta
convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril,
General de Proteccio de Dades (RGPD), i en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), aixi com a la resta de normativa vigent
en la matéria.

3.8.- Amb la formalitzacio, signatura i presentacié de la instancia de sol-licitud, els aspirants donen
conformitat i accepten integrament aquestes bases, i manifesten:

- Tenir vigents els permisos de conduir exigits.
- Que no tenen antecedents al Registre Central de Penats i Rebels.

4.- Admissio6 dels aspirants

4.1.- Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, mitjangant Decret d’Alcaldia s’aprovara la llista
provisional dels aspirants admesos i exclosos en el termini maxim de 30 dies naturals, llista que
especificara el detall dels motius d’exclusié, i la llista provisional de persones exemptes de realitzar
les proves de coneixement de llengua catalana. Aquesta resolucié es fara publica mitjangant edicte
inserit al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I’Ajuntament, concedint-se un termini
de 10 dies habils a efectes de reclamacions.

Per a I'admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

4.2.- Si no es presentessin reclamacions, per part de la Presidencia s’entendra a definitiva la llista
d'aspirants admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a publicar.

4.3.- Si es presentessin reclamacions, seran acceptades o rebutjades per la Presidéncia en el termini
de deu dies habils seglients al de la finalitzacié del termini de presentacid, i es procedira a I'aprovacié
de la llista definitiva, la qual es fara publica en la forma abans esmentada. Si en el termini de trenta dies
no hi ha resoluci6 expressa, les reclamacions s’entenen desestimades.
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4.4.- Conjuntament amb la llista d'admesos i exclosos, s'anunciara la composicid del Tribunal
qualificador, el dia, I'hora i el lloc en que comengaran les proves selectives.

4.5.- Els errors materials, de fet i aritmétics que es puguin donar en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés, tant d’ofici com a instancia de part d’acord
amb l'article 109.2 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre.

5.- Tribunal qualificador

5.1.- El Tribunal Qualificador per a les proves de seleccid regulades en aquestes bases, de
conformitat amb el que disposa l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals, i I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’ aprova
el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, es constituira de la manera
seguent:

President
= El Cap de la Policia Local o funcionari de la Corporacié en qui delegui

Secretari
= El secretari de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

Vocals
= 1 membre a proposta de la Direccié General de Seguretat Ciutadana
= 1 membre a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
= 1 membre de la policia local d’aquest Ajuntament
= 1 membre de policia local d’'un Ajuntament diferent del convocant

El/la Secretari/a del Tribunal actuara amb veu perd sense vot.
La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

Els membres del Tribunal hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a aquell exigit
com a requisit per participar en el procés selectiu.

El Tribunal comptara amb el suport d’'un/a técnic/a de catala nomenat/da per 'organ competent en
politica linglistica que, amb veu perd sense vot, assessorara al Tribunal.

5.2.- La designacio del Tribunal es fara publica amb la resolucié que determina la llista provisional
d’admesos i exclosos a la convocatoria.

5.3.- El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat,
resoldra el vot de qualitat del president.

5.4.- El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia.

El Tribunal pot servir-se també de personal col-laborador per a la logistica del procediment que es
limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacié de les proves o en la comprovacié de la
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documentacio. Estara subjecte al principi d'imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col-laborador
no tenen la consideracié de membres del Tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

5.5.- El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
mantingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
de les proves establertes a la convocatoria.

6.- Procés de seleccio

6.1.- El procés de seleccié per a la constitucié de la borsa de treball sera el d’oposicio lliure, que
consistira en la valoracié dels resultats de les proves selectives que preveuen aquestes bases.

6.2.- La data, el lloc i I'nora en que haura de celebrar-se el primer exercici i successius, es publicara
mitjangant edicte inserit al tauler d’'anuncis de la Corporacid, i a la pagina web de I'Ajuntament.

6.3.- Els opositors seran convocats per a cada exercici en crida unica. La no presentacié d'un opositor
en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, menys en els casos de forga major degudament
acreditats i apreciats lliurement pel Tribunal, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el mateix exercici i en els successius, quedant exclds en consequéncia del procediment
selectiu.

Tots els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document
analeg d’identificacio. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié de
I'aspirant del procés selectiu.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
sera per ordre alfabétic.

Sera causa d’exclusio del procés selectiu I'Us, per part dels aspirants durant la celebracio dels
exercicis, d’aparells electronics o analogics de gravacio i reproduccio de so i imatges de tot tipus,
aixi com d’aparells de telefonia mobil.

6.4.- Una vegada hagin comengat les proves selectives, els successius anuncis de convocatoria
per a la preséncia de les restants proves, es faran publics pel Tribunal en els llocs on s'hagin celebrat
les proves anteriors, en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament, si fos necessari.

6.5.- Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada a aquest procés,
es publicaran a la pagina web de la Corporacio, aixi com al tauler d’edictes de I'Ajuntament.

Si el Tribunal t¢ coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia
previa de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.6.- Tanmateix, en el cas que el dia i I'hora de realitzacio de les proves del procés selectiu alguna
de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de
possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit
territorial de la comarca, sempre que sigui factible que aquesta execucio es dugui a terme el mateix
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dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia
o dies de realitzacio de les proves previstes en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran
d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adreca
ajuntament@montbui.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsié de part”. En aquest correu
hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi
com la data i I'nospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticio és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacio de la data de realitzacio de la prova corresponent.

7.- Desenvolupament del procés de seleccié

7.1.- Exercicis de la fase d’oposicio.

La fase d’oposicié consistira en la realitzacio i superacio de 5 exercicis, amb un total de 10 proves.
Totes les proves seran de caracter obligatori i eliminatori.

TAULA-RESUM DELS EXERCICIS | VALORACIO DE LA FASE D’'OPOSICIO
N° Descripcio de I'exercici Valoraci6
1r | Coneixement de llengua catalana Apte / No apte
Proves cultural a) Subprova cultural Maxim 10 punts Maxim 20
an i tedrica b) Subprova teodrica Maxim 10 punts punts
a) Abdominals Maxim 10 punts
Proves aptitud b) Llanga}ment pilota Maxim 10 punts Apte/a / No
3r . medicinal
fisica apte/a
c) Course Navette .
Maxim 10 punts
(cursa llangadora)
Proves a) Prova aptitudinal Maxim 10 punts Aote/a / No
4t | psicotécnica i b) Prova personalitat i Maxim 10 punts P
. N apte/a
entrevista competéncies
5é& | Reconeixement médic Apte/a / No apte/a

Aquests exercicis seran els seglents:

1er. Exercici.- PROVA DE CATALA

Consistira en la realitzacié de les proves de coneixement del catala que determini el técnic de
Normalitzacié Linguistica. Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els opositors que
acreditin el nivell de suficiéncia B2 de catala de la Direccid General de Politica Linguistica o
equivalent. Aixi mateix quedaran exempts també, i segons disposa l'article 5 del Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisio dels llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, les
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’ocupacié. Aquest exercici es qualificara com a APTE/A o no APTE/A.

2n. Exercici. PROVA CULTURAL | TEORICA
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2.a.- Prova de coneixements culturals.

Prova de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en respondre un questionari de 20 preguntes,
amb respostes alternatives, que seran proposades pel tribunal, relatives a coneixements de cultura
general, d’actualitat politica, social i cultural, concordant amb la titulacié académica requerida per
formar part del procés. El 50% de preguntes seran relatives a coneixements de cultura general i el
50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat social, cultural i politica. El temps de
realitzacio sera determinat pel Tribunal a I'inici de la prova i no podra excedir de 45 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova les persones aspirants hauran d’obtenir
una puntuacié minima de 5 punts. Cada resposta correcta tindra un valor de 0,50 punts. Les
respostes incorrectes no descomptaran.

2.b.- Prova de coneixements teodrics.

Prova de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en respondre un questionari de 20 preguntes
amb respostes alternatives, que estaran relacionades amb les matéries del temari que figura com
a Annex Il. El temps de realitzacio sera determinat pel Tribunal a I'inici de la prova i no podra excedir
de 45 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova les persones aspirants hauran d’obtenir

una puntuacié minima de 5 punts. Cada resposta correcta tindra un valor de 0,50 punts. Les
respostes incorrectes no descomptaran.

3r. Exercici. PROVES D’APTITUD FiSICA

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i
resisténcia dels aspirants.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat médic oficial,
expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacié de les proves, i en el qual es faci
constar que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

La qualificacié de la prova sera APTE 0 NO APTE, i sera necessaria la qualificacié d'apte/a per superar
aquest exercici i passar al seglent.

Per a la realitzacio de I'exercici, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques
especialitzades en educacié fisica, que realitzaran les proves sota el criteri del Tribunal. Caldra superar
cadascuna de les proves per ser declarat apte/a i poder continuar el procés selectiu, d'acord amb les
marques minimes /o maximes de cada prova i els barems corresponents, que s’especifiquen en
I'Annex Il d’'aquestes bases.

L’exercici constara de les proves que es detallen a continuacio:
3.a) Abdominals
3.b) Llangament pilota medicinal

3.c) Course Navette (cursa llangadora)

Per a la realitzacié d’aquestes proves resultara obligatori que les persones aspirants portin roba i
calgat esportiu.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’'una prova fisica.
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La referéncia a I'edat dels aspirants es calculara prenent com a data la de la finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies per prendre part al procés.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova fisica suposara que I'aspirant
sigui declarat no apte/a a la prova corresponent.

En les proves fisiques en les que el tribunal determini més d’un intent, el resultat valid sera el millor
de tots els intents realitzats per I'aspirant.

4t Exercici. PROVA PSICOTECNICA | ENTREVISTA

Aquest exercici consta de proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per
a I'exercici de les funcions policials.

La primera prova de I'exercici consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits
de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacioé que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

La segona prova consistira en una entrevista personal als aspirants, a fi d'integrar tots els elements
explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre
del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

El resultat de I'exercici és APTE o no APTE.

L'exercici es desenvolupara d’acord amb allo establert a la resolucio INT/2403/2015, de 2 d'octubre,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacio
psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

L'exercici constara de les proves que es detallen a continuacio:

4.a).- Proves aptitudinals

Aquest exercici consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant. Aquests tests exploraran els seglents ambits: Raonament verbal, raonament
espaial, raonament numeéric i raonament abstracte.

El resultat de la prova és APTE o NO APTE. Per ser declarat APTE cal obtenir una puntuacié minima
de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb

menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada NO APTA i quedara exclosa
del procés selectiu.

4.b).- Prova de personalitat i competéncies.
Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat psicologic de
la persona aspirant.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales.

Per considerar superada la prova s’han d’obtenir puntuacions iguals o superiors a 2 en totes les
escales, i puntuacions inferiors o iguals a 9 en cadascuna de les escales explorades. | per altra
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banda, caldra obtenir puntuacions iguals o inferiors a 9, i iguals o superiors a 2 en les escales de
control de la prova.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. A les entrevistes hi ha d’estar
present, com a minim, un membre del tribunal, juntament amb un dels técnics o técniques
especialitzades en proves psicotécniques, d’'acord amb I'establert a l'article 18.3 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les
policies locals.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, I'ajuntament haura de comptar amb I'assisténcia técnica de
professionals en aquesta matéria, que podra ser I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el
Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya o, en tot cas, professionals en aquesta mateéria.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Aquest exercici sera qualificat com a APTE/A O NO APTE/A, i té caracter eliminatori, restant
eliminats del procés selectiu els aspirants que no obtinguin la qualificacio d” APTE/A.

5& Exercici. RECONEIXEMENT MEDIC

Consisteix en un reconeixement medic, fet per metges 0 metgesses col-legiats, per comprovar que
no es detecta en els/les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en
I'Annex IV d'agquesta convocatoria.

8.- Relacio d’aprovats i constitucié de la borsa de treball.

8.1.- La qualificaci6 final de les persones aspirants es determinara sumant les puntuacions
obtingudes a les diferents fases del procés de seleccid.

8.2.- El Tribunal Qualificador fara publica, per ordre de puntuacié final, la relacié de les persones
que han superat el procés selectiu i elevara a la Presidéncia la proposta de constitucié de la borsa
de treball amb aquestes persones, que es formara d’acord amb I'ordre derivat de les puntuacions
obtingudes en el procés selectiu.

La Presidéncia de la Corporacié, com a organ competent, mitjangant resolucié, aprovara la
constitucié i formacié de la borsa de treball, que es fara publica al tauler d’edictes i a la plana web
de I'’Ajuntament.

8.3.- En cas d’empats en la puntuacié6 final, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta a la prova de coneixements teorics.

9.- Funcionament de la borsa de treball

9.1.- La borsa de treball constituida d’acord amb aquest procés de seleccié es mantindra vigent
durant un periode de 2 anys. No obstant aix0, la borsa es podra prorrogar expressament per un
any més si, finalitzat el periode de vigéncia, encara no es disposa d'una borsa nova.

9.2.- Les persones que formin part de la borsa podran ser cridades per cobrir, mitjangant
nomenaments temporals i amb caracter de funcionari interi, les necessitats d'ocupacio, en la
categoria d’agent, que es puguin produir al cos de policia de I'Ajuntament de Santa Margarida de
Montbui, com ara substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal.

El responsable de personal contactara amb la persona que ocupi el primer lloc de la relacio, primer
telefonicament, un maxim de dues vegades en diferent franja horaria i, si no aconsegueix contactar,

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410104922 Pag. 11-21

Data 11-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
= de Santa Margarida
de Montbui

ho fara també mitjangant el correu electronic, que caldra que sigui respost com a maxim a les 12
hores del seguent dia habil al de 'enviament. La manca de resposta en el termini indicat s’entendra
com a rebuig de I'oferta. En cas que no hi hagi resposta, o bé si es rebutja I'oferiment, es contactara
amb la seglent persona de la llista, i aixi successivament.

En els casos de maxima urgencia, degudament acreditats en informe de necessitats emés pel Cap
de policia, s'informara a les persones que formen la borsa de la obligatorietat de respondre a I'oferta
de treball en un temps maxim que sera determinat de manera especifica per a cada cas, en funcio
de la urgéncia. En tot cas, aquest temps maxim de resposta no podra ser inferior a tres hores. Si
després d’'un maxim de tres intents, en un interval de tres hores de durada des del primer intent, no
es pot contactar amb la persona corresponent, es procedira a realitzar I'oferta de treball a la persona
seguent per ordre de prelacié a la borsa. Els nomenaments derivats d’aquestes situacions no
podran excedir la durada de tres mesos.

Correspon a les persones que integren la borsa de treball I'obligacié de facilitar i mantenir
actualitzades en tot moment les dades de contacte.

9.3.- Finalitzat el periode de treball, sempre i quan la borsa continui vigent, I'aspirant tornara a la
mateixa posicié que ocupava a la borsa, a I'expectativa de noves crides. Mentre que una persona
integrant de la borsa tingui vigent un nomenament temporal, no se li oferira cap altre nomenament
que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, excepte en els casos seguents:

a) Que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva de la
plaga mitjangant el procés reglamentari d’oferta publica d’ocupacio.

b) Que es tracti de cobrir una vacant de jornada sencera si el lloc que ocupa és un lloc de treball
a temps parcial.

9.4.- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les necessitats de personal que es presentin.

L'aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en I'ordre establert en la borsa de treball, si al ser
cridat en temps i forma per I'Ajuntament, renuncia a la proposta de nomenament. En aquest cas,
I'aspirant veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el
darrer lloc dins de la borsa de treball establert a efectes de prelacio.

Per tant el rebuig a una oferta de treball en la que es proposi un nomenament no suposara I'exclusio
de la borsa de treball, sind simplement el seu pas a la darrera posicio en I'ordre de prelacio establert
a la borsa.

Malgrat I'anterior, el/la candidat/a que hagi renunciat a tres oferiments de nomenament sense causa
justificada sera exclos/a definitivament de la borsa.

9.5.- Els candidats mantindran la seva posicio a la llista en situacié de suspensio provisional en els
casos seglents:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment. Les dones
embarassades també poden demanar la suspensié de la llista durant el periode comprés
entre el seté mes de 'embaras i el moment del part.

- Perintervenci6 quirargica o hospitalitzacié.

- Perincapacitat laboral temporal

- Per exercici de carrec public representatiu.

- Per cura de familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat. En aquest suposit
caldra aportar informe o certificat medic actual de la malaltia molt greu, o el diagnodstic de
la malaltia molt greu, i acreditar fefaentment el vincle familiar o de convivéncia.
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- Per defunci6 de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacio
temporal de fins a 4 dies.

Totes aquestes situacions s’hauran d’acreditar documentalment en el moment de renunciar al lloc
de treball ofert per qualsevol d’aquests motius. La no acreditacio de qualsevol de les circumstancies
especificades implicara el pas del candidat a la darrera posicié en I'ordre de prelacio establert a la
borsa.

9.6.- Pel que fa a la determinacio i adscripcié als llocs de treball, comeses, régim i horari de jornada,
els seran d'aplicacio els fixats per I'Ajuntament i els previstos a la normativa que sigui d'aplicacio.
La durada maxima de cada nomenament dependra de les condicions que justifiquen la necessitat
de la seva posada en marxa i de les limitacions que imposi la legislacio vigent aplicable en cada
moment.

D’acord amb el que estableix I'article 10 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, en cap cas el nomenament que es formalitzi podra superar els tres anys de durada. Si la
relacio d’interinitat es manté, arribats els tres anys des de la seva formalitzacio, i d’acord amb el
que determina especificament el punt 3.c de I'article esmentat, I'Ajuntament resta obligat i procedira
a la formalitzacié d’ofici de la finalitzacid de la relacié d’interinitat que s’hagi generat. En aquests
casos, I'aspirant, si la borsa es manté vigent, passara al seguent lloc de la llista a I'espera d’un
possible nou nomenament que no sigui incompatible amb el que determini la legislacié aplicable en
cada moment.

Unicament s’exceptua d’aquesta limitacié el suposit expressament especificat al paragraf tercer de
'apartat 4 del mateix article 10, en relacié a la permaneéencia en I'ocupacié del lloc de treball si s’ha
publicat la convocatoria de la placa corresponent dins el termini legalment establert.

9.7.- Nomenaments temporals i periode de practiques.

Abans de procedir al nomenament, i a efectes de garantir la vigéncia dels resultats, la persona de
la borsa que accepti I'oferta restara obligat/da a aportar en un termini maxim de 3 dies habils, els
originals de la documentacio acreditativa del compliment dels requisits establerts a la convocatoria,
un certificat acreditatiu de no tenir antecedents penals, aixi com un certificat medic acreditatiu
d’estar en situacié d’exercir les tasques i funcions encomanades, que haura de tenir una antiguitat
maxima de 30 dies. La no presentacio d’aquesta documentacié implicara la impossibilitat de
formalitzar el nomenament i la crida a I'aspirant a qui, per ordre de puntuacio, correspongui fer la
proposta de nomenament.

Per a cada nomenament superior a 6 mesos de durada, s’establira un periode de practiques inicial
de 3 mesos, que sera considerat també part integrant del procés selectiu. En el cas de
nomenaments per a una durada inferior als 6 mesos, el periode de practiques sera d’'un mes, i
també tindra la consideracio de part integrant del procés selectiu.

Aquest periode de practiques es realitzara sota la tutoria de la persona responsable de la unitat on
s’hagi adscrit al nou funcionari, qui tindra cura de que el personal adquireixi la formacio practica que
demana el lloc de treball i de que aquest treballador pugui assumir progressivament les funcions
encomanades.

Durant el periode de practiques es realitzara una avaluacié per part del responsable de la unitat de
servei i, si el personal de nou ingrés no ha assolit els nivells suficients d’integracio i eficiéncia al
lloc de treball, sera declarat no apte per al desenvolupament de les tasques exigides mitjangant
resolucié motivada de la Presidéncia de la Corporacio.

Si es dona aquesta circumstancia, la no superacié del periode de practiques implicara el cessament
de l'aspirant en finalitzar el periode esmentat, la no formalitzacid6 del nomenament de personal
interi definitiu i I'eliminacio de la seva permanéncia a la borsa de treball.
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La relacio dels agents interins amb I'entitat local cessara en les seglients circumstancies:

a. En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants
aprovats en la convocatoria en qué s’incloguin les places ocupades pel personal
interi.

En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

Quan no calguin els seus serveis.

Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.

Per renuncia de la persona interessada.

Per aplicacio de la sancié de suspensio de funcions per falta qualificada com a greu
o molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjangant la instruccio
d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

c

~® Qo0

10.- Assisténcies dels membres del Tribunal.

Per als membres del Tribunal s'acreditaran les assisténcies a qué es refereix el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, o la legislacié aplicable en la data de realitzacié de les proves.

L'érgan de seleccio sera de la categoria seglient, segons el grup de pertinenga o grup retributiu al
qual s'equiparen:

Grup C1 — Categoria 22

11.- Incidéncies i recursos.
11.1.- Normativa aplicable.

En tot alld no previst en aquestes bases, sera d’aplicacio el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local
de Catalunya, el Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, o les normes que, en el seu cas,
les substitueixin, i la resta de normativa vigent en la materia.

També sera d’aplicacié la normativa especifica recollida a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, al Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat per Decret
233/2002, de 25 de setembre, a la Llei 10/2007, de 30 de juliol, de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i a la Llei 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i de les
actuacions del Tribunal Qualificador podran ser impugnats pels interessats d’acord amb allo previst
a les normes del régim juridic de les administracions publiques.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els dubtes que es puguin
plantejar durant el procés selectiu.

11.2.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Junta de Govern o l'alcalde/essa, si
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
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impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets
i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacio o notificacid, davant I'alcalde/essa, o bé recurs contenciés administratiu d’acord
amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de 'alcalde/essa.

ANNEX |- MODEL DE SOL-LICITUD NORMALITZAT. DECLARACIONS JURADES,
COMPROMISOS | FULL D’AUTOVALORACIO

El model de sol-licitud per prendre part al procés, aixi com els models de declaracié jurada i
declaracio de veracitat, estaran disponibles a I'apartat d’ofertes de treball de la web municipal.

ANNEX Il.- TEMARI

Temari general:

1. La Constituci6 Espanyola: Principis generals. Les llibertats i els drets dels ciutadans.
L'organitzacio politica i territorial de I'Estat.

2. Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya:
Disposicions generals. La Generalitat, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de
la Generalitat en matéria de seguretat.

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya: I'Organitzacié municipal. Competéncies dels ajuntaments.

4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu comt de les Administracions
Publiques: L'acte administratiu. Elements, eficacia i notificacié dels actes administratius.

5. El padré d’habitants: Concepte, naturalesa de la inscripcio i contingut de la inscripcié en el
padré d’habitants. El registre de documents, concepte, funcionament i continguts de les
inscripcions registrals.

6. El personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris publics. Codi de
conducta.

Temari especific:
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1. Coneixements generals del municipi de Santa Margarida de Montbui: Introduccié historica,
nuclis rurals, nuclis urbans, serveis i comunicacions, caracteristiques socials i culturals,
caracteristiques i situacio6 dels barris.

2. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals: Disposicions generals, principis

d'actuacid i funcions, la coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb els altres
cossos policials i I'estructura i organitzacio de la policia local.

3. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat. Els diferents cossos
policials i les seves competéncies.

4. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenaci6 del sistema de seguretat publica de Catalunya.

5. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana.

6. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les policies
locals.

7. El codi penal: Garanties penals i aplicacié de la Llei, concepte de delicte, persones
responsables i delictes comesos pels funcionaris de Policia.

8. Els drets del detingut i ’'Habeas Corpus.

9. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
sobre Transit, Circulacié de Vehicles a Motor i Seguretat Vial i Reial Decret 1428/2003, de
21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament General de Circulacié: Documentacié de
conductors i vehicles, Infraccions i Denuncies.

10. Delictes contra la seguretat viaria i actuacio en accidents de transit: Confecci6é d’atestats,
informes, oficis i actuacions policials.

11. Ordenanga municipal de Convivéncia ciutadana de Santa Margarida de Montbui.

12. Ordenanga municipal de tinenga d’animals de companyia de Santa Margarida de Montbui.

13. Ordenanga municipal reguladora de la venda no sedentaria de Santa Margarida de Montbui.

ANNEX IIl.- DESCRIPCIO DE LES PROVES FiSIQUES. BAREMS DE PUNTUACIO

TAULA-RESUM DE LES PROVES FISIQUES
1 Abdominals
2 Llancament pilota medicinal
3 Course Navette (cursa llangadora)
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1r. Abdominals.

Es tracta de realitzar el maxim d’abdominals possibles en 30 segons, fent I'elevacié successiva del
tronc.

Descripci6 de la prova: Estirat a terra, cames semi-flexionades, mans darrera la nuca amb els peus
subjectats, 'esquena haura de tocar totalment al terra.
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Valoracio es realitzara un sol intent i només es comptabilitzaran les abdominals que es facin de
manera correcta, segons les explicacions donades pel técnic designat per I'Ajuntament.

2n. Llancament de pilota medicinal

El tracta de llencgar a la distancia més llarga possible una pilota medicinal de tres (3) quilos
Descripcié de la prova: Es realitzara dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota
medicinal (3 quilos) amb les dues mans i de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el
cap, sense aixecar les puntes dels peus.

Valoracid: Es faran dos intents i es valorara el millor dels dos, podent renunciar I'aspirant al segon
intent voluntariament.

3r. Course Navette (Cursa llancadora)

L'objectiu de la prova és valorar la resisténcia aerdbica de la persona aspirant.

Descripcié de la prova:

= La persona aspirant se situara darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra
i distants entre si 20 metres.

= Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de correr cap a l'altra linia,
fins a trepitjar-la, i esperar tornar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

= Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid
al llarg de la prova.

» Lapersona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui
capag de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetdfon, moment en el qual s'acabara
la prova.

Durant el desenvolupament de la prova:

» Lalinia s'haura de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.
= Lapersona aspirant no podra cérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.

Valoracié: es fara un sol intent, i es registrara el temps que la persona aspirant sigui capag de
mantenir el ritme imposat pel magnetdfon en periodes de mig minut.

TAULES DE VALORACIO PROVES FiSIQUES

Barem d’aptitud fisica HOMES
. . L. Course
Punts Abdominals |Pilota medicinal Navette Punts

0 <17 <5 <4 0
1 17 5 4 1
2 19 5,5 5 2
3 21 6 6 3
4 23 6,5 7 4
5 25 7 7.5 5
6 27 7.5 8 6
7 29 8 9 7
8 31 8,5 9,5 8
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9 33 9 10 9
10 35 10 11 10
Barem d’aptitud fisica DONES
Punts Abdominals [Pilota medicinal Course Punts
Navette

0 <14 <3,5 <3 0
1 14 3,5 3 1
2 16 4 4 2
3 18 4.5 4.5 3
4 20 5 5 4
5 22 5,5 5,5 5
6 24 6 6 6
7 26 6,5 7 7
8 28 7 7,5 8
9 29 7,5 8 9
10 30 8,5 9 10

Factors de correccié del barem per edats:

- Fins a 30 anys: 0 punts.

- De 31 a35anys: 0,25 punts.

- De 36 a 40 anys: 0,50 punts.

- De 41 anys en endavant: 0,75 punts.

ANNEX IV.- QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES.

l. ANTROPOMETRIA:

1.- La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2.- La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres
en les dones.

3.- Pes: Quedaran exclosos els aspirants amb alteracions del pes. Per portar a terme aquesta prova
s'utilitzara I'index de massa corporal: pes (kg)/Algada (M2), quedaran exclosos aquells aspirants el
pes del quals es desvii en més d'un 20 per cent de les seglents quotes: per a homes entre 20,1 i
25, per a dones entre 18,7 i 23,8.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.
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Insuficiéncia arterial periférica.
Insuficiencia venosa periférica.
Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.7
1.8
1.9
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratdries amb repercussioé permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o
torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4 Aparell digestiu
4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees

exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digesti6 o I'excrecio.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic
5.1 Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti
per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacioé exogena (deteccié de metabolits
de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
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10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45
dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcio
policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio policial
o facilitar |a identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

11.6 Tatuatges que compleixin algunes de les seguents caracteristiques:

= Que estiguin situats als bragos i on, amb la uniformitat d’estiu i per a cada brag, la seva part
visible superi, de manera individual per a cada tatuatge o en el seu conjunt, els 70
centimetres quadrats d’extensié en el seu contorn.

»= Que estiguin situats al coll o al clatell i que superin, en comput total, els 15 centimetres
quadrats d’extensio en el seu contorn.

= Que estiguin situats cal cap.

= Que tinguin un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d’etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio6 dels tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque el centre
médic que realitzi el cinqué exercici, reconeixement médic, faci fotografies dels tatuatges a fi de
posar-les a disposicié del Tribunal per a la seva avaluacio.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncio que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié
policial.

La comprovacié i valoracio de les diferents exploracions a qué fa referéncia aquest quadre es fara
unica i exclusivament al centre medic designat per I'Ajuntament i els seus resultats sempre han de
referir-se al moment de I'exploracio.
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RECURSOS
Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a

comptar des del dia seguent al de la seva publicacié.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ
que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguiient al de la seva publicaci6.

No obstant, els interessats podran interposar qualsevol altre recurs o reclamacio, que considerin
oportu, en defensa dels seus interessos.

Santa Margarida de Montbui, 7 de juny de 2024.

EL SECRETARI
Jordi Gasulla Sabaté
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