Consell Comarcal @) d'Osona

EDICTE

Es fan publiques les bases per a la convocatoria del concurs especific per a la provisié del
lloc de treball de Técnic/a d’Administracié General — Cap de servei i suport juridic de I'Area
de Medi Ambient del Consell Comarcal d’Osona, per mobilitat interadministrativa, aprovades
per la resolucié de Presidencia num. 2024PRES000280, de data 4 de juny de 2024.

Aixi mateix, atesa la necessitat inajornable, en el mateix acord es convocava el procés
selectiu esmentat, d’'acord amb les bases que es publiquen a continuacio.

Les bases es podran trobar també al tauler d’edictes electronic que consta a la web
www.ccosona.cat

Es publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGCQC).

El termini per a presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a partir de 'endema
de la publicacié de 'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

“BASES PER LA CONVOCATORIA DEL CONCURS ESPECIFIC PER A LA PROVISSIO
DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL DEL CONSELL
COMARCAL D’OSONA, PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA

Base primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. Aquestes bases tenen per objecte la provisié del lloc de treball no singularitzat, per
mobilitat interadministrativa, de I'escala d’administracié general (TAG) del Consell
Comarcal d’'Osona, sots-escala tecnic/a superior, i denominacié Tecnic/a
d’administracié general, mitjangant el procediment de concurs especific de merits,
presentacié de projecte i entrevista per competéncies professionals, entre funcionaris
de carrera de les diferents administracions publiques amb destinacié del lloc Técnic
administracié general TAG, Cap de servei i suport juridic Area de Medi ambient.

Aquesta convocatoria s’executa en virtut de la mobilitat de funcionaris de les diferents
administracions publiques prevista a I'article 84 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, articles 294, 295, 297 i 300 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei de regim local de Catalunya, als articles 61,63, 64 i
71 del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica, al capitol 11l i IV (articles 106,110 a 123 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de provisio
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de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de | 'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

La placa objecte de convocatoria resta vacant a la plantilla de funcionaris i esta
dotada pressupostariament conforme alld disposat a larticle 79 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public en concordanga amb allo establert a I'article 101 de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

2. Caracteristiques del lloc de treball:

Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera
Denominacié: Técnic/a d’Administracié General - Cap de servei i suport juridic Area
Medi ambient-.

Adscripcié: Secretaria

Grup: A

Subgrup: A1

Num. de llocs a proveir: 1

Nivell de destinaci6: 27

Complement especific anual: 28.376,54 €
D’altres complements anual: 8.634,40 €
Jornada: Ordinaria

Base segona. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
1. Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de
treball.

2. Missio del lloc de treball

Assessorar als ambits de la Corporacié que aixi ho requereixin, realitzar el seguiment dels
documents juridics, elaborar i redactar informes juridics i altra documentacié administrativa.

3. Funcions Generals

Donar suport técnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacié com a nivell
extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi com els usuaris) en
I'ambit de I'Area de Medi ambient.

- Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar
la gestio de l'activitat de la Corporacié en 'ambit de I'Area de Medi ambient.

- Elaborar i redactar informes juridics, plecs de condicions administratives, decrets,
dictamens, propostes de resolucidé, convenis i concerts, contractes civils, laborals i
administratius, bases per a subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d’altra
documentacié juridica que sigui necessaria en I'ambit de I'’Area de Serveis Generals.
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- Defensar davant d’altres Administracions Publiques els interessos municipals - Substituir al
Secretari/aria de la Corporacié en cas de baixa per malaltia, vacances o similar previa
resolucié - Assumir totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Objectius:

Planificar, coordinar i organitzar els recursos humans, econdmics i materials del servei de
contractacio d’acord amb les directrius del/la Cap d’Area i la legislaci6 vigent.

5. Coneixements:

-Medi ambient abastament d’aiglies potables i regulacié d’aiglies residuals, planificacio i
gestio de residus, prevencio i control d’activitats.

-Contractacio: contractes administratius, compres, proveidors, finances i hisenda publica
local.

- Normatius: llenguatge juridic, contractacié administrativa, funcié publica, dret administratiu,
organitzacié administrativa, procediment administratiu i legislacié econdmica-financera.

- Aplicacié a la gesti6: coneixements elevats de proteccié de dades de caracter personal,
gestid per processos, tecniques d’organitzacio, sistemes de gestié de la qualitat, gestid de
personal, qualitat, gestio de persones i d’equips, de gesti6 de programes i projectes i
presentacio d’informes.

- Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema operatiu,
navegacio i comunicacio en el mén digital, tractament de la informacié escrita, tractament de
la informacié grafica, tractament de la informacié numérica, tractament de les dades i
presentacié de continguts (nivell mitja).

6. Competéncies

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i preveient les
consequéncies, un problema o una situacié determinada en 'ambit de la seva especialitat.

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa
que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats i en base als
coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima eficiencia i
eficacia.

- Compromis amb l'organitzacié: Capacitat d’alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacié, mostrant i promovent una actitud positiva
envers aquesta en qualsevol situacio.

- Recerca de solucions: Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

El perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori Marc de
Competéncies per a I'’Administracié Local (DIMCAL), elaborat pel Servei d’Assisténcia a
I'Organitzacié Municipal de la Diputacié de Barcelona. La informacié que s’hi inclou respon a
la definicié genérica de les competéncies. Per a més concreci6 sobre el grau de
desenvolupament de les mateixes (nivells), accedeix al seglient enllag. Directori competéncies

Dimcal (diba.cat).
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7. Actituds

- Aprendre a aprendre: capacitat d’introduir millores en la realitzacié de les funcions que li
son propies a partir de 'aprenentatge fet de manera autonoma.

- Compromis amb [l'organitzaci6: capacitat d'orientar els comportaments i les accions
quotidianes en coheréncia amb els objectius i prioritats de I'organitzacio, aplicant-los en
'ambit d’actuacié del propi lloc de treball i dedicant I'esfor¢ personal necessari per ta
d’assolir-los.

- Comunicacio: capacitat d’'ajustar els missatges a les caracteristiques dels interlocutors,
escoltant-los de manera activa i fent I'esfor¢ per entendre les idees i posicions d’aquests,
encara que siguin oposades a les propies.

- Autocontrol: capacitat per a, en una situacié en preséncia d’emocions intenses com el
descontentament, I'enuig o la frustracio, continuar parlant, actuant o treballant amb serenor.
- Iniciativa: capacitat per actuar de manera autonoma i agil en situacions de gran incertesa,
alt risc o complexitat, facilitant la seva resolucié. Gestié de persones i d’equips, gestié de
programes i projectes i presentacié d’'informes.

Base tercera. REQUISITS DE/LES ASPIRANTS

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera d’alguna de les diferents administracions
publiques, qualsevol que sigui la seva situacié administrativa, sempre que reuneixin
els requisits determinats a les bases en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio d’'instancies de participacié i mantenir-se fins a la pressa de possessio.

b) Pertanyer al subgrup de classificacié A1 dels establerts a I'article 76 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjangant el qual s’aprova el Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) Estar en possessio del titol LLICENCIAT o GRAU académic de grau o titulacio
equivalent (preferentment en I'ambit economic, juridic o de les ciéncies socials). En
cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio del Ministeri d’Educacio. Els aspirants d’estats membres
de la Unié Europea han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent en la mateéria.

d) Acreditar ser funcionari/a de carrera en la mateixa categoria objecte d’aquesta
provisio o, si escau, en una d’equiparada.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administraci6 publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.
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f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de la classe B segons la fitxa del lloc de
treball. Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de

h) Acreditar estar en possessio, d’acord al Decret 3/2014, de modificaci6 del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala,
del certificat de nivell suficiéncia de catala (C1) (anterior nivell de suficiencia de
catala C) de la Direccié General de Politica Linglistica o qualsevol altre reconegut
oficialment, com a equivalent.

i) Haver satisfet la taxa d’inscripcio per a la categoria corresponent, d’acord amb els
imports i les exempcions que es detallen a la base quarta de la convocatoria.

i) No trobar-se inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se a
la data d’inici de la pressa de possessio.

2. No podran prendre part en aquest concurs de mobilitat el personal funcionari que es trobi
en alguna de les situacions seguents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequiencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancid.

c) Els que estiguin situats en excedéncia voluntaria per interés particular.

Base quarta. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

1. Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar,
preferentment de forma electronica, al Registre general del Consell Comarcal d’'Osona, i en
la resta de formes que estableix larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques, una instancia genérica,
sol-licitant prendre part al procés selectiu i on es fara constar una declaracié responsable,
que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Aquesta
instancia genérica estara a disposicié dels interessats al segiient enllag:

https://www.seu-e.cat/ca/web/ccosona/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/14089854?p auth=a4CO0nij6
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La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la
persona que concorri a les proves selectives.

2. Les presents bases es publicaran en el BOPB, en el tauler d’edictes de la seu electronica
de la Corporacié aixi com en el web del Consell Comarcal d’Osona. L’anunci de
convocatoria es publicara en el DOGC i el termini de presentacié d'instancies sera de 20
dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de l'anunci en aquest. La resta de
resultats del procés selectiu seran publicats a portal de tramits al web del Consell Comarcal
d’Osona.

3. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4. La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels documents seguents:

* Curriculum Vitae actualitzat i datat.

» Model de presentacié de mérits en Excel per a ser valorats a la fase de concurs, publicat a
la pagina web del Consell, que s’haura d’emplenar seguint les instruccions que el propi
model incorpori.

» Comprovant de pagament dels dret d’examen.

* Documents acreditatius dels meérits que s’al-leguin per a la seva valoracio (titols, cursos de
formacio i certificacioé de I'experiéncia, en el seu cas).

L’experiéncia s’acreditara amb l'informe de la vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacié d’'instancies.

> |’experiéncia professional en les administracions publiques o empreses del sector public
s’ha d’acreditar mitjancant certificacio de I'drgan competent amb indicacié expressa a
'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada, periode de temps, régim de
nomenament i experieéncia adquirida.

L’'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci® no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

> L’experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador/a autdbnom s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional, de conformitat amb el barem exposat a la base setena i sense que la Comissié
de valoracié en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment.
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> L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en
crédits.

Els meérits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que la comissié de valoracié consideri necessaris per a la
correcta valoracié dels merits al-legats en qualsevol fase del procés selectiu.

Tota la documentacioé que es presenti en llengua estrangera, per que pugui ser valorada, ha
d’anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

En, finalitzar el procés selectiu, en el cas que la persona aspirant sigui nomenada per
treballar al Consell Comarcal d’Osona, haura d’aportar la documentacié respecte als
requisits recollits a la declaracié responsable, per tal de verificar-la i compulsar-la si no és
que aquesta ha pogut ser consultada per el departament de Recursos Humans als serveis
corresponents.

5. Els drets d’examen han de ser satisfets préviament a la presentacié d’instancies per
participar en el procés selectiu per part dels aspirants, que han d’adjuntar el corresponent
resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. La taxa
per a la participacid en els processos selectius corresponents al subgrup A1 es d’un import
de 30 euros, per tal de realitzar aquest pagament es podra fer un ingrés al compte nam.
ES38 2100 3340 14 2200023649 (CaixaBank), indicant el concepte “Taxa TAG + nom de
I'aspirant”.

6. En cas de no aportar la documentacioé requerida, s’atorgara a l'aspirant un termini de 5
dies habils d'esmena de defectes per qué la pugui aportar, transcorregut el qual sense
haver-la aportat o havent-la aportat parcialment I'aspirant quedara exclos del procés selectiu.

Base cinquena. ADMISSIO DELS/LES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la Corporacio, o
l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, declarant
aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacié, en el seu
cas, del motiu de I'exclusio, en el tauler d’anuncis de la Corporacid, i a la web Comarcal. A
partir de I'endema de la publicacio, s’inicia un termini de 10 dies habils a efectes de
possibles al-legacions. Les al-legacions presentades es resoldran en un termini maxim de 5
dies habils seglients a comptar des de la presentacio de les mateixes.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades. En el cas que alguna al-legacidé sigui estimada, es publicara la relacié
definitiva de persones admeses i excloses. En cas que no hi hagi reclamacions, ni
al-legacions sobre la llistat provisional de persones admeses i excloses, aquesta s’estendra
elevada a definitiva.
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Aquesta resolucié assenyalara el llistat complet de persones d’admeses i excloses, el

dia, I'nora i el lloc de la presentaci6 i defensa del projecte de gestio, i la composicié nominal
de la comissié de valoracid. Aixi mateix, s’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les
aspirants en el cas que hi hagin.

Base sisena. COMISSIO DE VALORACIO DEL PROCES SELECTIU

La comissié de valoraci6 estara integrada pels segtient membres:

President: El/la secretari/a general de la corporacid, amb habilitacié de caracter nacional,
o funcionari de carrera a qui delegui, de la mateixa corporaci6 o amb

habilitacié de caracter nacional.

Vocals: Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa escola.

Un representant de la Direccié General d'Administracié Local de la Generalitat
de Catalunya, a proposta de la mateixa direcci6.

Un tecnic/a especialista en la matéria designat/da pel president de la
corporacio.

Secretari: Un funcionari/aria de la corporacié.

1. Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot i el president tindra el vot de
qualitat en cas d’empat.

2. Haura d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

3. La seva designacié es fara publica juntament amb la resolucié de Presidéncia que fixara
les persones admeses i excloses en el procés selectiu.

4. No podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de
les persones que els substitueixin.

5. Podra disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd, sense vot, per debatre, en les
sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Edifici El Sucre

C. de I'Historiador Ramon d'Abadal i de Vinyalg, 5, 3r pis

05500 Vic

Tel 93 833 22 12
informai@ccosona.cat
www ccosona.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410103170 Pag. 8-16

Data 6-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Consell Comarcal @} d'Osona

6. Esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords
necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot alld
que les bases no hagin previst.

7. Aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d'aquesta convocatoria.

8. Podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos de
les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri
convenient.

9. Podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del
procés selectiu.

10. Si té coneixement que algun participant no posseeix la totalitat dels requisits exigits per
aquesta convocatdria o ha pogut incérrer en inexactituds o falsedats, proposara a la
presidéncia l'exclusié de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o
falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte
pertinent.

11. Podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmetics.

12. Excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a
desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

13. L’abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

14. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei (BOE 30/05/02), els membres del tribunal qualificador es classifiquen en la
categoria primera.

15. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit per la placa i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002,

d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, I'drgan competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacio,
nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu
i sense vot. Aixi mateix, el tribunal podra sol-licitar 'assessorament de persones expertes en
matéria linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per
assessorar l'organ de seleccié en la valoracié de la prova de coneixements de llengua
catalana.
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L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La Comissié de Valoracid proposara a la persona més idonia per I'exercici del carrec,
sense que aquest tingui efectes vinculants. Aquest informe sera elevat a I'érgan competent
per resoldre la convocatoria, formulant la corresponent adscripcié definitiva.

El present procés es valorara amb un maxim de 52 punts i consta de dues fases:
1. Fase: Mérits de caracter especific. Puntuaciéo maxima de 40 punts.
a) Presentaci6 i defensa de projecte de gestio (memoria). Puntuacié maxima de 20 punts.

Les persones candidates hauran de presentar mitjancant instancia electronica general i de
forma obligatoria, una memodria, en format digital (arxiu pdf), en el termini de 5 dies habils
comptats a partir del dia segiient a la data de finalitzacié de la llista d’admesos i

exclosos definitiva.

La memoria tindra una extensié maxima de 8 pagines (a doble cara), escrites a lletra arial
11, a un espai i mig, i en pagines mida DIN A4. Aquest projecte s’haura de defensar davant
la comissié de valoracié en la data i lloc que es determini. La defensa de la memoria
permetra una presentacioé en format Power Point o similar, de maxim 30 minuts.

La memoria que hauran de presentar els/les aspirants sera el seglent:

Memoria respecte a la implantacié i creacid6 del servei de recollida de residus del
departament de Medi ambient.

Els items a valorar seran els seglents:

- Coneixement integral de les tasques (2 punts)

- Capacitat d'identificar els punts critics i proposar millores (2 punts)

- Elaboracié d’una bona proposta de gesti6 i planificacio estratégica (2 punts)

- Habilitats de comunicacid, sintesi i planificacio estratégica de la proposta (2 punts)
- Defensa, claredat i exposicioé oral de la Memoria (12 punts)

Els/les membres de la comissié de valoracio, previ a la defensa oral, valoraran la memoria

segons la puntuaci6 establerta per cada item. En la defensa oral de la memoria valoraran la
defensa i exposicid oral del projecte segons la puntuacié establerta per aquest item. Aixi
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mateix, podran formular preguntes sobre qualsevol questi6 que considerin pertinent als
efectes d’avaluar els coneixements i competéncies dels candidats/tes.

La memoria es valorara amb un maxim de 20 punts, la puntuacié minima requerida per sera
de 10 punts. Les persones que obtinguin una puntuacié per sota de 10 punts seran
qualificats de NO APTES.

Per a la valoraci6 de la presentacié i defensa de la memoria la comissioé de valoracioé podra
comptar amb l'assisténcia i assessorament de personal técnic especialitzat.

Finalitzada la defensa del projecte de gestié (memoria) la comissidé de valoracié procedira a
realitzar les valoracions oportunes, i publicara als llocs indicats en aquestes bases els
resultats obtinguts per les persones aspirants.

b) Prova competencial amb entrevista per competéncies . Puntuacié maxima de 20 punts.

La comissié de valoraci6é decidira realitzara les proves competencials en el moment que la
mateixa determini, i tindra com a objectiu, I'avaluacié de les competéncies professionals
requerides per a I'0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Constara de dues proves obligatories, test psicotécnic i una entrevista competencial de les
persones aspirants, per tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el
nivell d'adequaci6 de les habilitats i les aptituds de les persones aspirants a les
competéncies incloses en el perfil professional del lloc de treball, objecte d'assignacid,
seglents:

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i preveient les
consequéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat.

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa
que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats i en base als
coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima eficiencia i
eficacia.

- Compromis amb l'organitzaci6: capacitat d’'alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacid, mostrant i promovent una actitud positiva
envers aquesta en qualsevol situacio.

- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

El perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori Marc de
Competencies per a I'Administraciéo Local (DIMCAL), elaborat pel Servei d’Assisténcia a
I'Organitzacié Municipal de la Diputacié de Barcelona. La informaci6é que s’hi inclou respon a
la definicidé generica de les competéncies. Per a més concrecié sobre el grau
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de desenvolupament de les mateixes (nivells), accedeix al seguent enllag. . Directori
competencies Dimcal (diba.cat).

Per a la realitzaci6 de la prova competencial, la comissié de valoraci6 comptara amb
I'assisténcia i assessorament de personal técnic especialitzat en proves psicotécniques que
les administrara i avaluara, i el resultat sera vinculant per a la comissié de valoracio.

Aquesta fase es valorara de 0 a 10 punts el test competencial o psicotécnic i de 0 a 10
I'entrevista competencial. Per a la superacié de la mateixa, I'aspirant haura d’obtenir una
puntuaci6 minima de 5 punts en cadascuna d ’elles. Les persones que obtinguin una
puntuacio per sota de 5 punts tindra qualificacié de NO APTE.

2. Fase: Meérits de caracter general. Puntuacié maxima 12 punts.

a) Valoraci6 de I'experiéncia general

> Per treball desenvolupat en llocs de treball amb el mateix contingut, o similar, en
qualsevol administracié publica, 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

b) Per posseir titulacions académiques diferents a les que permeten participar a la
convocatoria, i que tinguin relaci6 amb el lloc de treball a proveir, 0,40 punts per cada
diplomatura i/o 0,60 punts per cada llicenciatura o grau, fins a un maxim de 1,5 punts.

c) Cursos de formaci6 i perfeccionament, fins a un maxim de 3 punts. Unicament es
valoraran els cursos de formacio i perfeccionament que versin sobre matéries directament
relacionades amb les funcions propies del lloc de treball convocat, d’acord amb els seglent
escalat:

A. Per cada curs de 5 a 15 hores: 0,10 punts.

B. Per cada curs de 16 a 40 hores: 0,15 punts.

C. Per cada curs de 41 a 100 hores 0,20 punts.

D. Per cada curs de més de 101 hores: 0,25 punts.
E. Per estar en possessio de postgrau: 0,30 punts.

F. Per estar en possessio de mestratge: 0,35 punts.

Per acreditar haver fet cursos de formacié i/o de perfeccionament, seminaris i, en general,
activitats d'aprofundiment en les funcions propies del lloc a proveir, a I'hora de fer el barem
es tindra en compte els continguts dels programes, la durada i el sistema de selecci6 i
d'avaluacio. No es valorara aquella formacié que sigui anterior als Ultims 5 anys exceptuant
els casos de postgraus o masters en relacio al lloc de treball.
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L’acreditacié de cursos de formacié i perfeccionament d’'una durada inferior a 5 hores o
que no indiquin la durada lectiva de l'activitat no seran valorats per la comissié de valoracié.

d) Per estar en possessioé d'un titol de catala de nivell superior al C que es demana com a
requisit, maxim 0,5 punts.

e) Per estar en possessié de competéncies informatiques tipus ACTIC. (max 1 punt) no
acumulable.

A. Basic: 0,25
B. Mitja: 0,5
C. Avangat: 1

Base vuitena. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

En el termini maxim d’'un mes, maxim prorrogable per un altre, a comptar des del moment
d’elevar-se a definitiva la llista de persones candidates admeses en el procediment, es
publicara la persona proposada per proveir el lloc convocat, o es declarara deserta la
convocatoria.

En cas d’empat I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacio en la fase 1 b) de prova competencial. De persistir 'empat, aixi
com en els procediments de concurs, es prioritzara el que hagi obtingut millor nota

en el projecte i la seva defensa.

El/laspirant proposat per a la seva adscripcid, presentaran al Registre general de
I'Ajuntament, dins del termini de 5 dies habils a comptar del dia en qué es faci publica la llista
d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a
la base tercera de la convocatoria. Les persones que no presentin la documentacié dins del
termini indicat, tret dels casos de forgca major, no podran ser nomenats i s'anul-laran totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per
falsedat en la seva instancia.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcalde o regidor delegat, el concursant nomenat
haura de prendre possessié de la plaga en el termini de 10 dies habils a comptar de la data
de notificacié del nomenament.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forgca major, comportara la perdua de
tots els drets.

Els/les funcionaris/es de carrera que obtinguin desti al Consell Comarcal d’Osona, per
aquest procés de mobilitat, i provinguin d’'una altre Administracié Publica, quedaran respecte
de la seva Administracié d’origen en situacid6 administrativa de servei en altres
Administracions Publiques. (Art. 84.3 TREBEP).
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Base novena. CAUSES DE REMOCIO O SUPRESSIO

El/la funcionari/a nomenat/a pel lloc de treball objecte de la present convocatoria tindra

un periode de prova de sis mesos en el lloc de treball, aixi mateix podra ser cessat/da amb
caracter discrecional, mitjancant resolucié que acordi el seu cessament, pel mateix organ
que el va nomenar en els seglients casos:

- Com a consequéncia d'imposicié d’'una sancio disciplinaria.

- Quan es produeixi la supressié del lloc de treball.

- Quan no compleixi amb els objectius i/o les funcions pels quals va ser nomenat/da.

- En virtut de I'exercici de la potestat d’autoorganitzacié i la reestructuracié dels recursos
Humans.

- | totes aquelles previstes per la normativa vigent.

Respecte el periode de prova, es nomenara un tutor, en aquest cas el cap de l'area
assignada als efectes de fer un seguiment, amb un minim de dos entrevistes realitzades
durant el periode de prova.

En els suposits de remocié o supressio del lloc de treball, quan els funcionaris han obtingut
aquest lloc pel sistema de concurs de merits i capacitats, romandran a Administracié de
desti, que haura d’assignar-li un lloc de treball conforme als sistemes

de carrera i provisid de llocs ha d'assignar provisionalment un lloc de Treball d’acordar

als sistemes de carrera i provisional de llocs vigents.

Base desena. PROTECCIO DADES PERSONALS

El Consell Comarcal d'Osona tractara les dades personals dels aspirants en qualitat de
responsable del tractament, amb la finalitat de seguir el procediment de seleccié per al lloc o
llocs de treball. La legitimaci6 del tractament sera el consentiment de la persona interessada
i el compliment de missi6 d’interés public, d’acord amb el capitol | del titol IV del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public. Les dades aportades pels sollicitants no es comunicaran a terceres
persones. No obstant aixo, en compliment de I'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, amb efectes de
notificacié es publicaran a la seu electronica del Consell els resultats de les diferents fases
del procediment, amb nom, cognoms i quatre digits del DNI. Els aspirants podran exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacié
adrecant-se al Consell Comarcal d’'Osona.

El tractament de dades personals dels aspirants t¢ com a Unica finalitat la gestid d’aquest
procés selectiu.
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Aixi mateix podra presentar una reclamacié davant I'autoritat de control de Proteccié de
Dades de Catalunya. http://apdcat.gencat.cat/ca/inici.

Base Onzena. REGIM SUPLETORI

Tota discrepancia no prevista en aquestes bases, s’atindra a I'establert al Reial
Decret 364/95, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’'Ingrés al
servei de I'’Administracio de I'Estat, i el que disposa el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals i la
resta de normativa aplicable.

Base Dotzena. CONFIDENCIALITAT DE LES DADES

El Consell Comarcal d’'Osona, tractara les dades personals dels aspirants en qualitat
de responsable del tractament, amb la finalitat de seguir el procediment de seleccid
per al lloc o llocs de treball. La legitimacio del tractament sera el consentiment de la
persona interessada i el compliment de missié d’interés public, d’acord amb el
Capitol | del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Les dades aportades
pels sol-licitants no es comunicaran a terceres persones. No obstant, en compliment
de l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, amb efectes de notificacié es publicaran a
la seu electronica del Consell els resultats de les diferents fases del procediment,
amb nom, cognoms i quatre digits del DNI.

Base Tretzena. REGIM JURIDIC

Aquest procediment selectiu es regeix per aquestes bases, pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, mitjangant el qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, pel Decret 214/1990, d’aprovacio del Reglament del Personal al
servei de les Entitats Locals, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local i pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i per l'article 6 del
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, mitjancant el qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims que han de regir el procediment de selecci6 dels
funcionaris de I'’Administracio local.

Base Catorzena. REGIM DE RECUROS RESOLUCIONS DEFINITIVES

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president del Consell
Comarcal d’Osona, si aquests actes decideixin directament o indirectament els fons
de lassumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, d’acord amb [larticle 123 de la Llei
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39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacié, davant del president, o bé recurs contenciés
administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicaci6 o notificacid, davant els Jutjats del
contenciés administratiu de Barcelona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la
llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'd0rgan técnic qualificador, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar en el termini dun mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’algada davant del president del Consell Comarcal
d’Osona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

Vic (Osona), 5 de juny de 2024

Joaquim Macia i Pujada,
gerent
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