AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Servei de Gesti6 del Talent i les Persones

Diputacio
Barcelona

O

ANUNCI
g
g
En sessié ordinaria del Ple de 3 de juny de 2024, es va aprovar el segiient acord de :;L
modificacio parcial del cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra: <
3
“Identificacié de I'Expedient <
Num. Exp. 1114/2024/eRH o
o
APROVAR LA MODIFICACIO PARCIAL DEL CATALEG DE LLOCS DE TREBALL NUM. 2
4/2024 -
S
S
Relacio de fets 3
—
<
1. El Servei de Gesti6 del Talent i les Persones seguint amb les tasques d’actualitzacio el S
Cataleg de llocs de treball que s’esta realitzant, ha detectat que hi ha diverses L
disfuncions i actualitzacions que so6n les segiient: o
o Al Servei Habitatge necessita augmentar les dotacions de personal técnic, per una §
banda per regularitzar el personal que s’ha anat incorporant darrerament i per Y
poder dur a terme les funcions encarregades habitualment més els nous objectius &
de la legislatura actual, vinculats als canvis normatius produits durant el 2023 sobre §

la inactivitat de la propietat, desallotjament en ocupacions conflictives per desordres
publics, control del lloguers com a municipi de mercat residencial, desnonaments i
llancaments, etc.

a) Actualment en el Cataleg de llocs de treball consten 3 Técnic/a de grau Mitja
de Projectes Arquitectonics A2-23. El Servei d’Habitatge ha incorporat en els
darrers temps dos Arquitectes Técnics que desenvolupen funcions de Técnic/a
de grau Mitja de Projectes Arquitectonics, com son la disciplina d’habitatge,
informes d'adequacié de I'habitatge per tramits d’estrangeria, inspeccio
d’habitatges, cédules d’habitabilitat, arranjaments en el parc public municipals,
assessorament a ajuts accessibilitat, rehabilitacié i fons europeus. Per aquest
motiu es necessari afegir dues dotacions més de Técnic/a de grau Mitja de
Projectes Arquitectonics A2-23, de manera que en el cataleg de llocs de treball
constaran 5 d’'aquest llocs.

b) Actualment en el Cataleg de llocs de treball consten 2 Técnic/a Responsable
de I'OLH. En el darrer any s’ha incorporat una figura més de Técnica
Responsable de 'OLH atés que s’han intensificat els programes i actuacions a
desenvolupar com el Pla Local d’Habitatge, Taula d’Habitatge, Xarxa de
municipis Arc Metropolita, entitats de defensa del dret a I'habitatge del municipi,
Xarxa Metropolitana d’inclusio residencial, Borsa de mediacié en lloguer social,
Programa Reallotgem, entre d’altres. Conseqlientment es necessari afegir una
dotacio al lloc de treball de Técnic/a Responsable de 'OLH A2-23, de manera
que en el cataleg de llocs de treball constaran 3 efectius.
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c) El fet d'intensificar els objectius, programes i actuacions del Servei d’Habitatge
a part de posar de manifest la necessitat d’'augmentar el personal técnic del
servei, i el fet que renuncies la persona que tenia assignades les tasques de
lideratge i organitzacié del Servei, fan necessari valorar agrupar llocs de treball
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®

de direccié i comandament, d’acord amb la situacié actual de la Corporacié i la e

limitaci6 d’incorporar nou personal en [l'estructura organitzativa (Pla de =

Sanejament 24-25). Per aquest motiu es proposa crear el lloc de treball de Cap §

de Servei de Participacié i Habitatge A2-24, fins que es puguin cobrir els dos =

llocs de treball separadament o si s’escau, s’amortitzin. g

e A la Unitat de Serveis Municipals s’ha posat de manifest la necessitat de modificar o

I'estructura organitzativa atesa la renuncia de les dues Caps d’Unitat Administrativa ‘;

d’Espai Urba. Un cop valorada la situacié i considerant les limitacions actuals es g
. proposa crear un lloc de treball de Cap de Manteniment Ciutat A2-24, mantenir un

Cap d’Unitat Administrativa d’Espai Urba C1-20 i que temporalment aquest nou lloc 2

de treball estigui ocupat per algun técnic municipal adscrit provisionalment o que §

realitzi una acumulacié de tasques. L’altre lloc de treball de Cap d’Unitat §

Administratiu/va d’Espai Urba, en el moment que no hi hagi cap treballador/a N

adscrit s’amortitzara, si escau. 5

>

o Al Servei d’Alcaldia i Comunicacié es preveuen jubilacions properament de personal °

amb una amplia experiéncia en el lloc de treball. Per poder dur a terme aquest -

traspas de temes i projectes de forma adequada i per reajustar els llocs de treball a S

les necessitats reals del servei d’Alcaldia, es proposar ampliar dos efectius del lloc $

de treball de Cap d’Unitat Administratiu/va d’Alcaldia C1-20, de manera que en el e

cataleg de llocs de treball constaran 3 dotacions d’aquest lloc. g

e Tant a I'Escola i Conservatori de Musica Mestre Montserrat com a 'EMAID,
existeixen professors de nivell A1, A2 i C1. La majoria de professors sén de nivell
A1 ila tendéncia és que tots els professors que imparteixen classes reglades seran
de nivell A1 amb el transcurs del temps, d’acord amb la vigent estructura de
titulacions requerida. Actualment esta permés i existeix personal docent que té
plaga i lloc de treball de nivell A2, per la titulacid6 que s’exigia en el moment
d’accedir a la plaga, aixi com personal que excepcionalment fa classes amb el nivell
C1, instruments tradicionals, tallers o activitats extracurriculars. Per aixo els carrecs
de I'equip de direccié d’'ambdues escoles pot estar ocupat per personal de nivell A1,
A2 i singularment de nivell C1. Per aquest motiu, es necessari que en el cataleg de
llocs de treball constin els diferents carrecs de direccié, amb els diferents nivells i
dotacié en cada lloc, per garantir que tots els docents poden presentar-se aquests
carrecs amb condicions d’igualtat. La proposta és la segiient:

a) Afegir un efectiu al lloc de treball de Director/a Escola de Musica A2-21, de
manera que en el cataleg de llocs de treball, constara una dotacié d’aquest lloc
de treball.

b) Afegir un efectiu al lloc de treball de Director/a Escola Art A2-20, de manera
que en el cataleg de llocs de treball constara una dotacié d’aquest lloc de
treball.

c) Afegir un efectiu al lloc de treball de Cap d’Estudis Escola Art A1-24, de
manera que en el cataleg de llocs de treball constara una dotacié d’aquest lloc.

d) Crear el lloc de treball de Cap d’Estudis Escola de Musica A1-24.
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e) Afegir un efectiu al lloc de treball de Secretari Escola de Musica A1-24, de
manera que en el cataleg de llocs de treball constara una dotacié d’aquest lloc
de treball.

f) Afegir un efectiu al lloc de treball de Secretari Escola de Musica A2-21, de
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manera que en el cataleg de llocs de treball constara una dotacié d’aquest lloc =
de treball. -
g) Afegir un efectiu al lloc de treball de Secretari Escola d’Art A2-20, de manera 5
que en el cataleg de llocs de treball constara una dotacié d’aquest lloc de g
treball. B
h) Crear el lloc de treball de Coordinador/a Pedagogic Escola d’Art A1-24. §

i) Crear el lloc de treball de Coordinador/a Pedagogia Escola d’Art A2-20.
[e2)
2. La valoracio de tots els llocs de treball del la present resolucié s’ha fet d’acord amb el “;
sistema d’assimilacié a llocs de treball existents i valorants en el Cataleg de llocs de =

. treball vigent.

S
3. En data 14 de maig de 2024 s’ha tractat en la Mesa General de Negociaci6 la §
modificacié de llocs de treball relacionada en els punt anterior. §
Fonaments de dret s
1. Atés l'article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el -
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant TREBEP), en §
el que es disposa que les Administracions Publiques estructuraran la seva o
organitzaci6 a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius E
similars que comprendran, al menys, la denominacid dels llocs, els grups de a

classificacié professional, els cossos o escales, en el seu cas, als que estiguin adscrits
i els sistemes de provisio i les retribucions complementaries.

2. Atés l'article 72 del TREBEP pel que s’estableix que les Administracions publiques,
d’acord amb les competéncies d’autoorganitzacié, estructuraran els seus recursos
humans d’acord amb les normes que regulen aquesta seccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions i conforme al previst en aquest
capitol.

3. L’article 61 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg¢, pel que s’aprova el Reglament
General d’Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de
provisi6 de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de I'Estat, d’aplicacié supletoria, en relacié a la mobilitat per
canvi d’adscripcié de llocs de treball, que estableix que es podra disposar 'adscripcio
de llocs de treball no singularitzats i dels funcionaris titulars dels mateixos a altre
unitats o centres.
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4. De conformitat amb els articles 22.2.i), 22.4 i 127.1.h de la LRBRL, el Ple municipal és
el competent per I'aprovacié de la RLT, per majoria simple, i és una competéncia
indelegable, en el mateix sentit s’'indica a l'article 32 del RPEL, que afegeix que el
mateix organ ha d'aprovar les modificacions que es produeixin.
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5. Ates l'article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
Personal al servei dels ens locals, pel que s’estableix, al seu apartat tercer, que fins
que cada entitat local no hagi aprovat la relacié de llocs de treball en la forma que
conté aquest Reglament, I'assignacié d’atribucions als llocs de treball, si manca a
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I'organigrama, pot fer-se per decret d’alcalde o president de I'entitat local. g

©

Qo

6. Viabilitat pressupostaria: En els decrets d’adscripcié del personal, es detallara la =
partida i I'import corresponent al present exercici. Aixi mateix caldra preveure la seva é
dotaci6 anual a partir del pressupost municipal 2025. En les previsions <3
pressupostaries de 2024 estan consignades les despeses de sou i seguretat social de <
tots els llocs de treball. Els que estan inclosos en I'Oferta Publica d’Ocupacio d’exercici o
anteriors 0 2024 estan prorratejat el cost en funcié de la planificacié del procés <
selectiu d’accés a les places corresponents. §
| :
ACORD §

—

g

PRIMER. Aprovar la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball en els termes §
segients: g
a) Augmentar 2 efectius al lloc de treball de Téecnic/a de grau Mitja de Projectes °
Arquitectonics A2-23, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 5 <
dotacions d’aquest lloc. S

©

b) Augmentar 1 efectiu al lloc de treball de Tecnic/a Responsable Oficina Local ﬁ
d’Habitatge A2-23, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 3 b

dotacions d’aquest lloc.

c) Crear el lloc de treball de Cap de Servei de Participacio i Habitatge A2-24, amb les
caracteristiques seglents:

o Reaquisits:
Tenir el titol de Diplomat o Grau Universitari, equivalent o superior. Catala i
castella nivell C1.

o Funcions:

- Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué
disposa per tal d’assegurar la consecucié dels objectius establerts.

- Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit i establir els
criteris per tal d’avaluar els resultats controlant periddicament 'acompliment
dels objectius per mitja dels indicadors interns i externs.

- Planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu
ambit, col-laborant en I'elaboracié de noves linies d’actuacié assumint totes
les funcions derivades d’aquesta activitat, segons les directrius del pla
d’actuacio municipal.

- Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que
sigui necessari per al millor funcionament global de la corporaci6 i garantir la
transversalitat i el treball en xarxa.

- Coordinar i supervisar I'analisi i la situacié de I'habitatge al municipi dintres
dels plans locals d’habitatge.
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- Supervisar la planificacié i redaccié d’objectius, programes i estrategies
d’actuacio dintre dels plans locals d’habitatge.

- Supervisar la gestié i coordinacié dels consells municipals de participacié
ciutadana.

Diputacio
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- Dirigir la programacio, elaboracié i execucié dels projectes de participacié =

ciutadana i desenvolupament de programes de dinamitzacié en el municipi. E

- Fomentar i millorar les dinamiques de participacié ciutadana. =

- | qualsevol altra, que li sigui encarregada. §

o Dependéncia organica i funcional: Govern municipal/Coordinador/a de I'Area §
o Forma de proveir el lloc: lliure designacio.

o Laboral >

o Sou: A2-24 (34.352,00€) L;

g

. d) Crear el lloc de treball de Cap de Servei de Manteniment Ciutat A2-24, amb les S

caracteristiques seglents: §

—

g

o Requisits: N

Tenir el titol de Diplomat o Grau Universitari, equivalent o superior. Catala i &

castella nivell C1. s

o Funcions: <

- Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué S

disposa la Unitat de Serveis Municipals per tal d’assegurar la consecucié 2

dels objectius establerts. <

- Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit i establir els g

criteris per tal d’avaluar els resultats controlant periddicament I'acompliment
dels objectius per mitja dels indicadors interns i externs.

- Planificar, executar i coordinar les actuacions a dur a terme dins del seu
ambit, col-laborant en I'elaboracié de noves linies d’actuacié assumint totes
les funcions derivades d’aquesta activitat, segons les directrius del pla
d’actuacié municipal.

- Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que
sigui necessari per al millor funcionament global de la corporacié i garantir la
transversalitat i el treball en xarxa.

- Dirigir la coordinaci6, distribucié i supervisié dels treballs de manteniment de
la ciutat.

- Controlar la gesti6 economica i pressupostaria del material i les obres de
I'equip de manteniment i obres.

- Assessorar a la Corporacié en general proporcionant la informacié sobre
temes propis de I'equip de manteniment i obres de la ciutat.

- Responsabilitzar-se de tots aquells temes de seguretat i salut relatives a
I'equip de manteniment i obres.

- | qualsevol altra, que li sigui encarregada.
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Dependéncia organica i funcional: Govern municipal/Coordinador/a de I'Area
Forma de proveir el lloc: lliure designacié.

Funcionari

Sou: A2-24 (26.297,94€)

O 0 O O
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e)

9)

h)

Augmentar 2 efectius al lloc de treball de Cap d’Unitat Administratiu/va d’Alcaldia
C1-20, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 3 dotacions
d’aquest lloc.
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Afegir un efectiu al lloc de treball de Director/a Escola de Musica A2-21, de manera

®

que en el cataleg de llocs de treball, constara 1 dotacié d’aquest lloc de treball. E

5

Afegir un efectiu al lloc de treball de Director/a Escola Art A2-20, de manera que en §

el cataleg de llocs de treball constara 1 dotacié d’aquest lloc de treball. =

o

Afegir un efectiu al lloc de treball de Cap d’Estudis Escola Art A1-24, de manera que -

en el cataleg de llocs de treball constara 1 dotacié d’aquest lloc. o

©

Crear el lloc de treball de Cap d’Estudis Escola de Musica A1-24, amb les §
caracteristiques seglents:

S

o Requisits: §

o Ser treballador/a de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd o amb contractacio §

fix o temporal. N

e Tenir una antiguitat d’'almenys cinc anys d’experiéncia docent, amb un 5

minim d’'un curs complets d’antiguitat al centre. 3

o Funcions: -

- Coordinar les activitats escolars reglades. Coordinar també quan s'escaigui, S

les activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari &

escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents E

segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltat el claustre. 8

- Substituir el director en cas d'abséncia.

- Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular de centre.

- Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relaci6 amb els objectius generals d'area i de cicle, i en relacié
amb els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de
centre. Coordinar la realitzacié6 de les reunions d'avaluacié i presidir les
sessions d'avaluacio.

- Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text, del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que
s'imparteixen en el centre.

- Coordinar la programacio6 de l'accioé tutorial desenvolupada en el centre i fer-
ne el sequiment.

- Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacié i
reciclatge del professorat que es desenvolupin en el centre, quan s'escaigui.

- Supervisar i informar sobre la normativa academica referent al centre
docent.

- Fer el seguiment del treball intern dels diferents Departaments.

- Fer el seguiment del compliment de la gestid6 administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.
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o Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei d’Escoles Municipals/Director
de 'Escola
o Forma de proveir el lloc: lliure designacio.
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o Laboral
o Sou: A1-24 (15.837,51€)
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j) Afegir un efectiu al lloc de treball de Secretari Escola de Musica A1-24, de manera

que en el cataleg de llocs de treball constara una dotacié d’aquest lloc de treball. =

@

k) Afegir un efectiu al lloc de treball de Secretari Escola de Musica A2-21, de manera 5

que en el cataleg de llocs de treball constara una dotacié d’aquest lloc de treball. §

I) Afegir un efectiu al lloc de treball de Secretari Escola d’Art A2-20, de manera que en §
el cataleg de llocs de treball constara una dotacié d’aquest lloc de treball.

[e2)

m) Crear el lloc de treball de Coordinador/a Pedagogic Escola d’Art A1-24, amb les ';

amb les caracteristiques seglents: =

. o Requisits: 9

S

o Ser treballador/a de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd o amb contractacio %

fix o temporal. N

e Tenir una antiguitat d’'almenys cinc anys d’experiéncia docent, amb un 5

minim d’'un curs complets d’antiguitat al centre. 3

o Funcions: -

)

- Coordinar I'elaboraci6 del programa d’activitats del centre. g

- Programar, temporalitzar i coordinar les activitats del centre i delegar f;

tasques als professors segons responsabilitats assignades. 8

- Assumir la coordinacié entre el personal docent i administratiu en referéncia
a la preparacio6 dels espais (aules, sales) a utilitzar.

- Tenir cura de la imatge exterior del centre i la seva relaci6 amb altres
centres similars.

- Buscar punts en comu i nexes entre el centre i altres centres culturals:
escoles d’art i disseny, escoles de primaria i secundaria, museus,...per tal
de fer activitats conjuntes.

- Estimular la possibilitat de fer activitats escolars complementaries.

- Gestionar el desenvolupament logistic de les activitats internes i externes.

- Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o Cap de Servei
d’Escoles Municipals.

o Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei d’Escoles Municipals/Director

de 'Escola
o Forma de proveir el lloc: lliure designacio.
o Laboral

o  Sou: Al1-24 (15.479,83€)

n) Crear el lloc de treball de Coordinador/a Pedagogia Escola d’Art A2-20, amb les
caracteristiques seglents:
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o Reaquisits:
e Ser treballador/a de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri o amb contractacié
fix o temporal.
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@

e Tenir una antiguitat d’almenys cinc anys d’experiencia docent, amb un
minim d’un curs complets d’antiguitat al centre.
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o Funcions:

IS
- Coordinar I'elaboracié del programa d’activitats del centre. E
- Programar, temporalitzar i coordinar les activitats del centre i delegar i
tasques als professors segons responsabilitats assignades. 8
- Assumir la coordinacio entre el personal docent i administratiu en referéncia Q
a la preparaci6 dels espais (aules, sales) a utilitzar. =
- Tenir cura de la imatge exterior del centre i la seva relacié amb altres
centres similars. @
- Buscar punts en comu i nexes entre el centre i altres centres culturals: 2,
escoles d’art i disseny, escoles de primaria i secundaria, museus,...per tal g
de fer activitats conjuntes.
- Estimular la possibilitat de fer activitats escolars complementaries. §
- Gestionar el desenvolupament logistic de les activitats internes i externes. g
- Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o Cap de Servei §
d’Escoles Municipals. N
N
Ll
o Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei d’Escoles Municipals/Director 5
de 'Escola
o Forma de proveir el lloc: lliure designacio. <
o Laboral S
o Sou: A2-20 (16.073,08€) g
o
8

Les modificacions anteriors quedaran configurades en el cataleg de llocs de treball de la

forma segient:

N U B R TR [ Y

W

g
o
E
Denominacié del lloc de treball Punts Grup CD Salari base COMPlement Complement  r,p,, @
Desti Especific @
©
GRUP DE CLASSIFICACIO A1 S
Cap destudis Escola d' Art 333 A1 24| 17.216,08 € 9.572,50 €  15.479,83 € 42.268,41 € ‘g
Coordinador/a Pedagdgic Escola d'Art 333 A1 24 17.216,08 € 9.572,50 € 15.479,83 € 42.268,41 € a
Cap d'Estudis Escola de Musica 330 A1 24 17.216,08 € 9.572,50 € 15.837,51 € 42.626,09 € <
Secretari/a Escola de Mdsica 330 A1| 24 17.216,08 € 9.572,50 € 15.837,51 € 42.626,09 € 3
GRUP DE CLASSIFICACIO A2 8
Cap de Servei de Participacio i Habitatge 461 A2 24 15.138,94 € 9.572,50 € | 34.352,00 € 59.063,44 € é—’
Cap de Servei de Manteniment Ciutat 427 A2 24| 15.138,94 € 9.572,50 € 26.297,94 € 51.009,38 € =
Técnic/a de grau Mitja de Projectes Arquitectonics = 379 A2 23| 15.138,94 € 8.973,16 € 19.902,99 € 44.015,09 € é’
Técnic/a Responsable Oficina Local Habitatge 379 A2 23 15.138,94 € 8.973,16 € 19.902,99 € 44.015,09 € a
Director/a Escola de Musica 360 A2 21 15.138,94 € 7.773,50 € 22.488,40 € 45.400,84 €
Secretari/a Escola Musica 360 A2 21 15.138,94 € 7.773,50 € 19.713,84 € 42.626,28 € n
Director/a Escola d’Art 345 A2 20 15.138,94 € 7.220,78 € 18.669,29 € 41.029,01 € n
Secretari/a Escola d'Art 312 A2 20| 15.138,94 € 7.220,78 € = 16.073,98 € 38.433,70 €
Coordinador/a Pedagogic Escola d’Art 312 A2 20 15.138,94 € 7.220,78 € 16.073,98 € 38.433,70 € o
GRUP DE CLASSIFICACIO C1 m
Cap Unitat Administrativa d'’Alcaldia 252 C1 20 11.594,76 € 7.220,78 € 16.589,25€ 35.404,79 €
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SEGON.- Publicar integrament la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i fer una referéncia en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Diputacio
Barcelona

O

TERCER.- Viabilitat pressupostaria: En els decrets d’adscripcié del personal, es detallara g
la partida i I'import corresponent al present exercici. Aixi mateix caldra preveure la seva I
dotacié anual a partir del pressupost municipal 2025. Els llocs de treball dels Equips =
Directius de les Escoles Municipals estan replicats en el cataleg pel nivell A1 i A2, pero §
nomeés es cobrira en un dels nivells d’acord amb la plaga que ocupin les persones que g
accedeixin a I'equip directiu i d’acord amb les consignacions pressupostaries 2024. Els <
llocs de treball de nova creacié per reorganitzar llocs de comandament segons les -
circumstancies actuals, caldra estudiar cas a cas si generen estalvi o cal realitzar una o
modificacio de credit, prévia a I'adscripcio. §
QUART.- Peu de recurs: «Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és 9
immediatament executiu, i de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, 9
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglients g
recursos: =
S
Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el E
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepci6 de la seva notificacio. 5
Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a la recepcio de la seva <
notificacid, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol, reguladora de la S
jurisdiccidé contenciosa administrativa g
©
Contra la resolucié del recurs de reposicio, podeu interposar recurs contencios administratiu, davant §

els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del
dia segiient a aquell en qué rebi la seva notificacid, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient a la qué es produis la desestimacié presumpta
del recurs.

Tot aixo, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Vilanova i la Geltrd, 4 de juny de 2024.

El Secretari general
Isidre Marti Sarda

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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