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ANUNCI 

De conformitat amb el que disposa l’article 104 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local, així com en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, en els termes exigits per l’article 10 del Reglament de Personal al Servei de 
les entitats Locals de Catalunya, es fa públic que en data 30 de maig de 2024, el Sr. 
Josep Triadó i Bergés, Alcalde President de l’Ajuntament de Premià de Dalt, va dictar el 
Decret d’Alcaldia amb referència 2024DECR001000, que es transcriu a continuació: 

“DECRET D’ALCALDIA 

 

NOMENAMENT DEL PERSONAL EVENTUAL D’ESPECIAL CONFIANÇA I 
ASSESSORAMENT 

En data 5 de juliol de 2023 a la sessió extraordinària del Ple de l’Ajuntament, i en 
compliment del que disposa l' article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d' abril, reguladora 
de les Bases del Règim Local, va aprovar la modificació de la plantilla orgànica de la 
Corporació, pel que fa al personal eventual, amb determinació de les característiques i 
retribucions d’aquest. 

L’article 104 bis Llei de Bases Règim Local introduït pel número vint-i-vuit de l’article 
primer de la  Ley 27/2013, 27 desembre, de racionalización y sostenibilidad de la 

Administración Local estableix un límit màxim al número de personal eventual de les 
Corporacions locals atenent a una escala de població. A Premia de Dalt el número 
màxim de personal eventual és de DOS.  

Vist que dels dos llocs de personal eventual, actualment, es troba vacant el 
corresponent a “ASSESSOR D’ALCALDIA 2”. 

Atès que de conformitat amb el que disposa l'esmentat precepte, en concordança amb 
l’article 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i amb l’article 9 del Reglament del 
Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya, aprovat per Decret 214/1990, de 
30 de juliol, és competència d'aquesta Alcaldia el nomenament de les persones que 
hagin d' ocupar els llocs de personal eventual creats pel Ple de la Corporació. 

En virtut de les atribucions que m’han estat conferides per l’article 21 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 53 del Decret legislatiu 
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2/2003, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, 

RESOLC: 

1. NOMENAR PERSONAL EVENTUAL D’ESPECIAL CONFIANÇA I ASSESSORAMENT 
d'aquest Ajuntament al SR. VICTOR MANUEL FERNÁNDEZ TORRAS, per ocupar el 
lloc de treball d’ASSESSOR D’ALCALDIA 2, amb efectes des del dia 1 de juny de 2024 
i jornada complerta.  
 

2. ESTABLIR per aquest lloc de treball, la descripció que consta en el punt SEGON de 
l’acord plenari de data 5 de juliol de 2023 (ASSESSORA D’ALCALDIA 2), pel qual es 
va aprovar la modificació de la plantilla del personal per a l’any 2023, essent: 

 
a. ASSESSOR D’ALCALDIA 2: assessor de Manteniment i Seguretat Pública 

 

i. Funcions d’assessorament especial a l’Alcalde. 
ii. Recollir i atendre les incidències en l’àmbit del Manteniment i 

Seguretat Pública i proposar millores que es considerin dependents 

d’Alcaldia. 
iii. Assessorar, aconsellar i proposar millores a l’Alcaldia per a la 

coordinació, gestió i control en l’àmbit del Manteniment i Seguretat 
Pública. 

iv. Aconsellar en qüestions referents a les relacions amb la ciutadania i 

les institucions. 

v. Assistència protocol·lària en aquells actes en què es consideri 

necessari, en col·laboració amb Alcaldia. 

vi. I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin 

atribuïdes per l’Alcalde-President i que no siguin de caràcter 

permanent. 

 
3. AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa per un import de 19.632,34€ corresponent a 

la part proporcional de l’any 2024, a comptar a partir de l’1 de juny de 2024 i fins al 
31 de desembre de 2024, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries i pels 
imports que es relacionen a la taula següent:  
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APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT GRUP 

APUNTS 

101/912/11000-Retribucions bàsiques personal eventual 6.929,93€ 

N001 
101/912/11001-Retribucions complementàries personal 
eventual 

7.721,07€ 

101/912/16000-Seguretat Social Alcaldia 4.981,34€ 

 
4. COMPROMETRE’S a dotar de crèdit suficient i necessari dels pressupostos dels 

anys posteriors. 
 

5. CONDICIONAR els acords d’autorització i compromís a l’existència de crèdit 
adequat i suficient als pressupostos dels exercicis posteriors. 
 

6. NOTIFICAR aquesta resolució a l’interessat, així com al Departament de RRHH i 
Intervenció d'aquest Ajuntament, per al seu coneixement i efectes. 
 

7. DONAR COMPTE d'aquest Decret al Ple de l'Ajuntament en la propera sessió 
que es celebri.  
 

8. PUBLICAR aquest nomenament en el Butlletí Oficial de la Província, en 
compliment del que estableix l'article 104 de la Llei 7/1985, de 2, d' abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local, així com en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, en els termes exigits per l' article 10 del Reglament 
de Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya.” 

 

Premià de Dalt, 3 de juny de 2024 

Josep Triadó i Bergés 
Alcalde 
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