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          Informació i Comunicació de Barcelona SA SPM 

1 

 

 
 
ANUNCI SOBRE MODIFICACIÓ DE L’ANNEX DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA 
PROVISIÓ, MITJANÇANT CONCURS DE MÈRITS, DE LLOCS DE TREBALL EN 
RÈGIM DE CONTRACTE LABORAL INDEFINIT CORRESPONENT AL PROCÉS 
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIÓ I CONSOLIDACIÓ DERIVAT DE LA LLEI 
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE A L’EMPRESA INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE 
BARCELONA, SA spm (ICB) 
 
 
 
El Consell d’Administració de la companyia mercantil “INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ 
DE BARCELONA, S.A., Societat Privada Municipal”, en data 3 de juny de 2024, ha 
adoptat per unanimitat el següent acord: 
 
«MODIFICAR l’ANNEX de la convocatòria aprovada per acord del Consell 
d’Administració de 13 de desembre de 2022 (BOPB del 21-12-22) per a la provisió, 
mitjançant concurs de mèrits, de llocs de treball en règim de contracte laboral indefinit 
corresponent al procés extraordinari d’estabilització i consolidació derivat de la llei 
20/2021, de 28 de desembre a ICB, SA, en el sentit d’excloure del procés esmentat el 
lloc de treball RES005 de Responsable de Programa corresponent al punt 20, 
assignada a l’àmbit de la realització de programes culturals, de conformitat amb la 
proposta formulada per la Direcció en atenció a l’informe emès per la Gerència que 
s’acompanya com a ANNEX ÚNIC. 
 
PUBLICAR aquest acord i el seu ANNEX al Butlletí Oficial de la Província, a la pàgina 
web d’Informació i Comunicació de Barcelona S.A. spm  
https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans i a la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-
publica-docupacio?type=5 . » 

 
 
Barcelona, 3 de juny de 2024.- Francesc Xavier Sánchez i Just, Secretari del Consell 
d’Administració. 

https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA MODIFICACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA PEL 
CONCURS DE MÈRITS EN EL PROCÈS D’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ 
D’INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE BARCELONA, SA, SPM 

 

Mitjançant acord 13 de desembre de 2022, el Consell d’Administració d’Informació i 

comunicació de Barcelona S.A. spm va adoptar l’acord d’aprovar la convocatòria de places 

per a l’estabilització d’ocupació temporal que compleix les previsions de la Llei 20/2021, 

de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 

pública, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits, quina relació de 

grups i llocs de treball es va publicar al BOPB el 21 de desembre de 2022 amb el núm. 

CV202210191744. 

En la sessió de la reunió del Consell d’Administració de data 26 de setembre de 2023 es va 

aprovar la modificació de l’annex de la convocatòria descrita anteriorment, i es va publicar 

al BOPB el 28 de setembre de 2023 amb el núm. CVE202310130018.  

En la sessió de la reunió del Consell d’Administració de data 10 d’octubre de 2023, es va 

acordar la modificació per una errada material i dues modificacions de les bases, i es va 

publicar al BOPB el 13 d’octubre de 2023 amb el núm. CVE202310136103. 

Tots els acords han estat també publicats al web de transparència de betevé i a la Seu 

Electrónica de l’Ajuntament de Barcelona, amb els enllaços següents: 

https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans 

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5 

 

D’acord amb l’informe de la gerència adjunt a la present memòria, el director que sotasigna 

eleva al Consell d’Administració, la proposta de modificar l’annex de la convocatòria per a 

la provisió de llocs de treball en règim de contracte laboral indefinit, corresponent al 

procés extraordinari d’estabilització i consolidació derivat de la llei 20/2021, de 28 de 

desembre a l’empresa Informació i Comunicació de Barcelona, SA spm (ICB) en el sentit 

d’excloure el lloc de treball RES005 de Responsable de Programa corresponent al punt 20. 

 

Barcelona, 31 de maig de 2024. 

 

 

 

 

 

Signat: Sergi Vicente 

Director 

https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans
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INFORME TÈCNIC DE GERÈNCIA JUSTIFICATIU SOBRE LA MODIFICACIÓ DE LA 
CONVOCATÒRIA PEL CONCURS DE MÈRITS EN EL PROCÈS D’ESTABILITZACIÓ DE 
L’OCUPACIÓ D’INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE BARCELONA, SA, SPM 

La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 

urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, determina que les 

administracions públiques convocaran, pel sistema de concurs, aquelles places que 

reuneixin els requisits establerts a l'article 2.1 de l'esmentada Llei. 

La Disposició addicional sèptima estén l’àmbit d’aplicació de la llei 20/2021 a les 

entitats del sector públic. 

Així mateix, la disposició addicional vuitena de l'esmentada Llei estableix que, 

addicionalment, els processos d'estabilització continguts en la disposició addicional 

sisena inclouran en les seves convocatòries les places vacants de naturalesa 

estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relació, d'aquesta 

naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016. 

Mitjançant acord  13 de desembre de 2022, el Consell d’Administració d’Informació i 

comunicació de Barcelona S.A. spm va adoptar l’acord d’aprovar la convocatòria de 

places per a l’estabilització d’ocupació temporal que compleix les previsions de la Llei 

20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 

en l’ocupació pública, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits, 

quina relació de grups i llocs de treball es va publicar al BOPB el 21 de desembre de 

2022 amb el núm. CV202210191744. 

En la sessió de la reunió del Consell d’Administració de data 26 de setembre de 2023 es 
va aprovar la modificació de l’annex de la convocatòria descrita anteriorment, i es va 
publicar al BOPB el 28 de setembre de 2023 amb el núm. CVE202310130018.  

En la sessió de la reunió del Consell d’Administració de data 10 d’octubre de 2023, es va 
acordar la modificació per una errada material i dues modificacions de les bases, i es va 
publicar al BOPB el 13 d’octubre de 2023 amb el núm. CVE202310136103. 

Tots els acords han estat també publicats al web de transparència de betevé i a la Seu 

Electrónica de l’Ajuntament de Barcelona, amb els enllaços següents: 

https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans 

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-

docupacio?type=5 

Dintre de les places convocades a l’esmentada convocatòria està el lloc de treball 

RES005, assignada a una posició de Responsable de Programes, i plaça d’interès 

d’aquest informe tècnic.  
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En el moment de la citada convocatòria la plaça RES005 estava plenament justificada 

ja que betevé, i en concret en la seva emissió TDT, tenia com objectiu dins de la seva 

graella programada, dedicar diàriament un espai de temps en forma de programa de 

cultura. En aquest sentit, i dins la temporada 2023-2024 (que finalitza el 30 de juny 

2024),  el programa de referència és el Plaça Tísner, que s’emet, en el moment de la 

realització del present informe tècnic, de dilluns a dijous de 21,30 h a 22,30 h, així com 

determinades reemissions del mateix en diferents franges horàries. 

Des del moment de la convocatòria fins al dia d’avui  s’han vist modificades algunes 

circumstàncies que fan aconsellable excloure la plaça RES005 de la convocatòria. A 

títol merament enunciatiu: 

I. Que amb l’acord assolit, entre l’empresa i la representació social el 

passat mes de juny de 2023 en referència a l’ordenació del treball, 

betevé es va dotar d’un instrument organitzatiu que li permet 

implementar una graella en directe, dins les possibilitats organitzatives, 

descrita i exposada conceptualment en el Contracte Programa 2023-

2026 aprovat per l’Ajuntament de Barcelona. 

II. Que la direcció de betevé ha presentat al Consell de ICB en l’últim 

quadrimestre del 2023 els principis generals de la nova graella per a la 

temporada 2024-2025, i que finalment el passat 8 d’abril de 2024 en 

sessió del Consell d’Administració de ICB, la direcció va presentar ja la 

graella provisional per a la temporada 2024-2025 basada en el 

contracte programa 2023-2026 i que es troba recollida en l’acte de la 

sessió del Consell indicada, donant finalment el vist i plau per part del 

Consell d’Administració de ICB a la graella a implantar des de l’inici del 

setembre 2024. 

III. Que la graella finalment aprovada està fonamentada en la realització de 

franges en directe on la TDT que permetrà en tot moment estar 

connectats a les situacions que viu la ciutat de Barcelona en tot moment 

i permeten la connexió i entrada en directe a l’emissió en curs. 

IV. Paral·lelament a aquesta decisió, i per a fer possible la graella 

dissenyada, s'ha canviat l'organització per donar resposta a aquesta 

nova graella. Així s'ha creat una direcció de continguts generals per a 

potenciar la transversalitat de tots els continguts de betevé i posar-los 

sota una mateixa direcció. La nova organització va ser aprovada per el 

Consell d’Administració d’ICB el passat 5 de febrer de 2024. 

V. Que aquesta direcció de continguts generals ha estat dotada d'un equip 

de treball pluridisciplinaris en tots els àmbits per donar resposta a la 

nova graella – Equip de Continguts -, i una de les persones que formen 

part d'aquest equip és una redactora en l'àmbit de cultura (que pertany 

en l’actualitat a l’equip de plaça Tísner)  que haurà de tenir una visió 

sobre tota les franges de la nova graella en directe, i per tant ja cobreix 

les necessitats de supervisar els continguts culturals que s'emetin sense 

la presència específica de programes culturals. 
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VI. Que amb la nova graella, el concepte mantingut fins a la temporada 

2023-2024 de la realització de programes dedicats exclusivament a la 

cultura, com és el ja anomenat Plaça Tísner, deixa de tenir lloc, i per tant 

desapareix aquest format “ad-hoc” en la temporada 2024-2025 en 

l’àmbit de la cultura, entenent que la Cultura tindrà més presència i 

estarà diàriament present en les diferents franges en directe que es 

programaran com s’ha indicat anteriorment. 

VII. Que a al mes de gener 2024, la Direcció de Betevé, pren la decisió de 

discontinuar el programa Plaça Tísner al mes de juny de 2024, no tornant 

aquest format, com s’ha indicat anteriorment, al setembre 2024. 

VIII. Que les persones que formaven part de l’Equip de realització de Plaça 

Tísner, passaran a formar part dels equips que dissenyaran i 

implementaran les diferents franges en directe. 

IX. Que amb la nova graella, la cultura i altres temàtiques, estaran presents 

en les franges dissenyades en directe, en funció de la programació i dels 

directes que s’estiguin realitzant en funció de l’actualitat a la ciutat de 

Barcelona. 

Conclusions: 

I. Davant d’aquests fets sobrevinguts es proposa, davant de que ja no es 

necessita la funció de la cobertura de una de les places de Responsable de 

programa, excloure la plaça RES005, assignada a l’àmbit de la realització de 

programes culturals, del procés d’estabilització. 

II. Que una vegada s’estudiï com afecta el nou projecte d’organització i de 

graella  a l’entitat, així com les necessitats que puguin sorgir (com, per 

exemple i d’entre d’altres, les que estan sorgint en l’entorn de la 

digitalització de la IA i que l’organització no té cobertes en l’actualitat), es 

presentarà una proposta a la Direcció al respecte de que fer amb aquesta 

plaça (amortització o transformació). 

 

Barcelona, 29 de maig de 2024 

 

Signat: Roger Guasch 

Gerent ICB 
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