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Ajuntament N de Manresa
’ <t

Anunci de convocatoria de processos selectius mitjancant sistema de concurs
oposicio lliure per a la cobertura de places incloses a les Ofertes Publiques
d’Ocupacio corresponents als anys 2021 i 2022

Per resolucié de la quarta tinent d’alcalde de data 29 de maig de 2024 es va resoldre
convocar proves selectives per a la cobertura de places per a I'accés a la funcidé publica
incloses a les Ofertes Publiques d’Ocupacié corresponents als anys 2021 i 2022, aprovant-
se les bases per les quals es regira la convocatoria, el contingut integre de les quals és el
seguent:

BASES ESPECi!:IQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA DE
PLACES EN REGIM DE FUNCIONARI, INCLOSES EN LES OFERTES PUBLIQUES
D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE MANRESA DELS EXERCICIS 2021 i 2022

BASE 1. OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és regular els processos de seleccid de les places que
s’especifiquen a continuacid, incloses a les Ofertes Publiques que s’indiquen, per via
d’accés lliure i mitjangant concurs-oposicio:

CP41/2022 - 1 Técnic/a Superior

Escala d’Administraci6 Especial. Subescala de Serveis Especials. Classe comeses
especials. Técnics/ques Superiors.

Grup/Subgrup: A/A1.

Lloc de treball: Técnic/a superior de comunicacio.

Oferta publica 2022: 1 plaga adscrita al Servei d’Alcaldia-Presidéncia.

Funcions, titulacié i temari especific: s’especifiquen a I'annex |.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP09/2021 - 1 Técnic/a de grau mitja de gestio especialitzada

Escala d’Administraci6 Especial. Subescala de Serveis Especials. Classe comeses
especials. Técnics/ques de grau mitja.

Grup/Subgrup: A/A2.

Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja d’informatica.

Oferta publica 2021: 1 plaga adscrita al servei de Tecnologies i Sistemes d’Informacio.
Funcions, titulacié i temari especific: s’especifiquen a I'annex Il.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP42/2022 - 1 Técnic/a de grau mitja de gestié especialitzada

Escala d’Administracié Especial. Subescala de Serveis Especials. Classe comeses
especials. Técnics/ques de grau mitja.

Grup/Subgrup: A/A2.

Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja de gestio.

Oferta publica 2022: 1 plaga adscrita al servei de Drets Socials.
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Funcions, titulacié i temari especific: s’especifiquen a 'annex Ill.
Regim funcionari.
Torn lliure.

CP43/2022 - 1 Técnic/a de grau mitja de gestio especialitzada

Escala d’Administracid Especial. Subescala de Serveis Especials. Classe comeses
especials. Técnics/ques de grau mitja.

Grup/Subgrup: A/A2.

Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja de gestio.

Oferta publica 2022: 1 plaga adscrita al servei de Tresoreria General i Gestié Tributaria.
Funcions, titulacié i temari especific: s’especifiquen a I'annex IV.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP44/2022 — 1 Técnic/a especialista integrador/ora social

Escala d’Administracié Especial. Subescala técnica. Classe Técnics/ques Especialistes.
Grup/Subgrup: C/C1.

Lloc de treball: Técnic/a Especialista integrador/a social.

Oferta publica 2022: 1 placa adscrita al servei de Drets Socials.

Funcions, titulacié i temari especific: s’especifiquen a 'annex V.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP10/2021 — 1 Técnic/a especialista delineant

Escala d’Administracié Especial. Subescala técnica. Classe Técnics/ques Especialistes.
Grup/Subgrup: C/C1.

Lloc de treball: Inspector/a d’obres i serveis.

Oferta publica 2021: 1 plaga adscrita al servei de Projectes Urbans i Infraestructures
Territorials.

Funcions, titulacié i temari especific: s’especifiquen a 'annex VI.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP45/2022 — 1 Técnic/a especialista delineant

Escala d’Administracié Especial. Subescala técnica. Classe Técnics/ques Especialistes.
Grup/Subgrup: C/C1.

Lloc de treball: Técnic/a Especialista delineacio.

Oferta publica 2022: 1 plaga adscrita al servei de Projectes Urbans i Infraestructures
Territorials.

Funcions, titulacié i temari especific: s’especifiquen a I'annex VII.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP01/2021-2022 — 3 Técnic/ques especialistes de gestidé especialitzada

Escala d’Administracid Especial. Subescala de Serveis Especials. Classe comeses
especials técnics/ques especialistes.

Grup/Subgrup: C/C1.

Lloc de treball: Técnic/a especialista en sistemes informatics.
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Oferta publica 2021: 1 placa adscrita al servei de Tecnologies i Sistemes d’'Informaci6 (Unitat
d'Equips Personals, Periferics i Suport als Usuaris)

Oferta publica 2022: 2 plaga adscrita al servei de Tecnologies i Sistemes d’Informacio.( 1
d'Equips Personals, Periferics i Suport als Usuaris i 1 a Unitat d'Equips Centrals,
Comunicacions de Dades i Seguretat)

Funcions, titulacio i temari especific: s’especifiquen a I'annex VIII.

Régim funcionari.

Torn lliure.

BASE 2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec
dels seus progenitors.

Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Tenir la titulacié o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds. La titulacié és la que s’especifica en cada cas en I'annex
corresponent.

Per a les titulacions obtingudes a 'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia
o d’homologacio de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia,
i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei
de 'Administracio de la Generalitat

En el cas de places d’educador/a social: acreditar que no consten antecedents penals
per haver comés delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, en els termes del que
disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i a I'adolescéncia, que ha modificat I'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15
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de gener, de protecciod juridica del menor. Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar
mitjangant una certificaciéo negativa del Registre General de Delinqlients Sexuals abans
de la contractacio, al tractar-se d’un requisit necessari.

h) Haver satisfet els drets d’examen (pagament de la taxa).

i) Estar en possessi6 del certificat del nivell de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica o alguna de les titulacions equivalents. En cas que les persones aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, caldra que
superin una prova de llengua catalana. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

BASE 3. COMPLIMENT DE LES CONDICIONS | PAGAMENT DE LA TAXA

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en cada procés
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessi®6 com a funcionari/aria de carrera. Aquestes
condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base 5.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els organs de seleccié consideren que hi
ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament de la taxa per drets d’examen, per tant,
a la finalitzacié del termini per a la presentacioé de sol-licituds de participacio al procés, tots
els aspirants hauran d’haver abonat la taxa. La persona aspirant que no hagi satisfet els
drets d’examen sera exclosa del procés, sense possibilitat d’esmena. Aquesta taxa
tindra I'import que correspon segons el grup, de conformitat amb [l'article 6 de 'Ordenanca
Fiscal numero 6 d'expedici6 de documents administratius. La concrecié de I'import es
determina en cada cas en I'annex.

D’acord amb el que estableix I'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el
text refés de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucio de les taxes que
s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a
linteressat. Per aix0, el suposit de desistiment o d’exclusio dels aspirants per no complir els
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucio
de la taxa per drets d’examen.

BASE 4. MITJANS DE PAGAMENT DE LA TAXA

La taxa per drets d’examen es gestiona mitjangant el régim d’autoliquidacié, que implica que
les persones aspirants han de fer el pagament de l'autoliquidacié corresponent, d’acord amb
el model facilitat per I'Ajuntament (es generara el document automaticament en el tramit de
sol-licitud telematica). Caldra efectuar el pagament de I'import que resulta de la mateixa en
el tramit on-line, adregant-se a qualsevol de les entitats financeres que consten al model,
mitjangant efectiu o targeta als caixers automatics de I'Ajuntament situats a les adreces que
consten al model d’autoliquidacié o bé mitjancant targeta per internet a la web municipal
Wwww.manresa.cat/pagaments.

BASE 5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO
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Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar
la sol-licitud en el model oficial, disponible a la seu electronica de ’Ajuntament, en I'enlla¢
seguent:  https.//www.manresa.cat/web/menu/4245-oferta-publica-d-ocupacio,  juntament
amb la documentacio.

La presentacié es podra fer pels seglents mitjans:

a) Telematica: a través del portal d’oferta publica d’ocupacio:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacié sol-licitada en PDF. El
mateix procés portara a la persona sol-licitant al tramit d’'abonament dels drets d’examen
en regim d’autoliquidacio.

La presentacid telematica sera preferent a d’altres mitjans i sera obligatoria per les
persones que accedeixen pel torn de promocio interna.

b) Presencial: les sol-licituds podran presentar-se a les oficines seglents:

LLOC HORARI TELEFON

Servei d’Organitzacio i | De dilluns a divendres de 2/4 de 9 del
Recursos Humans: C. del Bruc, | mati a les 2 del migdia i els dilluns a | 938752444
33-35, 3r (edifici de La Florinda) | la tarda de 4 a 6.

Dilluns de 9 del mati a les 6 de la| 938782300

Oficina _d'Atencié al Ciutada tarda i de dimarts a divendres de 9 del o

(OAC): PI. Major 1, bx.

mati a les 3 del migdia. 010

c) També es podran presentar al registre de qualsevol administracio publica que integra el
sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu administratiu, a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les
oficines d’assisténcia en matéria de registres, d’acord amb la legalitat vigent.

El termini per a la presentacido de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Si 'ultim dia de presentacioé d’instancies cau en dissabte o festiu,
es prorrogara fins al segiient dia habil. La presentacié de la sol-licitud fora de termini
comporta I'exclusio de I'aspirant.

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que soén certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacioé sera
causa d’exclusio.

A les sol-licituds s’haura d’adjuntar:

e DNIi o NIE.
e Curriculum vitae.

o Copia de la titulacié que és requisit de participacio.
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Per les titulacions obtingudes a l'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o
d'homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i
que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

¢ Fitxa dels mérits professionals i formatius degudament emplenada.

S’hauran de relacionar tal com s’indica en la Fitxa. Aquells mérits professionals i formatius
que no s’hi hagin relacionat dins de termini de presentacié de sol-licituds no es tindran en
compte en la fase de concurs.

¢ Informe de vida laboral (actualitzat).

e Copia dels mérits professionals al-legats a la Fitxa, tal com s’indica a la base 9.

Cal adjuntar-los en el mateix ordre que s’han fet constar a la Fitxa. Aquells meérits
professionals que no s’hagin acreditat dins de termini de presentacié de sol-licituds no es
tindran en compte en la fase de concurs.

o Copia dels mérits formatius al-legats a la Fitxa, tal com s’indica a la base 9.

Cal adjuntar-los en el mateix ordre que s’han fet constar a la Fitxa. Aquells mérits formatius
que no s’hagin acreditat dins de termini de presentacié de sol-licituds no es tindran en
compte en la fase de concurs.

e Copia del certificat de catala de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica o
d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si escau.

Qui no acrediti el nivell de catala exigit, haura de realitzar la prova establerta en la primera

fase del procés selectiu. No obstant, I'acreditaci6 documental, si no es realitza dins del

termini de presentacié de sol-licituds, es podra aportar fins el dia habil previ a la realitzacio

de la prova.

o Copia de la documentacio acreditativa dels coneixements de castella, si escau,
per les persones que no tenen la nacionalitat espanyola.

Qui no acrediti els coneixements de castella exigits, haura de realitzar la prova establerta en

la primera fase del procés selectiu. No obstant, I'acreditacié documental, si no es realitza

dins del termini de presentacié de sol-licituds, es podra aportar fins el dia habil previ a la

realitzacié de la prova.

e Les persones amb la condicié de discapacitat que optin pel torn lliure no caldra
que adjuntin a la sol'licitud de participacio el dictamen, llevat que vulguin
sol-licitar I’adaptacio de proves. En aquest cas hauran de presentar el certificat
d’adaptacio de temps i mitjans dels examens emés per ’EVO, i sens perjudici que
superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les
funcions de la categoria corresponent (certificat d'adequacié al lloc de treball
emeés per I'EVO laboral).

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, per restar exemptes de la realitzacio
de la prova i ser qualificades com a aptes, hauran de presentar fotocopia de I'acreditacié del
coneixement de la llengua castellana mitjancant un certificat conforme han cursat la
primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a 'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o de la certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest, o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
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podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

Cas que la documentacio acreditativa a presentar obri en poder de I’Ajuntament de Manresa,
la persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin
expedient o procediment obra el document al qual es fa referéncia.

Amb la formalitzacio i la presentacio de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries
per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la llei organica de proteccié de dades.

Tant la convocatdria com els resultats seran publicats al Portal de Govern obert i
transparéncia que consta en la web municipal, amb expressio dels indicadors establerts en
matéria de publicitat activa, per donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Les persones que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, podran
demanar en la sol-licitud de participacié a les proves selectives I'adaptacié o adequacio del
temps per a la realitzacioé de les proves previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir
les necessitats especifiques que tinguin. Per tant i a efectes que I'drgan de seleccio pugui
valorar la procedéncia o no de la concessioé que s’ha demanat, 'aspirant haura d’adjuntar el
dictamen técnic facultatiu, emés per I'equip multiprofessional competent de I'Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que acrediti
de forma fefaent les condicions que han originat el grau de discapacitat reconeguda.

BASE 6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara
aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public
les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el
dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i la composicid nominal dels organs de
seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusié de les persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al lloc web:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE. Es concedira un periode de deu dies habils
per presentar esmenes i possibles reclamacions que es resoldran en el termini dels 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara aquesta llista i 'esmena es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

L'admissié o exclusioé de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
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Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

La identificacid de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin
superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment
proposades per a I'accés a la condicié de personal funcionari/aria de carrera, quan s’exposi a
qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjangant el nom
i cognoms de la persona i s’hauran d’afegir les quatre xifres numériques de DNI, NIE, passaport
0 document equivalent, respectant el que estableix la LOPDGDD.

En el cas de la identificacié de les persones aspirants que no superin les successives fases o
que finalment no siguin proposades per al seu nomenament com a personal funcionari/aria de
carrera, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst en aquestes bases, es realitzara
de manera pseudoanonimitzada i se substituiran les dades identificatives de nom i cognoms per
un codi, que sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud.

Si aquesta publicacié lesiona o pot lesionar els drets de la persona aspirant, caldra que ho

comuniqui en el moment d’emplenar la seva sol-licitud, de manera que es pugui procedir a
valorar el cas i adoptar les mesures que es considerin oportunes.

BASE 7. ORGAN DE SELECCIO

Per a cadascuna de les places es constituira un organ de seleccio, que tindra la composicio
seguent:

e Un ter¢ funcionari/aria de carrera de la Corporacid, un dels quals en sera el
president/a.

e Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del Servei d’Organitzacid6 i Recursos Humans de
I’Ajuntament. En aquest cas el/la secretari/aria actua sense vot. El president/a de I'érgan de
seleccié comptara amb vot de qualitat.

Tots els membres de I'drgan de seleccié han de posseir igual o nivell superior de titulacié
que l'exigit per a I'ingrés al cos o escala de qué es tracti.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
publica juntament amb la llista de persones admeses i excloses.

L’organ de seleccid no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en
alternancga per garantir el quorum.

L’organ de seleccio pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'6rgan competent en materia
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de politica linguistica, a petici6 de la corporacié, nomenara una persona per tal que
assessori I'0rgan de seleccido amb relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana.

L'abstencio i recusacio dels membres de I'drgan de seleccié s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en
endavant, LRJSP).

L’organ de seleccidé esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

No podran formar part de I'drgan de seleccio el personal d’eleccié o de designacio politica,
els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

BASE 8. PROCES SELECTIU

El procediment de selecci6 es realitzara per concurs oposicio.

Fase d’OPOSICIO

La fase d'oposicid es desenvolupara en primer lloc segons I'annex en funcié de les places
que s’ofereixen i es valorara sobre un maxim de 20 punts.

Els temaris s’ajusten a les disposicions del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment
de seleccio dels funcionaris de '’Administracio Local.

Els temaris generals de les diferents categories seran els seglents:

Temari general places A1:

1. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties. Els
deures.

2. Les Corts Generals. Composicio, organitzacié i atribucions del Congrés dels Diputats i
del Senat. El Govern: funcions, potestats i composicid. Designacio i remocié del Govern
i del president. Relacions amb les Corts Generals.

3. El poder judicial: funcions i principis. EI Consell General del Poder Judicial. El Ministeri
Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

4. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

5. El municipi. Els organs municipals necessaris i complementaris. Els organs de govern
municipal a I'Ajuntament de Manresa. Organitzacié i competéncies municipals segons la
Llei 7/2021, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de régim local.

6. Els recursos de les Hisendes locals. Els pressupostos locals.

7. Classes de personal al servei dels ens locals. Adquisicio i perdua de la condicio de
funcionaris.

8. Drets i deures dels empleats publics.

9. Reégim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.

10. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la informacié publica i bon

govern: el dret d’accés i limits a la informacioé publica (capitols Ili lll del Titol I11).
11. El tractament de les dades de caracter personal al sector public: normativa, principis,
drets de la persona interessada.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Les persones davant 'administracio: capacitat juridica i capacitat d'obrar. Concepte de
persona interessada. Drets i deures de les persones interessades en el procediment
administratiu.

Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i de I'arxiu. L’administracio
electronica: pilars i principis.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i
la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals.
Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Ambit subjectiu.
Negocis i contractes exclosos.

Titol IV De les disposicions sobre el procediment administratiu comu de la Llei 39/2015,
d’u d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El Pla d’'igualtat de génere de I’Ajuntament de Manresa: eixos d’actuacio.

Temari general places A2:

1.

2.

10.

11.

12.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensidé. Garanties. Els
deures.

Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i
del Senat. El Govern: funcions, potestats i composicié. Designacié i remocio del Govern
i del president. Relacions amb les Corts Generals.

Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

El municipi. Els drgans municipals necessaris i complementaris. Els dérgans de govern
municipal a I'’Ajuntament de Manresa. Organitzacid i competéncies municipals segons la
Llei 7/2021, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de régim local.

Els recursos de les Hisendes locals. Els pressupostos locals: Els pressupostos locals:
concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d’execucid del pressupost.
L’elaboracio i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Classes de personal al servei dels ens locals. Régim d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié publica.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la informacié publica i bon
govern: el dret d’accés i limits a la informacioé publica (capitols I1i 11l del Titol 111).

El tractament de les dades de caracter personal al sector public: normativa, principis,
drets de la persona interessada.

Les persones davant 'administracio: capacitat juridica i capacitat d'obrar. Concepte de
persona interessada. Drets i deures de les persones interessades en el procediment
administratiu.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La motivacio i
la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals.
Executivitat de 'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

El Pla d’'igualtat de génere de I’Ajuntament de Manresa: eixos d’actuacio.
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Temari general places C1:

1.

2.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties. Els
deures.

Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i
del Senat. El Govern: funcions, potestats i composicio. Designacio i remocié del Govern
i del president. Relacions amb les Corts Generals.

Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

El municipi. Els drgans municipals necessaris i complementaris. Els dérgans de govern
municipal a I'Ajuntament de Manresa. Organitzacio i competéncies municipals segons la
Llei 7/2021, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de régim local.

Els recursos de les Hisendes locals. Els pressupostos locals.

Classes de personal al servei dels ens locals. Adquisicio i pérdua de la condicié de
funcionaris. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio publica.
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la informacié publica i bon
govern: el dret d’accés i limits a la informacioé publica (capitols Ili lll del Titol I11).

El tractament de les dades de caracter personal al sector public: normativa, principis,
drets de la persona interessada

Fase de CONCURS DE MERITS

La fase de concurs és la que es concreta a continuacio:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio, i
consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es

Constara de 3 apartats:

» Experiéncia professional. Maxim 5 punts.
» Formacié. Maxim 3 punts.
» Entrevista, potestativa. Maxim 2 punts.

En cas que I’entrevista es realitzi la fase de concurs computara un maxim de 10 punts,
en cas que no es realitzi computara un maxim de 8 punts.

Experiéncia professional

L’experiéncia professional en curs es computara com a maxim fins al primer dia de
presentacio de sol-licituds.

Experiéncia. Fins a un maxim de 5 punts:

1. Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a
cobrir i en la mateixa categoria o subgrup, en administracions locals corresponents a
municipis de més de 70.000 habitants, fins a un maxim de 5 punts, a raé de 0,12
punts per cada mes treballat.

2. Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a

cobrir i en la mateixa categoria, en el sector public institucional o ambit privat, fins a
un maxim de 3 punts a raé de 0,09 punts per cada mes treballat.
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3. Serveis prestats en 'administracio publica en el subgrup o categoria propi de la plaga
i realitzant les mateixes funcions del lloc de treball i en la mateixa categoria o
subgrup, fins a un maxim de 3 punts a radé de 0,09 punts per cada mes treballat.
L’experiencia que hagi estat puntuada pel primer apartat no es podra puntuar per
aquest.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

L’experiéncia s’acredita amb I'aportacié de dos documents, ambdds imprescindibles:
1) l'informe de vida laboral, document de caracter necessari per acreditar els dies

treballats, els quals hauran de coincidir amb la informacié que I'aspirant faciliti a la
relacio dels mérits professionals.

N
~—

Caldra aportar també algun document on hi consti la informacié seqtient:

categoria professional desenvolupada.
lloc de treball o funcions desenvolupades.
periode de temps.

régim de dedicacio.

YVVY

En el cas del treball a 'administracidé publica aquest document pot ésser un_certificat de
serveis prestats on consti I'escala, grup/subgrup o categoria, i el periode de temps treballat
i régim de dedicacio.

Aquest certificat s’emetra d’ofici pel propi Ajuntament de Manresa en tot allo que faci
referéncia_a l’experiéncia professional prestada en el mateix, en aquest sentit
'aspirant que només vulqui al-legar I’experiéncia a I’Ajuntament convocant no caldra
que aporti cap document.

Si_la denominacié del lloc de treball no és coincident amb el que és objecte de
seleccié, caldra que hi hagi una coincidéncia en almenys un 80% de les funcions
desenvolupades per poder ésser computada I’experiéncia respectiva.

En aquest sentit, i només per a aquest suposit, si hi ha dubtes sobre el contingut de
les funcions, I’organ de seleccié esta facultat per requerir-ne I’aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit.
S’atorgara a I'aspirant un termini de tres dies habils a comptar des del requeriment
per aclarir les funcions que no hagin quedat determinades. L’esmena només podra
tenir un caracter complementari als efectes d’aclarir els meérits que ja han estat
correctament acreditats, perd6 mai podra ser utilitzada per acreditar mérits fora de
termini.

L’experiéncia com a treballador autonom s’acreditara mitjangant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, i altres
caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat com public,
s’entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui a jornada parcial s’aplicara la
puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorara
d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats i maxim
fins el primer dia de presentacié de sol-licituds en cas que encara es treballi.
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Formacio

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la
convocatoria i cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a
cobrir, fins a un maxim de 3 punts, segons el barem segiient:

- Altres titulacions académiques universitaries, masters o diplomatures de postgrau
relacionats amb el lloc de treball amb els parametres seglients:

o Titulacions universitaries: 1 punt

o Masters universitaris: 0,80 punts

o Diplomatures de Postgrau: 0,70 punts. Els cursos d’especialitzacié de
postgrau es computaran en l'apartat de cursos i seminaris de formacio i
perfeccionament.

- Altres titulacions no universitaries relacionades amb el llocs de treball:

o Formacio professional de grau superior o equivalent : 0,60 punts
o Formacié professional de grau mitja o equivalent: 0,50 punts

- Cursos i seminaris de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions
del lloc de treball o amb el temari i realitzats els darrers cinc anys: per cada
hora formativa 0,01 punts.

Els cursos relatius a idiomes no es computaran, només es valoraran com a
titulacions acreditades, i només si es consideren rellevants per al lloc de treball.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS,
s’aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

- Per la certificacio ACTIC (acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacid, emés per la Direcciéo General de Telecomunicacions
i Societat de la Informaci6 de la Generalitat de Catalunya) o certificacions
equivalents COMPETIC i UOC. Només computara el nivell més alt presentat.

v Nivell 1 — Certificat basic: 0,10 punts
v Nivell 2 — Certificat mitja: 0,20 punts
v Nivell 3 — Certificat avancgat: 0,30 punts

o Titulacié superior a la exigida de catala:0,30 punts

o Titulacions d’'idiomes, sempre que es considerin rellevants per al lloc de treball,
sempre que s’ajustin al marc comu europeu de referéncia per a les llengues.
Només el computara el nivell més alt presentat per idioma:

v Nivell B2:0,10 punts
v Nivell C1: 0,20 punts
v Nivell C2: 0,30 punts

Per a 'acreditaci6 i valoracié dels cursos de formacié, caldra aportar copia de la certificacio
expedida en qué consti la denominacié del curs, la data de finalitzacié i la seva durada
expressada en hores lectives i, si és possible, el programa formatiu. Si no hi ha expressio
d’hores o no hi consta la data de realitzacio, el curs no es comptara.
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El personal de I'Ajuntament de Manresa haura de relacionar els merits formatius tal com
s’indica a la Fitxa, perd no caldra que aporti fotocopia de la certificacio expedida en la qual
consti la denominacio del curs i la seva durada expressada en hores lectives d’aquella
formacio en qué constin com a aptes al Portal del Treballador (apartat de formacio, resum de
formacio), sempre que el certificat acreditatiu de la realitzacid s’hagi presentat dins el
periode de presentacié de sol-licituds. Aquells que considerin que la formacié que consta al
Portal del Treballador no és completa i que manca formacié que ja obra en poder d’aquest
Ajuntament, hauran de sol‘licitar que es recuperi aquesta informacid, indicant en quin
expedient o procediment obra el document al qual fan referéncia. La formacié que no consti
a 'esmentat Portal, caldra aportar-la abans no finalitzi la data de presentacié d’instancies per
participar al procés selectiu.

Entrevista

L’entrevista sera potestativa a criteri de I'6rgan de selecci6. Consistira en mantenir un dialeg
amb l'aspirant sobre questions relacionades amb les funcions a desenvolupar per avaluar el
perfil professional i la idoneitat respecte a les funcions de la plaga. La puntuacié maxima a
obtenir en aquesta prova és de 2 punts.

La valoracio de I'entrevista tindra en compte:

o Trajectoria professional i la seva adaptacio al lloc de treball (1 punt)
o Motivacio (0,50 punt)
o Altres aspectes curriculars apreciats discrecionalment per I'érgan (0,50 punt)

La no presentacié de laspirant a l'entrevista determinara la seva exclusié del procés
selectiu.

La fase de concurs sera posterior a la fase d’oposicio. La puntuacié obtinguda en aquesta
fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d’oposicid, i no pot determinar, per si
mateixa, el resultat del procés selectiu.

El procediment haura de vetllar especialment per qué les proves a superar tinguin connexio
amb I'adequacio al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats.

El lloc, la data i 'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucio
que aprova la llista d’'admesos i exclosos. Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de
proves, se'n donara l'oportuna publicitat amb l'acord de I'd0rgan de seleccié sobre els
resultats de la prova immediatament anterior al lloc web:
https.//www.manresa.cat/web/oposicions/OFE.

No obstant I'anterior, per tal de garantir la bona marxa del procés, I'drgan de seleccio pot
acordar l'alteracioé de l'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de
dues o més proves en un sol dia i procedir a una correccié sequencial de les mateixes,
segons es vagin superant les precedents.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, I'drgan de seleccié garantira
I’'anonimat en la seva realitzacio i posterior correccio.

Les persones aspirants seran convocats per a cada prova en una sola crida. La no
presentacio a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara la pérdua del
seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi, la persona opositora quedara exclosa
del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats
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lliurement per 'drgan de seleccid, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri
oportu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diverses proves amb el DNI original o
altre document oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per I'drgan
selectiu, que ho fara constar a I'acta de la sessio.

Puntuacio i desempat: la fase d’oposicid es valorara segons es disposa a I'annex. A la
puntuacio obtinguda s’afegira la resultant de la fase de concurs, obtenint-se d’aquesta
manera la puntuacio final de cada persona opositora.

En cas d’empat en la puntuacio6 final, 'ordre s’establira atenent en primer lloc, a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio.

Si persisteix I'empat, es prioritzara la persona que tingui més puntuacié en la valoracio
d’experiéncia a I'administracio local.

Si encara segueix I'empat, es prioritzara qui tingui més puntuacié en la valoracio de serveis
prestats en altres administracions publiques i, en ultim lloc, en 'empresa privada.

Finalment, si encara persistis I'empat, I'ordre s’establira segons la data de presentacié de
sol-licituds.

BASE 9. ADJUDICACIO DE LES DESTINACIONS/VACANTS

L’assignacio de les destinacions, amb caracter definitiu, s’efectuara d’acord amb les
peticions de les persones nomenades segons l'ordre de qualificacio obtingut a les proves
selectives i tenint en compte 'adequacio al perfil i requisits de cada un dels llocs.

BASE 10. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'0rgan de seleccié fara publica,
en els mitjans electronics municipals de la corporacio, la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacio final.

Les persones aspirants proposades per ocupar un lloc de treball han de presentar al Servei
d’Organitzacio i Recursos Humans de la corporacio, en el termini de vint dies habils a partir
de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base segona i que sera la seguent:

a) Copia auténtica del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Uni6 Europea. També
hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.
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b) Titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per a
la seva expedicid, referit en tot cas, com a maxim, a la data en qué va finalitzar el termini
de presentacié de sollicituds. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha
d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'hnomologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers. Tota
la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

d) Declaracio de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) Declaracio de no estar en cap dels sup0sits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

f) Les persones aspirants amb la condicié de discapacitades que hagin estat proposades
hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracid6 multiprofessional competent que
acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per
al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

Les persones aspirants no estaran obligades a aportar documents que hagin estat elaborats
per qualsevol administracid, sempre que hagin expressat el seu consentiment que aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. No estaran obligades a
presentar documentacié o informacié que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament, sempre
que hagin indicat en quin expedient o procediment obra el document al qual fan referéncia.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base general primera i en les corresponents bases especifiques,
no podran ser nomenades.

En aquest cas, com també en el suposit de renincia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a de I'érgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona aprovada
seglent d’acord amb l'ordre de puntuacid que haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

La documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

BASE 11. NOMENAMENT, PERIODE DE PRACTIQUES | PRESA DE POSSESSIO

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporaci®6 nomenara funcionaris/aries en practiques les persones
aspirants proposades per I'0rgan de seleccio. Aquests nomenaments seran notificats a les
persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.
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Una vegada efectuada aquesta notificacid, les persones aspirants nomenades han
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en que siguin requerides, i en un
termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximides de la
realitzacié de les practiques.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subseglient com a
funcionaries de carrera.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisi6 de la prefectura de la unitat
administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra una durada de 6
mesos.

Durant el periode de practiques els funcionaris/aries hauran d'assistir als cursos de formacio
d’assisténcia obligatoria que la corporacié pugui organitzar.

Les persones funcionaries en practiques percebran les retribucions establertes al RD
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

Finalitzat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i eficiencia en
el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'hnan superat
satisfactoriament. Els qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas
contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada del president/a de la corporacio,
amb tramit d'audiéncia previ, i perdran, en conseqiéncia, tots els drets al nomenament com
a funcionaris/aries de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, abans de prendre possessidé com a funcionari/aria de carrera.

Sempre que els organs de seleccidé hagin proposat el nomenament digual nombre
d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio, 'd6rgan convocant podra
requerir de I'd0rgan de seleccié una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als
proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests aspirants
hauran de justificar documentalment els requisits d’accés i condicions d’acord amb la base
9.

Les previsions de I'apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han

superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria.

BASE 12. BORSA DE TREBALL

La resta de persones aspirants aprovades que no obtinguin plaga constituiran una borsa de
treball per tal d’establir un procediment agil per a nomenaments interins de caracter
temporal, amb una vigéncia de dos anys.

La borsa que en el seu cas es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors, excepte el
que prevegin les borses resultants dels processos d’estabilitzacio.
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Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’ordre de crida sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda si bé tenint en
compte el perfil dels candidats pel lloc de treball a cobrir. Cas que la primera persona
classificada no accepti I'oferta es proposara la persona seglient, i aixi successivament.

La crida es realitzara per teléfon. Si no es pogués comunicar amb el candidat/a es reiterara
la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-lo s’enviara un correu electronic on
s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la
corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense
tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la seglent de la llista. No
obstant aix0, en casos excepcionals d’'urgéncia, podra fer-se una unica trucada per intentar
la comunicacio.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar, en el
termini de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base 9.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball hauran de realitzar un
periode de practiques d’almenys la meitat del seu homenament. En cas que es tractés de
proveir una plaga vacant en la plantilla de funcionaris aquest periode sera de sis mesos. Les
persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la
realitzacié de les practiques.

Es procedira a l'extincié del nomenament de les persones aspirants que no superin el
periode de practiques, d’acord amb informe emes a I'efecte, perdent aquests tots els drets
que poguessin correspondre en virtut del procés selectiu.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de practiques
o haver obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les tasques assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament no se i
n’'oferira cap altre que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada superior,
excepte que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura
definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica d’ocupacio.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament la persona torna a la borsa de treball al lloc
que li correspon d’acord amb I'ordre de puntuacio obtingut en el resultat final.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar si el nou nomenament
interi suposa una vulneracid de la normativa vigent. En aquests suposits es cridara al
seguent aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio, sense que aixo afecti a 'ordre
de la persona que no ha pogut ser cridada.

BASE 13. INCOMPATIBILITATS
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En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la corporacio, ha d'efectuar una declaracio d'activitats i sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitara el Servei d’Organitzacié i Recursos Humans de la corporacio, o
exercir, altrament, 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
I'article 337 del Decret 214/1990.

BASE 14. REGIM D'IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva notificacid o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificaci®é o publicacié de Il'acte o
resolucié davant la presidencia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels organs de seleccio (resultat de les proves d’oposicio, valoracié en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit de I'd0rgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials
en la confecci6 de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

L’organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410101187 Pag. 19-51

Data 11-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=29453&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=46239&action=fitxa
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=46239&action=fitxa
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=46239&action=fitxa
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=174084
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=174084
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=174084

ANNEX |

CP41/2022 - 1 Técnic/a Superior (concurs-oposicio lliure) adscrit al servei d’Alcaldia-

Presidéncia

Taxa per drets d’examen: 30,00 euros

Titulacid: Llicenciatura o Grau en Periodisme o equivalent.

Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar sén les seguents:

v Elaborar i difondre noticies i materials d’actualitzacié periddica sobre les diferents
activitats que es desenvolupen des de I'Ajuntament, aixi com dels serveis que
I’Ajuntament presta a la ciutadania:

O
o

Fer la recerca i la tria de la informacio d’interés municipal.

Elaborar i planificar la difusio i publicacié de noticies i materials (en diferents
suports: cartells, audiovisuals, notes de premsa, etc.) als diferents canals
d’'informacié de I'Ajuntament (web, xarxes socials, mail, butlleti municipal,
etc.) i als mitjans de comunicacio.

Revisar i fer les correccions pertinents de tots els materials (informatius i
publicitaris) que conformen les publicacions municipals (noticies, cartells,
anuncis, butlleti municipal, etc.), d’acord amb els parametres establerts per la
corporacio, i d’acord amb la imatge corporativa establerta.

Dirigir, planificar, elaborar, editar i maquetar I'edicié del butlleti municipal.
Donar a conéixer els serveis que presta 'Ajuntament a la ciutadania de
manera periddica, a través dels canals d’informacié de I'Ajuntament (web,
xarxes socials, mail, butlleti municipal, etc.).

v" Organitzar la informacié de linterior a I'exterior i viceversa, estant en contacte
constant amb el personal de totes les regidories i els agents externs implicats:

O

Preparar i organitzar rodes de premsa: convocatories a mitjans, dossiers de
premsa, fotografies, audiovisuals, notes de premsa, confeccidé de missatges i
discursos, etc.

Cobrir les rodes de premsa i els actes i activitats que realitza I'Ajuntament
(amb la consegulent elaboracié de noticies, fotografies i audiovisuals) i la seva
posterior difusi6 a través dels canals d’informacié de I'Ajuntament (web,
xarxes socials, mail, butlleti municipal, etc.) i dels mitjans de comunicacio.
Contactar i informar als mitjans de comunicacio dels actes i activitats que es
realitzen des de I'’Ajuntament.

Atendre i gestionar les demandes d’informacio dels mitjans de comunicacio,
proporcionant els continguts i materials que requereixin.

Establir comunicacié i contacte entre la corporacié municipal i els mitjans de
comunicacio, vetllant pel correcte tracte de la informaci® municipal i
preservant les bones relacions.

Dirigir i coordinar els continguts de la web municipal, establint contacte amb
I'area d’Informatica i amb totes les regidories.

Vetllar per la correcta actualitzacié de tots els apartats de la web municipal.
Dirigir i assessorar les possibles renovacions que es realitzin a la web
municipal.
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v Dirigir i gestionar les xarxes socials de qué disposa I'Ajuntament i les diferents
regidories, d’acord amb els parametres establerts:
o Dotar les xarxes socials de contingut.
o Vetllar pel seu correcte funcionament i per la seva actualitzacio.
o Assessorar els diferents tecnics implicats en [l'elaboracié i difusié dels
materials.
v' Gestionar el pressupost destinat a donar a conéixer els actes i activitats que realitza
I’Ajuntament, a través d’anuncis publicitaris als mitjans de comunicacio:
Elaborar la proposta anual, d’acord amb el Gabinet d’Alcaldia i Comunicacio.
Realitzar els processos de contractacio pertinents, i el seu seguiment.
Elaborar un resum econdmic mensual.
Negociar possibles patrocinis per esdeveniments puntuals.
Elaborar i proporcionar els materials publicitaris que es requereixin.
v' Assessorar totes les regidories en totes les funcions descrites en aquest apartat.
v' Altres tasques comunicatives i de suport al Gabinet d’Alcaldia i Comunicacié que
siguin encomanades.
v 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin encomanades

o O O O O

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris
Primer _exercici.- De caracter escrit, consistent en respondre un questionari de preguntes

amb respostes alternatives, relacionat amb el temari general de la convocatodria, durant el
periode de temps que determini I'drgan de seleccid.

Segon_exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema, d'entre els
proposats pel tribunal del temari especific, durant el periode de temps que determini I'dérgan
de seleccié. Tanmateix, aquest segon exercici també podra consistir en respondre un
questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives, relacionat amb el temari
especific de la convocatoria, durant el periode de temps que determini I'érgan de seleccid, o
en la combinacié d’ambdues modalitats: desenvolupar per escrit i tipus test.

En el primer i segon exercici s’atorgara un maxim de 5 punts a cada exercici. Les persones
que no aconsegueixin un minim de 2,50 punts en cada exercici seran eliminades.

Tercer_exercici.- Realitzacié d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de ftreball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

En el tercer exercici s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin
un minim de 5 punts seran eliminades.

Quart exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
superior C2 de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:
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a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'administracio, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

La presentacid de la documentacid acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Cinque exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccié que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacio de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Pel que fa al quart i cinque exercici es qualificaran com a apte o no apte.

Temari especific

1. Revisid dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocaciéo dels actes
administratius.

2. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicio i
extraordinari de revisio.

3. Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

4. Protocol intern per a la prevencid, detecci6 i actuacid davant de situacions
d’assetjament sexual per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere i expressio
de génere en el marc de les relacions laborals.

5. La comunicacié i el coneixement local a la societat global: pervivencies i canvis.

6. La planificacié de la comunicacio local: fases, eines, criteris, metodologies i mitjans.

7. Paper estratégic de la comunicacio en una organitzacio publica. Tecniques i instruments
de comunicacié externa.

8. Els mitjans i els suports de la comunicacié en ’Administracio local.

9. La gestid de la comunicacio en noves politiques publiques: menors, migracid, génere.

10. El briefing: la importancia del briefing per a I'elaboracié d’'una accié de comunicacio.

11. La comunicacio de les politiques publiques en el nou entorn social. Les xarxes socials
com a canal de comunicacio institucional.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

La llibertat d'expressio i d'informaci6. Dret a investigar, difondre i a rebre informacions i
opinions.

Informacio i drets fonamentals. Dret a I'’honor, a la intimitat, a la propia imatge i a la
privacitat de les dades personals. Principis i limits.

Edicié electronica enfront d'edicidé de paper. Diferéncies principals del suport imprés i el
virtual.

Comunicacié corporativa: elements que conformen la identitat corporativa, imatge i
comunicacio.

Llibertat i responsabilitat de I'informador. Clausules de consciéncia. Secret professional i
codis deontologics.

La relacio de I'Administracié publica amb els mitjans de comunicacié. El valor de la
comunicacié com a deure public.

La imatge corporativa. Publicitat institucional. Diferéncia entre marca, simbol i logotip.
La imatge corporativa com a simbologia. Utilitzacié i aplicacions.

Diferents tipologies de comunicacié institucional. Comunicacio institucional enfront de la
comunicacio politica.

Tecniques de foment de la participacid ciutadana. Participacid i gestio del a
comunicacio. Col-laboracié amb entitats ciutadanes en la realitzacié de campanyes.

La transparéncia en I'ambit de les institucions publiques: el dret d’accés a la informacio
publica. Marc legal. El portal de transparéncia de '’Ajuntament de Manresa.

La comunicacié visual: la teoria de la imatge. El material grafic.

Funcié de la imatge en la comunicacio visual. Analisi del missatge visual grafic. Forma i
fons.

La comunicaciéo externa. Objectius. Estrategies. Técniques i instruments. El lider
d’opinid. Les minories hostils. Analisi de les reclamacions.

Intencionalitat comunicativa, génere i aspectes expressius i estétics de I'obra
audiovisual.

El Protocol i les seves relacions amb la comunicaci6 en una administracié local:
Sinergies en I'organitzacié i difusié d’esdeveniments. Els tractaments honorifics. Us dels
tractaments.

Llenguatge audiovisual i fragmentacio espacial i temporal: seqliéncies i plans.

La fotografia: el llenguatge fotografic. La fotografia en el disseny grafic i la publicitat.
Técniques de focalitzacid i identificacio: objectivitat i subjectivitat en la narrativa visual.
Cameres digitals per a cinema, video i televisio: les seves caracteristiques i la seva
idoneitat per als diferents projectes audiovisuals.

Fluxos de treball: emmagatzematge i classificacioé d’arxius audiovisuals.

Seleccio de relacions d'aspecte, formats d'imatge i sistemes d'enregistrament de video
digital en videocameres.

L'enregistrament d'audio en videocameres.

Verificacié de I'operativitat de tripodes, suports de camera i cablejat.

Organitzacié, emmagatzematge i conservacioé del material de camera.

Guié i narrativa audiovisual.

Edicio, postproduccio i muntatge de video.

Els mitjans de comunicacio social. Tipologia i caracteristiques.

El Pla de Comunicacio: contingut, objectius i cronograma de desenvolupament.

Els conceptes d’informacio, publicitat, propaganda, publicity i relacions publiques.

Els generes periodistics informatius: la informacié: elements per a la valoracié del
contingut de la noticia. Técnica de realitzacio (lead i cos de la informacid). Diagrama de
la informacio.

Els géneres periodistics informatius: el reportatge objectiu: trets distintius del llenguatge
literari en el reportatge. Tipus de reportatge i estructura de cada un (reportatge
d’aconteixement, reportatge d’accio, reportatge de cites o entrevistes, reportatge curt),
I'entrevista i les seves modalitats, reportatges especials (el gran reportatge i les
conferéncies i rodes de premsa).

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 23-51

CVE 202410101187

Data 11-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



43.

44,
45,
46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.
67.
68.
69.

70.

71

Fonts d’informacié i buscadors: les fonts d’informacié i les seves tipologies. Els
buscadors i les seves tipologies. Motors de cerca. Funcionament d'un cercador.
Estratégies de cerca.

Les agencies d’informacio i les productores de continguts.

Els professionals dels mitjans de comunicacid. Objectivitat i activitat selectiva.

El Codi deontologic dels periodistes de Catalunya. L'ética en la comunicacio
institucional.

El decaleg de bones practiques de la comunicacié local publica.

Publicitat, branded content i publicity com a eines de comunicacid en un gabinet de
premsa i comunicacio.

Els gabinets de comunicacid en institucions publiques: géneres i formats en la
informacid institucional. Fluxos de treball. Influencia de les noves tecnologies de la
informacio i la comunicacioé en la comunicacio institucional i en I'organitzacié de tasques.
Els gabinets de comunicacié en institucions publiques: les relacions de les institucions
publiques i els medis de comunicacié: canals formals i informals. Preparacié de les
trobades de representants institucionals amb/en els medis de comunicacié (notes de
premsa, rodes de premsa. Intervencions en mitjans de comunicacio, entrevistes).

Els gabinets de comunicacié en institucions publiques: la comunicacié d’acords i accions
de govern. La figura del o de la portaveu.

Els gabinets de comunicacié en institucions publiques: avaluacié, analisi i seguiment
informatiu. Documentacié. Gestio d’arxius.

Els gabinets de comunicacié en institucions publiques: la comunicacié interna en les
administracions publiques.

La conferéencia de premsa i la roda de premsa. Caracteristiques. Objectius.
Organitzacié. Convocatoria i desenvolupament.

Alternatives a les rodes de premsa. Altres formats de trobada formativa amb els medis
de comunicacio.

La comunicacio en situacions de crisi: concepte i tipus de crisis. Comunicacié preventiva
enfront de la comunicacié reactiva. Pla de comunicaci6 de crisi.

La llei de l'audiovisual. El Consell de I'Audiovisual de Catalunya.

La planificacié estratégica a la Governanga publica. Programes, plans, projectes i
pressupostos. Execucid, control i seguiment. Avaluacioé de politiques publiques.
Publicacions institucionals de I'administracio local.

Contingut i estructura de la xarxa. La gestid de xarxes socials a les administracions
publiques.

Drets d’imatge i proteccié de dades de caracter personal. Drets d’autor i propietat
intel-lectual. El dret a la propia imatge.

Els destinataris en la comunicacio institucional. Audiéncia i public. Géneres periodistics
de la informacio institucional.

Processos participatius: descripcié i condicions imprescindibles per I'exit. Vinculacio
politica de les decisions.

Comunicacio en periode electoral. Requisits i limitacions legals.

Oficines de comunicacio i gabinets de premsa: evolucio, estructura i funcions al segle
XXI.

La figura del DIRCOM a I'’Administracié publica.

El web municipal: objectius, gestid, estructura i funcionalitat.

Altres canals de comunicacié digital. Butlletins digitals i canals de missatgeria
instantania. Concepte i utilitat.

Periodisme de dades. Us de dades obertes a 'Ajuntament de Manresa per I'elaboracio
periodistica.

Els mitjans de comunicacié a Manresa en I'actualitat. Mitjans publics i mitjans privats.

. Els continguts digitals: el disseny d'imatge a Internet. Tipologies i estils. Grafics.

Infografies. HTML. El navol. Drets d’autor. Creative Commons. Propietat Intel-lectual.
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72. L’activitat publicitaria de les administracions publiques: instruments de comunicacio
adaptats al servei public. Objectius, eines, implicacions, necessitats.
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ANNEX I

CP09/2021 - 1 Técnic/a de grau mitja gestid especialitzada (concurs-oposicid lliure)
adscrita al servei de Tecnologies i Sistemes d’Informacio

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

Titulacié: Grau d’Enginyeria Informatica, Enginyeria de Sistemes TIC o altres titulacions
universitaries de I'ambit tecnoldgic o de telecomunicacions.

Funcions:
Les funcions basiques a desenvolupar sén les seguents:

v' Analitzar els requeriments funcionals i dur a terme la programacio dels
projectes municipals que li siguin encarregats.

v Dur a terme millores i el manteniment de les aplicacions informatiques dins els
termes legals o funcionals requerits.

v' Efectuar el desenvolupament informatic dels serveis web per a la interoperabilitat
amb altres organismes.

v' Analitzar la funcionalitat, disseny i desenvolupament de programari de la web
municipal i les webs departamentals.

v" Desenvolupament informatic dels components que conformen la seu electronica i tots
els ambits d'administracio electronica.

v" Implantar les mesures de seguretat en el programari d'acord amb la normativa vigent.
en matéria de proteccio de dades personals i seguretat tecnologica.

v' Donar suport i formacié als usuaris en aquests ambits de gestié i resolucié

d'incidéncies en les aplicacions informatiques de caracter intern i administracio
electronica.
v |, en general, qualsevol altra de caracteristiques similars que li siguin encomanades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris
Primer exercici

De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general o bé en
respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives, relacionat
amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que determini I'd0rgan
de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts en cada part seran eliminades.

Segon exercici

Primera part.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter especific,
d’entre tres temes a triar proposats pel tribunal del temari especific, durant el periode de
temps que determini I'drgan de seleccié. Tanmateix, aquesta segona part també podra
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consistir en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari especific de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccié.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts en cada part seran eliminades.

Segona part.- Realitzacid d'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de ftreball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

En la segona part s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin un
minim de 5 punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiéncia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacid de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentacié de la documentacid acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.
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Temari Especific

1.

2.

10.
1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.

Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Ambit subjectiu.
Negocis i contractes exclosos.

Disposicions generals del procediment administratiu comd segons Seccié Primera,
capitol Il del Titol IV de la Llei 39/2015, d’'u d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

L'estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccié i finalitzacio.
Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocaciéo dels actes
administratius. Recursos administratius: objecte i classes.

La Llei 40/2015, d’'u d’octubre, de régim juridic del sector public: ambit d’aplicacio i
principis generals.

Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i de I'arxiu. L’administracio
electronica: pilars i principis.

Funcio publica local: adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari.

Protocol intern per a la prevencié, detecci6 i actuacié davant de situacions
d’assetjament sexual per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere i expressid
de génere en el marc de les relacions laborals.

Sistemes d’informacié de I'administracio local. Objectius i ambits de gestid.
Infraestructures de servidors de dades i aplicacions. Virtualitzacio i serveis cloud.
Infraestructures de comunicacions entre edificis municipals i a internet. Elements i
caracteristiques.

Seguretat dels equips i les dades. Antivirus solucions EDR i XDR. Ambits d’aplicacio,
principals riscos i mesures i normativa vigent.

Legislacio i normativa sobre la proteccié de dades personals i administracio electronica.
Sistemes en codi obert per a la configuracid, escalabilitat i disponibilitat d’aplicacions i
serveis, Kubernetes i Docker.

Planificacio i gestid de projectes informatics. Fases i metodologies.

Arquitectura de desenvolupament de programari per capes o nivells. Webservices i
WebApi.

Entorns de desenvolupament programari i control de versions. Microsoft Visual Studio i
GIT.

Programari lliure: definicid, descripcid, avantatges i inconvenients. Organitzacions
internacionals: GNU "GNU's Not Unix" i Free Software Foundation (FSF).

Models de computacié On-premises i al Navol: PaaS , SaaS, laaS, Cloud privat, public i
hibrid.

Sistemes de gestié de bases de dades. Models de dades. Fases de disseny i definicio.
Sistema de gesti6 de base de dades Oracle. Components principals. Llenguatge
PL/SQL.

Interoperabilitat. Concepte, ambits d’Us i tecnologia. Principals organismes.

Llenguatges de programacié. Caracteristiques, elements i tipus. VB.NET i PHP.
Desenvolupament d’aplicacions web. HTML, CSS, JavaScript i Typescript

Principals llibreries de programacié JavaScript: JQuery, React i Kendo.

Sistemes d’atencio al ciutada. Canals d’atencio, caracteristiques i tecnologia.

Web municipal. Objectius i continguts principals. Funcionalitat, seguretat, disponibilitat,
tecnologia necessaria i Us de dispositius mobils.

Seu electronica. Tecnologia, continguts, funcions principals i seguretat.

Identitat digital i signatura electronica. Tipus, tecnologia i ambits d’aplicacié en el context
d’administracio electronica.

Notificacié i comunicats electronics. Concepte, tecnologia i ambits d’aplicacio.

Smartcity o ciutats intel-ligents. Concepte, tecnologia, ambits d’actuacio i tecnologia.
Sistemes d’informacié geografica (SIG). Caracteristiques i funcions. Usos principals en
la gestié municipal.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 28-51

CVE 202410101187

Data 11-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.

47.

48.

Gestid tributaria i recaptacié. Descripcid del servei, informacié i programari. Gestié
interna i serveis no presencials.

Gestid del pressupost i comptabilitat. Descripcid6 del servei, informacid i
programari. Gestio interna i serveis no presencials. Factura electronica.

Gestié de poblacio i habitatge. Objectius, estructura de dades, tecnologia i resultats
principals.
Gestid de recursos humans. Objectius, estructura de dades, tecnologia i resultats
principals.
Informacio de base: territori i persones. Estructures de dades, integracio i utilitat per a la

gestié municipal.

Govern obert. Concepte, ambits i tecnologia.

Dades obertes. Concepte, tecnologia i usos principals.

Transparéncia. Legislacid, ambits d’informacio i tecnologia.

Serveis a la ciutadania a través de dispositius mobils. Tecnologia i usos principals.
Intel-ligéncia artificial i RPA. Usos i aplicacions en I'administracio local.

Tecnologies de virtualitzacio: objectius, diferéncies, components i implementacio.
Virtualitzacié de servidors i llocs de treball. Virtualitzacio d'aplicacions.

Serveis de directori: disseny, infraestructura, implementacié, gestié i manteniment.
Autenticaciéo SSO (Single sign on) i gestio d'identitats

L'Esquema Nacional de Seguretat (E.N.S.).

Les xarxes de sensors: protocols, nivells d'estandarditzacio, arquitectures possibles de
desplegament.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
'Ajuntament de Manresa.

Redaccié de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.
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ANNEX Il

CP42/2022 - 1 Técnic/a de grau mitja gestid especialitzada (concurs-oposicié lliure)

adscrita al servei de Drets Socials

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

Titulacié: Diplomat o graduat en I'ambit de I'educacio i/o les ciéncies socials.

Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v

v
v

Donar una atencio integral i de qualitat a les dones i/o persones LGTBI fent un
acompanyament eficient pel coneixement dels recursos especifics del territori i
llurs necessitats.

Derivar als serveis especialitzats, si s’escau, a aquelles persones que
precisen d’una atencié especifica i/o volen presentar incidéncies i denuncies per
discriminacié per rad d’orientacié sexual , identitat de génere o expressié de génere i
per realitzar determinats tramits.

Promoure una actuacié tranversal dins I'’Ajuntament per tal de desenvolupar les
politiques municipals en defensa dels drets i deures LGTBI i igualtat real entre homes
i dones.

Facilitar la coordinacié institucional de les accions locals i territorials, per agilitzar i
millorar I'accié politica i les respostes a la ciutadania en relacié a les discriminacions
per raons de génere i sexe, a partir d’'una xarxa de professionals i serveis que facilitin
I'optimitzacio dels recursos.

Promoure actuacions per sensibilitzari per formar la poblacié del municipi de
I'existencia de persones LGBTI i els seus drets, aixi com politiques d’igualtat entre
homes i dones, la lluita contra la violéncia masclista i el sistema de valors patriarcal.
Recollir i analitzar dades sobre els projectes i serveis implementats per tal de
millorar-ne I'impacte i comptar amb eines de diagnosi i avaluacio.

Contribuir a enfortir el treball conjunt en el marc del programa de Feminismes-
LGTBI+

I, qualsevol altra de caracteristiques similars que li sigui encomanada

I, en general, qualsevol altra de caracteristiques similars que li siguin encomanades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici

De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general o bé en
respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives, relacionat
amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que determini I'0rgan
de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts en cada part seran eliminades.
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Segon exercici

Primera part.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter especific,
d’entre tres temes a triar proposats pel tribunal del temari especific, durant el periode de
temps que determini 'd0rgan de seleccid. Tanmateix, aquesta segona part també podra
consistir en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari especific de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'd6rgan de seleccid.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts en cada part seran eliminades.

Segona part.- Realitzacid d’'un o diversos supOsits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.

En la segona part s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin un
minim de 5 punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessiéo del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacid de la documentacid acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'érgan de seleccié que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
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podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu. Els terminis administratius. El silenci administratiu.

Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocaciéo dels actes
administratius.

Els recursos administratius: objecte i classes.

Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i de I'arxiu. L’administracié
electronica: pilars i principis.

Els contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public.

Funcio publica local: adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari.

La Llei 11/2014, del 2 d'octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia.
Objecte, contingut, caracteristiques principals i ambit d’aplicacid.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no- discriminacio.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones
a eradicar la violencia masclista

Protocol de desplegament del deure d’intervencié del personal de les administracions
publiques per fer efectiu I'abordatge de I'homofdbia, la bifobia i la transfobia a
Catalunya.

Protocol d’actuacid en situacions de violencia masclista en I'ambit de la parella a la
ciutat de Manresa i el Bages.

Protocol d'abordatge a les Violéncies sexuals a Manresa i el Bages

Protocol per a I'abordatge de les violéncies masclistes a les festes populars i espais
publics d’oci nocturn de Manresa

Protocol de la Generalitat d’actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit
educatiu.

Serveis i tramits de la Xarxa d'Atencié Integral (SAl)

El Servei d’Atencié Integral de I'Ajuntament de Manresa

Punt d’atencié laboral LGTBI de I'Ajuntament de Manresa

Canvi de nom de persones trans* i intersexe. Normativa i procediments

Denuncia de fets LGBTI-fobics. Normativa i procediments.

Les politiques per garantir els drets del col-lectiu LGTBI a I'’Ajuntament de Manresa. Pla
per a la diversitat afectiva, sexual i de génere

Il Pla d'igualtat de génere de I’Ajuntament de Manresa

Col-lectiu LGTBI a Manresa.

La construccio social del génere: familia, escola i mitjans de comunicacio.

La familia com a sistema. Canvis en les estructures familiars: causes i conseqgiiéncies.
Tipus de families.

Els feminismes. Teoria feminista, moviments feministes i principals aportacions.

La perspectiva de génere i la transversalitat. Com introduir-la i principals reptes.

La interseccionalitat. Que és i com abordar-la.

La coeducacidé. Definicid i principals reptes en el mén educatiu.

Masculinitats alternatives. Qué son, aspectes a treballar i principals reptes.

La prevencié de la violéncies Igtbifobiqus. Tipus de violéncies i com abordar-les.

Els micromasclismes. com fer-hi front de manera personal, col-lectiva i estructural
Diversitat sexual, afectiva i de genere. Marc conceptual.

Diversitat sexual, afectiva i de génere i moén laboral: Discriminacions i principals reptes.
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https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=890227
https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/4491/manresa_301121_digital-portada.pdf
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/

36.

37.
38.

39.
40.
41.

42

43.
44.

45.
46.

47.

48.

Diversitat sexual, afectiva i de génere i salut. Principals problemes lligats a la condicio
de genere, discriminacions i reptes.

Diversitat sexual, afectiva i de génere, pobresa i exclusio social.

Diversitat sexual, afectiva i de génere i migracio. Caracteristiques dels processos
migratoris, discriminacions i reptes.

Diversitat sexual, afectiva i de génere i esports. Discriminacions i reptes.

Diversitat sexual, afectiva i de génere i lleure. Discriminacions i reptes.

La violéncia digital. Analisis, consequéncies i com prevenir-la.

.Programes i campanyes de sensibilitzacié per fomentar la convivéncia i la lluita contra

qualsevol tipus de discriminacié. Criteris basics per la seva implementacié en I'ambit
municipal.

Els equips interdisciplinars. Treball en equip. Principis basics i metodologia.

El treball grupal. Relacions dins del grup i gestié de conflictes. Tipus d’intervencions
grupals

El treball en xarxa i comunitari. Estrategies i instruments

Formacié en 'ambit de la diversitat afectiva, sexual i de génere.. Estratégies, canals i
modalitats. Aspectes a tenir en compte en el disseny d’accions formatives.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

Redacci6 de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.
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ANNEX IV

CP43/2022 - 1 Técnic/a de grau mitja gestié especialitzada (concurs-oposicid lliure)

adscrita al servei de Tresoreria General i Gestié Tributaria

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

Titulacié: Arquitectura técnica, Enginyeria de I'edificacié o Enginyeria Geomatica i Topografia.

Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v" Col-laborar amb I'equip i sota les directrius del Cap de la unitat i Cap de seccid, en la
comprovacio i manteniment de dades de la base de dades cadastral de la sede del
catastro, d’acord amb el segient:

Treball de camp per la presa i comprovacio de dades de béns immobles.

Inspeccié a camp a partir de sol-licituds de tercers, o d’ofici per a la resolucio de tot
allé que tingui incidéncia amb la valoracié cadastral.

Emissio dels corresponents informes que s’escaiguin sobre les dades obtingudes en
els dos punts anteriors. Fer propostes de valoracié pel seu trasllat a Geréncia del
Cadastre.

Gravacio de dades, tant a la base de dades municipal, com a les propies plataformes
de la Direccié General del Cadastre.

Actualitzacio de la cartografia cadastral. Introduccié de dades i utilitzacié del Mapa de
Gestion Catastral.

v" Manteniment de la base de dades municipal, en taxes i altres tributs municipals:

Inspeccié a camp, dels elements fributaris corresponent a taxes municipals
vinculades a la propietat immobiliaria, ja sigui previ a la resolucié de sol-licituds i
recursos o d’ofici per a la millora i actualitzacié de la base de dades.

Emissié d’informes, sobre taxes de guals, aprofitaments i reserves de la via publica i
per la taxa d’escombraries. Gravacio dels corresponents epigrafs a la base de dades.

v' Atencié al public en tots els aspectes: resolucié de recursos, notificacions rebudes per
I'administracié o qualsevol altre concepte i sobre les dades dels béns immobles i de les
taxes i impostos que se’n deriven.

v' Emetre informes i certificats a sol-licituds de tercers de tot alld vinculat a la base de
dades municipal i cadastral.

v Valoracio del cost de construccio dels immobles als efectes de comprovacié de la base
liquidable de l'impost d’ICIO, aixi com altres valoracions de finques a efectes d’altres
tributs municipals.

4

I, en general, qualsevol altra de caracteristiques similars que li siguin encomanades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici

De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general o bé en
respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives, relacionat
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amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que determini I'd0rgan
de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts en cada part seran eliminades.

Segon exercici

Primera part.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter especific,
d’entre tres temes a triar proposats pel tribunal del temari especific, durant el periode de
temps que determini I'd0rgan de seleccid. Tanmateix, aquesta segona part també podra
consistir en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari especific de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'6rgan de seleccié.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts en cada part seran eliminades.

Segona part.- Realitzacid6 d'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de ftreball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

En la segona part s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin un
minim de 5 punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiéncia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
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'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La

presentacié de la documentacid acreditativa dels coneixements de castella per restar

exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari Especific

1.

2.

10.
1.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
. La inspecci6 cadastral.
22.

21

23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.
30.

Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Ambit subjectiu.
Negocis i contractes exclosos.

Disposicions generals del procediment administratiu comu segons Seccié Primera,
capitol 1l del Titol IV de la Llei 39/2015, d’4 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques

L'estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccié i finalitzacio.
Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes
administratius.

Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicio i
extraordinari de revisio.

La llei 40/2015, d’4 d’octubre, de régim juridic del sector public: ambit d’aplicacio i
principis generals

Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i de I'arxiu. L’administracio
electronica: pilars i principis.

El régim urbanistic del sol: classificacio i qualificacié urbanistica.

El régim urbanistic del sol: sol urba. Classificacié i caracteristiques.

El regim urbanistic del sol: sol urbanitzable. Classificacio i caracteristiques.

El régim urbanistic del sol: sl no urbanitzable. Classificacié i caracteristiques.

El cadastre immobiliari: béns immobles urbans, rustics i de caracteristiques especials.

El cadastre immobiliari urba: incidéncia del planejament urbanistic al cadastre
immobiliari.

Els titulars cadastrals. Representacio. Drets i deures.

El manteniment cadastral. Procediments d’incorporacié: declaracions, comunicacions i
sol-licituds.

La tramitacié de comunicacions cadastrals que efectuen les entitats locals.

El procediment d’esmena de discrepancies i rectificacions cadastrals.

El valor cadastral: criteris i limits del valor cadastral. Determinacié del valor cadastral.
L’actualitzacié de valors cadastrals.

Les nomes técniques de valoracié cadastral.

Les ponéncies de valors. Classes de poneéncies. Estructura de la ponéncia.

La cartografia cadastral. Contingut i caracter tematic de la cartografia cadastral.
Manteniment cartografia cadastral. Sistemes de representacio.

El mapa de gestio cadastral.

L’organitzacié del sistema d’informacio cadastral.

El conveni de col-laboracié en matéria de gestié cadastral entre la Direccié general del
cadastre i 'Ajuntament de Manresa.

La seu electronica del cadastre.

La coordinacid entre el cadastre immobiliari i el registre de la propietat: definicio.
Caracter obligatori i potestatiu.

El valor de referéncia establert a la llei de cadastre immobiliari.

Les llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia i régim juridic.

El regim de comunicacio en les obres: naturalesa i regim juridic.
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31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,
45,
46.
47.

48.

La relacié juridica tributaria. L’obligacié tributaria principal. El fet imposable. El
meritament. Les exempcions.

Subjectes passius: contribuent i substitut del contribuent. Concepte de base imposable,
base liquidable, tipus de gravamen i quota tributaria.

La capacitat d’obrar en 'ambit tributari. La representacio.

La gestio tributaria. La declaracio tributaria. Les autoliquidacions. La comunicacio de
dades.

El recurs de reposicié en 'ambit tributari local.

Els procediments especials de revisidé dels actes tributaris: revisidé d’actes nuls de ple
dret, declaraci6 de lesivitat d’actes anul-lables, revocacio, rectificacié d’errors i devolucié
d’ingressos indeguts.

Taxes de les entitats locals: fet imposable, subjecte passiu, quota tributaria i meritacio.
Contribucions especials: fet imposable, subjecte passiu, base imposable, quota tributaria
i meritacio.

Impost sobre béns immobles: fet imposable, subjecte passiu, meritacio, base imposable i
base liquidable. La gestié tributaria de I'lmpost sobre béns immobles.

Impost sobre activitats economiques: fet imposable, subjecte passiu, meritacio, tarifes,
coeficient de ponderacio, coeficient de situacié i gestioé de I'impost.

Impost sobre vehicles de traccié mecanica: fet imposable, subjecte passiu, meritacio.
Impost sobre construccions, instal-lacions i obres: fet imposable, subjecte passiu, base
imposable i meritacio.

Impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana: fet imposable,
subjecte passiu, base imposable, meritacié i gestio tributaria de I'impost.

Els preus publics de les entitats locals.

L’extincio del deute tributari: el pagament, la prescripcio i la compensacio.

La recaptacio tributaria en periode voluntari i en periode executiu.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

Redacci6 de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.
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ANNEX V

CP44/2022 — 1 Técnic/a especialista _integrador/ora _social (concurs-oposicio lliure)

adscrit al servei de Drets Socials

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

Titulacié: Cicle formatiu de grau superior en Integracio social o equivalent.

Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v" Fer I'atencidé educativa als usuaris dels centres oberts.

O

Preparar i realitzar activitats de refor¢ escolar, de lleure i altres, d'acord amb el
projecte educatiu del centre i la programacio anual.

Donar suport a I'educador/a en activitats especifiques.

Col-laborar en l'elaboracid, el seguiment i l'avaluacié del projecte educatiu
individual dels infants del centre obert tot afavorint el seu desenvolupament
personal.

Intervenir en I'ambit de 'assisténcia comunitaria i institucional per tal de facilitar la
intervencio assistencial en I'ambit educatiu.

Informar a les families sobre el desenvolupament de les activitats realitzades.
Col-laborar en potenciar la implicacio de les families en les activitats del servei.
Acompanyar, orientar i assistir als infants que s'adrecen als centres tot establint
vincles afectius i de confianga amb l'infant de manera eficag per afavorir el seu
creixement i la seva autonomia personal.

v' Executar els projectes i programes planificats i assignats per la prefectura d'unitat.

o

o

Treballar coordinadament i activament amb tots els serveis i programes que
formen part del SIS ( servei d’intervenci6 socioeducativa).

Coordinar-se amb la resta de serveis de serveis socials i altres serveis de
I'Ajuntament en els casos en que es requereixi una actuacié conjunta.

Participar i preparar activitats amb altres serveis o entitats que hi hagi a la zona,
per tal de tenir una actuacio integrada al barri o zona.

Mantenir els contactes i coordinacions necessaries per al desenvolupament de
les funcions propies de la seva especialitat técnica.

v" Col-laborar en l'avaluacié i presentacid dels resultats dels projectes realitzats a la
prefectura.

(@]
o
O

Documentar les activitats realitzades.

Col-laborar en I'elaboracié de la memodria anual d'actuacio.

Proposar millores a introduir en els projectes i programes que s'elaborin a la
unitat i seccio.

v" 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 8 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 4
punts seran eliminades.

Segon_exercici.- Realitzacié d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat amb el temari especific, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio

S’atorgara fins a un maxim de 12 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 6
punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacid de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'érgan de seleccié que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.
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Temari especific

1.

2.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials: Capitol | Disposicions generals i
tipologia dels serveis i les prestacions.

La llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials: Capitol Il: Cartera de serveis socials
del sistema public de serveis socials.

La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
'adolescéncia: Disposicions generals de la llei i els principis rectors.

La Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia: Capitol lll: Planificacié i coordinacio.

La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
'adolescéncia: Drets i deures dels infants i els adolescents. La prevencio i la promocio,
competencia en materia de risc, situacions de risc i desemparament. Tipologia de
mesures.

Els serveis d’intervencié socioeducativa dels serveis socials basics: Servei de suport a
les families amb infants de 0-3 anys en situacié de risc. Servei d’atencié dilrna (antic
centre obert).Servei d’Intervencid6 amb families amb infants i adolescents. Servei
d’acompanyament d'adolescents Servei d’intervencié socioeducativa itinerant. Paper
d’integrador/a social.

ORDRE BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes d'indicadors
i factors de protecci6 dels infants i adolescents: Annex 2: llistes d’indicadors per detectar
situacions de risc i de desemparament en el article 102 i 105 de la llei 14/2010, de 27 de
maig.

Protocol per a la prevencio i la intervencié en situacions de maltractaments a la infancia
i adolescéncia a la comarca del Bages: Tipologia de les situacions de desproteccio per
nivell de gravetat i d’intervencid. Agents implicats en el protocol.

L’Equip d’Atencid a la Infancia i Adolescéncia ( EAIA ). Funcions i competéncies.

.L’absentisme escolar en la infancia i l'adolescéncia. Conceptualitzacié. Protocol

d’intervencié de la comarca del Bages.

La violencia de genere. Aspectes conceptuals i tipologies. Paper dels serveis socials
basics.

Pla de serveis socials basics de I'Ajuntament de Manresa.

PEC dels centres oberts de Manresa.

Caracteristiques sociodemografiques de Manresa.

Els serveis socials al municipi de Manresa.

Oferta educativa a la ciutat de Manresa.

Recursos d'infancia i adolescéncia a la ciutat de Manresa.

Etapa evolutiva dels infants i adolescents.

Procés de socialitzacié. Importancia de la familia i I'escola.

Estratégies per 'adquisicié d’habilitats socials per la capacitacié parental.

Participacié de les families en les dinamiques d’intervencié dels centres oberts. Formes
de participacié. Acompanyament de les families per promoure la seva participacié

La intervencié socioeducativa com a eina per al desenvolupament a nivell individual i
grupal.

Treball individual i familiar, treball en grup i treball comunitari. Caracteristiques principals
de cadascun d’ell i com es pot interrelacionar entre ells.

El treball amb grups. Metodologia d’intervencié. Tipologia de grups. Paper del/ de
l'integrador/a social

El treball en equip: concepte, metodologia, avaluacio.

Les tecniques del treball en equip. Sistemes de coordinacié i continuitat assistencial.
intervencié comunitaria. Treball amb la comunitat. Concepte. Metodologia i técniques
d’intervencid.

L’integrador/a social: perfil professional i camps d’actuacio.

Pedagogia del lleure. Educacié no formal.
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30. Estratégies per al maneig de comportaments i les emocions (trastorns de
comportament, agressivitat, violencia, etc). L'escolta activa. L’empatia. L'assertivitat. Les
habilitats socials.

31. Gestio positiva del conflicte: técniques per la gestio i resolucio positiva de conflictes.

32. La convivencia: técniques de dinamitzacio i cohesioé grupal.
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ANNEX VI

CP10/2021 — 1 Teécnic/a especialista delineant (concurs-oposicié lliure) adscrit al
servei de Projectes Urbans i Infraestructures Territorials

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

Titulacié: Cicle formatiu de grau superior de la familia professional d’edificacié i obra civil,
FP Il en delineacio o titulacié equivalent.

Funcions:
Les funcions basiques a desenvolupar sén les seguents:

v' Realitzar inspeccions en I'ambit de I'espai public de la ciutat.

v' Elaborar informes técnics dels expedients del servei.

v" Mantenir i actualitzar la informacié grafica i alfanumérica dels elements objecte de la
seva competéncia.

v" Mantenir les bases de dades de treball actualitzades.

v |, en general, qualsevol altra de caracteristiques similars que li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa

vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 8 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 4
punts seran eliminades.

Segon_exercici.- Realitzacié d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat amb el temari especific, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio

S’atorgara fins a un maxim de 12 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 6
punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentaci6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 42-51

CVE 202410101187

Data 11-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'érgan de seleccié que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

1. Regim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié del sol.

2. El planejament derivat. Plans parcials, plans de millora urbana i plans especials.

3. Els ambits de gestio del planejament. Poligons d’actuacié urbanistica

4. Laregulacio de I'edificacié al pla d’ordenacio urbanistica municipal de Manresa.

5. La regulacio dels espais publics al pla d’ordenacié urbanistica municipal de Manresa.

6. Llicéncia urbanistica. Actes subjectes a llicencia d'obres. Tipus de llicéncies d’obres.
Comunicacions prévies

7. Inspeccié municipal. Capacitat sancionadora de I'administracié local.

8. EIl procediment sancionador. Tramitacié. Prescripcions de les infraccions i de les

sancions.

9. L’ordenanca reguladora de les autoritzacions de les terrasses de restauracio i el seu
mobiliari a I'espai public de Manresa.

10. L’ordenanca municipal de civisme i convivéncia ciutadana de Manresa.

11. L'ordenancga municipal de I'administracio electronica i transparéncia de Manresa.

12. L’ordenanca municipal reguladora de la intervencié administrativa sobre les obres,
instal-lacions i serveis en el domini public

13. L'ordenang¢a municipal reguladora del guals i de les reserves d’estacionament

14. El Pla especial de proteccié del patrimoni de Manresa

15. Els serveis publics locals. Serveis minims i serveis voluntaris. Formes de gestid dels
serveis publics locals

16. El Cadastre: qliestions generals.

17. El codi d’accessibilitat. Objectius.

18. El codi d’accessibilitat. Principals parametres en I'espai public.

19. El codi tecnic de I'edificacid. Definicié general i objectius.

20. Documentacio dels projectes d’edificacio. Contingut. Documentacié grafica.
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27.
28.
29.
30.
31.

32.

. La planificacié i el seguiment de I'execucio6 de les obres.
22.
23.
24,
25.
26.

Estudis i plans de seguretat i salut

Projectes d’urbanitzacid. Tragat horitzontal i vertical. Alineacions, pendents i acords.
Documentacioé dels projectes d’urbanitzacié. Contingut. Documentacio grafica.
Normalitzacio del dibuix técnic. Técniques, escales, formats. Normes técniques. Acotacio
Presa de dades de camp. Croquis. Aixecaments d’edificis i terrenys. Triangulaci6 i
acotament. Calcul de superficies i volums

Us dels aparells topografics. Replanteig de punts, cotes i alineacions

Dibuix assistit per ordinador. Sistemes de dibuix (CAD).

Dibuix assistit per ordinador. Sistemes de gestié de dades constructives (BIM)

Sistemes d’informacié geografica (SIG).

Conceptes basics de cartografia. Referencies UTM. EIl relleu. Corbes. Equidistancia.
Toponimia.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.
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ANNEX VII

CP45/2022 — 1 Teécnic/a especialista delineant (concurs-oposicié lliure) adscrit al
servei de Projectes Urbans i Infraestructures Territorials

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

Titulacié: Cicle formatiu de grau superior de la familia professional d’edificacié i obra civil,
FP Il en delineacio o titulacié equivalent.

Funcions:
Les funcions basiques a desenvolupar sén les seguents:

v" Desenvolupament grafic dels projectes, d’edificacié o d’espai public, que s’elaboren a la
unitat/seccio a la qual estigui adscrit.

v' Participar en els treballs relacionats amb la cartografia digital i de dades de la ciutat: fer

aixecaments de camp amb aparells cartografics; realitzar replanteigs de camp; delinear i

codificar les xarxes i elements dels diferents espais i edificis publics municipals; realitzar

la codificacié i la gestio dels elements geografics dels diferents inventaris municipals.

Mantenir les bases de dades grafiques i geografiques actualitzades.

Elaborar bases dels planols de la ciutat.

I, en general, qualsevol altra de caracteristiques similars que li siguin atribuides.

ANANRN

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 8 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 4
punts seran eliminades.

Segon exercici.- Realitzacio d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat amb el temari especific, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio

S’atorgara fins a un maxim de 12 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 6
punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:
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a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o daltres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacid de la documentacid acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccié que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

Régim urbanistic del sol. La classificacié i la qualificacié del sol.

El planejament derivat. Plans parcials, plans de millora urbana i plans especials.

La regulacié de I'edificacio al pla d’ordenacié urbanistica municipal de Manresa.

La regulacié dels equipaments al pla d’'ordenacié urbanistica municipal de Manresa.
El codi d’accessibilitat. Objectius.

El codi d’accessibilitat. Principals parametres en els edificis.

El codi d’accessibilitat. Principals parametres en I'espai public.

El codi tecnic de I'edificacid. Definicid general i objectius.

El codi técnic de I'edificacio. Principals parametres d’accessibilitat al DB-SUA.

10. Documentacio dels projectes d’edificacié. Contingut. Documentacio grafica.

11. Els amidaments de projecte i les certificacions d’obra.

12. Documentacio dels projectes d’edificacid. Representacio grafica de les instal-lacions.
13. Documentacio dels projectes. Plecs de condicions.

14. Documentacio dels projectes. Gestidé de residus.

15. La planificaci6 i el seguiment de I'execuci6 de les obres.

16. Estudis i plans de seguretat i salut-

17. Projectes d’urbanitzacio. Tragat horitzontal i vertical. Alineacions, pendents i acords.
18. Projectes d’urbanitzacié. Parametres dels acords verticals.

19. Projectes d’urbanitzaci6. Parametres dels acords horitzontals.

20. Urbanitzacié. Representacié de la topografia. Terraplenats i desmunts. Seccions
transversals.

CoNooOrWN =
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25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

. Documentaci6 dels projectes d’urbanitzacié. Contingut. Documentacio grafica.
22.
23.
24,

Geometria descriptiva. Resolucio grafica de problemes geometrics

Normalitzacié del dibuix técnic. Técniques, escales, formats. Normes técniques. Acotacio
Presa de dades de camp. Croquis. Aixecaments d’edificis i terrenys. Triangulaci6 i
acotament. Calcul de superficies i volums

Us d’aparells topografics. Replanteig de punts, cotes i alineacions.

Dibuix assistit per ordinador. Sistemes de dibuix (CAD).

Dibuix assistit per ordinador. Sistemes de gestié de dades constructives (BIM).

Sistemes d’informacié geografica (SIG).

Dibuix assistit per ordinador. Avantatges i metodologia de treball. L’organitzacié del
dibuix. Capes, referéncies, blocs, atributs.

Representacio grafica en tres dimensions. Sistemes assistits per ordinador. Metodologia
per al desenvolupament de les imatges..

Conceptes basics de cartografia. Referéncies UTM. El relleu. Corbes. Equidistancia.
Toponimia.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.
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ANNEX VIII

CP02/2021-2022 — 3 Técnics/ques especialistes de gestidé especialitzada adscrites al

servei de Tecnologies i Sistemes d’Informacié (concurs-oposicid lliure)

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

Titulacié: Titol de batxillerat o equivalent.

Funcions:

¢ Unitat d'Equips Personals, Periférics i Suport als Usuaris - Les principals funcions son:

AN NI NN

AN

AN

Donar atencié a I'usuari corporatiu i resoldre incidéncies de maquinari i programari.
Configurar, desplegar i resoldre avaries en aparells mobils i tauletes corporatives.
Administrar servidors informatics, correu electronic i servidors de fitxers.

Resoldre incidencies de seguretat perimetral, antivirus, filtratge de correu electronic,
aixi com mesures i eines de deteccid i eliminacié de codi maligne en ordinadors i
servidors.

Dur a terme les renovacions/substitucions de maquinari informatic, ordinadors,
sistemes operatius, impressores, teleéfons intel-ligents i periférics.

Implantar entorns generals de la intranet municipal.

Assignar els usuaris als procediments, tant a nivell de consulta i actualitzacié, com de
procés de resolucio.

Configurar els certificats digitals dels ordinadors personals per accedir a la signatura
electronica, aixi com a la identificacio en portals de gestio d'altres organismes.

I, en general, qualsevol de caracteristiques similars que li siguin encomanades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

¢ Unitat d'Equips Centrals, Comunicacions de Dades i Seguretat - Les principals funcions

son:

v" Administracié de servidors centrals de bases de dades i aplicacions.

v Implantar projectes de seguretat perimetral i filtratge de continguts en la navegacié a
internet i el correu electronic.

v Implantar de projectes de comunicacions de dades entre edificis municipals i a internet
a través de fibra optica o radio-enllag.

v" Implantar mesures i eines de detencio i eliminacié de codi maligne en els servidors i
els ordinadors personals.

v Implantar mesures de seguretat indicades per auditories externes i per a 'acompliment
del RGPD i L’ENS.

v Configurar infraestructures de comunicacions dins els edificis municipals (wifi, cablejat,
etc.).

v' Configurar, monitoritzar i resoldre les alertes derivades de les comunicacions de les

comunicacions de dades, I'existéncia de codi maligne i el trafic d’'informacio entre les
estructures internes i internet.

I, en general, qualsevol de caracteristiques similars que li siguin encomanades.
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Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un qlestionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 8 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 4
punts seran eliminades.

Segon_exercici.- Realitzacié d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat amb el temari especific, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 12 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 6
punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacid d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
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escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacioé sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

1.
2.
3

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

Sistemes d’informacié de I'administracio local. Objectius i ambits de gestio.
Infraestructures de servidors de dades i aplicacions. Virtualitzacio i serveis cloud.
Infraestructures de comunicacions entre edificis municipals i a internet. Elements i
caracteristiques.

Seguretat dels equips i les dades. Tallafocs. Antivirus solucions EDR i XDR. Ambits
d’aplicacio, principals riscos i mesures i normativa vigent.

Legislacio i normativa sobre la proteccié de dades personals i administracio electronica.
Sistemes de videoconferéncia i aspectes a considerar per al teletreball.

Sistemes en codi obert per a la configuracid, escalabilitat i disponibilitat d’aplicacions i
serveis, Kubernetes i Docker.

Programari lliure: definicid, descripcid, avantatges i inconvenients. Organitzacions
internacionals: GNU "GNU's Not Unix" i Free Software Foundation (FSF).

App Mobils: Aplicacions natives vs WebApps. Avantatges, inconvenients i tendéncies
d'aquestes dues alternatives.

Ofimatica: Solucions obertes, privatives i al navol.

Models de computacié On-premises i al Navol: PaaS , SaaS, laaS, Cloud privat, public i
hibrid.

Interoperabilitat. Concepte, ambits d’Us i tecnologia. Principals organismes.

Gestié municipal. Ambits principals, estructures de dades i integracio.

Sistemes d’atenci6 al ciutada. Canals d’atencid, caracteristiques i tecnologia.

Web municipal. Objectius i continguts principals. Funcionalitat, seguretat, disponibilitat i
tecnologia necessaria.

Administracié electronica. Concepte i ambits d’aplicacio.

Seu electronica. Tecnologia, continguts, funcions principals i seguretat.

Registre telematic. Tecnologia, funcions principals i entitats de registre.

Cataleg de tramits. Concepte, tecnologia, seguretat i integracié amb la gestio interna.
Identitat digital i signatura electronica. Tipus, tecnologia i ambits d’aplicacié en el context
d’administracio electronica.

Notificacié i comunicats electronics. Concepte, tecnologia i ambits d’aplicacié.

Smartcity o ciutats intel-ligents. Concepte, tecnologia, ambits d’actuacio i tecnologia.
Sistemes d’informacié geografica (SIG). Caracteristiques i funcions. Usos principals en
la gestié municipal.

Eines d’analisi de dades. Indicadors i quadres de comandament.

Dades obertes. Concepte, tecnologia i usos principals.

Participacié ciutadana i xarxes socials. Concepte, tecnologia, ambits d’Us i projectes
principals.

Sistemes de missatgeria i alertes. Ambits d’aplicacio i tecnologia necessaria.

Serveis a la ciutadania a través de dispositius mobils. Tecnologia i usos principals.
L'Esquema Nacional de Seguretat (E.N.S.).

Principals serveis de xarxes: sistemes de directoris/LDAP (Lightweight Directory Access
Protocol). Serveis de fitxers i impressié. Funcionalitats basiques, regles de disseny,
meétodes d'organitzacid, control i accés. Principals sistemes comercials: comparativa.
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31. Internet i els seus components: Arquitectura, protocols, domini, DNS (Domain Name
System), sistema d'adreces, certificats, CDN (Content Delivery Network).

32.Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.”

Montserrat Clotet Masana
La quarta tinent d’alcalde

Signat electronicament
per: MONTSERRAT
CLOTET MASANA
Data: 30/05/2024
11:20:29

Raé: Signatura

Lloc: Manresa
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