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RRHH I ORGANITZACIÓ INTERNA 
Ref.: 2024/1/FG 
/gm 
 
EDICTE de l’Ajuntament de Castellbisbal, sobre la modificació de la plantilla de personal corresponent 
a l’exercici 2024. 

El Ple de l'Ajuntament, en sessió ordinària del dia 27 de maig de 2024, ha aprovat inicialment, la 

modificació de la plantilla de personal funcionari i laboral, corresponent a l’exercici 2024, en els 
següents termes: 

Modificació plantilla personal funcionari:  
 
. Creació de les següents places: 

 
I. PERSONAL FUNCIONARI PLACES SITUACIÓ GRUP 

2. ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL     

2.4 Subescala Administrativa        

 Auxiliar administrativa 2 VACANT C2 

 
 

. Reclassificació al subgrup C1 de totes les places d’agent i de caporal: 
 

I. PERSONAL FUNCIONARI PLACES SITUACIÓ GRUP 

3. ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL    

3.2. Serveis especials    

3.2.1 Policia Local        

Caporal 6 4 ACTIVES / 2 VACANTS C1* 

 Agent 22 17 ACTIVES / 5 VACANTS C1* 

 
*La classificació de la plaça al subgrup C1 afecta la determinació de la seva ocupació sobrevinguda a partir del 
18 de març de 2023, data de l’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de març. 
 

Modificació plantilla personal laboral: modificació de la denominació de la plaça de la plantilla de 
personal laboral, tècnic de cultura, educació, joventut i cooperació, classificada com a tècnic de grau 

mig i del grup de titulació A2, en situació de vacant,  per la denominació de  tècnic de cultura. 
 

Aquesta aprovació inicial de la modificació de la plantilla de personal funcionari i laboral s'exposa al 

públic, mitjançant la publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província durant un termini de 15 dies 

hàbils, amb el ben entès que si havent transcorregut l'esmentat termini no s'ha presentat cap 

reclamació o al·legació al respecte, s'entendran definitivament aprovada. 

 

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document. 

Document signat electrònicament per:  

Regidor de Seguretat Ciutadana i RRHH (Lluis Luque Navas) 
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