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ANUNCI
Aprovacié de les bases reguladores del procés de seleccioé per a la provisié d’una
placa d’oficial 2a del servei d’esports de forma temporal de I’Ajuntament de Sant
Lloreng d’Hortons i la creacié d’una borsa de treball (X2024000479).

La Junta de govern del dia 29 de maig de 2024 ha aprovat les bases reguladores del
procés de seleccid per a la provisié d'una plaga d’oficial 2a del servei d’esports de forma
temporal i la creacié d’'una borsa de treball d’acord amb el segiient redactat:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D’UNA
PLACA D’OFICIAL 2a DEL SERVEI D’ESPORTS DE FORMA TEMPORAL | LA
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE L'JUNTAMENT DE SANT LLORENG
D’HORTONS.

1. Objecte del procés de seleccio.
L'objecte del present procés de seleccid és la contractacid per part de I'ajuntament de
forma temporal i fins a la provisio definitiva de la plaga a través d’un contracte d’interinatge:

e UN lloc de treball d’Oficial 2a del servei d’esports, (categoria E i nivell 12) amb
un contracte temporal fins a la provisio definitiva de la plaga.

La jornada laboral sera de 35 hores setmanals, de dilluns a divendres, amb
horari de tarda de 14.30 a 21.30h.

2. Funcions del lloc de treball.

Obrir i tancar Poliesportiu

Obrir i tancar gimnas municipal

Supervisio de I'equipament i gestié d’incidéncies.

Suport al manteniment i neteja de I'equipament.

Informacié general, atencio a 'usuari del servei d’esports.

Gestid i control dels usuaris del gimnas municipal i de les activitats dirigides.
Gestio del programa informatic de gestié d’activitats esportives.

Suport i gestio dels horaris del Poliesportiu i d’altres equipaments esportius i
activitats dirigides.

e Suport a I'organitzacié d’esdeveniments del Serveis d’esports (inscripcions, etc.).
e Suport ala comunicacié a través de les xarxes socials (xxss).

¢ |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions dels aspirants.
Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els aspirants reuneixin, en la
data de finalitzaci6é del termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits seguents
que hauran de mantenir durant tot el procés selectiu:

=Ca

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Uni6
Europea o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors o estrangers que tinguin la seva situacié de residéncia regularitzada i
permis de treball.
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4. Sol'licituds i documentacio.
Les sol-licituds per prendre part en el concurs oposicié s’han de formalitzar en un model
normalitzat, disponible a la pagina web de I'ajuntament www.ajhortons.cat o a la Oficina
d’Atencié al Ciutada i aniran adrecades al president de la Corporacié. S’hauran de
presentar al registre general de I'Ajuntament, ja sigui presencialment a les oficines
municipals al carrer Major,36 (de dilluns a dimecres en horari de 8 a 14.30 hores i dijous i
divendres de 8 a 14 hores i per la tarda els dilluns i dimecres de 16.00 a 19:30h),
mitjangant un registre d’entrada electronic o en algun dels llocs previstos en I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pudbliques, en el termini de DEU dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié
de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

08791 - Sant Lloreng d'Hortons

b) Edat. Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié en la
data de finalitzacié del termini d’admissié d’instancies.

c) Titulacio: primer cicle de ESO (els 3 primers anys) o certificat d’escolaritat.

d) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

e) Habilitacié. No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracio publica.
No trobar-se sotmés a cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes
a la legislacio vigent.

f) Coneixement de llengua catalana (nivell basic - A2) i castellana.

g) Reunir la resta de requisits personals i documentals exigits a les presents bases.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds en el registre electronic de
I'Ajuntament a través de la seu electronica municipal, o presencialment a I'oficina del
Registre General de I'Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons, hauran d'enviar copia
escanejada de la sol-licitud, segellada per I'organisme receptor per correu electronic de
I'’Ajuntament (st.llorensh@ajhortons.cat) en el termini maxim de tres dies naturals comptats
des de la data de presentacié de la sol-licitud en qualsevol dels registres admesos en
I'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, a fi de poder tenir-ne constancia. La manca de comunicacié
complementaria per aquest mitja comportara l'exclusié de la persona aspirant per raons
organitzatives, ja que l'establiment de les persones admeses i excloses en un procés
selectiu s'ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de
la presentacio per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu
que suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el tauler d’anuncis electronic de

Els aspirants hauran d'acompanyar a l'instancia els segiients documents:
e Curriculum personal i professional de I'aspirant, actualitzat.

DNI original. En cas de no ser espanyol, cal presentar el passaport o NIE.

Original o copia compulsada del titol acadéemic exigit.

Acreditacié del nivell A2 (basic) de la llengua catalana, si se’'n disposa.

Informe de vida laboral de la Seguretat Social actualitzada.

www.ajhortons.cat
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o Justificants acreditatius dels meérits al-legats, els quals hauran de ser originals o
copies compulsades.

A la instancia s’haura de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
dels requisits de la convocatoria, referides sempre a la data d’expiracio del termini
assenyalat per a la presentacio de les instancies.

Amb la formalitzacié i presentacié d’instancies, els/les aspirants/es donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

5. Admissi6 dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'drgan competent aprovara, mitjangant
resolucio en el termini maxim de 10 dies habils, la llista provisional de persones admeses i
excloses i la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de coneixement
de llengua catalana i castellana. La resolucid, amb les llistes completes, es publicara al
tauler electronic de I'ajuntament www.ajhortons.cat.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de CINC dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena
dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altra tramit.

Transcorregut un termini no superior a 10 dies habils des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb
les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de
publicacié al tauler electronic de I'Ajuntament. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de

En I'esmentada resolucié s’indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves
selectives, la composicié del Tribunal i I'ordre d’actuaci6 dels aspirants.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6. Tribunal qualificador.

D’acord amb l'article 60 de la Llei 5/2015,Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d’ajustar-se als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El tribunal qualificador es constituira per funcionaris de carrera o personal laboral, que es
designaran per decret de I'alcalde amb les qualificacions necessaries per a I'avaluacié dels
aspirants i sera constituit pels membres segtients, amb veu i vot:

President: El secretari de I'’Ajuntament o funcionari en qui delegui.
Vocals: Un treballador del servei on s’hagi d’adscriure el treballador seleccionat.
Un/a funcionari/aria de carrera de I'ajuntament..
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Secretaria:  Una de les dues vocalies fara de secretari.
El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president/a i del secretari/aria o
de les persones que els substitueixin.
Hi podra assistir el delegat sindical o membre en qui delegui, que tindra veu i sense vot.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics/ques especialistes
per a totes o algunes de les proves, que es limitaran a exercir les seves especialitats

tecniques amb veu i sense vot.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigida per a I'accés a
la contractacio objecte de la convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de
qui actui com a president/a.

7. Desenvolupament del concurs oposicio:

7.1 Prova de catala i castella (si és necessaria d’acord amb la documentacié aportada

pels candidats admesos).

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori. Per tal d’acreditar els

coneixements de llengua catalana, els/les aspirants hauran de realitzar exercicis
gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana, adaptat al nivell basic (nivell A2) de catala, d’acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les
necessitats de comprensid i expressid corresponents al lloc de treball. La qualificacio
dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’ “apte" o "no apte".

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié
d'un document emes per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d'un altre
organisme equivalent quedaran exempts de la realitzaci6 d’aquest exercici i la seva
qualificacié sera la d’ “apte”. Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb
I'assessorament d’una persona técnica especialitzada en normalitzaci6 linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les

=Ca
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aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Per tal d’acreditar els coneixements de
llengua castellana, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar
un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45
minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15
minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici
sera avaluat pel tribunal. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a. Els/les
aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d’'un
certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de
realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d

” » oy

apte/a”.
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La no superacio de la prova de catala o castella suposa I'eliminacié del procés selectiu.

7.2 Fase d’oposicié (40 punts):

informatics.

Prova practica relacionada amb les funcions del lloc de treball i amb el temari indicat a
'annex de les bases, amb un émfasi en les tasques d’atencié al public i coneixements

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 40 punts; per superar-la s’hauran d’obtenir 20
punts com a minim.
Aquesta prova sera eliminatoria; qui no la superi quedara exclos/a del procés selectiu.

7.3 Fase de concurs: Valoracié de meérits (27,5 punts)

curs.

Major, 36
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Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
aspirants, valorant inicament aquells que tinguin relacié directa amb les funcions o tasques
propies del lloc convocada (especialment les tasques d’atencié al public, de consergeria i/o
neteja en equipaments esportius i d’auxiliar administratiu/iva), d'acord amb I'escala
graduada que tot seguit es detalla:

1. Experiéncia laboral: (maxim 10 punts)
a) Per serveis prestats a I'administracié publica, similars als desenvolupats per al lloc
convocat, a raé de 0,5 punts per trimestre treballat o fraccié fins a un maxim de 5 punts.

b) Per serveis prestats a I'ambit privat, similars als desenvolupats per al lloc convocat, a
rad de 0,25 punts per trimestre treballat o fraccio fins a un maxim de 5 punts.

2. Formacio6: (maxim 12,5 punts)
a) Per estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius d’haver realitzat
estudis superiors als exigits a la placa convocada, a radé del seglient barem i fins a un
maxim de 5 punts.

e Graduat escolar (EGB), formacié professional de primer grau (FP1), graduat en

educacié secundaria (ESO) o equivalent.: 0,5 punts.
e Batxillerat superior, Formacié Professional de 2n grau o equivalent: 1’5 punts.
¢ Diplomatura universitaria o superior: 2,5 punt.

b) Acreditacié d’assisténcia i/o aprofitament de cursos relacionats amb la plaga convocada,
fins a un maxim de 5 punts.
e Cursos o seminaris amb una durada minima de 5 hores i fins a 19 hores lectives:
0,10 punts per curs.
e Cursos o seminaris amb una durada de 20 fins a 49 hores lectives: 0, 5 punts per

e Cursos o seminaris de 50 fins a 99 hores lectives:1 punt per curs.
e Cursos de 100 o mes hores lectives: 1,25 punts per curs.

La suma total de la valoracié de tots els cursos no pot ser mai superior a 5.
c) Acreditacié del nivell de catala:

- Acreditar el nivell intermedi de llengua catalana (B2): 0,5 punts.
- Acreditar el nivell de suficiéncia de llengua catalana (C1): 1 punt.
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d) Competéncies digitals:

- Disposar del nivell basic d’ACTIC: 0,50 punts.
- Disposar del nivell mitja d’ACTIC: 1 punt.
- Disposar del nivell avangat d’ACTIC: 1,5 punts.

En el cas que es disposi de més d’'un nivell (apartats c) i d) només es puntuara el nivell

La valoracio dels serveis prestats en 'ambit d’'una administracié publica en virtut d’'un
nomenament o d’un contracte laboral, es fara a través de la certificacio emesa des del
departament de recursos humans de I'administracié on s’ha treballat i hi haura de constar
el periode concret de prestacio dels serveis.

La valoraci6 dels serveis prestats en 'ambit privat en virtut d’'un contracte laboral, es fara a
través de l'aportacio de l'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i a través dels contractes i/o ndmines on s’indiqui el lloc de treball ocupat.

Respecte dels serveis prestats per compte propi, es fara a través de I'aportacio I'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Pel que fa a la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials
autoritzats. Seran valorats els titols amb data any 2014 i fins a 'actualitat.

Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de contenir el
nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos. En cas que no constin, el curs no sera

3. Idoneitat professional: (maxim 5 punts)

Entrevista individual de cada persona aspirant amb els membres del tribunal de seleccio,
on es preguntara sobre la seva experiéncia i formacié. Es mesurara el seu grau
d’adequacio6 a les funcions de la plaga. Es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al
curriculum professional i formatiu de cada persona aspirant, i de les seues competéncies al
respecte de les diferents funcions a desenvolupar. El temps de I'entrevista sera com a
maxim de 20 minuts. Després de cada entrevista i en analitzar totes elles, I'érgan de
valoracio deliberara sobre el seu contingut.

La qualificacio de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.
L’entrevista es fara en funcié de la puntuacié total obtinguda en la fase de concurs oposicié

i segons la puntuacié de tall que estableixi el tribunal qualificador per fer I'esmentada

El tribunal qualificador podra formular preguntes de caire professional per constatar la
motivacio, I'experiéncia, els coneixements professionals i els merits al-legats.
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8. Proposta d’aspirant, funcionament i puntuacié de la borsa i relaci6 dels
aspirants.

El resultat final del procés sera el resultat obtingut de la suma de les qualificacions
obtingudes al procés de seleccid dels aspirants. En el cas d’empat, el Tribunal podra
proposar la realitzacié de proves o entrevistes complementaries per resoldre’l.

L’ aspirant de la convocatoria que obtingui la major puntuacié sera proposat per ocupar la
plaga convocada i la resta passaran a formar part d'una borsa de treball de I'ajuntament.
En cas que algun dels aspirants proposats per ocupar el lloc no ho faci, s’aplicara el regim
de la borsa de treball.

El tribunal qualificador fara publica la relaciéd dels candidats per ordre de puntuacio i
elevara a la presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la borsa,
restaran a I'espera de ser cridats per I'ajuntament, per ordre de puntuacié per quan es
produeixi la necessitat de contractacié temporal.

La duraci6 d’aquesta borsa sera de 2 anys. S'intentara la comunicacio fins a un maxim
de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon i/o al correu electronic que els
candidats hagin facilitat. La renuncia a ocupar la plaga habilita al President de la corporacio
a la crida del seguient en I'ordre. La persona que no comparegui després de ser convocada
no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa de treball i es
cridara al seguent candidat de la llista.

El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els segiients suposits:

e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en
'ordre de puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d’'una primera proposta la
persona quedara en situacio d’'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixo,
quant aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb
el gestor de la borsa per activar-se de nou.

e Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de treball,
quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que
préviament hagi treballat en la categoria proposada i existeixi un informe negatiu.

9. Contractacié.
Transcorregut el termini de presentacié de la documentacio, es procedira a la contractacio
de l'aspirant proposat pel tribunal.

Si el candidat proposat no presentés la documentacié o no reunis els requisits exigits en el
moment de contractacid, no podra ser contractat i quedara exclos del procés selectiu. | si
renunciés a la plaga durant el curs de la contractacid, el president dura a terme la
contractacio de I'aspirant que figuri a continuacié en el llistat de puntuacions.

=Ca

L’aspirant contractat tindra un periode de prova d’1 mes, que si no es supera es declarara
extingida la relacié laboral amb 'ajuntament i es cridara al segiient aspirant de la llista per
ordre de puntuacié.

10. Incidéncies.

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessaris per aconseguir el bon ordre i el normal desenvolupament del procés selectiu, de
conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions de general aplicacié.
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11. Impugnacions.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’'n derivin i de
l'actuacié del tribunal podran ser impugnats pels interessats/ades en els casos i de la
manera que estableixen les lleis reguladores del procediment administratiu.

ANNEX: TEMARI

Atenci6 al ciutada i a la ciutadana. Atencié integral: personal, telefonica, escrita; atencié al
public culturalment divers. Habilitats comunicatives. Iniciatives, reclamacions, queixes i
peticions.

Estrategies d'actuacié en situacions dificils i actuacié en cas de comportaments agressius.

Funcions de consergeria d'un equipament public. Control d’accessos. Obertura i tancament
d’edificis i espais municipals. Primers auxilis. Actuacions en casos d’emergéncia.

Condicions minimes de seguretat i salut en el lloc de treball. Mesures preventives a
adoptar relatives al lloc de treball. La generaci6 de residus. El reciclatge de residus.

Drets i deures dels visitants, esportistes usuaris i abonats. Normes d'accés a les
instal-lacions. Normes de conducta. Normes d'Us de les instal-lacions esportives
municipals.

Tecnologies de la informacio i la comunicacié (TIC). Nocions basiques de la navegacio i
cerca per Internet. Nocions basiques de I'is del correu electronic i de les utilitats del
calendari. Nocions basiques del processador de textos. Nocions basiques del full de calcul.

S’aprova la convocatodria del procés selectiu per a la contractacié per part de I'Ajuntament
de forma temporal i fins a la provisié definitiva de la placa a través d’'un contracte
d’interinatge.

Es publiquen les Bases integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
electronic de I'Ajuntament i, simultaniament, a la publicacié de les bases en el BOPB,
anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
supeditant la seva executivitat a I'aprovacié definitiva de les bases.

Sant Lloreng d’'Hortons, a la data de la signatura electronica.

=Ca

L’alcalde,
Jordi Catalan Julia
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