([l

(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 13 de maig 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU (servei de recollida d'escombraries de Sant Feliu de
Llobregat) per als anys 2021 a 2022 (codi de conveni nim. 08016331012007).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU (servei de recollida
d'escombraries de Sant Feliu de Llobregat), subscrit pels representants de I'empresa i de les persones
treballadores el dia 17 de desembre de 2021, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de
I'ambit de competéncia dels departaments de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
56/2024, de 12 de marg, de reestructuracioé del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa FCC Medio Ambiente, SAU (servei
de recollida d'escombraries de Sant Feliu de Llobregat) per als anys 2021 a 2022 (codi de conveni nim.
08016331012007), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en
funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb natificacié a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE SAU, y LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS AL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS y SU POSTERIOR
TRANSPORTE DE SANT FELIU DE LLOBREGAT ANOS 2021 A 2022.

CAPITULOI
Disposiciones Generales, Ambito,
Vigencia, Renuncia y Revision

Articulo 1. Partes Negociadoras y Obligatoriedad del Convenio

El presente Convenio es la expresion del acuerdo libremente adoptado que ha sido negociado por los
representantes legales de los trabajadores y la direccion de la empresa FCC Medio Ambiente SAU.

La regulacién contenida en este Convenio, consecuencia de la autonomia de la voluntad colectiva, sera de
preceptiva observancia en los &mbitos territorial, funcional, personal y temporales pactados.

Articulo 2. Vinculacion a la Totalidad

Los derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio colectivo constituyen un todo organico e
indivisible, en aquello que hace referencia a condiciones econémicas y la aceptacion de alguna o algunas
de estas condiciones suponen las de su totalidad. En caso de nulidad parcial por modificacién de las
condiciones econdmicas, el resto del Convenio quedara en vigor y las partes se reuniran con el fin de
resolver el problema en cuestion.

Articulo 3. Derecho Supletorio

En lo no previsto por el presente Convenio colectivo, se aplicara, con caracter supletorio, el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio general del sector de ambito estatal que regula las
actividades de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza,
asi como aquellas otras disposiciones de caracter general en el ambito de la legislacion laboral vigente, en
especial en lo que a igualdad, prevencién de riesgos laborales y conciliacion de la vida laboral y familiar se
refiere.
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Articulo 4. Ambito Funcional, Territorial y Personal

El presente Convenio colectivo afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios por cuenta de la
empresa FCC Medio Ambiente SAU, en la contrata de recogida de residuos solidos urbanos y su posterior
transporte del municipio de Sant Feliu de Llobregat, en virtud de concesion administrativa del citado
municipio.

Articulo 5. Vigencia, Duracién y Denuncia

El presente Convenio colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma por las partes legitimadas, salvo
las condiciones econdmicas y aquéllas otras en las que se pacte expresamente su entrada en vigor con
efectos del dia 01 de enero de 2021.

El periodo de vigencia del presente Convenio colectivo sera de dos afos, esto es, por el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2022. Prorrogandose de afo en afo
por tacita reconduccién de no formularse denuncia expresa mediante notificacién escrita con un mes antes
de su vencimiento, a partir de cuya fecha, las partes podran notificar, una a la otra, las correspondientes
propuestas de negociacion.

Una vez finalizado el plazo previsto, en caso de no alcanzarse un nuevo acuerdo, la vigencia del presente
convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 6. Compensacion y Absorcion

Las cantidades que, a titulo individual perciban los trabajadores, cualquiera que sea su causa u origen son
compensables, en su totalidad, en computo anual, cuando éstas superen la cuantia total de la retribucion
a que tenga derecho el trabajador por el presente Convenio colectivo en cada momento, respetandose, no
obstante, los acuerdos individuales en contra.

Asimismo, las retribuciones establecidas en este Convenio colectivo compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las
mismas. La prima de firma de Convenio prevista en el Convenio de RSU en vigor hasta 31 de diciembre
de 2020, queda absorbida y compensada por El Premio de asistencia previsto en el articulo 19 de este
Convenio.

Articulo 7. Condicién Més Beneficiosa y Garantia “Ad Personam”

El trabajador no tendra derecho a disfrutar, salvo concesion especifica posterior, de las condiciones que
con el caracter de mas beneficiosas vengan disfrutando todos o algunos de los restantes empleados de la
empresa, de igual o distinta categoria o puesto de trabajo.

Se garantiza el mantenimiento de las condiciones pactadas para todas las situaciones personales, tanto
percepciones econdmicas como derechos adquiridos, considerados en su totalidad y en computo anual,
que superen las establecidas por este Convenio acordadas con anterioridad a su entrada en vigor, una vez
analizado individualmente el derecho de cada trabajador.

Articulo 8. Comision Mixta de Interpretacion

Queda establecida la Comisién Paritaria Mixta, que estard compuesta por dos representantes de los
trabajadores uno de los cuales sera el delegado de personal y por dos representantes de la empresa.

La Comision Paritaria atendera obligatoriamente y como tramite previo, cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes, sobre cuestiones de interpretacion de este Convenio, sin perjuicio de que,
conocido el dictamen de la Comision Paritaria, se puedan utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales
que corresponda.

1. Las funciones de la Comisién Paritaria son:

a) Lainterpretacion y aplicacion de lo pactado en el presente Convenio.
b) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.
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c) Conocer y resolver, si procede, las discrepancias surgidas entre las partes tras la finalizacién de los
periodos de consulta por modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de conformidad con lo
establecido en el articulo 41.6 del ET y para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del ET.

d) La adaptacion del Convenio colectivo a la legislacion vigente, o en su caso, modificacién del convenio
cuando asi lo acuerden las partes legitimadas para la negociacion por mayoria.

2. Lasresoluciones de la Comision Paritaria sobre la interpretacion o aplicacion del Convenio colectivo se
consideraran parte del mismo y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la
autoridad laboral para su registro.

3. Reglamento de funcionamiento.

a) La Comision Paritaria se reunira, cuando le sea requerida su intervencion en un plazo de 10 dias, y
sera convocada por cualquiera de las organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicacién
escrita en la que se expresaran los puntos en el orden del dia, asi como la fecha propuesta.

b) Con caracter extraordinario y de urgencia se reunira para los supuestos de intervencion previa a la
formalizacién de un conflicto colectivo cuando se trate de la aplicacion o interpretacion del Convenio
colectivo, la resolucién de las discrepancias surgidas durante los periodos de consultas a los que hacen
referencia los articulos 41.6 y 82.3 del ET y cuando asi o acuerden las partes.

c) La intervencion de la Comision Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo dispuesto en el
parrafo anterior debera realizarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde que la discrepancia le
fuese planteada. En el supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas cuestiones planteadas segun lo
dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 del ET, la discrepancia serd4 sometida en el plazo maximode 15 dias
al Tribunal Laboral de Catalunya, TLC, a través de los procedimientos que se establecen en su propio
reglamento.

d) Quérum-asesores: se considerara validamente constituida la Comisién cuando asista la mayoria simple
de cada representacién. Las partes podran acudir a las reuniones en compania de asesores.

e) Validez de los acuerdos: los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable
de lamayoria de cada representacion. De cada reunion se levantara acta, que sera firmada por quien haga
de secretario y por un representante de cada parte.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo y Cédigo de Conducta

Articulo 9. Organizacién del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa, a la que
corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha
facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la ley, en los presentes acuerdos y en las normas y
pactos que sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacién del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa,
entre otros y sin perjuicio de los derechos de representacion y/o informacién de la representacion legal de
los trabajadores, implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar
nuevos métodos de ejecucion de las mismas, determinando la forma de prestacion del trabajo en todos
Sus aspectos.

Articulo 10. Cédigo de Conducta
Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas es
obligacién del trabajador, quien debera ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen

dentro del general cometido de su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas
las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto desempeno de su cometido principal.
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Se establece, en cualquier caso, como consecuencia de la actividad a desarrollar por los trabajadores, un
cédigo de conducta, recogido en el anexo |, formando parte integrante del presente Convenio colectivo, de
obligada observacién por ambas representaciones y cuyo incumplimiento dara lugar a la imposicién de las
oportunas sanciones disciplinarias.

CAPITULO IlI
Condiciones Econémicas

Articulo 11. Retribuciones

La totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los
periodos de descanso computables como de trabajo, tendran la consideracion de salario.

En ninguin caso tendran la consideracién de salario las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban
ser realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social, cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos
compensatorios y, en especial, las dietas.

Articulo 12. Condiciones Econdmicas para cada uno de los Afos de Vigencia del Convenio

12.1. Incremento salarial afio 2021

Durante el afio 2021 se mantendran en vigor las tablas salariales vigentes hasta 31 de diciembre de 2020.
12.2. Incremento salarial afio 2022

A todos los conceptos econdmicos recogidos para cada categoria en las tablas salariales del personal de
recogida de basuras afo 2021, y que coincidan con los del personal de limpieza viaria afno 2022, se les
aplicard un incremento equivalente al 100% de la diferencia existente entre las categorias de limpieza viaria
y las de recogida de basuras.

Los conceptos econémicos recogidos en las tablas de recogida de basuras y que son especificos de estos
servicios se mantendran en las mismas cuantias que estén en vigor a 31 de diciembre de 2021.

Articulo 13. Estructura del Salario

Las retribuciones del personal comprendido en el presente convenio colectivo estaran constituidas por el
salario base y los complementos personales y de puesto de trabajo que se determinan en las tablas
salariales anexas para cada nivel, actividad y categoria, en relacién con el contenido de los articulos
siguientes.

Articulo 14. Salario Base

El salario base del personal afectado al presente Convenio colectivo es el que se determina, para cada
grupo profesional y categoria, en las tablas salariales para cada ano de vigencia del Convenio colectivo.
Corresponde a la jornada ordinaria a que se refiere el presente Convenio y se devenga mensualmente.

Articulo 15. Complemento Personal de Antigliedad

A partir del dia 01 de enero de 2022, los trabajadores percibiran un complemento personal de antigliedad
que consistira en tres bienios a razén del 5% del salario base fijado en las tablas salariales anexas para
cada nivel y categoria y posteriores quinquenios a razén del 10% del salario base fijado en las tablas
salariales anexas para cada nivel y categoria.

El porcentaje de antigliedad en ningln caso podra ser superior al 60% del salario base fijado para cada
nivel y categoria en las tablas salariales anexas. Aquellos trabajadores que alcancen el 55% de antigliedad,
percibiran el tope del 60% cuando hayan trascurrido dos afnos desde que alcanzaron la percepcion del
55%.
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El importe de cada bienio y quinquenio comenzara a devengarse desde el 01 de enero del afo en que se
cumpla.

Articulo 16. Complementos de Puesto de Trabajo

Complementos de puesto de trabajo que seran los que se deriven de las especiales caracteristicas del
puesto de trabajo desempefado o de la forma de realizar la actividad profesional, que comporten
conceptuacion mas elevada que la del trabajo corriente.

16.1. Plus Convenio y Plus Transporte.

— EIPlus Convenio. Se devengara como en la actualidad, por dias naturales, y su cuantia sera la que se
especifica en las tablas salariales anexas.

— Plus Transporte. Este plus extrasalarial compensa de todos los gastos de desplazamiento que al
trabajador se le ocasionen como consecuencia de su trabajo. El ir y volver hasta el centro de trabajo, o al
lugar donde efectivamente se desarrolle |a tarea diaria. Su cuantia durante 2021 es la que se especificaba
en las tablas salariales anexas para el afio 2020, integrandose completamente en enero de 2022 en el Plus
convenio.

16.2. Plus Toxico-Penoso-Peligroso. Los trabajadores afectos a este convenio son acreedores de un
complemento de penosidad, toxicidad y/o peligrosidad en funcién de las especiales caracteristicas de las
tareas que desarrollan, y su cantidad consistira en un 25% sobre el salario base, sin antigiiedad, el cual se
especifica para cada ejercicio en las tablas salariales.

16.3. Plus Nocturnidad. Se entiende por trabajo nocturno, el que se realiza entre las 21:00 y las 06:00
horas. Todo el personal que realice su jornada laboral en horario nocturno percibird un complemento de
nocturnidad equivalente al 25% del Salario base mensual, sin antigliedad, y en todo caso, sera proporcional
al tiempo trabajado durante dicho horario.

Articulo 17. Complementos de Cantidad o Calidad del Trabajo

17.1. Plus de Asistencia. El Plus asistencia se devengara como en la actualidad, por dia natural, y su
importe sera el equivalente, a partir de enero de 2022, al 10% del salario base mensual fijado para cada
categoria en las tablas salariales de cada uno de los afos de vigencia del convenio, sin antigliedad.

17.2. Plus Modificacion/Festivos. Se crea el Plus modificacién, que sera de aplicacion al personal del
servicio de recogida de basuras, en sus fracciones convencional y/o carga lateral, cuyo servicio se presta
durante los 365 dias del afio, de lunes adomingo, de los que 222,66 son dias laborables al afo, para cada
trabajador, considerandose jornada ordinaria de trabajo para cada unode los trabajadores afectados, todos
los domingos y todos los festivos que coincidan en su calendario de dias de trabajo de cada uno de los
55,66 ciclos de trabajo de 6 dias de duracién, ciclos de 6 dias de los que 4 dias son de trabajo y dos dias
son de descanso.

El citado plus se percibira en la cuantia que se sefiala para cada categoria en las tablas salariales anexas.

Este plus no sera de aplicacién al personal que presta sus servicios de lunes a sabados, con descanso en
domingos y/o festivos. Sin perjuicio de que éste personal, si por necesidades del servicio tuviese que
trabajar en domingo o festivo, percibiria el citado plus a prorrata del periodo en que lo hiciese.

17.3. Horas extraordinarias. Siendo la actividad comprendida en el &mbito del presente convenio un
servicio publico de ineludible necesidad ciudadana, serdn de inexcusable realizacién las horas
extraordinarias que eventualmente puedan efectuarse para la finalizacién del mismo, bien sean motivadas
por puntas de produccién, trabajos de mantenimiento y ausencias imprevistas.

Las horas extraordinarias que realice el personal se realizaran preferentemente por personal voluntario y

soélo en el supuesto de que no haya personal voluntario seran de realizaciéon obligatoria en los términos
que designe la empresa. Para ello se elaboraran por la empresa los correspondientes sistemas de rotacion.
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Las horas extraordinarias que se realicen se compensaran en descansos retribuidos, la equivalencia sera
de 01 hora'y 15 minutos de permiso retribuido por cada hora extraordinaria realizada.

El disfrute del permiso generado como consecuencia de la realizacién de horas extraordinarias sera a
eleccion del trabajador y limitado a un maximo de 2,5 horas dia que coincidira salvo acreditada necesidad
del trabajador con la parte final de la jornada. No podra coincidir en su disfrute méas de un trabajador por
dia, y quedara excluido el mismo en dias anteriores o posteriores a domingos y/o festivos. El trabajador
podra acumular las citadas horas extraordinarias para su disfrute por jornadas completas previo acuerdo
con la empresa.

Las horas extraordinarias que no sean debidas a causas imprevistas, Carnaval; Fiesta de Mayo; Navidad;
San Esteban; Reyes etc., seran preavisadas con una semana de antelacién siempre que el Ayuntamiento
lo comunique a la empresa con la antelacién de una semana.

Las horas extraordinarias se abonaran con el importe establecido en las tablas salariales anexas.

Las horas extraordinarias que el trabajador inicialmente haya decidido compensarlas en descanso, se
ajustaran en un periodo maximo de cuatro meses, bien fijando con la empresa los periodos de disfrute
acumulados o bien abonandolas al precio fijado en el convenio.

Los precios hora se insertan en las tablas salariales adjuntas.

Articulo 18. Complementos de Vencimiento Periddico Superior al Mes. Gratificaciones Extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo devengaran anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias:

1. Pagade Verano: La gratificacién de verano se devengara desde el dia 01 de enero al 30 de junio y se
abonara en la primera quincena de junio.

De la paga de verano se descontaran todas las ausencias injustificadas, bajas de enfermedad, bajas de
accidente no laboral y permisos no retribuidos.

2. Pagade Navidad: La gratificacion de Navidad se devengara del dia 01 de Julio al 31 de diciembre y se
abonara en la primera quincena de diciembre.

De la paga de navidad se descontaran todas las ausencias injustificadas, bajas de enfermedad, bajas de
accidente no laboral y permisos no retribuidos.

3. Paga de Beneficios: Se devengara desde el dia 01 de enero hasta el dia 31 de diciembre del afio de
que se trate y se abonara prorrateada en 12 mensualidades a partir del afio 2021.

De la Paga de Navidad se descontaran todas las ausencias injustificadas, bajas de enfermedad, bajas de
accidente no laboral y permisos no retribuidos

4. Pagade septiembre: Se abonara el dia 15 de septiembre. Se devengara desde el dia 01 de septiembre
del afo anterior hasta el 31 de agosto del afio siguiente. A esta paga se aplicaran los incrementos que se
acuerdan en el articulo 12 para cada uno de los arios de vigencia del Convenio.

Las pagas extraordinarias de verano, Navidad y beneficios se percibiran durante la vigencia de este
Convenio con un incremento del 65%, de la antigliedad de cada trabajador. Lade septiembre se mantendra
durante la vigencia del presente Convenio con un incremento del 50% de la antigliedad de cada trabajador.
Articulo 19. Premio de Asistencia

Durante la vigencia de este convenio, el premio de Asistencia se devengara anualmente y se liquidara junto
a lanémina del mes de enero del afo siguiente al de su devengo.

El percibo de dicha paga estara condicionado a la consecucion de un indice determinado de absentismo
tanto individual como colectivo, y en ello, en orden a los siguientes criterios e importes:
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Absentismo Colectivo Paga Absentismo Individual 2022 Paga

De 0 a 5 dias de ausencias 300,00€
Aﬁo 20220 Inferior o 200,00€ De 6 a 10 dias de ausencias 250,00€
igual al 6%

Hasta 12 dias de ausencias 225,00€

Para tener derecho al percibo de dicha paga, ademas del cumplimiento de los objetivos de absentismo
establecidos, el trabajador debera estar dado de alta en la empresa durante todo el afo natural del que se
computa el absentismo.

Los importes establecidos son lineales e independientes de la categoria profesional del trabajador.

Aquellos trabajadores contratados a tiempo parciales tendran derecho a la parte proporcional de los
importes establecidos, de cumplir con los requisitos y objetivos de absentismo.

A los efectos del cdmputo de absentismo tanto individual como colectivo, no se tendran en cuenta las bajas
médicas por Accidente de Trabajo, asi como tampoco las bajas médicas por gestacion a partir de la
semana 20 de gestacion, ni los permisos retribuidos.

Para el calculo del Premio de asistencia se tomaran como referencia la totalidad de los dias naturales del
ano.

El premio de asistencia sera de aplicacion también a aquellos trabajadores que en el trascurso del afo
natural hayan trabajado mas de 300 dias, aunque haya sido en diferentes periodos de contratacion. La
escala se aplicara con arreglo a la siguiente formula: Importe: 365 * 300 o0 mas dias.

Articulo 20. Deducciones

Todas las cantidades fijadas en este convenio son brutos, corriendo a cargo del trabajador las retenciones
a cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas, IRPF, y las aportaciones a la Seguridad
Social (SS) y/o aquéllas otras que las pudieran sustituir en un futuro o, en fin, de nueva creacion.

CAPITULO IV
Clasificacion Profesional

Articulo 21. Clasificacion Profesional

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de
clasificacion profesional por grupos profesionales, de los trabajadores adscritos al presente Convenio,
ambas partes se remiten a lo previsto en los articulos 20 a 22 del vigente Convenio colectivo general del
sector de ambito estatal que regula las actividades de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento
y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado, publicado en el BOE de 30 de Julio
de 2013.

El conjunto de competencias, que se requieren para la actividad de recogida de basuras, conforma las
funciones basicas de cada puesto de trabajo, son meramente enunciativas, y se corresponden con las
tareas, oficios, especialidades y o responsabilidades que se asignan a los trabajadores en los Grupos
Profesionales B y D del Convenio general citado, de acuerdo con las siguientes definiciones:

— Grupo B. Encargado: Es el trabajador que actia por delegacién de la empresa en las funciones que

ésta le encomiende, con jurisdiccion y mando sobre el personal a sus 6rdenes, personal, generalmente,
sin callificar. Estara a las 6rdenes de un encargado superior.
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— Grupo D. Oficial 12: Es el trabajador que, ademas de realizar su propio cometido, dirige y se
responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo. Realiza funciones que exigen cierta practica
y especialidad.

— Grupo D. Conductor: En posesion del permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos.

— Grupo D. Operario - Conductor 22. Pedn Especial: Trabajador, mayor de dieciocho afos, en posesion
del carnet de conducir clase b 0 28, que para la realizaciéon de su trabajo utiliza o se desplaza con maquinas
ligeras, tales como motocarros, furgonetas y similares y que ademas de conducir dichas maquinas realiza
la totalidad de las funciones inherentes a la categoria de peén.

— Grupo D. Operario - Peén: Trabajador, mayor de dieciocho afos, encargado de ejecutar labores para
cuyarealizacién no se requiera ninguna especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Articulo 22. Uniformidad. V estuario

La empresa facilitard anualmente a los trabajadores las prendas de trabajo que se acuerde con la
representacion legal de los trabajadores.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio para todos los trabajadores y se facilitaran de forma acorde
con la época del afno que se entregue.

— Temporada de invierno: Dos pantalones, dos polos manga larga, un par de botas y una gorra.
— Temporada verano: Dos pantalones, dos polos manga corta y un par de zapatos o de botas y una gorra.

— Equipo de agua: La empresa hara entrega de un equipo completo de agua, impermeable, y unas botas
de agua con proteccion, que se renovara una vez estén inservibles.

Las prendas de abrigo, anorak y chaqueta se facilitaran en arios alternos.

Se entregara a todo el personal, tantas veces como los necesite, guantes de seguridad, siendo su uso,
igualmente obligatorio. No obstante, el Trabajador debera hacer entrega de los guantes antiguos antes de
retirar los nuevos.

La entrega de la ropa de trabajo se realizard durante el mes de octubre, para la de invierno, y el mes de
mayo, para la de verano.

El color de las prendas de trabajo serd determinado por la empresa en relaciéon con las normas que se
dicten por la autoridad municipal. El uniforme se complementara con equipamiento reflectante para mayor
seguridad. Su uso quedara limitado a las horas de trabajo.

En cuanto a aquellos trabajadores que cesen en la empresa, deberan devolver a ésta la ropa de trabajo
que se encuentre en su poder, asi como, en todo caso, el impermeable, los guantes y las botas de agua.

Sipor parte de la empresa se procede a cambiar el modelo o color del vestuario, se entregaran dos equipos
completos de la ropa de trabajo la primera vez.

No obstante, lo sefalado en los apartados anteriores, se podra variar la dotacién de la uniformidad,
mediante acuerdo con la representacion de los trabajadores, siempre que tenga el mismo o menor coste
economico.

También podra variarse el n® de prendas a entregar, asi como la periodicidad de entrega de las mismas,
cuando los acuerdos alcanzados supongan una mejora en la calidad de las prendas a entregar.

La empresapondra adisposicion de los trabajadores de una fuente de agua fria. Asi mismo, los vestuarios
estaran acondicionados para verano e invierno.
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Articulo 23. Subrogacion de Personal

Con caracter general en materia de subrogacién de personal, se estara a lo establecido en el capitulo XI
del Convenio general del sector publicado en el BOE de 30 de julio de 2013, mediante resolucion de 17 de
julio de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo del
sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, Tratamiento y eliminacién de residuos,
limpieza y conservacién de alcantarillado.

Subrogacién o sustitucion del actual adjudicatario de la contrata contemplada en el presente Convenio: en
ese caso, todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, en caso de que pasen a depender
de un nuevo adjudicatario, empresa o entidad, les sera respetada la modalidad de contrato y antigliedad.

Los trabajadores, pese al cambio de adjudicatario a la contrata que este adscrito su puesto de trabajo,
tendran derecho a los dias de vacaciones todavia no disfrutados que han sido devengados, a prorrateo,
durante su relacion laboral con el adjudicatario saliente. Dichos dias de vacaciones los disfrutaran en
fechas que reglamentariamente les corresponda durante su nueva relacién laboral con el nuevo
adjudicatario, respetandose el calendario de vacaciones que tuvieran ya establecidos en su caso.

CAPITULO V
Tiempo de Trabajo Vacaciones
y Otros

Articulo 24. Jornada Laboral

La duracion de la jornada de trabajo ordinaria serd de 38 horas semanales de trabajo efectivo y estara
distribuida de lunes a domingo, a realizar en cémputo anual pudiéndose establecer una distribucion
irregular de la jornada a lo largo del afo.

La duracién de la jornada de trabajo ordinaria a partir del dia 1 de octubre de 2022, serd de 35 horas
semanales de trabajo efectivo y estara distribuida de lunes a domingo, a realizar en computo anual
pudiéndose establecer una distribucion irregular de la jornada a lo largo del afo.

Para la aplicacién de la distribucién irregular de la jornada se reuniran las partes con objeto de llegar a un
acuerdo en el plazo de 20 dias. Transcurrido dicho plazo sin acuerdo sera de aplicacion lo previsto en el
art. 82.3, cuando la distribucion irregular afecte a un colectivo superior a 8 trabajadores, y el art. 41 sera de
aplicacién cuando la medida afecte a menos de 8 trabajadores.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, la distribucion irregular solo podra aplicarse por la empresa
durante la vigencia de este convenio como medida flexibilizadora referida en la clausula de estabilidad en
el empleo.

El tiempo de trabajo se computara de tal modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en el centro de trabajo dotado con la ropa y herramientas de trabajo dispuesto
para salir a su zona de trabajo.

En consecuencia, en ningln caso se considerara prestacion de trabajo en horas extraordinarias el tiempo
anterior al inicio de la jornada necesario para que el trabajador se prepare para la jornada laboral, ni el
tiempo posterior a la finalizacién de la misma, entendiéndose como tal el instante en el que el trabajador
deja sus labores y se dispone a asearse para salir.

La realizacién de la jornada laboral en otros servicios diferentes a los de recogida de basuras y dentro del
municipio se llevara a cabo con personal voluntario y sélo en el supuesto de que no haya personal
voluntario la empresa designara entre toda la plantilla al personal necesario para prestar el servicio.
Articulo 25. Horario y Distribuciéon de la Jornada de Trabajo

En funcién del servicio a realizar se establece un régimen de trabajo en turnos de mafnana, de tarde y de
noche.
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Los horarios de cada turno se fijaran conforme a las peculiares circunstancias y necesidades del servicio,
y de acuerdo con lo que en cada momento se exija por el ayuntamiento.

1. Turnos y horarios:

a) Mananas: de lunes a domingos, a prestar desde las 07:00 a las 13:20 horas, se fija un minimo de 36
horas de descanso intersemanal.

b) Tardes: de lunes adomingos, a prestar desde las 14:00 a las 20:20 horas, se fijaun minimo de 36 horas
de descanso intersemanal.

¢) Noches 6/1: de lunes a sadbados, a prestar desde las 20:30 a las 02:50 horas y/o domingos de 16:30 a
22:50 horas, se fija un minimo de 36 horas de descanso intersemanal.

d) Noches 4/2: personal de recogida de residuos mediante el sistema de carga lateral, se distribuira de
lunes a domingo, en ciclos de cuatro dias de trabajo continuados y dos dias de descanso también
continuados. Para prestar este servicio se consideraran dias laborables para cada trabajador de este
colectivo un total de 222,66 dias al ano, coincidan estos o no en domingo o festivo o cualquier otro dia de
la semana, sin perjuicio de las compensaciones econémicas que se fijan en el presente convenio.

A este servicio quedan asignados 3 conductores. El horario de trabajo se fija de 19:00 a las 02:47 horas.
El servicio de recogida de las fracciones de organica y basura no podran realizarse en ninglin caso antes
de las 20:00h, iniciandose siempre entre las 20:00 y las 21:00 horas, salvo indicacién expresa por parte de
la empresa.

Los horarios de trabajo previstos en el apartado 1° de este articulo, se ajustaran hasta las 35 horas con
efectos del dia 1 de octubre de 2022, en los términos previstos en el parrafo final del art. 24. y que se fijan
en el anexo correspondiente. Anexo que se firma al efecto y que queda vinculado de manera expresa a la
continuidad de la modificacién de contrato iniciada en 2021.

2. Obligatoriedad de prestar servicios de dias festivos:

Sin perjuicio de las compensaciones en descanso o0 econdmicas que mas adelante se diran, el personal
adscrito a los turnos a), b), o c), a requerimiento de la empresa vendra obligado a prestar sus servicios en
aquellos dias de fiesta nacional, local o patronal.

3. Descanso durante la jornada:

El personal de los diferentes turnos dispondra de 30 minutos diarios para el bocadillo, la merienda o la
cena, computados desde que se deja de trabajar hasta que se reinicia la actividad, que se consideraran
como trabajo efectivo.

El horario de bocadillo sera de 09h a 09:30h para el turno de manana y de 18:00h a 18:30h para el turno
de tarde y para el turno de noche de 00:00h a las 00:30h.

4. Conductor asignado al lavadero de vehiculos:

Realizara las sustituciones de los peones y conductores que se ausenten por causas imprevistas, o por
sustitucion del descanso semanal de ambos, en el horario que corresponda a los que deba sustituir. Su
jornada maxima semanal sera de 38 horas hasta el 31 de agosto de 2022 y de 35 horas a partir del 01 de
octubre de 2022.

5. Descansos compensatorios 0 compensacién econémica:

Todo el personal que trabaje a razdn de seis dias y uno de descanso, por cada festivo intersemanal que
trabaje, sea fiesta local, nacional o patronal, tendra un dia de descanso compensatorio, a disfrutar a
eleccién del trabajador, en la semana siguiente o0 mediante acumulacion de seis en seis dias. A su eleccion
podra optar por sustituir la compensacion en descanso por la compensacion econdmica prevista para cada
categoria en el anexo correspondiente a las tablas salariales.
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6. Compromiso finalizacion diaria del servicio:

El personal asume el compromiso de finalizar diariamente los recorridos y servicios de recogida que cada
equipo tenga asignado dentro de la jornada de trabajo y horarios previstos en este articulo.

Articulo 26. Trabajos en Domingo

El personal afecto por este convenio vendra obligado a realizar los servicios necesarios en domingo, de
acuerdo con las necesidades del servicio contratado por el Ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat.
Aquellos trabajadores que tengan el domingo como dia laborable en los servicios a los que estén asignados
percibiran el Plus modificacién/festivos en las cuantias previstas en las tablas salariales anexas. Percibiran
la parte proporcional del citado plus si no trabajan todos los domingos del mes.

Articulo 27. Fiesta Patronal

Sin perjuicio de las fiestas que correspondan por ley, se establece como fiesta patronal, el 03 de noviembre
dia de San Martin de Porres.

El trabajo en este dia sera obligatorio, no obstante, el trabajador podra optar entre la percepcion del trabajo
en dia festivo, a todos los efectos, o sustituir la citada prestacion por el disfrute de un dia personal, previo
acuerdo con la empresa.

Quedan exceptuados tanto de la compensacién econdémica como de la compensacion en descanso los
trabajadores que prestan sus servicios de recogida de basuras mediante el sistema de carga lateral, turno
noche 4/2. Trabajadores que ya tienen incorporado el Plus modificacion/festivos la compensacion
econdmica prevista en el art. 17.2 y la compensacion en descanso en el art. 25.1 d de este Convenio.

En el caso de que el citado dia coincida en un dia no laborable, el trabajador lo disfrutara en otro dia
laborable, no pudiendo coincidir mas de dos trabajadores el mismo dia. En caso de que la opcién del
trabajador sea la realizacion de un dia personal, el disfrute del dia patronal podra realizarse hasta el 3 de
noviembre del afio siguiente.

Articulo 28. Descanso Semanal

Como regla general, el personal afectado por el presente Convenio y asignado a los turnos relacionados
en los apartados a), b) y ¢) del articulo 25.1, tendra derecho a un descanso minimo semanal de un dia 'y
medio ininterrumpido y a las compensaciones econémicas previstas en el articulo 26 de este Convenio.
Articulo 29. Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran una duracién de 31 dias naturales, o parte proporcional si el tiempo de
servicio es inferior al ano. En caso de extincién del contrato de trabajo se efectuara la liquidacion que
proceda.

El calendario y la distribucion de las vacaciones seran pactadas entre la representacion de los trabajadores
y la empresa, con respeto de las siguientes normas:

a) Su retribucién serd a razén de la retribucion de una mensualidad completa, incluida la antigiiedad,
segun tablas.

b) Eldevengo de las vacaciones sera del 01 de enero al 31 de diciembre.

¢) Laasignacion del periodo de vacaciones sera rotativa anualmente y se tomara como base el calendario
establecido en el afio anterior.

d) El calendario de vacaciones se estructurara por separado en funcién del tipo y area de trabajo v,
categoria y puesto a cubrir.
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e) Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el dia 01 de julio y el
31 de agosto, salvo acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, en cuyo caso podran realizarse
en otra fecha distinta.

f) Siempre se comenzaran a disfrutar en dia laborable.

g) En caso de que el trabajador tenga que ser intervenido quirdrgicamente o se encuentre de baja por
cualquier causa, enfermedad comun, accidente o enfermedad laboral, y coincida con el inicio de su periodo
vacacional, todo el personal afecto por el presente convenio disfrutara de sus vacaciones en los términos
previstos en el art. 38.2, una vez se encuentre en situacién de alta médica.

h) La trabajadora que no pudiera disfrutar de su periodo vacacional en el mes fijado por el calendario
laboral, a causa de estar en situacién de baja por maternidad, iniciara sus vacaciones una vez finalizadas
la baja de matemidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

i) Para el resto de los supuestos se estara a lo establecido en el Art. 38.3 parrafo final del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 30. Permisos Retribuidos

Sin perjuicio de los permisos retribuidos establecidos tanto en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 37,
como en el Convenio general del sector, la empresa concedera los siguientes permisos retribuidos, dias
naturales:

a) En los casos de fallecimiento e intervencién quirirgica de parientes de hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 3 dias naturales, si es en la provincia de Barcelona; si se
produce fuera de la provincia de Barcelona, el permiso sera de 3 dias naturales mas.

b) En los casos de hospitalizacion del conyuge o de parientes de segundo grado de consanguinidad o
afinidad, queda establecido un permiso de 1 dia natural por cada dia o fraccién que permanezca en el
hospital; de 2 dias, el permiso sera de 2 dias naturales; y por 3 0 mas dias, el permiso sera de 4 dias
naturales.

¢) Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos o hermanos. Si se produce fuera de la provincia de
Barcelona, el permiso seré de 3 dias naturales mas.

d) Dos dias de permiso retribuido para asuntos personales a aquellos trabajadores que lo soliciten con
una antelacion suficiente, los cuales no podran ser disfrutados de forma continua. Asimismo, su concesién
no podra afectar a mas de dos trabajadores en el mismo dia.

e) Los trabajadores podran acudir al médico especialista de la Seguridad Social cuando la visita coincida
en horario laboral, y por el tiempo necesario e imprescindible, exclusivamente para ello, previo aviso con
24 horas de antelacién a la empresa. La retribucién para dicho permiso sera como si el trabajador estuviera
trabajando.

f) Por cambio de domicilio, debidamente empadronado, 1 dia natural.

g) El personal que curse sus estudios en centros oficiales podra disponer, como permiso retribuido, del
tiempo indispensable para la realizacion de examenes. Sera obligatoria la presentacién de justificantes a
las pruebas y debera solicitarse licencia con un minimo de 72 horas de antelacion.

h) Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efectos de licencias que un matrimonio
convencional. A efectos de aplicacién de los citados permisos, se entendera como pareja de hecho, aquella
que esta conviviendo de hecho, y que figuren empadronados en el mismo domicilio e inscritas como pareja
en el Registro Municipal del domicilio o en su defecto de la Generalitat o Registro Publico Oficial para estas
situaciones. La empresa podra solicitar, en cualquier caso y con caracter previo a la concesion del permiso,
un certificado del registro correspondiente.
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A efectos de evitar un posible abuso de derecho sobre la presente materia, necesariamente, para la
obtencioén del permiso, debera existir simultaneidad en el acontecimiento o causa de la solicitud con la
presentacién del certificado y su efectivo disfrute, por lo que no se atendera la solicitud del permiso en caso
de que, entre la fecha de la obtencién del certificado y la peticion a la empresa de los dias de disfrute,
medien mas de quince dias naturales.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora hubiera hecho uso de los dias de permiso retribuidos
atendiendo a los criterios anteriormente indicados y posteriormente se produjera una nueva condicién o
estado, matrimonio civil, eclesiastico, etc., con la misma pareja, dicha situacion no dara derecho al disfrute
de un nuevo permiso retribuido por la misma naturaleza.

Articulo 31. Permisos no Retribuidos

Los trabajadores tendran derecho a un permiso no retribuido al afo, previa peticién anticipada y
debidamente justificada, por un periodo maximo de 10 dias naturales anuales. Asimismo, su concesion no
podra afectar a mas de dos personas de la empresa en el mismo periodo.

Articulo 32. Excedencias del Personal

Eltrabajador que asi lo solicitase, y que tenga una antigliedad en la empresa como minimo igual al periodo
de excedencia solicitado, tendra derecho a acogerse a una excedencia de, como minimo, un afio y como
maximo tres anos.

Finalizado el periodo de excedencia, el trabajador se reincorporara de forma inmediata, siempre que lo
solicite con un mes de antelacién a la fecha de expiracion de la excedencia. Este derecho no podra volver
a ejercitarse hasta transcurridos cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador que desee acogerse a este derecho, deberd comunicarlo por escrito a la empresa con un
mes de antelacion.

Para el resto de las excedencias se estard a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VI
Mejoras Sociales

Articulo 33. Préstamos
La empresa concedera prestamos cuya cuantia anual, a titulo individual, no podra superar el importe
maximo de 2000€, y en ningudn caso, podra sumar un montante global anual para toda la plantilla de

12.000€.

La devolucién de este anticipo se realizara a partes iguales en cada una de las mensualidades y pagas
extraordinarias, en un periodo maximo de 18 meses.

En caso de cese del trabajador en la empresa por cualquier causa, ésta procedera al descuento integro de
las cantidades que queden pendientes de devolucion.

La antigliedad minima del trabajador para la peticion del anticipo especial de salario sera de un afno.

No se podra solicitar un nuevo anticipo especial, hasta haber liquidado la totalidad del que se tuviera
concedido. Aquellos trabajadores que durante el afo natural hayan disfrutado de un préstamo, sélo lo
podran hacer al afno siguiente a partir de septiembre, si el importe total existente para toda la plantilla no
ha sido solicitado por otros trabajadores que en el afo actual no hayan dispuesto del mismo.

Se aplicara la normativa vigente en materia Fiscal y Seguridad Social si procede.

Articulo 34. Retirada del Permiso de Conducir
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En caso de que un conductor, realizando aquellas funciones encomendadas por la empresa con un
vehiculo propiedad de ésta, le sea retirado el permiso de conducir por la autoridad competente, la empresa
le acoplara a otro puesto de trabajo, si lo hubiera, durante un periodo de 6 meses, conservando sus
retribuciones integras.

Si la retirada tiene lugar fuera de la jornada laboral, no se conserva ni categoria ni salario mientras dure la
suspension del camet. El trabajador recuperara su puesto de trabajo una vez que finalice la suspension
del mismo.

No obstante, los itinerarios de recogida se han fijado y se fijan para no incumplir la normativa de circulacion.

La retirada del permiso de conducir por estado de embriaguez o de drogadiccion y la imprudencia temeraria
imputable al conductor queda excluida de este articulo.

Articulo 35. Ayudas a la Incapacidad Temporal

a) En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun y/o accidente no laboral, la empresa
complementara al trabajador los siguientes porcentajes:

Primera: Baja del afo natural: abono del 100%, del salario real mensual que el trabajador deberia percibir
en caso de estar en situacién de alta, durante todo el periodo de la Incapacidad Temporal, en adelante IT.

Segunda: Baja del afno natural: abono del 90% del salario real mensual que el trabajador deberia percibir
en caso de estar en situacién de alta, durante todo el periodo de IT.

Tercera: Baja o siguientes del afo natural: se abonara segun lo establecido por ley.

b) En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa
abonara al trabajador un complemento que garantice, en unién a las prestaciones a las que legalmente
tenga derecho, el 100% del salario real mensual que el trabajador deberia percibir en caso de estar en
situacién de alta.

Para tener derecho a los complementos por Incapacidad Temporal, IT, o Accidente Laboral, AT, el
trabajador que esté en situaciéon de baja no podra negarse a realizar la correspondiente revisiéon médica
que la empresa considere.

Todos los trabajadores tendran la obligacion de comunicar a la empresa a través de su encargado, en un
plazo maximo de 24 horas, que se encuentra en situacion de IT 0 AT.

Dichos complementos no se abonaran en caso de que el trabajador no aporte los partes de baja, o en su
caso, confirmacién, de la situacion de IT.

Articulo 36. Asistencia en Caso de Hospitalizacion

En el caso de hospitalizacién derivada de enfermedad comun/profesional y/o accidente laboral o no, la
empresa abonara al trabajador un complemento que, sumado a las prestaciones de la Seguridad Social,
garantice los ingresos diarios reales para cada categoria.

Este complemento se abonara durante el periodo de hospitalizacion, computandose el mismo desde la
fecha de ingreso hasta 20 dias después de la salida del centro hospitalario, siempre y cuando, durante
estos dias, el trabajador continde en situacién de Incapacidad Temporal.

Articulo 37. Ayuda Escolar

Durante el afo 2022 se abonara un complemento de 100€, por cada hijo, como ayuda escolar abonable

en el mes de septiembre, por una sola vez, al personal que tenga hijos entre los 02 y los 18 afos. El
trabajador debera aportar el correspondiente certificado escolar como justificacion.
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Articulo 38. Cobertura Péliza de Seguro Accidentes. Fallecimiento e Invalidez

La empresa tendra contratada una péliza de seguro de accidentes con una compania externa para todos
sus trabajadores que cubra las siguientes contingencias por los importes que también se indican:

— En caso de muerte por accidente laboral o enfermedad profesional, se le indemnizara con 8.865€.
— En caso de fallecimiento por enfermedad comun o accidente no laboral: 4.500€.
— En caso de incapacidad permanente absoluta derivada de accidente laboral: 8.865€.

— En caso de incapacidad permanente absoluta derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:
4.500€.

Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas o los accidentados segln las normas de
la Seguridad Social.

Articulo 39. Premio Jubilacion Anticipada

Aquel personal que cause baja en la empresa por jubilacion total anticipada percibira una Gratificacién por
ano de servicio, de caracter extrasalarial, de acuerdo con la siguiente escala:

— Alos 63 anos: 158,39€
— Alos 64 anos: 140,79€
— Alos 65 afos: 100,00€
— Alos 66 anos: 75,00€

En todos los casos, para devengar dicho premio de jubilacion anticipada, el trabajador debe tener
cumplidos, al menos 8 afos de antigliedad y continuar prestando servicios en la contrata delimitada en el
ambito funcional y territorial del presente convenio, en el momento de acceder a la jubilacion.

Articulo 40. Vestuario

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores de vestuario, provistos de lavabos, duchas, asi como
una taquilla por trabajador.

Articulo 41. Pago de Haberes
El personal afecto al presente convenio percibird sus haberes el ultimo dia de cada mes y, en todo caso,
antes de iniciarse las vacaciones reglamentarias. La empresa entregara a los trabajadores los
correspondientes recibos de salario antes del dia 5 del mes siguiente de la fecha de cobro.
Capitulo Vil

Contratacion, Ascensos,

Jubilacion Parcial y Otros
Articulo 42. Plena Igualdad de Trato
Se estard a lo dispuesto en la normativa legal y convencional de aplicacion subsidiaria.
Articulo 43. Jubilacion Parcial y Contrato de Relevo
En relacion a la jubilacién parcial y exclusivamente durante la vigencia del presente convenio, aquellos
trabajadores que en el momento de solicitarla acrediten una antigiiedad minima de 16 afios en la empresa,
podran acceder a la jubilacién parcial, siempre que acrediten y retinan el resto de los requisitos legales
previstos en el Real Decreto 5/2013 o disposiciones posteriores que se aprueben al respecto.
A los trabajadores/as que, reuniendo las condiciones legales para su jubilacién parcial, salvo la edad, la

soliciten y les sea reconocida, las empresas estaran obligadas a concedérsela, cuando la reduccion de la
jornada solicitada sea el maximo legalmente establecido en el momento en que se solicite y el trabajador/a
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opte por prestar sus servicios de manera acumulada dentro de cada afno natural. La empresa fijara y
comunicara al trabajador el periodo o periodos del afio en que éste deba trabajar.

El periodo o periodos del afio en que el trabajador deba prestar sus servicios serd comunicado por la
empresa al trabajador con al menos un mes de antelacién a la fecha en que éste deba tener lugar. Si en
el momento de ser llamado por la empresa el trabajador se encontrase impedido por estar enfermo, o
incapacitado por otra causa, el trabajador vendra obligado a prestar sus servicios para la empresa en otro
periodo del afo y una vez que haya cesado la causa que habia motivado su impedimento.

De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar el contrato de relevo estara
supeditada a que el trabajador/a que desea jubilarse parcialmente se vincule en el contrato a tiempo parcial
a jubilarse plenamente a la edad ordinaria de jubilacién y en consecuencia a la extincion del contrato a
dicha fecha. Igualmente, y de forma simultanea la empresa contratara a su vez a otro trabajador/a con
objeto de sustituir, al menos, la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador/a que se jubila
parcialmente, en las condiciones legalmente establecidas.

El puesto de trabajo a ocupar por el trabajador relevista, lo determinara la empresa y podra ser cualquiera
de los existentes en el centro de trabajo, dentro de los puestos que correspondan al mismo grupo
profesional del trabajador sustituido.

Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por el convenio, sélo seran
de aplicacion cuando estas situaciones hayan ocurrido durante los periodos o dias de prestacion efectiva
de servicios. Las indemnizaciones y o derechos de caracter social reconocido en el convenio colectivo en
vigor, s6lo seran de aplicacion al trabajador que se jubila parcialmente, cuando las situaciones y
contingencias que las han originado se hayan producido durante los dias o periodos de prestacion efectiva
de servicios.

La regulacién de la jubilacién parcial con el contrato de relevo se mantendra en vigor mientras no sea
modificada o derogada por otra ley o norma.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendran derecho a lo estipulado en los articulos de
anticipos, y recibiran la misma cantidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucion de
vacaciones.

Articulo 44. Movilidad del Personal

Ningun trabajador del servicio de recogida de residuos de Sant Feliu de Llobregat sera trasladado a otro
centro de trabajo de la empresa sin el consentimiento de este.

La realizacion de trabajos en otros servicios diferentes a los de recogida de residuos y dentro del municipio
se llevara a cabo con personal voluntario y s6lo en el supuesto de que no haya personal voluntario la
empresa designara entre toda la plantilla al personal necesario para prestar el servicio. Se elaborara un
listado de personal no voluntario con objeto de evitar que sean siempre los mismos trabajadores los
afectados.

Articulo 45. Estabilidad en el Empleo

Con el fin de aumentar la profesionalidad y conocimiento de las tareas a realizar por los trabajadores,
cuando una plaza quede vacante por jubilacién, cese o cualquier otra circunstancia que no implique reserva
de puesto de trabajo, la empresa contratara en su puesto a un trabajador con contrato indefinido, teniendo
la empresa un volumen de contratacion fija igual al nimero de trabajadores necesarios para realizar el
servicio, segun la plica del Ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat.

En la selecciéon de personal de nuevo ingreso, y en igualdad de condiciones, y siempre que la empresa
crea oportuno, previa consulta con los representantes de los trabajadores, tendran preferencia aquellos
que, con anterioridad, hayan trabajado en la empresa, valorandose el periodo de servicios prestados
anteriormente.

Se establece que las modificaciones contractuales pactadas en el presente Convenio colectivo son
suficientes para las necesidades productivas y funcionales de la empresa. Asimismo, en el supuesto que,
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excepcionalmente, la empresa tenga la necesidad de utilizar la figura de las empresas de trabajo temporal,
sera necesario previo acuerdo con la representacion de los trabajadores.

Articulo 46. Promocion Econdémica y Profesional

Se incluiran medidas de discriminacién positiva a favor de la mujer, entre ellas y a modo de ejemplo una
vez efectuadas las pruebas de seleccién que se determinen, en caso de Igualdad entre candidatos de
distinto sexo, promocionara primero la mujer y solo en caso de igualdad entre candidatos del mismo sexo
promocionara primero el de mayor antigliedad.

Ascensos: Cuando una plaza de la categoria de conductor o de la categoria de pedn quede vacante por
cualquier circunstancia, sera ocupada preferentemente por trabajadores de la empresa que ostenten una
categoria inferior.

Los criterios a seguir para la promocion de personal de categoria inferior a categoria superior seran los
siguientes:

1. Lacapacidad e idoneidad del trabajador para ocupar el nuevo puesto de trabajo. Capacidad e idoneidad
que se determinara mediante la realizacion de las pruebas de seleccién que determine la empresa, pruebas
en que se valorara la experiencia profesional y los conocimientos del puesto de trabajo.

2. Para el acceso de los peones a peones-conductores b o a la categoria de conductor, sera requisito
indispensable que el trabajador esté en posesion de los carnets de conducir de las clases
correspondientes.

3. Antes de la realizacion de las pruebas practicas, se facilitara al personal que opte a las pruebas de
promocion la realizacion de practicas con la maquinaria y los equipos que se van a utilizar en la valoracién
de las citadas pruebas.

¢ Pruebas para acceder los ascensos de categoria.

Las pruebas para acceder a los ascensos de categoria constaran de tres bloques, cada uno de ellos tendra
un peso determinado sobre el total de la valoracién. Los blogues seran los siguientes:

— Primero: Prueba tedrica relativa al servicio de recogida. Se asigna a esta prueba un 15% del valor
conjunto de los tres bloques.

Para la realizaciéon de esta prueba se informara del temario, a los candidatos, dos meses antes de su
realizacion a través del tablon de anuncios.

— Segundo: Prueba practica relativa al servicio de recogida. Se asigna a esta prueba un 35% del valor
conjunto de los tres blogues.

Esta prueba constarda de ejercicios practicos utilizando para ello la maquinaria y las herramientas de
limpieza viaria necesarias para el desempefio de la categoria a la que se accede, y los conocimientos
adecuados a la categoria a la que se opte.

— Tercero: Valoracion de las aptitudes y capacidades de los candidatos relacionadas con la categoria a
la que se accede. Se asigna a esta prueba un 50% del valor conjunto de los tres bloques.

Esta prueba se valorara en base a distintos parametros, todos ellos cuantificados, excepto el de la aptitud
para el puesto de trabajo a ocupar, que lo valorara la direccién de la empresa mediante una entrevista
personal con el candidato y si es preciso con un test.

e Parametros de valoracién de este bloque:

— Estar en posesién del carnet de conducir un 10%.

— Antigliedad maxima un 15%. Se contabilizard a razén de un 1% por cada ario trabajado, con el limite
del 15% citado.
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— Cursos de formacion un 5%. La empresa calificara los cursos de formacion que el candidato/a aporte
en funcion del Temario del curso, de su duracién y de la calificacion obtenida.

— Suplencias un 10%. Por cada suplencia realizada en la categoria a la que se opte y que tenga una
duracién superior a 20 dias se contabilizard un 1%, hasta llegar al maximo del 10%.

— Sanciones un 10%. La empresa restard hasta un maximo del 10% con arreglo a los siguientes criterios:
Un 2% por amonestacién, un 3% por sancion leve, un 5% por sancién grave y un 10% por sancién muy
grave.

Para la aplicacion de este apartado, se tomara como referencia todas aquellas sanciones impuestas por la
empresa a los candidatos desde el dia 01 de marzo de 2014.

A las pruebas de ascenso podra optar todo el personal con categoria inferior o igual, todo ello con
independencia de su antigliedad.

A las pruebas practicas asistird como supervisor un representante de los trabajadores, que sera elegido
por y entre los delegados de personal.

Los resultados se haran publicos en el tablén de anuncios y los candidatos podran solicitar la revision de
su prueba tedrica si asi lo quieren.

Los puestos de trabajo a cubrir en el transcurso del afo se haran por orden de puntuacién final obtenida
en el conjunto de las diferentes pruebas.

Cobertura de vacantes definitivas: El acceso a la cobertura de vacantes definitivas se llevara a cabo de la
manera siguiente:

— A los trabajadores/as que hayan venido prestando sus servicios para la empresa mediante contratos
temporales y que retinan los requisitos de idoneidad y capacidad para ocupar el puesto vacante, interinos,
eventuales, de relevo, etc., se le reservara el 33% de las plazas que queden vacantes.

— Sereservara el 33% de las plazas que queden vacantes a las trabajadoras que provengan de la bolsa
de empleo que a tal fin facilite el ayuntamiento a la empresa, y siempre que retnan los requisitos de
idoneidad y capacidad para ocupar el puesto vacante.

— Laempresa se reservara el 33% restante de las plazas que queden vacantes.

— La empresa se compromete a realizar una formacion adecuada a los conductores al objeto de que
puedan utilizar todos los vehiculos del servicio, siempre que los citados conductores retinan los requisitos
de idoneidad y capacidad.

e Cobertura temporal de puestos de superior categoria:

Aquellos trabajadores que retnan los requisitos de idoneidad y capacidad y estén en posesién de los
carnets correspondientes, tendran preferencia para cubrir temporalmente los puestos de trabajo de
superior categoria. Por el trabajo realizado en puestos de superior categoria percibiran la diferencia
econdmica existente entre su categoria y la del puesto que vayan a cubrir y la prestacion de estos servicios,
no dara derecho a la consolidacién de la categoria profesional, al tratarse de vacantes con reserva del
puesto de trabajo.

CAPITULO VIII
Seguridad y Salud Laboral
Articulo 47. Politica de Prevencion de Riesgos Laborales

La direccion de la empresa ha establecido una politica sobre seguridad y salud laboral que incluye los
compromisos y objetivos generales en materia de seguridad y salud en la empresa.
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Dicha politica contempla explicita e implicitamente, en relacién con la seguridad y salud en el trabajo, una
participacion y compromiso a todos los niveles. Ademas de una comunicacion eficaz que motive a los
trabajadores a desarrollar su funcién con seguridad. Comprometiéndose al cumplimiento como minimo de
la legislacion vigente y adoptando un compromiso de mejora continua de la accién preventiva.

La empresa garantizara a su personal una revisién médica anual, que sera realizada en horas de trabajo
por especialistas en enfermedades laborales, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y a la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

Se garantizara que cada trabajador recibird informacién y formacién especifica a los riesgos inherentes a
los puestos de trabajo, dicha informacién y formacién sera suficiente y adecuada, estableciéndose una
programacion y planificacién racional para poderse ejecutar y teniendo en cuenta los recursos de la
empresa.

Articulo 48. Comité de Prevencion de Riesgos Laborales

Se reconoce la existencia del Comité de Salud Laboral paritario al objeto de adaptar la legislacién vigente
en esta materia a la realidad de la empresa con la misién de efectuar una proteccién eficaz en materia de
salud laboral en la empresa.

Dicho Comité esta formado por un representante de la empresa y un representante de los trabajadores
que sera el delegado de personal. A peticion de cualquiera de las dos partes, podran asistir asesores, tanto
de la empresa como de los sindicatos.

El comité se reunir4, como minimo, una vez trimestralmente, y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones.

Asimismo, se reunird con caracter extraordinario, siempre que suceda un accidente de caracter grave o
muy grave, para evaluar lo sucedido y determinar las medidas oportunas.

Se garantizara que cada trabajador recibira informacién y formacién especifica a los riesgos inherentes a
los puestos de trabajo, dicha informacién y formacién sera suficiente y adecuada, estableciéndose una
programacién y planificacién racional para poderse ejecutar y teniendo en cuenta los recursos de la
empresa.

Articulo 49. Obligaciones de los Trabajadores

Los trabajadores deberan cumplir con las normas e instrucciones establecidas.

Correspondiendo a cada trabajador velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la direccion de la empresa.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:

1. Utilizar correctamente los vehiculos, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
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situacion que, a su juicio, entrane, por motivos razonables, unos riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con la empresa y con los trabajadores que tengan encomendadas funciones especificas en
prevencién para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

Articulo 50. Facultad Sancionadora

Se acuerda que se podran sancionar las imprudencias o incumplimientos por parte del trabajador de las
medidas de prevencién de riesgos laborales, que pongan en peligro directa o indirectamente la salud del
propio trabajador, de sus comparneros o de terceras personas, al tratarse de un incumplimiento contractual
grave o culpable.

CAPITULO IX
Derechos Sindicales

Articulo 51. Preaviso

La representacion social de los trabajadores, para evitar problemas en la planificacién de las rutas se
compromete a preavisar con una antelacién minima de 24 horas el uso del crédito horario.

Articulo 52. Accién Sindical

En materia de representacion sindical se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y demas
normas de desarrollo.

Articulo 53. Tabldén de Anuncios

La empresa pondra en sus locales un tablén de anuncios en sitio visible y de facil acceso para los
trabajadores, destinado a la informacién de caracter sindical. Dicho tablén de anuncios permanecera
cerrado con llave, siendo los delegados de personal, los responsables del mismo.

Articulo 54. Descuento Cuota Sindical

La empresa procederd al descuento de las cuotas sindicales sobre los salarios a solicitud de los
trabajadores, y previa conformidad de los Sindicatos afiliados.

CAPITULO X
Régimen Disciplinario

Articulo 55. Faltas y Sanciones

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo, en conexién
con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador
le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio colectivo, cédigos de conducta
de la empresa, y, en especial, lo dispuesto en el articulo 54 y siguientes del Convenio colectivo del sector,
clasificandose en leves, graves y muy graves.

CAPITULO XI
Tratamiento de Datos
Obligacion de Informacidon
sobre Circunstancias Personales
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Articulo 56. Tratamiento de Datos

El trabajador se manifiesta conforme a que sus datos personales sean guardados, incorporados y
evaluados en nuestro sistema informatico para su uso exclusivo en el sistema de néminas, ya sea propio
de terceros con los que la empresa tenga contratado el servicio de confeccion de recibos de salarios,
seguros sociales y, en general, cualquier obligacién en dicha materia.

Articulo 57. Obligacién de Informacién Sobre Circunstancias Personales

El trabajador se obliga a mantener informada a la empresa en cualquier momento sobre cualquier

variacién en sus circunstancias personales, sin vulnerar, en ningln caso, el derecho a la intimidad.
Asimismo, el trabajador debera comunicar a la empresa de inmediato el cambio en su domicilio.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO |
CODIGO DE CONDUCTA

Para todos los trabajadores se establece un cédigo de conducta que, sin perjuicio de las demas normas
de obligado cumplimiento se deberan respetar como minimo y que se enumeran a continuacion:

Se debera respetar la normativa de circulacion y, en especial, las pausas de obligado cumplimiento.

En todo momento se deberd llevar en el vehiculo la documentacién del vehiculo, el remolque y los
correspondientes seguros, asi como el permiso de circulacion.

Eltrabajador se compromete a renovar con la antelacion suficiente el permiso de conduccion. No se podran
ingerir bebidas alcohdlicas ni otras drogas, de ningln tipo.

El trabajador cumplimentara, diariamente, los correspondientes partes de trabajo, consignando
expresamente, las horas de presencia con arreglo a lo dispuesto en el convenio colectivo.

La cabina, al igual que el uniforme, siempre debera estar limpia.

Eltrabajador llevara el atuendo facilitado por la empresa y, especialmente, el relativo a la seguridad y salud
en el trabajo.

Se deberan observar, en todo momento, las medidas de prevencion previamente notificadas a los
trabajadores o de las que se les haya formado e informado.

Eltrabajador se obliga a realizar todas aquellas tareas que, en tanto que complementarias, sean necesarias
para el correcto desarrollo del puesto de trabajo.

Disposicion Adicional
Disposicion Adicional Primera. Adopcion del Género Neutro del Convenio
En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.

Disposicion Final

En contraprestacion a las retribuciones salariales pactadas que se indican en los anexos, el personal
afectado por el presente acuerdo procedera a la realizacion y terminacion de los servicios descritos en el

art. 14°, dentro de la jornada laboral pactada en el mismo, salvo que la no realizacion de los servicios se
deba a causas imputables a la empresa.
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ANEXO TABLAS SALARIALES ANO 2022

PROVISIONALES
Cédigo Grupo B.2 D.1.A D.1B D.1.B D.3 D.3 D.3 D.4 D.4
Profesional
Conductor - a -~ a - a
Concepto Encargado Cond,uctor Conductor Noche P. Pebn (;tor 22 | Pebn-Ctor 22 | Pedn-Ctor 2 Pe6n Dia | Peén Noche
Dia Noche Mod Dia Noche Noche P. Mod.
Salario Base 1.126,67 901,33 901,33 901,33 860,29 860,29 860,29 819,42 819,42
Plus Toxico-Peligroso 281,67 225,33 225,33 225,33 215,07 215,07 215,07 204,86 204,86
Plus Nocturno 225,33 225,33 215,07 215,07 204,86
Plus Convenio 426,47 414,54 414,54 414,54 379,60 379,60 379,60 351,94 351,94
Plus Asistencia 112,67 90,35 90,35 90,35 88,48 88,48 88,48 81,94 81,94
Plus Modificacion
Eestivos 140,63 140,63
| Total Salario Mensual | 1.947,48] 1.631,55] 1.856,89 | 1.997,52 | 1.543,44 | 1.758,52 | 1.899,15]  1.458,16] 1.663,01|
Paga de Beneficios 1.947,48 1.631,55 1.631,55 1.631,55 1.543,44 1.543,44 1.543,44] 1.458,16 1.458,16
Paga de Navidad 1.947,48 1.631,55 1.631,55 1.631,55 1.543,44 1.543,44 1.543,44|  1.458,16 1.458,16
Paga de Verano 1.947,48 1.631,55 1.631,55 1.631,55 1.543,44 1.543,44 1.543,44| 1.458,16 1.458,16
Paga de Septiembre 1.458,00 1.458,00 1.458,00 1.458,00 1.458,00 1.458,00 1.458,00|  1.458,00 1.458,00
| Total Salario Anual | 30.670,16] 25.931,29] 28.63528| 30.322,84| 24.609,64] 27.190,51] 28.878,07| 23.330,33] 25.788,59]
Hora Extra Primera 20,65 18,78 18,78 18,78 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07
Hora Extra Festiva 24,83 22,51 22,51 22,51 20,50 20,50 20,50 20,50 20,50
Festivos 123,74 115,50 115,50 107,24 107,24 107,24 107,24

Barcelona, 13 de maig de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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