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ANUNCI D’APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA,
MITJANCANT PROCEDIMENT ORDINARI, PER CONCURS-OPOSICIO LLIURE,
PER A LA PROVISIO D’'UNA PLAGA DE TECNIC/A MITJA/NA D’INFORMATICA,
GRUP DE CLASSIFICACIO A2, PERSONAL LABORAL, ADSCRIT/A AL SERVEI DE
COMUNICACIO FINS A CONVOCATORIA DEFINITIVA | CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL.

O

En compliment del decret de Presidéncia nimero 0243/2024, de data 27 de maig de 2024,
es publiquen les bases especifiques que han de regular el procés de seleccid, per
procediment ordinari, de concurs oposicio lliure, per a la cobertura d’una plaga de Técnic/a
Mitja/na d’Informatica, grup de classificacié A2, personal laboral, adscrit/a al servei de
Comunicacié fins a convocatoria definitiva 0, a manca de provisio reglamentaria, fins a un
maxim de 3 anys i constitucié d’'una borsa de treball:
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“PRIMER. APROVAR les bases i la convocatoria del procés selectiu per la provisio,
mitiangant procediment ordinari, d’una plaga de Tecnic/a Mitja/na d’Informatica, grup de
classificacio A2, personal laboral interi/na, adscrit/a al servei de Comunicacio fins a
convocatoria ordinaria o, a manca de provisio reglamentaria, fins a un maxim de 3 anys
i constitucié d’una borsa de treball.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU, PER PROCEDIMENT
ORDINARI, DEL COA!CURS-OPOSICIO, PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A
MITJA/ANA INFORMATIC/A, GRUP A2, ADSCRIT/A AL SERVEI DE COMUNICACIO
DE LA MANCOMUNITAT PENEDES-GARRAF | LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA
DE TREBALL.

Data 6-6-2024

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel sistema de concurs-oposicio, per a
la provisi6 d’un/a Tecnic/a mitja/na Informatic/a, grup A2, adscrit/a al servei de
Comunicacio, en regim de personal laboral i la constitucié d’una borsa de treball.

- Denominacid: Técnic/a Mitja/na Informatic/a.

- Adscripcié organica: Servei de Comunicacio.

- Tipologia de jornada: Jornada ordinaria.

- Nombre de places: 1 i constitucié d’una borsa de treball.

- Sistema de seleccié: Concurs-Oposicio.

- Regim contractual: Personal laboral interi, fins a provisio definitiva de la placa, o,
a manca de provisio reglamentaria, fins a un maxim de 3 anys.

- Salari brut anual: Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el
moment de cobrir la necessitat, segons la placa i la categoria professional i les
retribucions vigents a la Mancomunitat Penedes-Garraf, que actualment correspon a un
sou base de 31.373,48 euros bruts anuals.
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2. FUNCIONS
2.1. Funcions genériques

- Donar suport en I'analisi i definicié de l'estructura dels sistemes d’informacio,
tecnologia i telecomunicacions adaptades a les necessitats de la institucio.
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- Implementar, d’acord amb les directrius fixades, els contractes, programes i les
aplicacions informatiques que siguin necessaries per a l'activitat de la Institucio.

- Atendre i assistir al personal de la Mancomunitat davant consultes i incidéncies,
gestionant les seves peticions i formant-los en I'is adequat I'is de mitjans electronics
per crear les condicions necessaries de seguretat.

- Controlar, gestionar i vetllar pel manteniment dels equips, les aplicacions,
programes i suports logics utilitzats per la Institucid.

- Assessorar, informar i valorar les necessitats dels serveis de la Institucié en
I'ambit de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

- Participar en tot allo que faci referéncia a I'adequacié ordenada a I'Esquema
Nacional de Seqguretat i al tractament de dades de caracter personal, proposant mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
materia.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

2.2.Funcions especifiques

2.2.1.Donar suport en [Ianalisi i definici6 de [Pestructura dels sistemes
d’informacio, tecnologia i telecomunicacions adaptades a les necessitats de la
Mancomunitat:

- Col-laborar amb la seva cap en la definicio dels objectius i les prioritats en materia
de tecnologia i sistemes per a la institucio.

- Analitzar i elaborar propostes en materia de sistemes d’informacié i comunicacio
pels diferents ambits organitzatius de la Mancomunitat.

- Es responsabilitza de I'execucio i gestio de programes i actuacions en I'ambit de
la informatica i les telecomunicacions.

- Desenvolupar les tasques d’administrador del sistema i proposa arquitectures de
sistemes i plataformes de sensoritzacié (loT), computacio, emmagatzematge, analisi,
interoperabilitat i analitica de dades per la provisio de sistemes i serveis digitals per a la
Institucid.

- Gestionar la xarxa de telecomunicacions i controla el seu correcte funcionament.

2.2.2.Implementar els programes i les aplicacions informatiques que siguin
necessaries per a I’activitat de la Mancomunitat:

- Proposar solucions informatiques i negocia amb els proveidors les necessitats
de cada ambit.

- Cooperar en el disseny de programes, bases de dades i fitxers interns i modificar
la configuracio del programari que suposi una millora en el rendiment dels sistemes
corporatius.

- Realitzar proves informatiques i encarregar-se de la instal-lacié, configuracio i
desenvolupaments i adaptacio de paquets informatics i programaris en cas necessari i
prepara eines per a l'intercanvi d’informacié amb altres institucions.

- Promoure, dissenyar i implantar sistemes que facilitin la integracié i
interoperabilitat de sistemes d’informacié de govern digital.

- Promoure la implantaci6 de [l'accessibilitat, reutilitzacié i seguretat de la
informacié d’acord amb la normativa vigent.

2.2.3.Controlar, gestionar i vetllar pel manteniment de les aplicacions, programes
i suports logics utilitzats per la Mancomunitat:

- Seguir I'execucio i el desenvolupament dels serveis encarregats a empreses
externes.

Av. Cubelles, 88, 1r | 08800 Vilanova i la Geltrt | Tel. 93 810 06 98 | www.mancomunitat.cat | info@mancomunitat.cat | CIF: P 0800008 E

Pag. 215 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410099589

Data 6-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

Tfancomunitat

PENEDES | GARRAF

- Gestionar la renovacié d’equips informatics, de telecomunicacions i telefonia,
sequint el procés d’adquisicio, recepcio, revisio i implantacié del material tecnologic i
encarregar-se de la gestio de l'inventari.

- Supervisar el correcte funcionament dels programes informatics adquirits per la
Mancomunitat.

- Gestionar la web i la intranet corporativa, ocupant-se de larquitectura de
continguts i l'actualitzacio de versions, establint protocols d’'us i d’accés a la web
corporativa per part dels usuaris i usuaries de la Mancomunitat.

- Gestionar la seu electronica per facilitar I'accés dels ciutadans a I'administracio
electronica.

2.2.4.Assessorar, informar i valorar les necessitats de la Mancomunitat en 'ambit
tecnologic i de gestio de la informacio:

- Assessorar i donar suport tecnic en matéria informatica a nivell intern i coordinar-
se a nivell extern amb les institucions, organismes, empreses, etc. que la prestacio del
seu servei a la Mancomunitat comporti I'is de tecnologia.

- Identificar i avaluar les necessitats d’adquisici6 de productes i materials
informatics.

- Avaluar la viabilitat d’homologar i integrar en l'organitzacié, noves eines i
llenguatges existents en el mercat.

- Elaborar informes, propostes o memories técniques i valorar propostes de
proveidors.

- Dissenyar processos i elaborar els manuals necessaris per al correcte
funcionament del sistema i les aplicacions.

2.2.5.Atendre i assistir al personal de la Mancomunitat davant consultes i
incidéncies, gestionant les seves peticions i formant-los en I’is adequat I’is de
mitjans electronics per crear les condicions necessaries de seguretat:

- Coordinar els serveis de helpdesk i donar suport als usuaris per gestionar la
resolucié de problemes informatics o incidencies.

- Formar als usuaris en allo relacionat amb la utilitzacio del sistema.

- Analitzar i estudiar les necessitats corporatives dels usuaris.

2.2.6.Participar en tot allo que faci referéncia a 'adequaci6é ordenada a I'Esquema
Nacional de Seguretat i al tractament de dades de caracter personal, proposant
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a Ia
normativa vigent en la matéria.

- Formar part del comité de seguretat de la informacio previst al Reial decret
311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat.

- Formar part de les comissions técniques que es constitueixin per tractar
quiestions relatives a la proteccié de dades i la garantia del seu correcte tractament i
seguretat.

3. REQUISITS | CONDICIONS ESPECIFIQUES DELS ASPIRANTS
Per ser admesos i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones

aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds, els seglients requisits:
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a) Esser ciutada/na espanyol/a, d’un pais membre de la Unié Europea o tenir la
consideracio d’estranger a efectes d’aplicacio de la Llei Organica 4/2000, d/11 de gener
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.
d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitiancant expedient disciplinari, del

servei de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat/da absolutament o
especialment per a 'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al
cos o escala de funcionaris.

e) Estar en possessio del titol de Grau en enginyeria informatica o del titol
d’Enginyeria tecnica informatica de gestio o de sistemes.
f) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell

de suficiéncia C1 (antic nivell C), de la Secretaria de Politica Linglistica, o una titulacio
equivalent. Les persones candidates que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de
coneixements de la mateixa, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apta o no apta.

9) Estar en possessio del carnet de conduir B.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
4.1.Documentacio necessaria per participar.

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, dins del
termini i en el lloc establerts en la base 3.2., la documentacio seglent:

a) Instancia de sol-licitud de participacio en la convocatoria, amb indicacio expressa
del procés selectiu al qual fa referéncia segons model normalitzat que facilita la
Mancomunitat Penedés Garraf | que es pot descarregar en la web
www.mancomunitat.cat.

b) Fotocopia del document identificatiu.

c) Fotocaopia del titol academic requerit en la base 2e. Si es tracta d’un titol obtingut
a l'estranger, cal que estigui homologat per part del Ministeri d’Ensenyament, Cultura i
Esports i que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

a) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informaci6 segient:

- Nom i cognoms i dades de contacte.

- La formacié academica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari. En el cas que no s’indiqui el nombre d’hores lectives no sera valorat.

- L’experiencia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats lingdistics.

- Els carnets de conduir de qué hom disposa.

e) Declaracio responsable conforme reuneixen tots els requisits exigits a la base
segona.
f) Justificant (copia del document d’ingrés via bancaria) d’haver satisfet els drets

d’examen per a la plaga convocada a la qual s'opti, d’acord amb els imports i requisits
que puguin constar a I’Ordenanga fiscal nimero 5, corresponent de la Mancomunitat
Penedes-Garraf en el moment del periode de presentacio de sol-licituds.

Unicament es retornara l'import dels drets d’examen i/o participacié a les persones que
resultin excloses del procés selectiu a la resolucio que aprovi la llista d'admesos. La
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devolucié I'haura de sol-licitar la persona interessada, per qualsevol dels mitjans de
comunicacio de qué disposa la Mancomunitat Penedés-Garraf, adjuntant copia del
document oficial d'identitat i fent constar el numero de compte on s'ha de fer
I'abonament.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per trobar-se en situacié de demandant d’ocupacié no ocupada, hauran d’adjuntar copia
d’aquest document a la sol-licitud.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per tenir reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, hauran de presentar
document acreditatiu del grau corresponent.

9) Relacié de mérits al-legats.

En relacié amb la documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié
complementaria, per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud el compliment de la relacio dels merits al-legats, els quals
s'hauran d'acreditar posteriorment, una vegada finalitzi la fase d’oposicié i abans d’iniciar
la fase de valoracio6 curricular i d’entrevista de seleccio.

4.2.Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
al-legades a la instancia. Per exemple:

- Per experiencia professional a I'administracié publica en llocs de treball de
caracter tecnic relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: Certificat de
serveis prestats.

- Pel que fa a I'experiencia laboral en el sector privat, fotocopia de I'Informe de la
Vida Laboral, emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i qualsevol
document que acrediti, d’una banda, el temps treballat, i de laltra, la categoria
professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent. En el cas que s’al-lequi una titulaci6 emesa a l'estranger, la
persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a
Espanya.

- L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés, pero que no
resultin acreditades mitjiangcant la documentacié adient no seran objecte de valoracio en
la fase de concurs.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si
escau, del nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o
superior, d’acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511), per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abrii (DOGC 5610). En cas de no presentar-se
'acreditacio documental corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements de la
llengua catalana prevista en la base 6.2.

Els merits que constin al curriculum, pero que no quedin acreditats documentalment, no
seran valorats.

En la publicacié del resultat de la fase d’oposicio6 es fixara el termini, perque les persones
que l'hagin superat, presentin la documentacié original dels requisits i els mérits
al-legats. El fet de no presentar la documentacio original en el termini fixat, sera motiu
d’exclusio de l'aspirant.
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4.3.Lloc i termini de presentacid de sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar preferentment al
Registre Electronic de la Mancomunitat Penedés-Garraf, aixi com al Registre
General de la Mancomunitat, dins del termini de vint dies habils a comptar des de
I’endema de Ila publicacio de la present convocatoria a la web de la Mancomunitat
Penedés-Garraf.

Les sol-licituds també podran presentar-se en la forma que determini I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Pabliques; en el cas que l'aspirant utilitzi aquesta opcio, haura de remetre un correu
electronic fent constar aquest fet a I'adrega del departament de Recursos Humans de la
Mancomunitat Penedes i Garraf, rrhh@mancomunitat.cat.

L’enviament de la sol-licitud per correu electronic no esta considerada com a
forma oficial de presentacio de sol-licituds.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
incloent I'enviament de missatges per correu electronic, SMS o Whatsapp al mobil,
d’acord amb la normativa vigent.

Als efectes previstos a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de
Dades Personals i garanties dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurrencia
en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacio de determinades dades
personals (nom i cognoms, DNI), que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, incloent els anuncis que
es puguin inserir en el DOGC, BOP, tauler d'anuncis de la Corporacio i web corporativa
i l'enviament de missatges per correu electronic, SMS o Whatsapp al mobil.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'organ competent aprovara,
mitjangant resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista
provisional de persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua
catalana. La resolucid, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina
web i al tauler d’anuncis de la Mancomunitat.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i 'hora de comengcament de les
proves, i en el seu cas, I'ordre d’actuacio dels aspirants.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies, comptats a partir de
I'endema de la publicaci6 de la resoluci6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar les omissions o defectes que pugui contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses segons larticle 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior,

la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les
llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de
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publicacié a la pagina web i al tauler d’anuncis de la Mancomunitat. Si el termini conclou
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas
de no presentar-se reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional,
sense necessitat de nova publicacio.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Els aspirants hauran de comparéeixer a les diferents proves proveits del seu DNI o
document analeg d’identificaci6. La manca de presentaci6 d’aquest document
determinara l'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres:

- Presidenta: La cap del Servei de Comunicacio de la Mancomunitat Penedés-Garraf.
Suplent: La cap del servei d’Educacié Ambiental.

- Secretaria: La cap de Recursos Humans de la Mancomunitat Penedes-Garraf.
Suplent: Un/a Tecnic/a del servei de Recursos Humans.

- Vocals:

. Técnic/a A1/A2 de la Mancomunitat Penedés-Garraf. La Responsable del Servei
de Bioeconomia Circular.

Suplent: Assessor/a juridic Ajuntament membre de la Mancomunitat Penedes-Garraf o
persona en qui delegui.

. Técnic/a qualificat/da d’'un Ajuntament membre de la Mancomunitat Penedés-
Garraf, especialitzat en les funcions propies del lloc de treball.

Suplent: Assessor/a juridic Ajuntament membre de la Mancomunitat Penedes-Garraf o
persona en qui delegui.

. Tecnic/a qualificat/da-especialitzat en les funcions propies del lloc de treball
(designat/a per Escola d’Administracié Publica de Catalunya)

Suplent: Tecnic/a qualificat/da-especialitzat en les funcions propies del lloc de treball
(designat/a per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya)

Els/les aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Hi podra assistir com a observador un membre designat per la representacio dels
treballadors i no formara part de I'6rgan de seleccio, pel qual no estara present durant
les deliberacions.

7. PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les fases
seguents:

7.1.Primera part: Oposicio.
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Els exercicis de la fase d’oposicio, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seglients:
7.1.1.Primera fase: Prova de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensi6 de la
llengua catalana. Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants
que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir
el certificat de nivell C1 de llengua catalana de la Direccié General de Politica Lingdistica
del Departament de Cultura o equivalent superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que,
en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié d’empleat public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior
al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Aquesta prova es puntuara d’apte/a o no apte/a. Sera eliminada la persona aspirant que
resulti no apta.

7.1.1.Segona fase: Prova de castella.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua castellana, i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista que permeti valorar-ne
els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants amb nacionalitat
espanyola, i tots aquells que acreditin, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell C2 o superior, amb
l'acreditacio de la seglient documentacio:

- Certificat conforme ha cursat la primaria, /o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell C2 o superior que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio academica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

L'exercici es qualificara com a apte/a o no apte/a, i caldra la qualificacié d'apte/a per
superar la prova i passar a la segient.

7.1.2.Tercera fase: Exercici teoric i practic (fins a 50 punts)

La prova constara de dos exercicis, i sera necessari obtenir la puntuacié minima
indicada en cada exercici per superar la prova.

a) El primer exercici consistira en respondre per escrit, unes preguntes curtes o un
questionari tipus test amb respostes alternatives o temari, referides al contingut del
temari relacionat en ’Annex | d’aquesta convocatoria.

En el cas que l'exercici sigui tipus test, les preguntes sense resposta o amb més d’una
resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en compte, i per tant no
resten, i les respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada resposta
erronia es descomptara una tercera part del valor d’una resposta encertada.
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La puntuacié d’aquest exercici sera d’un maxim de 30 punts. La persona que no obtingui
un minim de 15 punts sera automaticament eliminada.

b) El segon exercici consistira en la realitzacio d’uns supdosits practics vinculats a
les funcions propies del lloc de treball a cobrir i definides en el punt 2 d’aquestes bases
reguladores i amb el temari especific de I'Annex I, amb el fi de valorar el grau
d’experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball.

La prova tindra una durada maxima de 90 minuts.

Per a la valoracié d’aquest exercici es tindra en compte, a més dels coneixements
demostrats i 'ajust a la normativa, I'adaptacié dels continguts a la pregunta, la correccio
en les respostes, la profunditat en el coneixement de la mateéria, la claredat en I'exposicié
escrita, l'ordre d’idees i l'ortografia, I'aportacié personal de I'aspirant sobre la tematica
proposada i la seva capacitat d’analisi i explicacio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara amb un maxim de 20 punts.
Restaran eliminats aquells aspirants que no obtinguin una puntuacio minima de 10
punts.

7.2.Segona part: Concurs
7.2.1.Valoracio curricular (fins a 30 punts).

Aquesta fase consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats per les persones
participants en la seva sol-licitud i d’acord amb els criteris seglients:

a) Experiéncia professional: 24 punts

a.1) Serveis efectius prestats en una administracié publica desenvolupant funcions
analogues a la plaga a cobrir, a raé de 0,20 punts per mes complet treballat fins a un
maxim de 16 punts.

a.2) Serveis efectius prestats en el sector privat, desenvolupant funcions analogues a la
placa a cobrir, a rad de 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim de 8 punts.

b) Formacio: 6 punts

b.1) Certificats de fabricants d'equipaments: Es valorara estar en possessio dels
certificats dels fabricants d'equipaments, sistemes operatius i bases de dades d'Us
generalitzat i vinculats al lloc de treball: MICROSOFT, ORACLE, CISCO, VMWARE i
d'altres analegs. Només es valoraran els certificats obtinguts amb data posterior a I'l de
gener de 2014 fins a un maxim d’1 punt.

b.2) Coneixement de llengua anglesa: Per estar en possessio d'un certificat de Nivell
intermedi B1 del Marc europeu comu de referéencia per a les llengiies (MECR), o
superior: 1 punt.

b.3) Formacio complementaria: Per masters o cursos de postgrau relacionats
directament amb ['enginyeria informatica i les funcions del lloc de treball: 1 punts per
master, 0,5 punts per curs de postgrau. Per aquest apartat es podra sumar un maxim
de 2 punts.
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b.4) Per cada curs de formacid i seminaris que tingui relacio directa amb el lloc a proveir
i, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb els segiients criteris:

- Cursos de durada superior a 100 hores, a rad d’1 punt per curs.

- Cursos de durada superior a 60 i inferior de 100 hores, a raé de 0,6 punts per
curs.

- Cursos de 30 a 60 hores, a rad de 0,30 punts per curs.

- Cursos de 15 a 29 hores, a rad de d’0,10 punts per curs.

7.2.2.Entrevista personal per competeéncies (fins a 20 punts).

L’organ de selecci6 realitzara una entrevista personal amb els/les aspirants que hagin
superat les fases anteriors, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats
que millor s’adeqtliin a la plaga convocada. Aquesta prova no tindra caracter eliminatori
i tindra una puntuacio maxima de 20 punts.

Aquesta valorara les segiients competencies:

- Efectivitat individual (fins a 3 punts).

- Presa de decisions: (fins a 3 punts).

- Treball en equip (fins a 3 punts).

- Capacitat de comunicacio, negociacio i orientacio de servei (fins a 3 punts).
- Proactivitat i autonomia de la persona candidata (fins a 4 punts).

- Planificacid i gestié de projectes (fins a 4 punts).

8. FINALITZACIO DEL PROCES

La qualificacié total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes. Finalitzada la qualificacio dels aspirants, I'organ de selecci6 fara publica a
la pagina web de la Mancomunitat i en el tauler d’edictes la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio, i I'elevara a I'organ competent de la Mancomunitat,
perqué formuli la corresponent proposta de contractacio.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del
dret fonamental a I'autodeterminacioé informativa, resultant de I'entrada en vigor de la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal,
el namero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en el registre
de la Mancomunitat Penedés i Garraf per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada aspirant, a lefecte d’informar-se de les qualificacions i/o
valoracions obtingudes.

La modalitat contractual sera la de personal laboral interi/na fins a provisio definitiva de
la placa, o, a manca de provisié reglamentaria, fins a un maxim de 3 anys.

S’estableix un periode de prova de 6 mesos.

Aquest periode s’interrompra en les situacions d’incapacitat temporal, risc durant
I'embaras, maternitat i adopcié o acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat,
que afectin a laspirant contractat. Durant aquest periode la Mancomunitat podra
rescindir lliurement el contracte, si es detecta manca de la suficient capacitat, aptitud o
actitud per a desenvolupar el lloc de treball.

Ella aspirant proposat presentara davant el Servei de Recursos Humans de la

Mancomunitat, dintre del termini de 10 dies naturals des que es faci publica la llista
d'aprovats/ades, la seglient documentacio:

Av. Cubelles, 88, 1r | 08800 Vilanova i la Geltrt | Tel. 93 810 06 98 | www.mancomunitat.cat | info@mancomunitat.cat | CIF: P 0800008 E

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-15

CVE 202410099589

Data 6-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

Tfancomunitat

PENEDES | GARRAF

a) Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracio publica.

b) Certificacié medica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents.

c) Original del titol academic previst a l'apartat 2.e), o resquard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicio.

d) En el cas de que I'aspirant proposat/da tingui la condicié de treballador d’aquesta

Administracio, estara exempt/a de justificar documentalment les condicions i els
requisits ja acreditats.

Llevat dels casos de forca major, aquelles persones que dintre del termini indicat, no
presentin la documentacié, no podran ser contractades i s’anul-laran totes les seves
actuacions, sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en qué poguessin haver
incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas, I'organ competent formulara una
proposta a favor del seglient aspirant que, havent superat el procés de seleccio, hagi
obtingut més puntuacio i tingués accés a les places convocades com a conseqliencia
de l'esmentada anul-lacié. El funcionament de la borsa es regira per les seglients
normes:

1. Es respectara l'ordre de la relacié d’acord amb la puntuacié obtinguda.

2. L’horari de treball s’adequara a les necessitats del lloc de treball a ocupar, podent
ser, jornada continuada o partida, i podent proposar contractacions amb caracter de
jornada parcial.

3. La posicié que inicialment es designi a cada persona candidata, d’acord amb la
puntuacié obtinguda en el procés selectiu, es mantindra durant tota la vigéncia d’aquesta
borsa de treball, independentment de si ha estat cridat per desenvolupar un lloc de
treball de forma temporal o no, excepte el que disposa els apartats seglients:

3.1.Si la persona aspirant al ser cridada en temps i forma per la Mancomunitat renuncia
0 no compareix, no se 'excloura de la borsa, pero es moura el seu lloc dins de la llista i
passara a l'ultima posicio.

3.2.Si la persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal i renuncia
passara a l'tltima posicio.

3.3.La crida a les persones aspirants sera per contacte telefonic, amb dos intents en
hores diferents i enviament d’'un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la
instancia. Si a la segona trucada no s’ha pogut establir en contacte i no s’ha contestat
al correu electronic en un maxim de 24 hores des del seu enviament, s’entendra que la
persona aspirant renuncia i es seguira el criteri de renuncia establert en aquestes bases,
i es donara avis a la seglient persona de la llista.

3.4.Si una persona aspirant causa baixa per no superar el periode de prova
automaticament quedara exclos de la borsa de treball.

3.5.Si una persona aspirant renuncia al lloc i/o causa baixa voluntaria mentre es troba
en situacié6 activa a la Mancomunitat, no se 'excloura de la borsa, pero passara a l'tltima
posicio. No obstant, si renuncia dues vegades a un nomenament i/o contracte de treball
que estigui desenvolupament, se l'excloura de la borsa.

3.6.Si una persona aspirant es troba en situacio activa en la Mancomunitat i sorgeix una
oferta de treball en la Mancomunitat amb condicions laborals més beneficioses per a la
persona (major durada /o nomenament, major dedicacid, per exemple) se li donara
opcio a escollir entre les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant
segient de la llista. En el cas que hi hagi més d’una persona aspirant en situacié d’actiu
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a la Mancomunitat, tindra preferéencia a escollir la persona aspirant que es trobi en la
posicio més alta, i si aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i
se li oferira a la persona aspirant seglient en actiu, i aixi successivament. En el cas que
la persona aspirant en actiu li sigui d’interes el nou lloc de treball ofert, causara baixa
voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-
la a l'iltima posicié de la llista, sin6 que romandra en la mateixa posicio en la qual es
trobava inicialment.

3.7.Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament a la posicié de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio
inicial.

3.8.No s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacioé se superessin els
periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals o nomenament de
personal funcionari interi previstos en la legislacio vigent, excepte que la modalitat de
contractacié que s’ofereixi siguin en una modalitat de contracte que no generi
concatenacio de contractes.

9. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del President, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de [l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d/1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el
termini d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant del President, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant els jutjiats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs
d’alcada davant del President.

lgualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I. TEMARI.

TEMARI GENERAL
1. La Mancomunitat Penedes-Garraf. Caracteristiques territorials, de servei i
geografiques. Competéncies, organitzacio i funcionament de la Mancomunitat.
2. La contractacio administrativa: delimitacio de la tipologia de contractes.

Competéncies en materia de contractacio i normes especifiques de contractacio publica
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en les entitats locals. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

3. Procediment administratiu. La iniciacié del procediment: Classes. Presentacio de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Esmena i millora de sol-licituds. Els registres
administratius. Els drets dels ciutadans a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

4. Dret i obligacions dels ciutadans de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques.

5. Personal al servei de les corporacions locals: classes. Drets i deures del personal
al servei de 'administracio.

6. La proteccio de dades de caracter personal. Llei Organica 3/2018 de 5 de
desembre de Proteccio de dades personal i garantia dels drets digitals i el seu reglament
de desenvolupament.

7. Obligacions de publicitat derivades de la normativa de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern. Regulacio estatal i autonomica.

TEMARI ESPECIFIC

1. Organitzacié i funcionament d'un Centre de Sistemes d'Informacié. Funcions de:
desenvolupament, manteniment, sistemes, bases de dades, comunicacions, seguretat,
qualitat, microinformatica i atencio als usuaris.

2. Objectius d'un departament de sistemes d'informacié. Rol a desenvolupar a la
Mancomunitat. Lligams amb la resta de l'estructura de serveis.
3. Administracio electronica: Descripcid, objectius i plantejament general del procés

de transicio cap a I'administracio electronica. Marc legal, arquitectura i aspectes més
importants del procés de canvi.

4, Infraestructures, serveis comuns i compartits per a la interoperabilitat entre
Administracions Publiques de [I'Estat: Cl@ve, la Carpeta Ciutadana, el Sistema
d’Interconnexié de Registres, la Plataforma d’Intermediacié de Dades i altres serveis.
5. Infraestructures, serveis comuns i compartits per a la interoperabilitat entre
Administracions Publiques del Consorci Administracio Oberta de Catalunya: idCAT,
tCAT, iArxiu, EACAT, eFACT, Valid, i altres serveis.

6. Identificacio digital i signatura electronica. Marc europeu i estatal. Certificats
digitals. Tipus de certificats. Entitats certificadores. Usos dels certificats digitals dins les
xarxes privades i les xarxes publiques. Infraestructura de clau publica (PKI).

7. Signatura electronica: Definicio, caracteristiques, procés de generacio,
verificacio i seguretat. Component per la integracio de la signatura en els fluxos de treball
organitzatius: Portafirmes.

8. Programari corporatiu. Arquitectura client servidor versus arquitectures web.
Descripcid i caracteristiques técniques. Avantatges i Inconvenients.
9. Dades Obertes: Definicio. El valor de les Dades Obertes a I’Administracio.

Plataformes, formats.

10. Gestio documental i arxiu electronic: solucions i productes de mercat.

11. Ofimatica: Solucions obertes, privatives i al ntvol.

12. Xarxes de telecomunicacions. Conceptes. Mitjans de transmissio. Commutacio
de circuits i paquets. Protocols d'encaminament. Infraestructures d'accés. Interconnexio
de xarxes. Qualitat del servei.

13. Xarxes LAN. Descripcid, avaluacié i normes internacionals. Compatibilitat i
estandards. Elements que la composen. Definicio i funcié que ocupen a la xarxa.

14. Xarxes IP: Arquitectura de xarxes, encaminament i qualitat del servei. Transicio
i convivéencia IPv4- IPv6. Funcionalitats especifiques de IPv6.

15. Fibra optica.

Av. Cubelles, 88, 1r | 08800 Vilanova i la Geltrt | Tel. 93 810 06 98 | www.mancomunitat.cat | info@mancomunitat.cat | CIF: P 0800008 E

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 13-15

CVE 202410099589

Data 6-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

Tfancomunitat

PENEDES | GARRAF

16. Telefonia IP: Definicid i arquitectura. Convergéncia de veu i dades sobre IP.
Tendeéncia, funcionalitats, avantatges i inconvenients.

17. Sistemes operatius Windows Server. Sistemes operatius de servidor Windows
Server i sistemes operatius client Windows.

18. Sistemes d'emmagatzematge de la informacid. Sistemes DAS, SAN,NAS.
Avantatges i inconvenients de cada sistema.

19.  Emmagatzematge. Redundancia de dades entre CPDs. Recuperacio i
restauracio. Tipus de discos i configuracions RAID. Eines de gestio.

20. Técniques i estrategies de copies de seguretat i restauracio.

21. Monitoritzacio de sistemes. Icinga.

22. Serveis de directori: disseny, infraestructura, implementacio, gestio i
manteniment. Autenticaciéo SSO (Single sign on) i gestié d' identitats.

23. Bases de dades: Model relacional. Normalitzacio. SQL. Llenguatge de definicio
de dades (DDL), llenguatge de manipulacio de dades (DML) i llenguatge de control de
dades (DCL).

24. Big Data. Concepte, captura, analisi, transformacid, emmagatzematge i
explotacio de conjunts massius de dades.

25. Arquitectura de Serveis Web. Standard W3C. El model REST.

26. Internet i els seus components: Arquitectura, protocols, domini, DNS (Domain
Name System), sistema d'adreces, certificats, CDN (Content Delivery Network).

27. Cloud Computing. Tipus de servei al nuvol: laaS, PaaS, SaaS. Tipus de nuvol:
nuvol privat, pablic i hibrid.

28. Tecnologies de virtualitzacié: objectius, diferencies, components i
implementacid. Virtualitzacié de servidors i llocs de treball. Virtualitzacié d'aplicacions.
29. Servei de correu electronic. Funcionalitat i protocols de tramitacio. Programari de
servidors i clients.

30. Seguretat de sistemes. L'Esquema Nacional de Seguretat (ENS). Principis
basics, requisits minims, categoritzacio dels sistemes i mesures de seguretat.

31. Proteccid i seguretat en les xarxes d'ordinadors: elements de disseny d'una xarxa
protegida (sistemes firewall, sistemes de xifratge, antiviric). Solucions de mercat.

32. Riscos i males practiques a la xarxa d'Internet (virus, hackers, espies, pop-up, i
altres possibles atacs malintencionats, perillosos o molestos): descripcio, nivells de risc
i sistemes de proteccio.

33. Forats de seguretat. Meltdown, Spectre.

34. Seguretat al DNS i al correu electronic. Suplantacio.

35. Proteccid de les comunicacions.

36. Proteccio de documents electronics.

37. Sistemes d’informacié geografica SIG a I'entorn local. Ambits d’aplicacié i
funcionalitats.

38. Ciutats intel-ligents (smart cities) i la gestid de serveis locals. Aspectes a
considerar en un entorn d'integracio de serveis.*

SEGON. PUBLICAR la present resolucid a la pagina web de la Mancomunitat Penedés-
Garraf i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i un anunci que en faci
referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

TERCER. Donar trasllat d’aquest acord, a la Intervencié, i a la representacié del
personal.

QUART. DECLARAR que contra aquesta resolucio que exhaureix la via administrativa,
els interessats poden interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la recepcié d’aquesta notificacio.
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lgualment les persones interessades poden presentar un recurs potestatiu de reposicio,
previ al contenciés administratiu, davant la Presidéncia en el termini d’un mes a comptar
de 'endema de la present notificacio. Fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit
la desestimacio presumpta del recurs de reposicio interposat no es pot interposar cap
recurs contencios administratiu.

Tot aixd sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportu.”

Vilanova i la Geltrl, a data de signatura electronica

RAMON Firmado
digitalmente por

ZABALLA RAMON ZABALLA
SERRA - DNI ~ SERRA-DNI

77271579C (TCAT)
77271579C Fecha: 2024.05.30

(TCAT) 10:15:45 +02'00'
Ramon Zaballa Serra
Vicepresident
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