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ANUNCI 

 

Es fa pública la Resolució d’Alcaldia 2024DECR000486 del 28 de maig de 2024, en la que 
s’ha resolt:  
 

“MODIFICACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ EXTRAORDINÀRIA PER 
ESTABILITZACIÓ 2022, EN RELACIÓ A LES PLACES DE L’ESCOLA DE MUSICA 

 
EXP. 1454-000001-2024 (X2024001433) 
 

ANTECEDENTS DE FET 

 
Mitjançant acord de la Junta de Govern Local, celebrada en sessió del 27 d’octubre de 2022 
es va adoptar l’acord relatiu a l’aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació Extraordinària per 
estabilització per al 2022, i que va ser corregida per l’acord de Junta de Govern Local del 27 
de desembre de 2022, en compliment de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, i d’acord amb la resta de 
normativa d’aplicació de funció pública. 
 
Aquesta Oferta Pública d’Ocupació i la seva correcció han estat publicades al BOPB 
09/11/2022, DOGC 09/11/2022, BOPB 30/12/2022 i DOGC09/01/2023. 
 
Posteriorment a l’aprovació de la Oferta Pública es va detectar la necessitat de modificar la 
denominació de les places de Director/a i Cap d’Estudis per professors atenent a un error 
produït durant l’any 2022. 
 
Aquesta modificació de la Oferta Pública d’Ocupació ha requerit del tràmit de modificació 
de la plantilla per part de l’Ajuntament en sessió plenària del 19 de març de 2024. Aquest 
acord ha estat subjecte a exposició pública, i en el BOPB del 13 de maig de 2024 s’ha 
publicat l’anunci de l’aprovació definitiva de l’aprovació definitiva de la modificació de 
plantilla del personal de l’Ajuntament de Roda de Ter en relació a les places de l’Escola de 
Música. 
 
FONAMENTS DE DRET 

 
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l'ocupació pública 
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De conformitat amb el que es disposa a l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
En ús de les atribucions que m’han estat conferides.  
 
 
RESOLC 

 
Primer. RECTIFICAR l’acord de la Junta de Govern Local del 27 de desembre de 2022 
d’aprovació de la correcció d’aprovació de l’Oferta Púbica d’Ocupació Extraordinària per 
estabilització per al 2022 de l’Ajuntament de Roda de Ter, en el sentit de modificar les 
denominacions de Director/a i  Cap d’Estudis quedant el nombre de vacants de 
professors/es de la forma següent:  
 
CONVOCATÒRIA EXCEPCIONAL D'ESTABILITZACIÓ D'OCUPACIÓ TEMPORAL DE LLARGA DURADA 

(Places ocupades ininterrompudament amb personal interí amb anterioritat a 1 de gener de 
2016) 

ESTABILITZACIO OCUPACIO TEMPORAL LLARGA DURADA 

PERSONAL LABORAL 

Denominació Grup Num. 

Vacants 

Torn Sistema  

selectiu 

 

Professor escola de música 

 

 

A1 

 

13 

 

Lliure 

 

Concurs 

 

Segon. PUBLICAR la modificació al BOPB i al DOGC, i trametre còpia a la Direcció General 
d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya.  
 
Tercer. COMUNICAR-HO als representants sindicals i a la direcció de l’escola.” 
 
Roda de Ter, 28 de maig de 2024 
L’Alcalde, 
Toni Mas Febrer 
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