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Expedient: 1464-2904/2024 Sol licituds de treball (borsa de treball)
Assumpte: BOR-2904. BORSA DE TREBALL DE PERSONAL INSPECTOR VIA PUBLICA
(2024)

ANUNCI

Per Junta de Govern Local, en Sessi¢ Ordinaria numero 0009 de data 15 de Maig 2024, es van
aprovar les bases especifiques reguladores que ha de regir la constitucié de la borsa de treball
de personal Inspector de Via Publica de I'Ajuntament d'Esparreguera. A continuacié es dona
publicitat a aquestes bases:

‘BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL INSPECTOR DE VIA PUBLICA
DE LAUUNTAMENT D’ESPARREGUERA.

Aquest procés selectiu es regulara, en allo que no contradigui aquestes bases especifiques, per
les bases generals reguladores dels processos selectius per a l'accés de personal funcionari
interi i/o personal laboral temporal, aixi com de la constitucid i funcionament de les borses de
treball a I'Ajuntament d’Esparreguera i als seus organismes autonoms, publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, num. de registre 022010028452, de data 7 doctubre de
20170 (en endavant, bases generals).
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Primera: objecte de les bases especifiques

Lobjecte de les presents bases especifiques és la constitucio de la borsa de treball de
l'especialitat que s'especifica, mitjangant concurs - oposicio, per cobrir interinament el lloc de
treball que es detalla en els suposits establerts a l'article 10 del TREBEP:

- Personal Inspector de Via Publica, Subgrup C2.

Segona: funcions

Am

1)

2)
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b caracter general, les funcions a desenvolupar seran les seguents:

Efectuar inspeccions d'actuacions vinculades a la via publica, a les edificacions, solars i al
territori municipal, en general, a partir de dendncies veinals, dofici, de recursos
administratius o d'accions judicials:

Comprova les llicencies atorgades des de la Corporacio per locupacio de la via publica
(d'espectacles a la via publica i ocupacid per activitats culturals, ludiques o esportives entre
daltres, de venda fixa i ambulant a la via publica, de terrasses, de mostres comercials, de
senyalitzacid de gual, dobres, dactivitat publicitaria a la via publica, etc.), en cas d'identificar
situacions inapropiades i/o dobservar certes irregularitats a la via publica.

Comprova l'estat de les edificacions per tal de tramitar, si escau, les corresponents ordres de
manteniment, reparacid i execucio dobres.

Comprova l'estat dels solars per tal d'adequar-los a lordenan¢a municipal corresponent.

Fa actuacions de comprovacio de locupacio dels habitatges per tal dactualitzar el cens
d’habitatges buits.

Revisa els permisos i autoritzacions dactivitats i ocupacio de la via publica, com els de
filmacid i fotografia a la via publica, els de realitzacio de fogueres al carrer per festivitats, els
de manifestacions o concentracions a la via publica, els d'instal-lacié de contenidors de
recollida selectiva per als ciutadans, els dobres, entre d‘altres.

Requereix la documentacid necessaria a les persones interessades per desenvolupar la
inspeccid de forma agil, i aixeca acte o realitza informe.

Redacta informes de seguiment de lactivitat inspectora i informa a la persona superior
jerarquica de les irregularitats detectades i dels fets significatius, per tal que pugui decidir si
cal requerir inspeccions técniques meés amplies o impulsar els expedients sancionadors i de
legalitzacid.

Controlar i informar de les questions relatives a la via publica que poden implicar
incompliments normatius o afectar negativament a lordre de la via publica i a la ciutadania:
Observa les incidéncies detectades a la via publica del municipi i ninforma a les persones
responsables corresponents per tal que emprenguin les mesures adients en cada cas.
Controla el compliment dels horaris comercials dels mercats ambulants i dels comergos
que ocupen part de la via publica, aixi com dels mercats municipals i de les terrasses.
Detecta els problemes sorgits a la via publica derivats de la prestacio dels serveis minims
municipals, procedents de I'enllumenat public, de la recollida de residus, de la neteja viaria,
de l'abastament domiciliari d'aigua potable, de la xarxa de clavegueram, de l'accés als nuclis
de poblaci¢ o de la pavimentacio i conservacio de les vies publiques, i d'altres.
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Contempla que els treballs de manteniment realitzats per la brigada municipal en la via
publica, en edificis municipals o en zones verdes de la ciutat no presentin cap problema ni
obstacle a la via publica.

Comprova lestat de la via publica (pavimentacio, vorals i voreres, senyalitzacio,
semaforitzacio), dels edificis municipals, dels espais publics i del patrimoni municipal i ho
comunica a les persones responsables municipals de cada ambit.

Controla l'adequacido de les instal-lacions de serveis publics o privats a la normativa
urbanistica i a 'acompliment de les mesures de seguretat en obres de construccio.

Informa a la policia municipal dels vehicles mal estacionats a la via publica, dels possibles
excessos de soroll per part destabliments i locals comercials o doci, i dels aldarulls
ocasionats a la via publica.

Atendre i gestionar les queixes formulades en relacio a la via publica per part de la
ciutadania:

Atén presencialment i telefonicament a la ciutadania en qlestions de la seva competéncia.
Col-labora en la redaccié d'informes de les instancies i reclamacions rebudes per part de les
persones ciutadanes.

Contribueix en lanalisi i I'estudi de possibles solucions a adoptar en funcid del tipus de
reclamacions rebudes relacionades amb les anomalies i les deficiéncies a la via publica.

Realitzar informes de seguiment en 'ambit d’actuacio de la seva competéncia i contribuir en
la proposta de millores:

Col-labora i dona suport en la redaccid d'informes tecnics sobre el seguiment del
funcionament de les activitats realitzades a la via publica, i en proposa millores.

Assisteix i recopila informacid a les reunions amb les diverses associacions de veins/es i
daltres collectius, aixi com amb la policia local i la brigada dobres, en les que es debaten i
discuteixen aspectes cabdals en materia de via publica.

Col-labora amb la seva persona superior jerarquica en la proposta de modificacions en
l'orientacio de directrius que calguin per a una millor prestacio dels serveis municipals.
Sensibilitza a la ciutadania de la importancia del compliment de les normes pel bon
funcionament dels aspectes relatius a la via publica.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, dacord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacid).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides dins de la seva categoria
professional.

Tercera: publicitat de les bases i convocatoria i presentacio de sol-licituds

1)

Publicitat de les bases i convocatoria

Les presents bases reguladores i la convocatoria que donara inici a la presentacio de sol-licituds
per participar en el present procés selectiu es faran publiques al BOPB, i seran publicades a la
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plataforma de processos selectiu de [Ajuntament d’Esparreguera
(https.//esparreguera.convoca.online/index.html?type=1 )i al Tauler dedictes de la Corporacié
municipal, a aquestes dos ultimes també es publicaran els anuncis successius.

2) Presentacio de sollicituds per participar al procés selectiu

Larticle 35.1.h) de la Ordenancga no fiscal nim. XXV, de transparéncia i administracié electronica
de I'Ajuntament d'Esparreguera, estableix que estan obligades a relacionar-se a través de
mitjans electronics amb [Ajuntament d'Esparreguera per a realitzar qualsevol tramit d'un
procediment administratiu les persones participants en processos selectius per a laccés a
[ocupacio publica, convocats per Ajuntament d'Esparreguera.

Les candidatures es presentaran per via telematica, i es realitzaran mitjancant la plataforma de
processos selectius de [Ajuntament d'Esparreguera, a través del segient enllac:
https.//esparreguera.convoca.online/index.htmi?type=1  ,jtot adjuntant la documentacid
requerida per participar del present procés selectiu, que s'estableix en aquestes bases, i a les
bases generals, segons es detalla a les instruccions per a presentar la candidatura que es
troben a la base tretzena. Les candidatures presentades per altre mitjans diferents a

l'especificat comportaran I'exclusié de la persona aspirant al procés, no sent aquest fet
susceptible d'esmena.

Un cop presentada la candidatura telematica, i sempre que estigui vigent el termini de
presentacid d'instancies, si la persona aspirant vol realitzar una millora de la seva sol licitud,
podra fer-ho mitjangant la Seu electronica de [Ajuntament:
https.//tramits.esparreguera.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?Cercador=True&ld Tramit=1

El termini de presentacio d'instancies, sera de 20 dies habils comptadors a partir de l'endema de
la data de ['ultima publicacio de la convocatoria.

Les candidatures per participar al procés selectiu s'acompanyaran obligatoriament de
lacreditacio dels requisits indispensables per a participar del present procés | del mérits
al-legats per les persones aspirants amb caracter potestatiu i no excloent, segons es recull a les
instruccions per a la presentacio de la candidatura que es troben a la base tretzena d'aquestes
bases reguladores i seguidament, en cas contrari no seran tinguts en compte:

a) Presentacio de requisits indispensables per participar del procés:

A més dels requeriments relacionats en les Bases Generals indicades, per prendre part en
aquest procés selectiu, les persones aspirants, hauran destar en possessio dels seglents
requisits:

a) Presentacio de requisits indispensables per participar del procés:

- Document d'identitat vigent o altre document oficial on consti la nacionalitat espanyola i
l'edat compresa entre els 16 anys i l'edat establerta per a la jubilacid forgcosa. S’haura de
presentar per ambdues cares i amb vigéncia, en cas contrari la persona aspirant restara
exclosa del procés selectiu.

- Estar en possessio de la titulacio academica de Graduat en Educacio Secundaria o titulacio
equivalent.
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Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessio dalgun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb l'establert a la normativa vigent en aquesta matéria.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a lestranger, s'haura dacreditar
I'homologacio del titol a I'Estat espanyol, dacord amb normativa vigent en aquesta materia.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a l'exigit, les persones aspirants hauran
dadjuntar un certificat, expedit per 'organ competent, que nacrediti l'equivalencia.

- Acreditar documentalment estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala
C1 (antic nivell C), o superior de la Direccid General de Politica Linglistica o equivalent o
superacid de la prova pertinent.

També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana quan s'hagi participat
anteriorment en un procés selectiu de I'Ajuntament d’Esparreguera, i dins d'aquest procés la
persona aspirant hagi realitzat una prova de catala d’igual nivell o superior al que es
requereix per a l'accés a la placa i hagi superat el mateix obtenint el resultat dapte/a. En
aquest cas, sera suficient en indicar aquest fet a la instancia per acreditar documentacio
presentada anteriorment, tot indicant el document que es vol acreditar, nimero d'expedient i
el procés on va resultar apte/a a la prova de nivell de catala o aportar el resultat acreditatiu
de la mateixa. Aquest es podra presentar junt amb la instancia per participar en el proceés, i
com a maxim el mateix dia de realitzacio de les proves de coneixement de nivell de catala,
abans que aquestes es duguin a terme. Les persones aspirants que no presentin aquest
certificat hauran de superar la prova de coneixements de catala, que es regula a la base
setena d'aquestes bases.

- Abonar la taxa de drets dexamen, en el termini i forma establerts a la plataforma de
processos selectius de [Ajuntament d’Esparreguera. _La taxa de drets d'examen no
disposa d'exempcions de pagament i en cap cas es podra abonar per transferencia
bancaria. Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament en el termini i forma
establerts a la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparrequera, restaran
excloses del procés selectiu. Aquest fet no sera susceptible desmena.

Les persones candidates que no presentin la documentacio indispensable requerida per
participar en el procés selectiu en els terminis | forma estipulats anteriorment, quedaran
excloses d'aquest.

b) Presentacic de mérits potestatius i no excloents:

L'acreditacic dels meérits al-legats es realitzara de la forma seglent:
- Curriculum vitae amb la relacié de mérits al-legats per a la seva candidatura.

- Lexperiencia s'acredita amb [informe de la vida laboral emeés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacio d'instancies, i a més:

- Lexperiencia professional en les administracions publiques o empreses del sector public
s’ha d'acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent emés com a maxim el mes
anterior a la finalitzacid del termini de presentacio d'instancies amb indicacio expressa a
lescala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de contractacio i experiéncia adquirida, nomeés es tindra en compte el
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periode indicat al certificat, i, en el seu cas, com a maxim, I'Ultim dia de presentacio
d'instancies

Lantiguitat | els serveis prestats en aquesta administracio no caldra que s‘acreditin
documentalment | sadmetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants, sempre que aixi es solliciti a la

instancia_per acreditar documentacio presentada anteriorment, en els termes que

S'estableix en aquesta.

- Lexperiencia professional a lempresa privada o com a treballador autonom s'ha
d'acreditar mitjancant certificacio de lempresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el réegim de dedicacid i
I'experiéncia adquirida. També podra acreditar-se a traves de fotocopia de/ls contractes
de treball.

L'experiencia professional es valorara com a maxim fins I'dltim dia de presentacid
d’instancies per a totes les convocatories.

*La no acreditacio de l'experiencia professional segons s’indica comportara la no
valoracio dels mérits.

- lacreditacio de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacid
dassisténcia/aprofitament/imparticio, amb especificacid de l'entitat organitzadora,
denominacid del curs i durada del curs en hores o en credits. En els supodsits que no
s'especifiqui la duracic en hores o credits, quedara a criteri de I'organ de seleccio la valoracid
0 no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacio minima establerta a les
bases.

- lacreditacid d'estar en possessio d'un dels nivells dACTIC o equivalent, aixi com del nivell de
coneixements de catala superior al requerit es fara mitjangant el certificat expedit per ['organ
competent per acreditar aquest fet.

Només es tindran en compte els mérits aportat dins del termini establert per a la presentacio
d'instancies, sempre que aquests es presentin de la forma en que s'‘especifica en les bases
reguladores d'aguest procés i segons s'estableix a la base tretzena. La_no presentacio dels

meérits mitjancant la plataforma de processos selectius corresponents ( llevat que ja estiguin en

poder d'aquesta administracio i quest fet s‘acrediti mitiancant instancia especifica corresponent,

segons s’indica a la mateixa) i els meérits presentats fora del termini de presentacid d’instancies

comportara la no valoracioé d’aquests.

En cas que la documentacio figuri en poder d'aquesta administracié no sera necessari que es
torni a aportar, sempre que sacrediti el document ‘instancia per acreditar la documentacio
presentada anteriorment” que es troba a l'apartat “‘documents” de cada convocatoria, en el qual
es detalli la documentacid a tenir en compte en la mateixa, i segons s'‘estableix en aquesta.

Amb la formalitzacid i presentacid de la sollicitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part al procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb el mateix, d'acord amb la
normativa daplicacio vigent, aixi com declaren que son certes les dades consignades en la
sol'licitud i en la documentacié annexa, i que compleixen amb tots els requisits per participar en
el citat procés selectiu.
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Lacreditacio dels requisits i els mérits allegats per les persones aspirants s’hauran de pujar en
la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera en format PDF i en un
documents per a cada requisit o mérit acreditat, segons es recull a la base tretzena de

les presents bases, en cas contrari procedira la no valoracié dels mateixos.

Quarta: drets dexamen

D'acord amb la base segona de les bases especifiques reguladores del present procés selectiu
les persones aspirants hauran d'abonar per a ser admeses al mateix I'import de 15.45 euros en
concepte de drets d'examen i gestio d'expedients, en virtut de I'Ordenancga fiscal nimero 16 de
[Ajuntament d’Esparreguera, que nomeés seran retornats en el suposit de no ser admeses al
procés selectiu, prévia sol-licitud de la persona interessada i en cas de desistiment de la persona
aspirant vers el procés selectiu, sempre que aquest es sol'liciti mitjancant instancia generica per
la Seu electronica i dintre del termini de presentacid de candidatures.

En virtut de la base segona, apartat 1 de les base especifiques i larticle 35.1.h) de la Ordenancga
no fiscal num. XXV, de transparéncia i administracio electronica de I'Ajuntament d’Esparreguera,
estan obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics amb IAjuntament d’Esparreguera
per a realitzar qualsevol tramit d’un procediment administratiu les persones participants en
processos selectius per a l'accés locupacio publica convocats per IAjuntament d’Esparreguera,
motiu pel qual 'abonament de la citada taxa es dura a terme per mitjans electronics mitjancant
la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera, i no senviara cap full
d‘autoliquidacid per a I'abonament de la citada taxa al correu de la persona aspirant.

La taxa de drets d’examen no disposa d’exempcions de pagament i en cap cas es podra
abonar per transferéncia bancaria. Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament
en el termini | forma establerts a la plataforma de processos selectius de [Ajuntament
d’Esparreguera, restaran excloses del procés selectiu. Aquest fet no sera susceptible desmena.

Les persones aspirants que hagin resultat no admeses definitivament al procés de seleccid,
poden sol licitar el retorn de la taxa de drets d'examen, mitjangant instancia telematica a la Seu
Electronica de I"’Ajuntament d’Esparreguera. Junt amb la instancia s’haura d’adjuntar el “Full de
comunicacio de dades bancaries’, degudament emplenat i segellat, que es pot trobar a la
plataforma de processos selectius de IAjuntament d’Esparrequera, apartat documents, de cada
proces.

Cinguena: admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol'licituds el president de la Corporacio dictara resolucio
en que declarara aprovada la llista provisional de persones admeses | excloses, que sera
publicada a la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament i al tauler d'edictes de la
Corporacid, concedint un termini de cinc dies naturals per a que s’hi puguin fer esmenes,
comptadors a partir del dia seglent de la seva publicacid, les quals es presentaran per la
plataforma de processos selectius de Ajuntament d’Esparreguera, mitjangcant l'accés de la
persona aspirant a les seves inscripcions, previa identificacio. Les esmenes i allegacions
presentades per altres mitjans diferents a l'especificat no es tindran en compte.

Aquesta resolucio assenyalara el llistat complet de persones admeses i excloses, el dia, I'hora i
el lloc de la primera prova i la composicio nominal dels organs de seleccid. Aixi mateix,
sassenyalaran les causes d'exclusid de les persones aspirants.

En cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si s‘accepta alguna reclamacia,
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s'esmenara la llista de persones admeses | sera exposada al tauler d'edictes de la Corporacio i a
la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament.

No obstant aix0, la publicacio referida es podra substituir per una notificacio
personal a cadascuna de les persones interessades d'acord amb larticle 40 de la Llei 39/2015,
d'T doctubre.

La resta danuncis es publicaran al tauler de la Corporacid i a la plataforma de processos
selectius de [Ajuntament, o si escau, dalguna altre forma fefaent que acrediti que les
persones aspirants els coneixen.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol'licitud

Sisena: organs de seleccid.

Els organs de seleccid del present procés selectiu es reqularan d'acord amb la Base cinquena de
les bases generals.

Setena: desenvolupament del procés selectiu

Totes les proves d'aquests processos selectius son obligatories i eliminatories.

Les persones aspirants que no assisteixin a la convocatoria de les proves selectives pertinents
restaran excloses del procés selectiu, llevat dels casos degudament justificats dacord amb la
normativa d'aplicacio vigent.

Linici de les proves es dura a terme en un termini no superior a sis mesos, llevat de casos
degudament justificats, comptador a partir del dia seglient a la publicacio de la convocatoria.

Lordre de desenvolupament de les proves podra ser modificat prévia comunicacid a les
persones interessades.

Les proves i exercicis previstos en aquestes bases es podran desenvolupar de forma seguida
motivat per I'organ de seleccio, sense que s'hagi corregit exercici eliminatori, i quan es realitzi de
forma seguida la no superacid d'una prova/exercici eliminatori comportara la no correccid de la
seguent prova/exercici, si escau.

El procés es desenvolupara per la modalitat de concurs-oposicid i constara de les seglents
FASES:
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1) QOposicio:
1) Ta. fase: prova tedric-practica.
2) 2a. fase: prova de competencies digitals.
3) 3a. fase: prova de coneixements de catala.

2) Concurs:

1) Ta. fase: valoracio de mérits.
2) 2a. fase: entrevista.

3) Periode nomenament 6 mesos

1) Oposicio:
- 1. fase: prova teoric-practica
Podra consistir en la realitzacio de dos exercicis:

1. Respondre un guestionari amb respostes alternatives sobre el contingut del temari que
s'indica a l'annex de les presents bases. Aqguest podra ser valorat amb un maxim de 10
punts.

2. Resolucio d'un o varis exercicis i/o suposits teodric-practics, que podran constar de
preguntes de tipus obert i/o amb respostes alternatives relacionades amb les funcions
propies del lloc de treball a proveir i amb el temari annex a aquestes bases. Aquest exercici
podra ser valorat amb un maxim de 30 punts.

Aquesta prova es realitzara per escrit i si [organ ho decideix, s’haura de defensar oralment. Es
valorara la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d'idees, i la correcta interpretacio de la
normativa aplicable als casos plantejats.

Aguesta prova sera valorada fins a un maxim de 40 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 20 punts entre els dos exercicis que conformen aquesta
prova quedaran eliminades del procés selectiu.

En els casos en que el tribunal opti per fer un Unic exercici i/o suposit teoric-practic, aquest
tindra un maxim de puntuacio de 40 punts.

La durada concreta daquesta prova sera la que determini l'organ de seleccid immediatament
abans d'iniciar-se, i com a maxim sera de 3 hores.

- 2a Fase: prova competéncies digitals

Aquest exercici consisteix en la resolucid de dos exercicis que es podran plantejar de forma
conjunta o separada per a valorar els coneixements, habilitats i actituds en l'ambit de les
tecnologies de la informacid i la comunicacié (TIC)de les persones aspirants segons es detalla:

ler Exercici:
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Agquest exercici consisteix en respondre un questionari amb 10 preguntes i 2 preguntes
de reserva amb respostes alternatives, en un temps maxim de 30 minuts, sobre les
competencies digitals que es detallen en l'apartat ‘competéncies digitals requerides”.

Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera correcte.
Les preguntes de reserva s'hauran de respondre perd només es tindran en compte en
cas que sigui necessari.

Aquest qlestionari es valorara fins a un maxim de 10 punts, les preguntes contestades
de forma correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran
una quarta part del valor d'una correcta. Les preguntes no contestades no
descomptaran. Les persones aspirants que no obtinguin una puntuacio minima de 5
punts quedaran eliminades del procés selectiu.

2on Exercici:

Aquest exercici consisteix en desenvolupar un 0 més casos practics relacionats amb les
competéncies digitals que es detallen en l'apartat ‘competéncies digitals requerides”.
Per al desenvolupament d'aquest es podra cercar la informacid necessaria dins del
temps maxim d’una hora per a la seva realitzacid.

Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts. Les preguntes contestades de
forma incorrecte o les no contestades no descomptaran. Les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacid minima de 5 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

Aquesta prova tindra una qualificacid d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que resultin
no aptes en aquesta restaran excloses del procés selectiu.

- Competéncies digitals requerides.

Amb caracter generals les competencies digitals a valorar en aquesta prova son les que es
detallen a continuacio, sens perjudici que per l'actualitzacid de les mateixes o per l'adequacio a
les funcions propies de la plaga i lloc de treball convocat sigui escaient establir unes de
diferents. En aquest cas es fara constar a la convocatoria corresponent pertinent:

- Cultura, participacio i civisme digital

- Tecnologia digital i us de l'ordinador i del sistema operatiu
- Navegacid i comunicacio en el mén digital

- Tractament de la informacio escrita i numerica

- Tractament de dades

- Presentacio de continguts

- Seguretat de la informacié

- 3a. fase: Prova de coneixements de catala.

Les persones aspirants que no acreditin el certificat de nivell de suficiencia, C1 de catala o
equivalent o superior, requerit a la present convocatoria i bases especifiques hauran de superar
aquesta prova que sera obligatoria i eliminatoria, la qual sera avaluada com apte o no apte, i
tindra una durada concreta que no podra superar les dues hores, per a cada aspirant. Per
realitzar aquesta prova, lorgan de seleccid comptara amb [assessorament de persones
técniques especialitzades en la matéria.

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell de suficiéencia, C1, la qual tindra per objecte
lavaluacio del domini de la comprensid oral i lectora, i [lexpressid oral i escrita,
mitjancant la resolucio dels exercicis seglents:
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- Primer exercici: podra constar de la redaccid d'un text aixi com la resolucid de
diferents subexercicis de gramatica i vocabulari coneixements de [ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic.

- Segon exercici: s‘avaluara l'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
d’'una exposicio o resposta a questions plantejades sobre aquest.

2) Concurs:

- Tla. fase: valoracié de meérits.

La valoracié de merits es realitzara en un termini no superior a sis mesos comptadors a partir
de la publicacid de resultats de l'oposicid, llevat casos degudament justificats, i consisteix en la
valoracio dels meérits al'legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, de
conformitat amb allo recollit al punt 6.3 de les bases generals, fins a un maxim de 6 punts,
d’acord amb el barem de mérits seglient:

a) Experiéncia professional

Es valorara fins a un maxim de 2 punts segons es detalla:

= Experiéncia professional per serveis prestats en I'administraciod local, ocupant llocs de treball
similars al convocat: 0.666 punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional
del temps inferior a un any, fins a un maxim de 2 punts. Les jornades a temps parcial es
comptaran com a dies treballats.

= Fxperiéncia professional per serveis prestats en altres administracions publiques i en
l'empresa privada, ocupant llocs de treball similars al lloc convocat: 0,5 punts per any
treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a un any, fins a un
maxim de 2 punts. Les jornades a temps parcial es comptaran com a dies treballats.

Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Els serveis prestats a I'administracio local no computen doblement com a serveis prestats en
altres administracions publiques.

b)_Titulacions

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior, i fins a un maxim d’'1 punt, segons els
seglients barems:

- Percada CFGS, FP2 o batxillerat. 0.25 punts

- Percada Postgrau: 0.50 punts.

Per cada Master: 0.75 punts.

Per cada Grau Universitari, Llicenciatura o Diplomatura: T punt.

¢)__Formacio
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Per cursos i seminaris de formacid superats amb certificats
d‘assisténcia/aprofitament/imparticio directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, ACTIC o equivalent i certificat de nivell de catala superior al requerit, que es
puntuen fins a un maxim de 1 punt, segons els seglients barems:

I.__Cursos i seminaris de formacio

Per cada curs fins a 10 hores: 0.2 punts.

Per cada curs de 17 a 30 hores: 0.3 punts.
Per cada curs de 37 a 100 hores: 0.4 punts.
Per cada curs de més de 1017 hores:0.5 punts.

Podran no ser tingudes en compte les formacions que per la seva data de realitzacid no
suposin un coneixement actualitzat (com per exemple formacions dofimatica, etc.)

Els cursos en els que no sacreditin hores seran valorats amb la puntuacio minima de 0.2
punts.

Il.__Acreditacio ACTIC o equivalent:

- Nivell basic: 0.7 punt.
- Nivellmitja: 0.2 punts.
- Nivell avangat: 0.3 punts.

En cas d'acreditar més d’un nivell dACTIC o certificat equivalent, només es tindra en compte
el de nivell superior.

Ill.__Certificat de coneixements de catala

Per estar en possessio d'un titol de catala de nivell superior al que es demana com a
requisit, 0.2 punts.

d)_Altres mérits:

Altres mérits a considerar pel Organ de seleccid, sempre que s'adeqiin al desenvolupament
de les tasques objecte del lloc de treball convocat, fins a un maxim d’ 1 punt.

Qualsevol mérit que sigui un requisit indispensable per a prendre part en aquest procés selectiu,
no es podra valorar com a meérit.

Lorgan de seleccid podra sollicitar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la
documentacio addicional que es consideri necessaria per a la comprovacio o valoracié dels
merits i capacitats al-legats.

Els merits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es tindran en
compte.

2a. fase: Entrevista.
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Aquesta fase, que potestativament [organ de seleccid decidira realitzar, no es considerara
eliminatoria pero si puntuable, amb una puntuacid maxima d'1 punt.

Podra constar d’'una entrevista personal i/o prova competencial que tindra com a objectiu
'avaluacié de les competéncies professionals requerides per a I'optim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball, i que sera realitzada pel tribunal qualificador i/o persona especialista
en la materia.

3) Periode nomenament de 6 mesos:

En els casos de nomenaments de places vacants de plantilla de personal funcionari, les
persones aspirants que siguin nomenades inicialment ho seran per un periode de sis mesos,
durant el qual es valorara el grau dadequacio de la persona nomenada al lloc de treball, i aquest
periode es considerara com a part integrant del procés selectiu. El temps de treball efectivament
realitzat durant el periode de nomenament de 6 mesos computara a efectes de superacio de
periode de practiques.

En el suposit que la corporacid valori positivament el procés d'adequacio al lloc de treball es fara
un altre nomenament, que continuara vigent fins a la provisid definitiva o fins que finalitzi la
causa que va donar lloc al nomenament.

La valoracié d'adequacio al lloc de treball sera realitzada per la persona responsable del servei
mitjancant informe, la qual el fara arribar al servei de recursos humans durant I'dltim mes del
periode dels 6 mesos, aquest sera el que motivara el nomenament fins la provisio definitiva o el
cessament per la finalitzacié de la causa que va donar lloc al nomenament (art.10.3.d del
TREBEP).

En el supdsit que la persona aspirant no sigui valorada com adequada al lloc de treball al qual
ha estat nomenada inicialment, aguesta quedara exclosa de la borsa en els termes de la base
onzena daquestes bases.

Vuitena: constitucio de la borsa de treball

Finalitzat el procés es procedira a la creacio d’una borsa de treball, drgan de seleccio elevara la
classificacid definitiva per ordre de puntuacid de les persones aspirants aprovades al
president/a de la Corporacid o autoritat delegada. Aquesta podra ampliar altres borses ja
existents o ser ampliada per noves borses de treball de la mateixa categoria, respectant lordre
de les persones aspirants dacord amb la constitucid de la borsa més recent. En cas de
duplicitat de les persones aspirants es mantindra la posicid del procés més recent. En cas que
I'ampliacid es produeixi amb borses que han estat unificades /o en les quals hi hagi aspirants
que estiguin en expectativa de nomenament aquests mantindran la posicio inicial.

Novena: nomenaments i funcionament de la borsa

Les persones aspirants incloses a cadascuna de les borses es trobaran a lespera de ser
cridades per [Ajuntament per estricte ordre de puntuacid. En el suposit que alguns/nes
aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, lordre s'establira atenent al criteri de major
puntuacio a l'exercici teoric-practic. La crida s'efectuara en tot cas per via telefonica, a través
dels numeros que la persona aspirant assenyali a la sol'licitud de participacio en el present
procediment selectiu. Correspon a les persones aspirants l'obligacid de facilitar i actualitzar en
tot moment els numeros de contacte telefonic adequats.
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En els casos de nomenament de places vacants de plantilla de personal funcionari, s'iniciara la
fase 3 del procediment selectiu, requlada a la base setena.

No es cridara a la persona aspirant amb la puntuacio més alta, sind a la seglent per ordre de
puntuacio quan es produeixi en aquesta una de les seglients circumstancies:
- Que estigui nomenada per I'Ajuntament d’Esparreguera com a conseqlencia d'una crida
anterior, excepte:

= (Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva daquesta,
soferira a la persona aspirant amb major puntuacio.

= (Casos en queé la persona aspirant amb major puntuacio hagi estat nomenada a
temps parcial, soferira a 'aspirant amb major puntuacio.

= Per necessitats organitzatives justificades del servei.

= | en tots aquells casos que hi hagi una millora substancial en la seva actual
contractacid.

- Que no pugui ser localitzada a cap dels teléfons facilitats. Es realitzara un minim de tres
intents a cadascun dels telefons facilitats espaiats en el temps.

- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aguestes circumstancies es faran constar en la proposta de nomenament que s'efectui’ en cada
cas. Un cop es produeixi la crida, les persones aspirants hauran de presentar al Servei de
recursos humans de I'Ajuntament d'Esparreguera els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

Desena: periode de practiques

Les persones aspirants que siguin finalment nomenades hauran de superar un periode de
practica corresponent a l'especificat en l'acord regulador de les condicions de treball comunes
dels empleats publics de I'Ajuntament d’Esparreguera. Aquest periode no saplicara si el/la
candidat/a seleccionat ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o similars funcions, en
qualsevol modalitat de nomenament, a IAjuntament d’Esparreguera durant un periode igual o
superior i I'hagi superat. Si el periode del nomenament anterior hagués estat inferior al periode
de practica, aquest es realitzara només per la diferéncia.

El periode de practica restara interromput en les situacié d'incapacitat temporal, maternitat,
adopcid o acolliment i vacances, que afectin al personal en periode de practica.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié de la persona responsable del servei o
persona designada, la qual finalitzat l'esmentat periode procedira a emetre informe tot exposant
I'adequacio de la persona nomenada vers el lloc de treball ocupat i les funcions associades al
mateix, i emetra valoracio sobre la superacio del periode de prova realitzat.

El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu es constituira per valorar l'informe emeés per la
persona responsable del servei o persona designada. En cas de no superacid del periode de
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practiques la persona aspirant sera declarada no apta per resolucid motivada del president de la
Corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i com a conseqliéncia perdra tots el drets al
nomenament interi.

Onzena: exclusio de la borsa

1. Les persones aspirants seran excloses temporalment de la borsa en els suposits seguients:

- Sila persona aspirant inclosa a la borsa amb la puntuacié més alta no pot ser localitzat en 3
ocasions en el telefon/s de contacte que fa constar a la sol-licitud.

- La persona aspirant hagi estat valorada per la corporacid com a no adequada al lloc de
treball.

- Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar per qualsevol
motiu, inclus de forga major.

Les persones aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donats de baixa de la
borsa podran reincorporar-se sense necessitat de participar en un nou procés de seleccio
sollicitant-ho mitjancant instancia telematica dirigida al servei de recursos humans de
[Ajuntament d'Esparreguera. En aquest cas, i si sescau, la reincorporacio es fara amb la
puntuacio obtinguda per la persona aspirant.

La persona aspirant que hagi estat valorada per la corporacio com a no adequada al lloc de
treball, podra reincorporar-se en els mateixos termes que la resta de persones aspirants
excloses temporalment. En aquest cas i si s'escau, la reincorporacio, es fara a la ultima posicio
de la borsa de treball.

2. Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els seglients suposits:

- Sancid per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Informe desfavorable emés pel responsable del servei.

- Les persones aspirants que, estant nomenades per [Ajuntament, sollicitin la baixa
voluntaria, excepte en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei per la seva
reincorporacio a la borsa de treball.

- Quan dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no es presenti la documentacio
acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de lexamen de la mateixa es
comprovi que l'aspirant els incompleix.

- Quan la persona empleada no es presenti a treballar el dia establert en el nomenament,
excepte casos de forca major, els quals s’hauran dacreditar documentalment | s’haura
d’emetre informe per part de les persones responsables del centre de treball.

Dotzena: disposicid final

Les borses de treball creades a I'empara daquestes bases tenen vigencia de tres anys i podran
ser cancel-lades en qualsevol moment per resolucio de I'Alcaldia.

Els nomenaments de caracter temporal que es produeixin fruits d'aquesta borsa de treball
restaran subjectes a les condicions i limitacions establerts a la normativa daplicacid vigent.

Tretzena: instruccions per a la presentacio de la candidatura
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Les persones aspirants que desitgin participar dels processos selectius que es regulen
mitjangcant aquestes Bases reguladores hauran de presentar la seva candidatura per la
plataforma de processos selectius de [Ajuntament d'Esparreguera,
https://esparreguera.convoca.online/, i hauran domplir els apartats que es detallen tot adjuntat
la documentacio requerida i els meérits al-legats per aquestes en format PDF i en un document

per _cada requisit 0 mérit a acreditar, segons es detalla a la base segona daquestes bases i
convocatoria, i seguidament, en cas contrari no seran tinguts en compte :

1) Les meves dades personals:

1. Dades personals:

- DNI/NIE, nom i cognoms: s'insereixen automaticament en identificar-se, en cas contrari
introduir-lo manualment.

- Nacionalitat: obrir el desplegable i escollir la nacionalitat de la persona.

- Data de naixement: introduir la data manualment amb format DD/MM/AA o obrir el
calendari que figura a la dreta de 'apartat i buscar la data concreta.

- Sexe: marcar la casella Dona/Home segons correspongui.

2. Adrecga:

- Pais, provincia, municipi i tipus de via: obrir el desplegable de cada apartat per escollir lopcid
adient.
- Indicar manualment la resta de dades sol'licitades (Nom de la via, nimero, pis, etc.)

3. Torn i dades de contacte:

- Torn: obrir el desplegable i escollir el torn d'accés al procés selectiu.
- Introduir les dades de contacte requerides.

4. Autoritzacions:

Aguest apartat que només apareixera en cas de ser necessari segons els requisits a complir
en cada procés té per objecte que la persona aspirant doni o no el seu consentiment a que
IAjuntament d’Esparreguera consulti les dades concretes que s'estableixen en aquest
(certificat d'antecedents penals de naturalesa sexual, entre altres possibles, segons el que
requereixi la plaga/lloc de treball a proveir). Si sautoritza la consulta no s’ha de marcar cap
casella, en cas de no autoritzar la consulta s’ha de marcar la casella que indica ‘Moposo a
qué I'administracio faci les consultes...”

5. Dades de discapacitat:

- Indicar a la casella si/no es té una discapacitat
- Encas d’haver indicat que si es té discapacitat:
0 Grau:indicar el grau d'aquesta
0 Reserva: indicar una de les tres opcions que figuren al desplegable
o C.Aenlaquees reconeix: seleccionar la C.A adient al desplegable.
o Adjuntar el justificant de discapacitat i en cas de sol-licitar ladaptacié a les proves
informe dels equips de valoracié multiprofessional relatiu a la necessitat d'adaptar
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les proves selectives el qual haura de contenir com a minim els aspectes recollits a
l'art 4, apartat 3 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

0 Adaptacio que se sollicita: indicar les necessitats dadaptacio que es sol'liciten en
virtut de la discapacitat acreditada | de linforme dels equips de valoracio
multiprofessional.

0 Motiu: indicar el motiu pel qual es fa necessaria I'adaptacio a les proves sol'licitada.

Requisits:
Nacionalitat i edat: adjuntar el DNI/NIE o altre document oficial vigent on consti la

nacionalitat i edat de la persona aspirant. Aquest document s’ha de presentar per ambdues
cares.

Titulacio requerida: adjuntar Unicament la titulacio oficial requerida.

Documentacid presentada anteriorment: en cas que la documentacid a aportar figuri en
poder daquesta administracio no sera necessari que es torni a aportar, sempre que
sacrediti el document ‘instancia per acreditar la documentacio presentada anteriorment”
que es trobara a lapartat ‘documents” de cada convocatoria, en el qual es detalli la
documentacio a tenir en compte segons s'estableix a aquesta.

Vida laboral i curriculum vitae: aportar els documents requerits en dos documents PDF
diferenciats.

Proves

Acreditacio de proves: acreditar el certificat de nivell de coneixements de catala i de castella,
si escau, segons es requereixi a l'annex de la convocatoria de cada plaga.

Merits:

Experiéncia:

Desplegar llista segons tipologia d'experiencia a acreditar, tot indicant el temps de serveis
prestats i adjuntant la documentacid que acredita aquest fet, amb un document per
experiéncia valorar.

Titulacions:

Desplegar el llistat segons titulacions a acreditar, tot indicant la quantitat d’aquestes.

Formacio:

e (ursos iseminaris:

Desplegar el llistat segons les hores de cada formacid i indicar nombre de formacions
realitzades de cada franja horaria, tot adjuntant per a cada formacié segons el nombre
d’hores d’aquestes un unic document en PDF per a cadascuna de les formacions a acreditar.

e ACTIC o equivalent:
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Desplegar el llistat segons el nivell dACTIC a acreditar i adjuntar document.

e (Certificat de coneixements de catala:

Adjuntar el certificat que acredita el nivell de catala superior al requerit

Altres mérits:
Adjuntar els documents que acrediten altres merits a valorar.
Pagament

Les taxes de drets d'examen s‘abonaran mitjan¢ant targeta de credit/debit segons s’indica a
I'aplicacid. Les taxes NO tenen exempcid de pagament.

Condicions legals i RGPD

Indicar a la casella que s’han llegit les condicions i manifest la voluntat de presentar la
sol-licitud, i finalitzar la inscripcid a la candidatura.

ANNEX [ TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

El' municipi I: Organitzacié6 Municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competencies. La poblacio municipal. El Padrd d’habitants.

2. LAdministracio publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i
classes de reglaments.

3. Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques.

4. Llei 40/2015, d'1 doctubre, de regim juridic del sector public. Dels organs de les
Administracions Publiques.

5. Principis de la potestat sancionadora.

6. Laresponsabilitat patrimonial de les Administracions publiques.

7. Funcionament electronic del sector public i amb les administracions.

8. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 doctubre, pel qual saprova el text refds de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

9. El pressupost de les entitats locals: estructura i aprovacio. Modificacions de crédit. Fases
d’execucio del pressupost.

10. Politiques d'igualtat i contra la violéncia de génere en les Administracions Publiques.
Politiques dirigides a l'atencid a persones amb discapacitat i/o dependents.

TEMARI ESPECIFIC

1.
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La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. Laccio de
la responsabilitat.

Tipificacio comuna en la normativa de regim local de les infraccions i sancions en matéria
de relacions de convivéncia i d’Us dels serveis, equipaments, infraestructures, instal-lacions i
espais publics.

Ocupacio de la via publica: us comu general, Us comu especial, Us privatiu. Autoritzacio i
concessio de domini public.

Régim de llicencia urbanistica i regim de comunicacid prévia dobres. Eficacia temporal i
caducitat de les llicencies urbanistiques.

Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o titol habilitant o contraries a les
seves condicions. Infraccions i sancions urbanistiques. Periodes de prescripcio de les
infraccions.

Régim de comunicacid en les activitats. Control posterior de les activitats i comprovacio
dels requisits materials establerts per la llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacio de
l'activitat economica.

Ordenancga municipal num. 8 sobre bars i establiments annexos.

Ordenanga municipal num. 20 de civisme i la convivencia d'Esparreguera.

Ordenancga municipal num. 23 reguladora dels guals i estacionaments reservats.”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs
de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient a la recepcio
d'aquesta notificacio.

Contra desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolucio, es
podra interposar recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a eleccid de l'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residencia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient de la recepcio d'aquesta notificacio, d'acord
amb el que preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Esparreguera, a 21 de Maig de 2024

Eduard Rivas Mateo
LALCALDE
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