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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 8 de maig de 2024, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Urbaser SA, (Servei de neteja viaria, recollida de residus i jardineria del Port Vell)
per als anys 2024-2025 (codi de conveni nim. 08102011012017).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Urbaser SA, (Servei de neteja viaria, recollida de
residus i jardineria del Port Vell) per als anys 2024-2025, subscrit pels representants de 'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 20 de marg de 2024, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creaci6, denominacié i determinaci6 de
'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret
56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de lempresa Urbaser SA, (Servei de neteja viaria,
recollida de residus i jardineria del Port Vell) per als anys 2024-2025 (codi de conveni num.
08102011012017), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat en
funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA y RECOGIDA DE RESIDUOS DEL
PORT VELL DE BARCELONA PARA LOS ANOS 2024 y 2025 - URBASER SA, EMPRESA
ADJUDICATARIA DEL SERVICIO

Disposicion Preliminar

Determinacion de las Partes que Conciertan el Convenio Colectivo

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por la parte empresarial Urbaser, SA y la representacion
legal de las personas trabajadoras a través del Delegado de Personal.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones legales
vigentes, para establecer los ambitos de aplicacién indicados en el articulo siguiente, obligando por tanto
a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores/as en él incluidos/as y durante todo el tiempo de su
vigencia.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambitos: Personal, Funcional y Territorial

El presente Convenio colectivo sera de aplicacién a las personas trabajadoras que presten sus servicios
en el centro de trabajo denominado Port Vell de Barcelona, en los diferentes trabajos y tratamientos
integrados en la contrata de limpieza viaria y recogida de residuos del Port Vell de Barcelona.

Articulo 2. Ambito Temporal y Vigencia

El presente Convenio colectivo, con independencia del dia de su firma, poseera vigencia desde el 1 de

enero del 2024 al 31 de diciembre del 2025. Una vez finalizada la vigencia del mismo operara su prorroga
tacita completa en tanto en cuanto no se proceda a la suscripcion del nuevo convenio.
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Articulo 3. Denuncia y Plazos de Negociacion

El Convenio previamente a su finalizacion debera denunciarse con una antelacién minima de un mes para
iniciar un proceso nuevo de negociacién. Una vez denunciado el convenio, las partes estableceran de
mutuo acuerdo la fecha razonable de inicio de negociaciones y un calendario, este sin limitacion de tiempos
ni minimos ni maximos.

En todo caso se negociara bajo el principio de la buena fe.

Articulo 4. Procedimientos para Solventar Discrepancias por Falta de Acuerdo

Las partes una vez transcurrido el tiempo prudencial que consensuen para alcanzar un acuerdo sin
conseguirlo; acuerdan para solventar las discrepancias surgidas por la referida falta de acuerdo, la
posibilidad de someterse a un arbitraje, de los que se puedan regular en negociacién colectiva de ambito
superior. En todo caso la misma de producirse sera voluntaria.

Articulo 5. Comision Paritaria

Se crea una Comisién Paritaria del convenio, que estara integrada por un representante de la empresa y
por un representante legal de las personas trabajadoras. Los acuerdos de la Comisién Paritaria seran
vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas partes, cuando sean tomados por unanimidad.

o Esta poseera las siguientes funciones:

— Vigilancia del cumplimiento del presente convenio.

— Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

— Intervencién en los procesos de adaptacién y modificacién del convenio durante su vigencia.

— Estudio de los casos y circunstancias en que proceda la subrogacion parcial y su dinamica de ejecucion.

e Procedimiento:

Los asuntos se someteran a la consideracion de la Comision a propuesta de la representacién legal de las
personas trabajadoras o de la Direccién de la empresa.

Para que las sesiones de la citada Comision sean validas, deberan estar presentes la totalidad de sus
miembros cuando el asunto afecte a cuestiones generales del convenio bajo los siguientes aspectos:

1. Los asuntos sometidos a la Comision, deberan ser resueltos en el plazo maximo de 10 dias naturales.
2. Las cuestiones que se promuevan ante la Comision, se plantearan por escrito y su contenido sera
suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

— Exposicién sucinta y concreta del asunto.

— Propuesta y peticion concreta que se formule a la comision. Al escrito de propuesta se acompanaran
cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién y resolucion del problema.

3. Procederan a convocar a la Comisién cualquiera de las partes que la integran indistintamente.

4. Los acuerdos adoptados por la Comisién, seran vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas
partes, cuando sean adoptados por unanimidad.

5. Finalizada cada una de las reuniones se levantara acta en la que seran relacionados los temas tratados,

intervenciones, asi como, en su caso, los acuerdos alcanzados, siendo firmada por la totalidad de los
asistentes.
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6. Ante la falta de acuerdo de la Comision Paritaria, sobre cualquiera de las cuestiones de su competencia,
ambas partes asumen el Acuerdo Interprofesional de Catalunya, suscrito por Fomento del Trabajo Nacional
y los sindicatos CCOO y UGT de Catalunya, en fecha 09 de Julio de 2013 y publicado en el DOGC del dia
18 de Julio de 2013, sobre el Tribunal Laboral de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje de Catalunya, asi
como su reglamento de funcionamiento, publicado en el DOGC de 17 de octubre de 2005.

7. De conformidad a lo establecido en los arts. 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los casos
de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de inaplicacion, una vez finalizado el
periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comisién Paritaria a efectos de
obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. En el caso que no fuese posible llegar al
acuerdo segun las previsiones legales establecidas, las partes someteran esta cuestiébn a los
procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico, con la finalidad de
solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir sobre la materia tratada.

Articulo 6. Absorcién y Compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran y absorberan todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, asi
como por convenios colectivos, contratos individuales o cualquier otra causa, solo podra afectar a las
condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo
anual, superen las aqui pactadas.

En caso de contrario seran compensadas y absorbidas estas Ultimas manteniéndose el presente convenio
en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 7. Garantia Ad Personam

En caso de que existiera algin empleado o grupo de empleados que tuvieran reconocidas condiciones
que, examinadas en su conjunto y globalmente, fueran superiores a las establecidas es la tabla salarial del
presente convenio, se respetaran con caracter estrictamente personal y solamente para aquellos quienes
personalmente afecten.

Aquellas personas trabajadoras que perciben un complemento personal lo perciben en 12 pagas.
Articulo 8. Vinculacion a la Totalidad

Establecido el principio de unidad e invisibilidad de las condiciones pactadas, en el supuesto de que la
Autoridad Laboral o Jurisdiccion Social, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara
alguno de los pactos esenciales del convenio o que lo desvirtuara fundamentalmente, este quedara sin
eficacia, debiendo reconsiderarse su contenido.

Articulo 9. Régimen Disciplinario

Se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo del Sector de Saneamiento publico, limpieza viaria, riego,
recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado (BOE de 30 de
julio de 2013).

Articulo 10. Cambios de Empresa por Finalizacion Contrata

Con relacién a la subrogacion del personal, se estara a lo dispuesto en el Capitulo X, Subrogaciéon de
Personal, del Convenio colectivo del Sector de Saneamiento publico, limpieza viaria, riego, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE de 30 de julio de
2013).

Articulo 11. Paz Social y Norma Supletoria

Se acuerda expresamente que, durante toda la vigencia del presente convenio, no se producira
anormalidad laboral alguna con respecto a las materias y condiciones en el mismo pactadas siempre y
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cuando ambas partes cumplan con los compromisos contraidos en el mismo. En caso contrario el presente
convenio quedara sin aplicacion de forma automatica.

En todo lo no regulado en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riego, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y
conservacién de alcantarillado

CAPITULO Il
Condiciones y Organizacion del Trabajo

Articulo 12. Jornada

La jornada méaxima de trabajo para todo el personal de la plantilla de este centro sera, como maximo, de
39 horas y 10 minutos a la semana a razén de 217 dias anuales efectivos de trabajo de promedio en
cémputo anual, prestadas de lunes a domingo, y de acuerdo con el sistema establecido de turno rotativo,
respetandose en todo momento los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la
legislacion vigente.

La jornada anual durante toda la vigencia de este convenio se fija en 1.699,83 horas de trabajo efectivo.
Calendario laboral: Respetando lo establecido en el presente articulo la Representacién de la empresa
junto con la Representacion de las personas trabajadoras acordard el primer trimestre del afo, el calendario
laboral anual.

Articulo 13. Horario

Los horarios que se efectuaran seran los siguientes:

— Primer turno: 06.00 a 13.50 horas
— Segundo turno: 13.55 a 21.45 horas

Articulo 13. Cumplimiento del Horario

Al inicio de la jornada laboral, el personal debe estar en su puesto de trabajo totalmente preparado para
ejercer su labor, y ha de permanecer en el mismo hasta la hora de finalizacién de la jornada laboral.

Articulo 14. Descanso

La jornada de trabajo, cuando se efectué de forma continuada, se interrumpira durante 30 minutos, dicho
descanso se computara como tiempo de trabajo efectivo.

En general, dicho descanso deber efectuarse a las horas siguientes:

— Primer turno: entre las 09.00 y las 10.00 horas.
— Segundo turno: entre las 17.00 y las 18.00 horas.

Articulo 15. Vacaciones

Todo el personal de plantilla que presta sus servicios en el centro de trabajo de Port Vell disfrutara
anualmente de 31 dias naturales de vacaciones, retribuidas a razén del salario real que se percibe
mensualmente.

El disfrute de las vacaciones se efectuara entre los meses junio, julio, agosto y septiembre en un maximo
de 24 dias naturales, y los turnos de disfrute se efectuaran de forma rotativa anualmente para cada nivel
profesional dentro de los meses establecidos. Los 7 dias restantes se disfrutaran durante el resto de los
meses con previo aviso de 10 dias y se autorizara siempre y cuando no haya solapamientos por niveles.

En el caso que el/la trabajador/a prefiera disfrutar de forma ininterrumpida los 31 dias de vacaciones,
deberd preavisar de esta opcién a la empresa con al menos 30 dias naturales a la fecha de su inicio. La
empresa, concedera la solicitud, siempre y cuando no haya solapamientos por niveles.
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Las vacaciones se iniciaran el dia primero de cada mes y concluiran el dia 31 de cada mes. Se permitira
que los/as trabajadores/as de un mismo nivel profesional puedan cambiarse entre ellos el periodo de
disfrute de las mismas, siempre y cuando este cambio no afecte al nimero de efectivos en los turnos
establecidos.

Las vacaciones se computaran por afios naturales, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo.
El personal que no lleve 1 afio completo al servicio de la empresa, disfrutara la parte proporcional al tiempo
de permanencia en la misma.

Dentro de los 3 primeros meses de cada afo, la empresa comunicara al personal el calendario y la
distribucion de los turnos de vacaciones.

De mutuo acuerdo entre las partes, el disfrute de vacaciones podra ser distinto al establecido con caracter
general, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En cuanto a todo lo no previsto en este Acuerdo, se estara a lo establecido en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 16. Permisos y Licencias

El/la trabajador/a, previo aviso y posterior justificacién documental, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por los motivos y por el tiempo establecidos en el articulo 37.3 del Estatuto de
los Trabajadores, sin perjuicio de los expresados anteriormente, los trabajadores tendran derecho a:

a) 4 dias por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) 6 dias por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite efectuar un
desplazamiento igual o superior a 200 kildmetros.

c) 4 dias de asuntos propios. A partir del afio 2025 las personas trabajadoras disfrutaran de 5 dias de
asuntos propios. Uno de ellos se podra disfrutar en el periodo comprendido del 15 de enero al 15 de mayo,
excepto en el periodo de semana santa.

Permiso no retribuido. Los/as trabajadores/as con al menos 5 afios de antigiiedad en el servicio, podran
solicitar un permiso no retribuido de maximo 30 dias naturales. Dicho permiso, debera solicitarse con al
menos 1 mes de antelacién. No podra coincidir mas de 1 trabajador/a en esta situacion, ni coincidir con el
periodo vacacional, junio; julio; agosto y septiembre. El/la trabajador/a que haya disfrutado de este permiso
no podréa volver a solicitarlo hasta transcurridos 3 afos desde su disfrute.

Articulo 17. Grupos Profesionales

Las descripciones de las funciones profesionales dimanan y son de afectacién, de forma prevalente, por lo
dispuesto en el Convenio General del Sector sin menoscabo de lo resefiado en cada una de ellas en los
apartados especificos que se dirdn. Si por necesidades de la organizacién y del servicio fuera precisa su
ampliacion, las partes firmantes daran traslado a la Comision paritaria para que ésta resuelva:

I. Grupo |: Mandos Intermedios

Estaran integrados en este grupo profesional aquellos/as trabajadores/as cuyas funciones fundamentales
puedan corresponder a una o varias de las siguientes tareas: vigilancia, control, supervision, coordinacion,
correccion y mando, distribucién de tareas y servicios, organizacién y direccion, y cualquier otras
necesarias y Utiles para el buen funcionamiento y desarrollo de los trabajos, incluidas la eventual ejecucién
de tareas de servicio cuando asi se establezca; con independencia de sus aspectos cuantitativos o
cualitativos referido tanto a trabajadores/as como a equipos.

Asimismo, podran depender jerarquicamente de otro mando intermedio, o superior a este, asi como poseer
jerarquia sobre trabajadores/as del mismo o distinto grupo profesional.
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Seran responsables frente a sus superiores de la correcta ejecucion de los trabajos y funciones asignadas
debiendo velar por la buena imagen de la empresa y sus trabajadores/as. Se encontraran adscritos a
alguno de los siguientes niveles:

o Nivel I: Se encuadrara en este nivel el personal con un nivel de responsabilidad importante en los
servicios, sin llegar a ser el responsable maximo de los mismos. Poseerd los conocimientos plenos de los
mismos y autonomia en su organizacion, prestando en los términos que le haya formulado la direccién de
la empresa, decidir y ejecutar. Se trata de un puesto de confianza.

En este nivel de encuadernacion los trabajadores con el nivel de Encargado.

o Nivel ll: Se encuadrara en este nivel el personal con responsabilidad en un servicio, sector, zona o
demarcacion concreta que se le hubiera asignado en los términos que lo hubiera facultado la direccién
superior. Se trata también de un puesto de confianza.

En este nivel se encuadraran los/as trabajadores/as con el nivel de Capataz.
II. Grupo II: Operarios

Estaran integrados en este grupo profesional aquellos trabajadores cuyas funciones fundamentales
puedan corresponder directa o indirectamente a una o varias de las siguientes funciones:

e Conduccién, manejo y utilizacién de vehiculos de cualquier tipo o tonelaje, junto con sus mecanismos
y accesorios anejos.

e Manejo, utilizacién y uso de herramientas, maquinas, Utiles o materiales con independencia de la
funcién que pudieran poseer en relacién a:

Barrido, baldeo, riego, decapado, limpieza, recogida, transporte, carga, descarga, poda, corte, plantado,
afilado, excavado, desbroce, entrecavado, mantenimiento, reparacion, construccion, pintado, maniobras
en deslizante y giratorio, asi como a cualesquiera otras que pudieran aparecer directa o indirectamente
relacionados con las tareas medioambientales del &mbito de aplicacion del presente convenio colectivo,
con independencia del medio fisico o forma en que se desarrollen.

o Deberan poseer en su caso las capacitaciones y acreditaciones teéricas y practicas que les habiliten
para los manejos y ejecuciones de las tareas que asi lo exijan.

Los/as trabajadores/as adscritos a este grupo se organizaran en niveles, segun la complejidad y la
cualificacion necesaria para el desarrollo de sus funciones, asimismo por la tipologia de trabajo:

— Oficial Oficios varios: Es el personal que con mando sobre otros operarios o sin él, posee los
conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento. Sera
responsable del cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo a su cargo, en caso de que lo tuviera.

Debe comunicar a la empresa antes del plazo de 24 horas las denuncias de circulacién o cualquier otra
que le sea impuesta por la Autoridad competente, comunicando igualmente los accidentes tanto corporales
como a vehiculos, fachadas, arboles, etc.; aunque tengan la apariencia de leves. Respetar y cumplir, con
todas las normas de trafico y codigo de circulacion.

El incumplimiento de estas obligaciones, sera considerado como falta leve y la reincidencia como falta
grave.

— Conductor/a: Es el personal que disponiendo de carnet de conducir C, D o E realiza el trabajo de
conduccién de un vehiculo que precisa del citado carnet de conducir. Es el/la responsable de realizar los
recorridos de acuerdo con los itinerarios previamente marcados por la empresa y el maximo responsable
del equipo de recogida. Estan adscritos también a este nivel, los/as conductores/as de vehiculos auxiliares,
como el lavacontenedores, vehiculo barredora o valdeadora, acavos, u otros vehiculos, con las mismas
obligaciones y responsabilidades. Colaborando en la descarga siempre y cuando no haya personal para
ello, responsabilizandose del buen acondicionamiento de la carga y descarga, asi como a su control
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durante el transporte. Debera tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehiculo,
volquete; graa; tractel; etc. Sera responsable del cuidado, limpieza y conservacién del vehiculo a su cargo.
Se hallan incluidos en este subgrupo aquellos que realizan sus trabajos mediante el manejo de maquinaria
pesada, como pudiera ser a titulo orientativo: excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras,
motoniveladoras y similares.

Comunicar a la empresa antes del plazo de 24 horas las denuncias de circulacion o cualquier otra que le
sea impuesta por la Autoridad competente, comunicando igualmente los accidentes tanto corporales como
a vehiculos, fachadas, arboles, etc.; aunque tengan la apariencia de leves.

Respetar y cumplir, con todas las normas de trafico y cédigo de circulacion.
Cumplimentar el parte de trabajo diario y el parte de averia.

El incumplimiento de estas obligaciones, serd considerado como falta leve y la reincidencia como falta
grave.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar en los distintos trabajos de la
empresa sin que ello implique disminucién del salario y demas derechos de su subgrupo, dado que a este
subgrupo se le clasifica como polivalente.

— Conductor/a Barredora: Es el personal que, disponiendo del carnet de conducir requerido, realiza el
trabajo de conducciéon de un vehiculo barredora o baldeadora, que precisa del citado carnet de conducir.
Es el responsable de realizar los recorridos de acuerdo con los itinerarios previamente marcados por la
empresa. Deberd tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehiculo. Sera responsable
del cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo a su cargo.

Comunicar a la empresa antes del plazo de 24 horas las denuncias de circulacion o cualquier otra que le
sea impuesta por la Autoridad competente, comunicando igualmente los accidentes tanto corporales como
a vehiculos, fachadas, arboles, etc.; aunque tengan la apariencia de leves.

Respetar y cumplir, con todas las normas de trafico y codigo de circulacion.
Cumplimentar el parte de trabajo diario y el parte de averia.

El incumplimiento de estas obligaciones, sera considerado como falta leve y la reincidencia como falta
grave.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar en los distintos trabajos de la
empresa sin que ello implique disminucién del salario y demas derechos de su subgrupo, dado que a este
subgrupo se le clasifica como polivalente.

— Pedn Especialista: Es el personal que realiza el trabajo de barrido manual, asi como la limpieza viaria
general de los servicios contratados, como arrancar hierbas, sulfatar, limpieza de imbornales, recogida y
cambio de bolsas de basuras, etc. Esta obligado/a, a realizar los recorridos de las zonas de barrido mixto,
con vehiculo. Es el personal que realiza el trabajo de recogida de basura, bien sea mediante contenedor o
bolsas y realiza el trabajo de recogida de iglis. Es obligacién del pedn recogida coger todas las bolsas que
se encuentren fuera del contenedor, asi como quedar perfectamente limpio los alrededores de este. Es
obligacién del pedn recogida coger todos los desbordes que se encuentren fuera del iglt, asi como quedar
perfectamente limpio los alrededores de este.

Comunicar a la empresa antes del plazo de 24 horas las denuncias de circulacion o cualquier otra que le
sea impuesta por la Autoridad competente, comunicando igualmente los accidentes tanto corporales como
a vehiculos, fachadas, arboles, etc.; aunque tengan la apariencia de leves.

Respetar y cumplir, con todas las normas de trafico y cddigo de circulacion.

Cumplimentar el parte de trabajo diario y el parte de averia.
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Encargarse del mantenimiento de la limpieza interna de la cabina del vehiculo debiendo cuidarlo durante
el servicio. Comunicar al conductor las incidencias que sucedan durante la jornada laboral.

El incumplimiento de estas obligaciones, sera considerado como falta leve y la reincidencia como falta
grave.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar en los distintos trabajos de la

empresa sin que ello implique disminucién del salario y demas derechos de su subgrupo, dado que a este
subgrupo se le clasifica como polivalente.

— Pedn: Es el personal que realiza el trabajo de barrido manual, asi como la limpieza general de los
servicios contratados como arrancar hierbas, sulfatar, limpieza de imbornales, recogida y cambio de bolsas
de basuras, efc.

Cumplimentar el parte de trabajo diario y el parte de averia.

El incumplimiento de estas obligaciones, sera considerado como falta leve y la reincidencia como falta
grave.

CAPITULO IlI
Condiciones Econémicas

Articulo 17. Conceptos Retributivos
La retribucion de cada trabajador/a se compone de salario base, plus convenio, plus actividad, plus
transporte y plus rendimiento cuyos importes por cada nivel profesional vienen determinados en la tabla

salarial anexa.

El plus transporte y el plus rendimiento, se abonara por 11 mensualidades, no estando incluido en el pago
de vacaciones.

En las retribuciones pactadas en el presente convenio, estan contemplados los trabajos realizados cuando
por turno rotativo de obligado cumplimiento, coincidan con domingos o festivos, de acuerdo con la
exigencia de prestacion diaria del servicio que se presta en este centro de trabajo.

Articulo 18. Incremento Econdmico

Se adjuntan las tablas salariales vigentes para los afios 2024 y 2025. Para el afio 2025 las tablas salariales
anexadas no sufrirdn ninguna variacioén, al no ser que el salario bruto anual establecido para cada uno de
los niveles profesionales sea inferior al que se establezca legalmente como salario minimo interprofesional.

En caso de que sea inferior, se reuniran ambas partes para adecuar el importe del salario bruto anual y
firmar las tablas salariales segun pudiera corresponder.

Articulo 19. Antigliedad

El presente Convenio no contempla ninguna promocién econdémica por razén de antigiiedad de los
trabajadores.

Articulo 20. Plus Rendimiento

Todas las personas trabajadoras adscritas al servicio que no incumplan los indicadores de cumplimiento y
rendimiento individual establecidos a continuacion percibiran el Plus de rendimiento individual que se fija
para cada puesto de trabajo en la tabla salarial anexa. Solo que se incumpla uno de los indicadores, el plus
no se abonara.

Los indicadores de cumplimiento y rendimiento son los que se detallan a continuacion:
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e Para Encargado/a — Capataz:

Indicadores de Cumplimiento y Rendimiento

Incumplimiento general de las normas que No realizar trabajos programados o
regulan la ejecucion de las prestaciones encomendados

No cumplimentacién documentacion

i con la ciudadania . iy .
Actitudes no respetuosas requerida para la prestacion del servicio

No correcta supervision y control del estado de la | Falta de mantenimiento de la disciplina
magquinaria, vehiculos y herramientas del servicio. | en el centro de trabajo.

e Para Oficial 12 y 22 Oficios varios, Conductor, Conductor Barredora 22, Pedn Especializado:

Indicadores de Cumplimiento y Rendimiento

Incumplimiento general de las normas que No realizar trabajos programados o
regulan la ejecucion de las prestaciones encomendados

Actitudes no respetuosas con la

Limpieza y mantenimiento de los equipos. ciudadania.

Protagonizar incidencias, accidentes y provocar No reportar de los dafos provocados a
darios a los vehiculos. los vehiculos.

e Para Peodn:

Indicadores de Cumplimiento y Rendimiento

Incumplimiento general de las normas que regulan la | No realizar trabajos programados o
ejecucion de las prestaciones encomendados

Actitudes no respetuosas con la

Mantenimiento de las herramientas de trabajo ciudadania.

El Plus se abonaréa proporcionalmente en funcion tanto de la jornada trabajada efectivamente como de las
horas dedicadas por la persona trabajadora. Mensualmente se comprobara por parte de la Direccion de la
empresa el cumplimiento de los indicadores, en caso de incumplimiento de uno de ellos no correspondera
el abono mensual del plus. El pago se efectuara a mes vencido, en el mes de febrero se abonara el importe
devengado durante el mes de enero y, asi, sucesivamente.

Los indicadores de cumplimiento y rendimiento forman parte en cualquier caso de las obligaciones
ordinarias propias de la relacién laboral y se identifican con las condiciones minimas de prestacion y
ejecucion del servicio. Solo a los efectos de la obtencién del premio citado se erigen como objetivos de
cumplimiento.

Por ello, el presente sistema de rendimiento se configura como un elemento incentivador a través del
cumplimiento de los objetivos propuestos, sin que se obvie en modo alguno la necesidad natural de que
se cumplan escrupulosamente con las obligaciones laborales correspondientes y con los rendimientos
ordinarios exigibles dentro de toda relacion laboral.
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Por ello, el sistema sera de aplicacién sin perjuicio de régimen disciplinario que pueda acontecer en funcion
de los incumplimientos que puedan producirse en el seno de la ejecucion del servicio por parte de las
personas trabajadoras.

Articulo 21. Gratificaciones Extraordinarias

El personal percibird anualmente 2 gratificaciones extraordinarias a razén de los importes establecidos
para cada nivel profesional en tablas salariales vigentes anexas, para cada una de ellas.

El devengo de dichas pagas seguira siendo semestral, de enero a junio la de verano y de julio a diciembre
la de Navidad.

El abono de estas pagas se realizara el 15 de junio y el 15 de diciembre, respectivamente.

Articulo 22. Paga de asistencia

Se crea una prima/paga de asistencia durante la vigencia del presente convenio colectivo, para incentivar
la disminucion del absentismo laboral, y a la cual podra optar todo el personal de la plantilla afecto al

presente convenio que haya estado de alta desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada ano.

Unicamente para el personal del servicio que tenga la condicion de fijo discontinuo, se les abonara lo
devengado con carécter proporcional al tiempo trabajado a la finalizaciéon de la temporada de prestacion.

Para tener derecho al cobro de esta paga, en mayor o menor cuantia, las personas trabajadoras deberan
cumplir los siguientes requisitos:

— 400€ / brutos por persona trabajadora con 0 faltas de asistencia al puesto de trabajo
— 200€ / brutos por persona trabajadora de 1 a 3 faltas de asistencia al puesto de trabajo
— 0€/ brutos por persona trabajadora a partir de 4 faltas de asistencia al puesto de trabajo

Como falta de asistencia a efectos del cobro de esta paga se tiene en consideracion cualquier proceso de
incapacidad temporal al que esté sujeto el trabajador/a, las faltas de asistencia injustificadas al puesto de
trabajo y la suspensiéon de empleo y sueldo derivadas de un expediente disciplinario.

El abono de esta paga se efectuard, tras realizar las oportunas comprobaciones en el mes de febrero del
ano siguiente al que se refiera, por lo tanto, el primer pago durante la vigencia del presente convenio se
realizara en la némina de febrero del afio 2025 y asi sucesivamente para el siguiente afo.

Articulo 23. Plus Festivo Trabajado

El personal afectado por el presente convenio, que le corresponda trabajar los festivos de caracter oficial,
es decir de los contemplados como nacionales, autondmicos y locales por el calendario de la Generalitat
de Catalufna, quedan exceptuados los domingos, percibira por ese dia un complemento salarial adicional
de 35€/brutos por dia.

Articulo 24. Hora Extraordinaria y/o complementaria

El valor de la hora extraordinaria y/o complementaria se establece en 11,48€ la hora.

CAPITULO IV
Mejoras Sociales

Articulo 25. Seguro de Accidentes, Invalidez o Muerte

La empresa mantendra contratado, a su coste, un seguro de vida que cubra las siguientes contingencias:
En caso de fallecimiento por accidente de trabajo: 17.537,29€.

En caso de invalidez permanente por accidente de trabajo:
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— Gran invalidez: 20.725,90¢€.
— Invalidez permanente absoluta cualquier profesién: 20.725,90€.
— Invalidez permanente total profesion habitual: 12.116,68€.

Articulo 26. Complemento adicional para la incapacidad temporal

En el caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
abonara a la persona trabajadora un complemento equivalente a la cantidad que le falte a la prestacion de
la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del sueldo mensual del trabajador, sin incluir el plus rendimiento
regulado en el articulo 20 del presente convenio colectivo.

En caso de enfermedad comun, nacimiento de hijo/a o accidente no laboral del trabajador, la empresa
abonara un complemento de la forma siguiente:

— Primera baja del ano: la empresa abonara un complemento equivalente a la cantidad que le falte a la
prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del sueldo mensual del trabajador, sin incluir el
plus rendimiento regulado en el articulo 20 del presente convenio colectivo. No habra complemento en
pagas extraordinarias.

— Segunda baja del afio y sucesivas: durante los primeros 31 dias de incapacidad temporal, la empresa
no abonara complemento alguno a la prestacién que perciba el trabajador por parte de la Seguridad Social.

Si la persona trabajadora permanece de incapacidad temporal después de los 31 dias primeros, sera a
partir del dia 32 cuando la empresa abonard un complemento equivalente hasta alcanzar el 100% del
sueldo mensual de la persona trabajadora, sin incluir el plus rendimiento regulado en el articulo 20 del
presente convenio colectivo. No habra complemento en pagas extraordinarias.

Articulo 27. Visitas Médicas

Por el tiempo necesario e imprescindible en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de
la Seguridad Social, cuando el horario de consulta coincida con el horario de trabajo, estas visitas médicas
deberan ser debidamente justificadas documentalmente.

Para las visitas a otros médicos de medicina en general, hasta un limite de 8 horas anuales, igualmente se
deberan justificar documentalmente.

En ambos casos, se debera comunicar al/la responsable inmediato, la prevision de la ausencia con la
maxima antelacion posible.

Articulo 28. Pérdida del Carné de conducir

Los/as conductores/as a quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa, por orden y
cuenta de la misma, o vehiculo particular, se les retire su permiso de conducir por un maximo de 3 meses,
seran acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la empresa, y seguiran
percibiendo el salario correspondiente a su nivel.

Dicho beneficio solo podra ser disfrutado una vez mientras dure la prestacién de servicios del/la
trabajador/a a la empresa, quedando en todo caso excluido de estos beneficios los/as conductores/as que
se vieron privados de permiso de conducir a consecuencia del consumo de drogas o la ingestion de bebidas
alcohdlicas.

Articulo 29. Premio Vinculacion

Se establece un premio de vinculacion para el personal que cumpla 25 afios 0 mas de antigliedad en la
empresa, consistente en un permiso retribuido de 7 dias laborables que se disfrutara de forma consecutiva
fuera del periodo vacacional pactado en este Convenio.

El disfrute de este premio debe efectuarse dentro del afo natural, del 01 al 31 de diciembre de cada
anualidad, en caso de no poder efectuarse la persona trabajadora no acumula el disfrute al ano posterior.
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CAPITULO V
Salud Laboral

Articulo 30. Salud Laboral

Se observaran las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo, establecidas en la Ley 31/1995 sobre
prevencién de riesgos laborales, y otra legislacion vigente que sea de aplicacion.

Articulo 31. Revisién Medica

La empresa se compromete a realizar una revision médica anual para las personas trabajadoras, de
acuerdo a lo establecido en La Ley de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 32. Uniformidad
La empresa distribuira, cada ano, la ropa de verano y de invierno que en cantidad y fechas se relacionan:
— Ropade invierno: 2 camisas; 2 pantalones; 1 anorak cada 3 afnos; 1 jersey y calzado de invierno (botas).
Se entregara inexcusablemente durante el mes de octubre de cada afo.
— Ropa de verano: 2 pantalones; 3 polos y calzado de verano.
Se entregara inexcusablemente durante el mes de mayo de cada ano.

CAPITULO VI

Derechos Sindicales

Articulo 33. Representantes de las Personas Trabajadoras

En materia de representacién de las personas trabajadoras, se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Articulo 34. Crédito Horario

El crédito horario mensual se establece en 20 horas mensuales.
CAPITULO VI
Contratacion

Articulo 35. Periodo de Prueba

Para el personal de nuevo ingreso se podra fijar, si se acuerda por escrito un periodo de prueba que en
ningun caso podra exceder de:

— Mandos intermedios: 2 meses.
— COficiales y conductores: 2 meses.
— Pedn Especializado y Peo6n: 15 dias.

Durante el periodo de prueba la empresa y el/la trabajador/a pueden rescindir voluntariamente el contrato
sin preaviso.

Articulo 36. Ceses

El/la trabajador/a que desee cesar voluntariamente en la empresa, estara obligado a comunicarlo a esta'y
cumplir los plazos de preaviso siguientes:
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— Mandos intermedios: 1 mes
— Oficiales, conductores y peones: 15 dias

El incumplimiento por parte del/la trabajador/a de la obligacién de hacer el preaviso por escrito con la
antelacion indicada, dara derecho a la empresa a descontarle de la liquidacién el importe del salario de 1
dia por cada dia de retraso en el aviso.

Disposiciones Adicionales
Disposicién Adicional Primera
Se anexan formando parte integrante del presente convenio colectivo:
- Tabla salarial para los afios 2024 y 2025
Disposicion Adicional Segunda
Las partes firmantes del presente convenio acuerdan, en aplicacién del articulo 85.3 c¢) del Estatuto de los
Trabajadores, que se someteran para solventar las discrepancias que pudieran surgir para supuestos de
inaplicacion de las condiciones de trabajo, a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
al procedimiento de conciliacion establecido en el V Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos
laborales o acuerdo que le sustituya, con las particularidades establecidas en este convenio, y con
sometimiento del mismo modo a los procedimientos establecidos en los ambitos inferiores al estatal cuando
el conflicto surja o tenga su origen en ese ambito determinado.

Disposicion Adicional Tercera

Las formaciones del CAP se intentaran efectuar dentro de la jornada laboral. En caso de imposibilidad, se
compensaran con descanso equivalente las horas destinadas a dicha formacion.

Disposicion Adicional Cuarta
Todas las referencias contenidas en el texto del convenio aparentemente hechas al género masculino, a
los efectos de una mayor simplificacién en la redaccion del texto, sin que supongan la ignorancia de las

diferencias de género existente, es decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que
por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.
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TABLA SALARIAL 2024-2025

Grupo Profesional Salario Plus . FfIL_Js Plus P_Ius_ Paga Extre} Salario Salari.o en Salario
Base |Convenio | actividad | transporte | Rendimiento | Verano Y Navidad | Bruto Mes | Vacaciones | Bruto Anual

Mandos Intermedios

Encargado 1.138,32 211,41 178,89 3,59 40,00 1.528,62| 1.572,21 1.528,62 21.880,17

Capataz 1.117,62 207,57 175,64 3,59 40,00 1.500,83 | 1.544,42 1.500,83 21.491,11

Operarios

Oficial 12 Oficios varios 1.097,69| 19514| 162,64 3,59 40,00 1.455,47| 1.499,06 1.455,47| 20.856,07

Conductor 1.024,50| 187,83| 128,07 3,59 40,00 1.340,40| 1.383,99 1.340,40| 19.245,09

Conductor Barredora 22 975,71 178,89 121,97 3,59 40,00 1.276,57| 1.320,16 1.276,57 | 18.351,47

Peo6n Especializado 910,65 162,64 97,57 3,59 40,00 1.170,86| 1.214,45 1.170,86 16.871,53

Pedn 853,75| 168,48 85,38 3,59 30,00 1.107,61| 1.141,20 1.107,61| 15.876,00

Plus Festivo 35,00

Hora Extraordinaria 11,48

Barcelona, 8 de maig de 2024

La Directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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