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EDICTE

Per Resoluci6 de I'Alcaldia num. 20240001001196, de data 23/05/2024 es van
aprovar les bases del procés selectiu per la cobertura de cinc places de
Subaltern/a, vacants a la plantilla de personal funcionari/a de I'’Ajuntament de
Sant Joan Despi.

BASES PER A LA COBERTURA DE CINC PLACES DE SUBALTERN/A DE
L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI.

1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulacié especifica del procés de
seleccié per la cobertura de cinc places de subaltern/a, vacants a la plantilla de
funcionaris/es de I'Ajuntament de Sant Joan Despi, i que correspon a I'Oferta
d’Ocupacié Publica de I'any 2023, en aquells aspectes que no es regulessin a
les bases generals aprovades per decret de Ila Alcaldia num.
D20080001000127, de 14 de gener de 2008.

2.- CARACTERISTIQUES DE LES PLACES:

Tipus de personal: Funcionari/a de carrera

Denominacio: Subaltern/a

Escala: Administracié General

Grup: Agrupacio professional

Jornada: 37.5 hores, segons necessitats del servei

Sistema de seleccié: concurs - oposicio.

Funcions principals del lloc de treball:

Tasques de vigilancia, manteniment, notificacio, reprografia, consergeria i
aquelles funcions analogues o similars que li puguin ser assignades.

3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres
de la Uni6é Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/es en els termes que aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran
accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o
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els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de
21 anys o majors, dependents.

2. Tenir una edat minima de 16 anys.

3. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

4. De conformitat amb la disposicio addicional 6a del Text Refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public no s'exigeix cap titulacio prevista en el sistema
educatiu

5. Estar en possessié del certificat de nivell B1 de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar
documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica
de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

6. Els/Les aspirants que provinguin de paisos on I'espanyol no sigui llengua
oficial, han d’acreditar tenir coneixements de la llengua castellana. Les
persones que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes,
hauran de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori,
que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

7. No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap administracioé publica, i no trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser
nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

8. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984 de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les
administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

9. No haver estat condemnat, per senténcia ferma, per algun delicte contra la
libertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressi6 i l'abus sexual,
'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocaciéo sexual, prostitucio i
explotacio sexual i corrupcié de menors.

Tots aquests requisits s’hauran de complir abans de la data en que finalitza el
termini de presentacié de sol-licituds, excepte els coneixements de llengua

catalana i castellana, que es podran acreditar fins el mateix dia de la prova,
préviament a la seva realitzacio.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Forma i termini de presentacio

.- Les persones interessades en participar en el procés de seleccié hauran d’omplir la
sol-licitud normalitzada per aquesta oferta que se’ls facilitara a 'OAC o a la pagina web
www.sjdespi.net mitjangant la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Joan Despi.
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La presentacid6 de sollicituds es fara preferentment mitjangant la plataforma
CONVOCA https://sidespi.convoca.online/ , de I'Ajuntament de Sant Joan Despi,
adjuntant el model d’'instancia que es facilita a la mateixa plataforma.

No obstant, també es pot realitzar mitjangant la seu electronica a la pagina web
municipal (www.sijdespi.net), dins de Tramits on line , al Registre General de
I'Ajuntament C/ Cami del Mig, 9 Sant Joan Despi, recomanable sol-licitar cita prévia,
durant el termini de VINT DIES HABILS comptats a partir del segiient al de la
publicacio de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases
i la convocatoria s’exposaran al tauler d’edictes electronic de la Corporacio ( e-tauler) i
a la pagina web municipal.

En el cas que les sol-licituds siguin presentades per correu administratiu o en un altra
administraci6 amb conveni, la persona aspirant haura d’anunciar, el mateix dia,
lenviament al departament de Recursos Humans al correu electronic
selecciorrhh@sjdespi.net , adjuntant copia de la sol-licitud.

Per ser admeés/a a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar a la seva
sol-licitud que son certes les dades que indiquen i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat, signant expressament la
Declaracio Jurada.

La sol-licitud unicament haura d’anar acompanyada dels justificants acreditatius dels
meérits al-legats a la fase de concurs.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacidé del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. Igualment, per la mera concurréncia al procés
selectiu s’entén que I'aspirant accepta integrament les condicions de la convocatoria,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

4.2.- Documentacié a presentar

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seglent documentacio:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencio dels titols exigits a la base segona.

c) Fotocopia del certificat del nivell B1 de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica

d) Acreditaci6 de coneixements de llengua castellana per aquelles
persones que provinguin de paisos on I'espanyol no sigui llengua oficial.

e) Acreditacid, si s’escau, de la resta de requisits recollits a la base 3a.

f) Acreditacié dels mérits

No caldra presentar fotocopia compulsada dels documents acreditatius ni dels
requisits per participar-hi, bastara amb fotocopia simple. Una vegada finalitzat
el procés d’oposicid, s’informara del termini en el que s’hauran d’acreditar
documentalment els esmentats requisits, aixi com les instruccions concretes
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per a la presentacié dels documents originals. La no acreditacié comportara la
pérdua dels drets derivats d’aquesta convocatoria.

Tots els requisits hauran de complir—se (excepte el nivell de catala i castella) el
darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, durant el procés selectiu el Tribunal Qualificador pot demanar
a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits.

4.3.- Presentacié dels justificants dels merits al-legats

Els mérits no relacionats a la sol-licitud especifica per a participar al procés
selectiu no es valoraran.

Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser
acreditats mitjangant fotocopia dels titols oficials, on consti el centre emissor
dels mateixos, aixi com les hores de durada, assisténcia o aprofitament.

La prestacio de serveis a I'Administracié Publica i/o a I'empresa privada
s’acreditara mitjangant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant, aixi com amb fotocopies dels
contractes, ndmines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats. Els serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Joan Despi seran
acreditats per la Corporacié, aixi com les avaluacions del treball realitzat,
sempre que la persona aspirant hagi fet constar a la sol-licitud el periode en el
que va treballar i el lloc de treball desenvolupat.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar
altres documents que es considerin necessaris per a la correcta valoracié dels
mérits al-legats.

4.4.- Persones amb discapacitat

Les persones amb discapacitat podran indicar en la sol-licitud el tipus de
discapacitat declarada i la possible adaptacié o 'adequacio del temps i mitjans
materials per a la realitzacid de les proves previstes en la convocatoria. En
'acceptacio de les esmentades adaptacions o adequacions, s’estara al que
disposa l'art. 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat
de Catalunya.

Els documents justificatius a que fan referéncia els apartats anteriors només es
podran presentar durant el periode de presentacio de instancies.
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5.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en
el termini maxim d’'un mes aprovant la llista de persones admeses i excloses
provisional, que es publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporacié e-
tauler i a la pagina web municipal www.sjdespi.net. Es concedira un periode de
10 dies habils comptadors a partir de la publicacié de la llista per a esmenes o
possibles reclamacions. En cas que les persones aspirants excloses no
presentin esmena dels defectes que motiven la exclusio, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini d’'un mes a partir de la
finalitzacié del termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no
presentar-se reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacio.

6.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Tots els anuncis relacionats amb la convocatoria es publicaran al tauler
d’anuncis electronic de la Corporacié i a la pagina web municipal
www.sjdespi.net

7.- ORGAN DE SELECCIO

L’'0rgan de selecci6 que es constituira per valorar el procés selectiu, es
constituira segons disposa la base 5 de les bases generals que regeixen els
processos selectius de I’Ajuntament de Sant Joan Despi.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1.- Prova especifica per demostrar el coneixement del castella.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar aquest exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el
termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que aquest designi. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a
0 no apte/a i quedaran eliminats del procés selectius aquelles persones que no
superin la prova.

Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol,
del diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
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d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles Ooficials
d’'idiomes, o que hagin superat una prova d’igual nivell en un altre procés
selectiu, restaran exempts de realitzar aquest exercici. La qualificacio d’aquest
exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés selectius
aquelles persones que no superin la prova.

8.2.- Prova especifica per demostrar el coneixement del catala

Aquesta prova només s’haura de realitzar en el cas que no s’acrediti
documentalment estar en possessié del nivell B1 de llengua catalana o
superior, mitjangant la presentacid del titol corresponent expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o d'un titol
equivalent, o hagin superat una prova d’igual nivell en un altre procés selectiu.
La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats
del procés selectius aquelles persones que no superin la prova.

8.3.- Prova teorica : Consistira a respondre un test de coneixements, amb
respostes alternatives, relacionat amb el contingut del temari general que
s’annexa. La puntuacié sera de 0 a 10 punts i s’obtindra per aplicacié de la
férmula PF= (RC-RE/4)*10/TP (PF: puntuacié final, RC: respostes correctes,
RE: respostes erronies, TP: nombre total de preguntes). La puntuacié minima
per superar-la sera de 5 punts. El Tribunal establira el temps maxim per la
realitzaci6 de la prova.

8.4.- Prova practica: La qual consistira en el desenvolupament per escrit d’un
0 més suposits o proves practiques vinculats a les funcions propies de la plaga
objecte de la convocatoria. La durada maxima d’aquesta prova sera de 3 hores.
Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant
de I'd0rgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre
guestions objecte de la prova.

El Tribunal haura de valorar els aspectes tedrics i practics, I'habilitat i la
capacitat de resolucio, la correccié ortografica, la presentacio i la facilitat en
'exposicié. Si el Tribunal ho troba adient, podra requerir a les persones
aspirants per formular-los les preguntes i aclariments que consideri oportuns.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacié6 maxima de 10 punts i seran
eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts.

El resultat final d’aquesta fase sera el promig de la puntuacié obtinguda en
aquestes dues proves, tedrica i practica.

8.5.- Valoracio curricular

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
analogues a les de la plaga a cobrir en ens de I’Administracio
Publica, a radé d’1 punt per any treballat, fins a un maxim de 2 punts.
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b) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
analogues a les de la plaga a cobrir en el sector privat, a rad de 0,50
punts per any treballat, fins a un maxim de 2 punts.

En cas que la dedicacio no sigui del 100%, la puntuacio obtinguda
pel temps treballat amb aquesta dedicaci6 es puntuara
proporcionalment.

c) Per assisténcia a jornades i cursos de formacio realitzats en centres
publics o privats de reconeguda solvencia a judici del Tribunal i que
tinguin relacio directa amb la plaga a cobrir (a radé de 0,05 punts per
hora lectiva fins un maxim de 2 punts ).

d) Altres titulacions académiques superiors a la exigida a la present
convocatoria, 2 punts (Independentment del numero de titulacions
superiors)

L’6rgan de seleccié fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin
d’aplicacio del barem de mérits i establira el termini de 5 dies habils perquée les
persones aspirants tinguin la possibilitat d’interposar davant de I'Organ de
Seleccio les reclamacions que considerin oportunes. Finalitzat aquest termini i
resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions
finals del concurs. En el cas que no hi hagin reclamacions, la llista provisional
esdevindra definitiva.

Per acreditar I'experiéncia professional es recomana la presentacio de l'informe
de vida laboral actualitzat i, a més:

a. Els serveis prestats en el sector public s’acreditara mitjangant certificacié
amb indicacié expressa de la categoria professional, funcions, periode de
temps i régim de dedicacié o copies compulsades dels contractes de treball
0 nomenaments i una ndmina corresponent a cadascun d’ells. Els serveis
prestats a ’Ajuntament de Sant Joan Despi no s’hauran d’acreditar.

b. L’experiéncia professional a 'empresa privada s’acreditara, preferiblement,
mitjangant certificacido de lI'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps i el regim de
dedicacido o copies compulsades dels contractes de treball i una nomina
corresponent a cadascun d’ells

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la seva durada
en hores o en crédits. En el cas de no acreditar les hores lectives, es
computaran 5 hores per jornada o curs.
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8.6.- Entrevista personal

Les persones aspirants que, I'drgan de seleccié consideri que, en funcié de la
puntuacié atorgada, reuneixen les condicions per desenvolupar les tasques
propies de la placa objecte de seleccid, podran ser convocades a una
entrevista personal, de caracter obligatori i no eliminatori, on s’avaluara
'adequacio del perfil competencial de la persona al lloc de treball que figura a
'annex 2.

Si I'organ de seleccid ho considera adient, es podran realitzar proves
psicotécniques d’avaluaci6 de competéncies i/o de personalitat com a
complement i suport a les entrevistes.

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

La puntuacié final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases.

L’ordre d’actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament, sera I'alfabétic.

Les persones aspirants que no compareguin a la convocatoria pel
desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que
s’assenyali, seran excloses, malgrat que hagi estat per causes justificades.

9.- PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzat el procés selectiu, 'dorgan de seleccié realitzara la proposta a I'dérgan
competent pel nomenament de la persona que hagi obtingut la millor puntuaciod.

En el cas d’empat en la puntuacié de dos o més aspirants, I'ordre definitiu
s’establira, en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié
més alta en la prova practica i, si tot i aixi persistis 'empat, se situara en
numero superior de la llista 'aspirant que hagi obtingut la puntuaciéo més alta en
'apartat a) de la fase de concurs (experiéncia professional).

Les persones que hagin superat totes les proves del procés selectius i no
puguin ser aprovades per excedir del nombre de places convocades,
constituiran, per ordre de puntuacié, una borsa de treball per cobrir possibles
incidéncies de personal d’aquesta categoria.

En el cas que els aspirants proposats no presentin la documentacié requerida,
'érgan competent dura a terme el nomenament dels que, havent superat les
tres primeres fases del procés selectiu, es corresponguin amb el nombre de
places a cobrir com a consequéncia de I'anul-lacié i figurin al seguent lloc al
corresponent al nomenament anul-lat.
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La Corporacid podra deixar sense efecte el nomenament/contractacié si
transcorreguts 6 mesos des de I'inici de la prestacio de serveis es produeix una
manifesta manca d’idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament
de les funcions propies de la plaga, considerant aquest periode com a part
integrant del procés selectiu. Segons l'informe del seu superior/a, aquells que
no assoleixin el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu seran declarats no aptes.

10.- BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el procés de seleccié i que no hagin obtingut
placa passaran a formar part d'una borsa de treball, que servira per cobrir les
necessitats de personal no permanent que es produeixin.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb
l'ordre de puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no
permanent segons les necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els supodsits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter de treball de
durada determinada de conformitat amb la legislacid vigent que hi sigui
aplicable.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que la
derogui.

11.- REGIM DE RECURSOS

Aquestes bases i els actes administratius o acords de I'érgan de seleccié que
se’n derivin de la seva aplicacié, podran ser recorregudes per les persones
interessades en els termes que estableix la Llei 39/2015, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX 1: TEMARI

1. La Constitucioé Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Principis generals.
Els drets i els deures fonamentals dels ciutadans.

2. Els documents a I'administracio: recollida, notificacié i repartiment de
documents, objectes i correspondéncies. Les notificacions administratives.
Elaboracié de documents breus: avisos, rétols i notes internes. Nocions
d’arxiu.

3. Organitzacio Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes i els seus
estatuts. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006.

4. El Municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament. Organs
de Govern Municipal. L’Alcalde. El Ple: composicié i funcions. Organs
complementaris.

5. La funcié publica local i la seva organitzacié. Drets i deures del personal al
servei de ’Administracio Local.
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6. L’Administracio Electronica. Drets i obligacions dels ciutadans de relacionar-
se electronicament amb les administracions publiques.

7. La proteccio de dades de caracter personal.
8. Politiques d’lgualtat..

9. Atencié a la ciutadania. Els drets de la ciutadania davant I’Administracio.
Acollida a la persona: identificacidé, comunicacio efectiva, escolta, orientacio,
informacid. Control d’accessos. Atencio telefonica.

10. Prevencio de riscos laborals. Conceptes basics. Els protocols d’actuacié en
emergéncies a les dependéencies municipals. Drets i deures dels empleats
publics en relacié a la prevencié de riscos laborals.

11.L’Ajuntament de Sant Joan Despi. El territori. La poblacié. Dades d’interés.
Historia de Sant Joan Despi. Organitzacié Municipal. Els serveis municipals

12.Dependéncies i equipaments municipals. La seva custddia. Eficiéncia en
I'is de les instal-lacions. Preparacio de sales i instal-lacions per a diferents
usos i esdeveniments.

ANNEX 2

COMPETENCIES DEL LLOC DE TREBALL

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el
mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives
per tal d’'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

- Adaptacio: capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc
de treball amb predisposicio a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies
dels canvis.

- Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les
activitats i els recursos per tal d’assegurar la consecucié.

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria
a les necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o externs
(ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats.

Sant Joan Despi, 24 de maig de 2024 .
Signat. Judith Riera Roman

Tinenta d’Alcaldia Presidenta de I'Area de Governanga i Desenvolupament
Local
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