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ANUNCI, de l’Ajuntament de Badalona, relatiu al desistiment del procés selectiu de provisió del 
lloc de cap del Departament de Protocol i Relacions Institucionals de l’Ajuntament de Badalona 
amb motiu del finiment de la situació d’IT.

En data 21/05/2024, s’ha aprovat Resolució que aprova desistir del procés selectiu de provisió del lloc 
de cap del Departament de Protocol i Relacions Institucionals de l’Ajuntament de Badalona, per 
mobilitat interadministrativa, mitjançant comissió de serveis temporal, amb motiu del finiment de la 
situació d’IT de la persona que ocupava el lloc, Resolució quin literalment es detalla a continuació:

“Antecedents

 1. Instrucció de la Regidoria delegada de l’Àrea de Recursos Humans per què s’ordena la incoació de 
l’expedient corresponent del procés de provisió, entre d’altres, del lloc de treball de cap del Departament de 
Protocol i Relacions Institucionals, mitjançant mobilitat interadministrativa en comissió de serveis, entre el 
personal funcionari que compleixi els requisits per ocupar-lo.

2. Resolució núm. 2024003725 de data 09/04/2024 què aprova la convocatòria del procés per a la provisió, per 
mobilitat interadministrativa, mitjançant comissió de serveis temporal, del lloc de treball de cap del Departament 
de Protocol i Relacions Institucionals mentre el titular romangui en situació d’IT.

3. Anuncis en els diaris oficial BOPB de data 12/04/2024 i DOGC núm. 9142 de data 15/04/2024 relatius a les 
Bases específiques reguladores i la convocatòria del procés referenciat.

4. Termini de presentació de candidatures establert des del dia 16/04 fins al 24/04, inclosos.

5. Informe emès pel cap del Servei de Gestió de Persones i Relacions Laborals, amb el vistiplau de la Direcció 
d’Àrea de Recursos Humans, per què, amb motiu del finiment de la situació d’IT de la persona que ocupava el 
lloc, es proposa, a l’òrgan competent, aprovar el desistiment de la convocatòria del procés de provisió del lloc de 
cap del Departament de Protocol i Relacions Institucionals de l’Ajuntament de Badalona, aprovada per Resolució 
núm. 2024003725 de data 09/04/2024, en base als articles 84 i 93 de la vigent Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
LPAC, donat que es tracta d'un procediment iniciat d'ofici i, que a la data, no s'ha aprovat la llista provisional de 
persones aspirants admeses i exclosos i que no s’hagin creat drets adquirits.

Fonaments de dret

1. L’article 84 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques (LPAC), disposa que posaran fi al procediment la resolució, el desistiment, la renúncia al dret en que 
es fonamenta la sol·licitud, quan aquesta renúncia no estigui prohibida per l'ordenament jurídic, i la declaració de 
caducitat. També produirà la finalització del procediment la impossibilitat material de continuar per causes 
sobrevingudes.

2. L’article 93 LPAC disposa que, en els procediments iniciats d'ofici, l'Administració pot desistir, motivadament, 
en els supòsits i amb els requisits previstos en les lleis. En concret, l'article 35.1.g) LPAC, disposa que “seran 
motivats, amb succinta referència de fets i fonaments de dret: (…) g) Els actes que acordin la terminació del 
procediment per la impossibilitat material de continuar-lo per causes sobrevingudes, així com els que acordin el 
desistiment per l’Administració en procediments iniciats d’ofici”.
El desistiment d'ofici per part de l'Administració requereix la justificació del motiu, de manera que s'aclareixi 
qualsevol arbitrarietat possible i es garanteixi que l'actuació administrativa està enfocada a l’interès general.

3. El Tribunal Suprem, en la sentència de 16 de juliol de 1982, enceta una doctrina antològica sobre la possibilitat 
de desistir de l’aprovació d’una convocatòria d’un procés selectiu determinant que la presentació d’una instància 
per participar en un procés selectiu suposa una mera expectativa de dret sobre la qual ha de pronunciar-se 
l’Administració i, per tant, no constitueix un autèntic dret. El dret adquirit només neix quan es produeix aquest 
pronunciament de l’Administració amb l’aprovació de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos: «…la 
convocatoria de las pruebas selectivas no constituye una oferta que la Administración hace a personas 
concretas, sino que la oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren en las situaciones definidas en la 
misma y desean tomar parte en las condiciones allí establecidas, de manera que la Administración no se vincula 
definitivamente hasta que realiza actos de desarrollo de las bases (como aprobación de las listas definitivas de 
aspirantes admitidos) que supongan la aceptación de la oferta concreta realizada, momento a partir del cual 
surge y se manifiesta el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme a las normas de la 
convocatoria y, en consecuencia, la sujeción de la Administración a los procedimientos de revisión de sus actos 
declarativos de derechos, pero mientras esta situación de aceptación no se haya producido no cabe hablar de 
derechos adquiridos, y, por lo tanto, la Administración puede proceder a modificar la convocatoria sin necesidad 
de sujetarse a tales procedimientos.»C
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4. La jurisprudència ha vingut admetent el desistiment per part de l’Administració en sentències del mateix 
Tribunal Suprem (STS d’11 de juliol de 1990 i STS de 26 d’abril de 2013), però aquesta actuació ha de realitzar-
se conforme a dret i, tal com preveu l’article 93 amb concordança amb l’article 84 de la vigent LPAC, en els 
procediments iniciats d’ofici l’Administració podrà desistir motivadament si bé només en els supòsits i amb els 
requisits previstos a les lleis, i sempre que no s’hagin creat drets adquirits.

5. En definitiva, de conformitat amb la normativa i jurisprudència relacionada, podem afirmar que fins a 
l’aprovació de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos no es reconeix als aspirants un dret adquirit al 
desenvolupament del procés selectiu i, fins aquell moment, podria encabir-se restrictivament la possibilitat de 
desistiment de la convocatòria en compliment de la vigent LPAC que no permet el desistiment lliure de 
l’Administració dels procediments iniciats d’ofici sinó que, tal com estableix l’article 93 LPAC, ha de ser de forma 
motivada i en els supòsits i amb els requisits previstos en les lleis.

6. L’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local, estableix que l’aprovació de les 
convocatòries de selecció del personal i dels concursos de provisió de llocs de treball és competència de 
l’alcalde. Aquesta competència ha estat delegada en el 1er tinent d’alcalde i regidor de l’Àmbit d’Hisenda i 
Finances, Recursos Interns, Educació, Esport i Seguretat Ciutadana, per Resolució d’Alcaldia núm. 2023006636 
de data 21/06/2023.

7. D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic 
de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els responsables dels departament 
o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar 
la pertinent proposta de resolució.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Desistir del procés selectiu convocat per Resolució núm. 2024003725 de data 09/04/2024 per la què 
s’aprova la convocatòria del procés de provisió del lloc de cap del Departament de Protocol i Relacions 
Institucionals de l’Ajuntament de Badalona (BOPB de 12/04/2024) pels motius exposats als antecedents i 
fonaments jurídics d’aquesta resolució, i sobre la base de l’informe emès amb data 17/05/24 pel cap del Servei 
de Gestió de Persones i Relacions Laborals de l’antecedent cinquè, i, en conseqüència, declarar finalitzat el 
procediment administratiu procedint al seu arxiu.

SEGON. Publicar la present resolució de desistiment al diari oficial BOPB, així com als mitjans de publicitat 
interns de la corporació (web municipal, Intranet i Tauler electrònic d’anuncis). 

TERCER. Donar compliment als els tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i bon fi per a 
l’execució dels precedents acords. 

QUART. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat 
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, es podran interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes, 
a comptar des del dia següents a la recepció de la seva notificació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins 
el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la notificació, de conformitat amb els 
arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, davant dels 
jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a 
aquest en què rebi la notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, serà de sis mesos, comptats a partir del 
dia següent a la què es produís la desestimació presumpta del recurs.

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.” 

La qual cosa es fa pública per al coneixement general.

El secretari general,

Víctor Siles Marc
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Victor Siles Marc, Secretari General, 22/05/2024
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