Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Genéric Recursos Humans
110/2024/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, mitjancant acord de la Junta de Govern Local
en sessio ordinaria de data 21/05/2024, va adoptar I'acord que en la part dispositiva es
transcriu a continuacio:

“Primer.- APROVAR la convocatoria i les bases de seleccié seglents, per la provisié
temporal per mobilitat funcional, mitjancant comissié de serveis, de 2 llocs de treball
d’agent de policia local, reservat a funcionari, i la constitucié de borsa de treball, amb
caracter URGENT en ser considerat imprescindible per protegir I'interés general i
garantir el funcionament basic o prioritari dels serveis publics segons s’ha exposat en
el antecedents.

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER LA PROVISIO TEMPORAL
PER MOBILITAT FUNCIONAL, MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS, DE 2 LLOCS
DE TREBALL D’AGENT DE POLICIA LOCAL, RESERVAT A FUNCIONARI, | LA
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

1. Condicions de lloc de treball

L'Ajuntament de Sant Quirze del Valles té la necessitat de cobrir, per mobilitat
funcionarial, 2 o 3 llocs de treball d’Agent de Policia Local, de conformitat amb el que
preveuen els articles 81 i 84 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
gue s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, sobre la
mobilitat funcionarial, d’acord amb el que estableixen els articles 185 a 188 del
Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990,
de 30 de juliol, que regulen els diversos suposits en quée es pot disposar una comissio
de serveis, amb les segiients caracteristiques:

Nom de lloc: Agent de Policia Local, escala d'administracié especial, sotsescala
serveis especials, classe policia local, escala basica, Grup C2/C1 de la plantilla de
funcionaris de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Adscripcio: Area de Presidéncia. Seguretat Ciutadana.
Nombre de dotacions: fins a 2 llocs de treball.

Nomenament: Les persones seleccionades seran nomenades en comissié de serveis
durant el temps que es mantinguin les necessitats dels Serveis de I'Area de
Presidéncia, Seguretat Ciutadana. En qualsevol cas, la comissio de serveis no pot
excedir, en cap cas, del termini maxim de 2 anys, o fins que la plaga corresponent al
lloc proveit sigui coberta mitjancant procés selectiu derivat de I'Oferta d'ocupacio
publica.

Periode prova: S’estableix un periode de prova de 3 mesos, el qual s’entendra superat
amb l'informe favorable del comandament de la Policia Local de qui en depengui, en
cas contrari, es procedira a la revocacio del nomenament.

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 15253503331246122523 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament.
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Funcions especifiques del lloc: Les funcions a desenvolupar sén les que preveu la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, si escau, la relacio de llocs de treball i
en el reglament del cos aprovat per I'’Ajuntament.

Els/les aspirants seleccionats/des prestaran els seus serveis a les dependéncies
municipals, amb una jornada i els horaris que a aquest efecte s’estableixin per a
I'organitzacio del servei, en torn continuat o perllongat, de dilluns a diumenge, ambdos
inclosos, sens perjudici de les necessitats del servei i els descansos legals
corresponents.

2. Requisits de les persones candidates

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de la categoria convocada dels cossos de la
Policia local d'altres municipis, del cos dels mossos d'esquadra i dels cossos de
seguretat de I'Estat destinats a Catalunya.

b) Estar en possessié del diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat nomenat/da
funcionari/aria de carrera abans de I'entrada en vigor de la Llei 16/1991 de la Llei de
policies Locals de Catalunya, o finalment trobar-se en la situacié recollida en la
Disposicio transitoria segona de la Llei abans esmentada.

c) Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la
categoria d'agent o equiparada.

d) Estar en situacié de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que
faculti 'administracié d’origen a autoritzar una comissio de serveis.

e) No trobar-se en situacié de segona activitat ni tenir I'edat que permeti el passi a
aguesta situacié durant el periode de vigéncia maxima de la comissio de serveis.

f) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per
exercir les funcions propies dels agents de la policia local (es poden acreditar
mitjancant un certificat médic oficial, que caldra aportar abans de la formalitzacié de la
comissio de serveis si la persona aspirant resulta seleccionada).

g) Estar en possessio dels permisos de conduir A2 i B.

h) No haver estat condemnat per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracido publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjan¢ant el corresponent document oficial.

No podran prendre part aquells funcionaris que es trobin en les situacions segtients:

» Aquells que estiguin suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

» Els traslladats de lloc de treball i destituits com a consequéncia d'expedient
disciplinari mentre durin els efectes de la sancio.

» Aquells que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

i) No incérrer en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques.
j) Haver satisfet els drets d'examen que s’especifiquen en el punt 5 d’aquestes Bases.

Totes aquestes condicions s’han de reunir en el moment de presentar la sol-licitud. La
posterior comprovacio del no-compliment d’algun dels requisits enumerats, ja sigui per
omissié o per qualsevol altra causa, sera motiu d'exclusié del procés selectiu o de
finalitzacio de la comissio de serveis.
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3. Publicitat

El present anunci es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis electronic i a la web municipal
(https://santquirzevalles.convoca.online/.) per garantir la seva publicitat.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i DOGC, tots els successius
anuncis, s'exposaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés i al
web municipal https://santquirzevalles.convoca.online/.

4. Presentaci6 de sol-licituds

Les instancies per sol-licitar prendre part un procés selectiu corresponent, i la resta de
documentacio, es realitzara preferentment de manera telematica, a través del formulari
dinscripci6 a l'adreca electronica https://santquirzevalles.convoca.online/. De
conformitat amb alld previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aquest model de
presentacio de sol-licituds sera d'us preferent per als aspirants.

La instancia en la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els
requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa
presentacio, i la resta de documentacio s'haura d'emplenar i presentar obligatoriament
mitjangant el tramit electronic especific assenyalat anteriorment, que romandra obert
fins a la finalitzaci6 del periode de presentacio de sol-licituds de cada procés.

Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que
permeti el sistema valid d’AOC.

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcid, els aspirants hauran
de dirigir-se a la bustia de recursos humans (rrhh@santquirzevalles.cat).

Simultaniament a I'emplenar la inscripcié en el tramit electronic, les persones aspirants
hauran de adjuntar la documentacié especificada en els requisits i en la base 4.2
d'aquetes bases general i aquella complementaria determinada en les bases
especifiques del procés de seleccio.

Una vegada es registri correctament la sol-licitud, es generara el justificant de registre
electronic.

L’esmena de defectes o omissions de documents en la sol-licitud de participacio a la
convocatoria es podran realitzar durant el tramit previst a aquest efecte, perd no es
permetra la incorporaci6 de nous merits no inclosos al formulari d'inscripcié una
vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

Les instancies en paper per sol-licitar prendre part al procés selectiu corresponent
nomeés s’aportara en els casos en que s’opti per no presentar la candidatura de forma
telematica. El model de sol-licitud normalitzat estara disponible a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana (OAC): Oficina Ajuntament, Placa de la Vila, 1 (08192); Oficina Torre Julia
de les Fonts, carrer de Josep Mitats, 10 (08194), i Seu electronica de I'’Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés. https://santquirzevalles.convoca.online/.
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La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1l d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres
registres publics habilitats diferents del propi de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés
o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic
(rrhh@santquirzevalles.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.

4.1 El termini de presentacioé de les sol-licituds

Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de vint dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacio d’instancies
coincidis en dia inhabil, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia habil segtent.

4.2 Les sol-licituds han d’anar acompanyades del document acreditatiu de la identitat,
curriculum vitae, dels requisits exigits a la base 2, si s'escau, i la declaracid jurada
conforme es reuneixen tots les condicions que s’estableixen a les bases d'aguesta
convocatoria i el compromis de portar armes.

El Curriculum vitae ha de contenir la informacié minima segient:

- Dades personals i de contacte

- Formacié académica reglada

- Formacio complementaria, amb indicacio del nombre d’hores lectives
de cada curs o seminari

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions
desenvolupades

- Coneixements i certificats linglistics

La documentacio acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
justificativa dels merits al-legats en el curriculum:

1. L'experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjancant
certificat de serveis prestats (annex I).

2. L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un
certificat de I'empresa en qué es facin constar les funcions realitzades.

3. La formacié s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i l'assisténcia, i
I'aprofitament, si escau.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius
de la formacié i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els hauran de
presentar en cas que els siguin requerits.

Aquesta documentacio ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies
llevat de I'acreditacio del nivell de llengua catalana i/o castellana.
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La documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

L’Ajuntament requerira a la persona interessada l'acreditaci6 de la condicié de
funcionari/aria de carrera de la persona aspirant un cop finalitzat el procés.

4.3 L'Ajuntament de Sant Quirze del Valles és responsable del tractament de les
dades i documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i
informa que les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa
aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al tractament segiient:

Finalitat; tramitacié i gestio del procés selectiu de referencia.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments
de compliment d’interés public o en l'exercici de poders publics.

Terminis de conservacid: una vegada sigui ferma la resolucio de la
convocatoria i el nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacio
aportada. Quan ja no sigui necessari se suprimiran les dades amb les mesures
de seguretat adequades per tal de garantir la pseudonimitzacio de les dades o
la destrucci6 total de les mateixes.

Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat
d'obligacio legal.

Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacio, supressio,
limitacio i oposicio davant de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a I'adreca
Placa de la Vila, 1 (08192 Sant Quirze del Vallés), o contactant amb
protecciodedades@santquirzevalles.cat

La informacié addicional i detallada de la Politica de Privacitat es pot consultar a
I'apartat web de I'’Ajuntament Seu electronica > Proteccid de dades personals.”

5.- Drets d'inscripcio

5.1 Els drets d'inscripcié s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanca
fiscal num. 4.1 de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, que estableix la taxa per
expedicié de documents administratius per nomenaments temporals.

Aquesta taxa s’abonara en régim d’autoliquidacio, que es generara en la carpeta
ciutadana, seleccionant als accessos rapids "Autoliquidacions”.

El termini de pagament en voluntaria sera 'establert en la normativa propia de la taxa,
0 bé, si aquest ja hagués conclds o no estigués determinat, de deu dies a comptar de
I'endema de la generacio de I'autoliquidacio.

5.2 Pagament de la taxa

L’import de la taxa segons ordenanca fiscal 4.1, epigraf 4. A.2), sera de 25,00 €.

Per les tramitacions mitjangcant tramitacié en linia de la sol-licitud, i una vegada
generada l'autoliquidacio caldra realitzar 'abonament a través de la Carpeta Ciutadana
0 a qualsevol de les entitats bancaries col-laboradores especificades a l'autoliquidacio.

Diputacio
Barcelona
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Una vegada pagada l'autoliquidacid, s’ha de descarregar el comprovant de pagament
per adjuntar a la inscripcid, sense el qual no es podra tancar el tramit de presentacio.

Sense la incorporaciéo d'aquest comprovant a la sol-licitud, no és possible registrar
correctament la inscripcio al procés de seleccio.

Per les tramitacions presencials de la sol-licitud, el pagament es podra fer mitjancant
presentaci6 en una entitat bancaria col-laboradora de la carta de pagament,
préeviament lliurada per I'OAC de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles o bé
mitjancant targeta de credit en 'OAC. Caldra fer constar el nom de la persona
ordenant i el concepte.
El pagament a I'entitat bancaria no substituira en cap cas el tramit de presentacid, en
temps i forma, de la sol-licitud davant I'Administracio.

5.3 Exempcions

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho acrediti
documentalment mitjancant copia de la targeta o certificat de discapacitat emes pel
Departament de Treball, Afers, Socials i Families o per I'Administracié corresponent

b) Quan la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacio i que no percebi cap
prestacié economica, segons certificat expedit pel SEPE (Servei Public d'Ocupacio
Estatal) corresponent.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes
de I'exempci6, determinara I'exclusio de l'aspirant en les llistes definitives d'aspirants
admesos i exclosos.

6. Organ de valoracio

L'organ de valoraci6 estara format per una comissié de tres funcionaris o funcionaries
de carrera, tots tres amb veu i vot. El primer exercira funcions de presidéncia, a més
d’un altre que exercira les funcions de secretaria. La composicié nominal de I'drgan es
determinara en la resoluci6 de persones admeses i excloses, que també podra
designar suplents dels membres, per a casos d'abséncia, malaltia o causa
d’'incompatibilitats del Tribunal.

La comissi6 de valoracié quedara facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi
des del moment de la seva constitucié i prendre els acords necessaris per al bon
funcionament del procediment, en tot alld no previst en aquestes bases.

La comissié de valoracié emetra informe de idoneitat fomentat en criteris de merit i
capacitat discrecionalment apreciats, en base a I'experiéncia dels sol-licitants
desenvolupant llocs de treball similars o iguals al convocat, estudis i formacio
especifica relacionada amb les Funcions i tasques a desenvolupar i altres aspectes
curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

La comissi6 de valoracié6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
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els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El funcionament de I'drgan técnic d’'avaluacio, en alld no previst en aquestes bases,
s'adequara a les normes contingudes al Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals i amb
caracter general al capitol Ill, seccid lll, del Titol | de la Llei 40/2015, d’'1 d’'octubre, de
regim juridic del sector public.

7. Procediment de provisio

7.1 L'drgan de valoracié analitzara I'experiéncia professional i la formacié dels
participants, amb base al curriculum i resta de documentacié presentada i d’acord amb
els barems que s'indiquen, en relacié al lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar la
idoneitat per desenvolupar les funcions del lloc.

No seran valorats els aspectes al-legats i es computaran amb referéncia a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no es computaran el merits
obtinguts després d'aquesta data).

La puntuacié maxima de 'avaluacié de meérits no podra ser superior a 9 punts, d'acord
amb el barem seguent:

A. Experiéncia: fins a un maxim de 2 punts

En serveis prestats a qualsevol cos de policia local de Catalunya o al Cos de Mossos
d’Esquadra o als cossos i forces de seguretat de I'Estat, 0,5 punts per any treballat i
les fraccions superiors a 6 mesos, 0,25 punts.

A fi que I'érgan de valoracié pugui valorar els serveis, s’han d’acreditar amb certificat
de serveis prestats de l'administracid corresponent. Si no es presenten aquests
certificats, I'organ de valoracioé no podra tenir en compte aquests meérits.

B. Formacio: fins a un maxim de 3 punts

Per la realitzacié de cursos de perfeccionament, d’especialitzacié i/o d’actualitzacio,
amb mencid de I'aprofitament, seguits en I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(ISPC), I'Escola d’Administracié Publica o impartits per institucidé publica, sempre que
tingui relacié directa amb el lloc de treball, i sense que pugui comptabilitzar-se el Curs
de Formacié Basica a I'ISPC o I'equivalent al cos corresponent, segons el barem
seguent:

- Per cada 50 hores lectives amb aprofitament: 0,20 punts
- Per cada 50 hores lectives amb assistéencia: 0,10 punts
- No comptabilitzen les fraccions

Tots els cursos en qué no es pugui acreditar documentalment la seva durada lectiva
en hores no seran puntuats.

L'organ de valoracio té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que, pel
contingut de la matéria impartida, siguin considerats no ajustats a la normativa vigent,
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0 que no estan realitzats en centres oficials o bé que no s’adeqiin al contingut de la
funcid policial.

C. Altres titulacions: fins a un maxim de 2 punts

- Batxillerat superior o equivalent: 0,5 punts
- Diplomatura universitaria o equivalent: 1 punt.
- Llicenciatura o Grau universitari: 2 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D. Nivell de coneixement de llenqua catalana superior al nivell B (maxim 1 punt)

- Nivell C1 o equivalent: 0,50 punts
- Nivell C2 o equivalent: 0,75 punts
- Nivells especialitzats de catala: 1 punt

Les equivaléncies als nivells esmentats s’estableixen d’acord amb I'Ordre VCP-491-
2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica (DOGC nuam. 5511, de 23.11.2009), modificada per I'Ordre VCP-
233-2010, de 12 d’'abril (DOGC num. 5610, de 19.4.2010).

En aquest apartat només es podra puntuar una titulacié de nivell de llengua catalana

E. ACTIC fins a un maxim d’1 punt

Es valorara estar en possessié del certificat ACTIC establert al Decret 13/2021, de 2
de marg¢ pel qual es regula l'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacio.

- Certificat de nivell basic: 0,34 punts

- Certificat de nivell mitja: 0,67 punts

- Certificat de nivell avancat: 1 punt

7.2. Entrevista personal

Els participants seran convocades a una entrevista personal en la que es valoraran
aspectes relacionats amb les competencies professionals i les habilitats dels/de les
aspirants en relacio al lloc de treball.

L’entrevista es qualificara amb una puntuacié de 0 a 10 punts.

El temps de I'entrevista sera com a maxim de 45 minuts. Després de cada entrevista i
en finalitzar totes elles, I'drgan de valoracio6 deliberara sobre el seu contingut.

7.3.- Finalitzada la valoraci6 dels participants, I'd0rgan de valoracié publicara la relacio
per I'ordre de puntuacié en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en la web municipal,
establint un nou termini d’al-legacions per part dels participants de 10 dies habils. Un
cop transcorregut aquets termini , l'ordre de puntuacié s'elevara a definitiu
automaticament.

La qualificacio6 final de cada participant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a
la fase de valoracié de merits i I'obtinguda en I'entrevista personal. En cas d'empat en
la puntuacio final, l'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui la puntuacié més
alta en la fase d’entrevista.
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Les persones seleccionades per ocupar les places convocades en comissio de serveis
disposara d'un termini de 10 dies habils per acreditar els requisits no justificats
inicialment, que és una DECLARACIO RESPONSABLE on la persona manifesta que:

- No ha estat condemnada per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, té extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.

- No tenir inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica.

- No estar suspesa d’ocupacio.

- No estar complint una sanci6 disciplinaria de trasllat o destitucié.

- No ocupar un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

- Es troba en situacié de servei actiu o qualsevol altra situacid6 administrativa
susceptible d’autoritzar una comissio de serveis.

Es requerira també I'aportacid de l'informe acreditatiu d’haver superat les proves
d’'aptitud per a I'is d’'armes. En cas que no es disposes d’informe actualitzat, el servei
valorara la realitzacié de les proves amb posterioritat al seu nomenament.

L'organ de valoracié elevara a la Presidenta de la Corporacié la proposta de
nomenament en comissié de serveis de les dues persones candidates que ha hagin
obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu.

8. Incidéncies

8.1 L'organ técnic de selecci6 queda facultat per a resoldre tots els dubtes o
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecci6 i podra
proposar a lI'0rgan competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema
selectiu en tot alldo no previst en aquestes bases.

9. Resolucioé de la convocatoria

L'alcaldessa sol-licitara la comissio de serveis a la Corporacié Local que correspongui
en funcio del resultat obtingut a la convocatoria i es procedira a la seva tramitacié de
forma immediata de la persona que hagi obtingut la puntuacié més elevada, per ordre
numéric de la valoracio.

Si la persona proposada no presenta la declaracio responsable indicada en la clausula
anterior, excepte casos de forca major o es comprovi que no compleix algun dels
requisits exigits en aquestes bases, perdra tots els drets que es puguin derivar de la
seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball,
sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions
gue puguin recaure sobre seu i passara al torn al seguient de la llista.

En aquest cas, aixi com en el suposit de rendncia de l'aspirant, la Presidencia
formulara sol-licitud a favor del seglient aspirant de la borsa.

10. Constitucié de la borsa de treball
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La presidenta mitjancant resolucié aprovara la constitucié de la borsa de treball, que es
fara publica al tauler d’edictes i a la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés https://santquirzevalles.convoca.online/.

11. Funcionament de la borsa de treball

11.1 La crida a les persones de la borsa, seguira l'ordre de prelacié establert pero
haura de tenir en compte la disponibilitat per cobrir el lloc.

11.2 Correspon a les persones que integren la borsa de treball I'obligacié de facilitar i
actualitzar en tot moment les dades de contacte (adreca de correu electronic i teléfons
de contacte).

11.3 EIl responsable de personal contactara amb la persona de la borsa, primer
telefonicament, un maxim de dues vegades en diferent franja horaria, i si no és pot
establir el contacte mitjancant correu electronic, que caldra que sigui respost com a
maxim a les 12 hores del seglent dia habil. En cas que no hi hagi resposta, o bé si es
rebutja l'oferiment es contactara amb la persona segient de la llista i aixi
successivament.

11.4 El rebuig de dues ofertes de nomenament en un periode de 6 mesos comportara
gue la persona aspirant decaigui definitivament de la borsa.

S’entendra que hi renuncia també quan no accepti de manera expressa o tacita el lloc
ofert. S'actuara de la mateixa manera en cas d’'impossibilitat continuada i provada de
contactar amb la persona aspirant per qualsevol dels mitjans que hagi fet constar per a
la seva localitzacié.

11.5 Finalitzat el periode de treball, sempre i quan la borsa de treball continui vigent,
I'aspirant tornara a la mateixa posicié que ocupava a la borsa, a I'expectativa de noves
crides.

11.6 La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracio
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. La falta d’acreditacio, en el
moment de procedir a la contractacid, d'algun dels requisits previstos, comportara la
baixa de la borsa; també sera baixa de la borsa la persona que previament hagi
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

11.7 Suspensié

La persona candidata mantindra la seva posicié a la borsa de treball en situacié de
suspensio provisional, en els casos de:

- Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

Les dones embarassades també poden demanar la suspensio de la llista entre el
periode compres entre el seté mes de I'embaras i el moment del part.

- Intervencid quirdrgica o hospitalitzacié

- Incapacitat temporal

- Exercici de carrec public representatiu
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- Situacié greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o d'afinitat i que
necessita la cura de I'aspirant

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacio
temporal de fins a quatre dies En aquests casos haura de justificar-se documentalment
en els 10 dies naturals segients a la data en quée es produeixin aguestes situacions En
cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.
Una vegada finalitzada la situacié per la qual es va produir la reserva, l'interessat
haura de justificar-ho a en el termini de 10 dies mitjancant instancia, en cas contrari
també passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.

11.8 La vigéncia maxima de la borsa és de dos anys a comptar des d’endema de la
data del decret d'aprovacié de les persones aprovades en el procés selectiu.
Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin
per a I'objectiu per al qual es van constituir.

11.9 Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una expectativa de
dret a ser nomenats temporalment, per ordre de puntuacio.

11.10 Qualsevol altre procés de seleccid en comissié de serveis i/ en torn lliure
d’agents de la policia local substituira borses anteriors, encara que no hagin passat els
dos anys des de que es va constituir.

12. Régim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia habil segtient al de la notificacidé o publicacié en els
diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposici6 davant la
I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles, en el termini d'un mes a
comptar del dia habil segiient al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan de valoraci6 que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada davant la
presidéncia de la Corporacio, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil
seguent al de la publicacio, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu,
els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque es
prenguin en consideracio en el moment de fer publica la puntuacié final del procés
selectiu.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

13. Normes supletories
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Normativa estatal basica:

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del regim local (LRBRL).

Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Llei 40/2015 d'1 d'octubre de régim juridic del sector public.

Normativa de la Generalitat de Catalunya de desenvolupament de la normativa basica
estatal:

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya (TRLMC).

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals (RPSEL).

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica (TUCFP).”

Segon.- PUBLICAR les bases de la convocatoria al BOPB i una ressenya al DOGC, a
la  seu electronica de I’Ajuntament, i a la  web municipal
https://santquirzevalles.convoca.online/

TERCER.- COMUNICAR aquest acord als representants sindicals i al servei de
Seguretat Ciutadana.”

S’estableix, d’acord amb les bases un termini per a la presentacié de sol-licitud de 20
dies naturals comptadors a partir de I'endema de la ressenya de la convocatoria al
DOGC. Si el darrer dia de presentaci6 d’instancies coincidis en dia inhabil, s’entendra
el termini prorrogat fins el primer dia habil segient.

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contenciés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de I'organ que ha dictat l'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'dorgan titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze del
Valles

Signat el 22/05/2024 a les 13:36:50
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