Ajuntament
d'Arenys de Munt

EDICTE

El regidor de Recursos Humans, per resolucid delegada 35/2024, de data 17 de maig, ha
aprovat la convocatoria i les bases del concurs de merits lliure, per a la cobertura de la plaga
de Directiu Local/Cap d’Obres i Serveis, com a personal directiu professional de I'’Ajuntament
d’Arenys de Munt, enquadrada en el personal laboral, grup de classificacié Al i jornada
setmanal de 30 hores.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONVOCATORIA DEL CONCURS PER A LA COBERTURA D’UNA
PLACA DE DIRECTIU LOCAL/CAP D’OBRES | SERVEIS DE L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MUNT,
PERSONAL DIRECTIU PROFESSIONAL

Expedient: 1067/2024

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de personal per a la cobertura d’una plaga de
Directiu Local/Cap d’Obres i Serveis, com a personal directiu professional de I’Ajuntament
d’Arenys de Munt, mitjancant el sistema de concurs, enquadrada en el personal laboral, grup
de classificacié Al; i de conformitat amb allo que disposa I'article 13 del TREBEP que estableix
que la seva designacid atendra a principis de merit i capacitat i a criteris d’idoneitat; es dura a
terme mitjancant procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia; estara subjecte
a avaluacié anual segons els criteris d’eficacia i eficiencia, responsabilitat per la seva gestid i
control de resultats en relacid als objectius que li hagin estat fixats; i la determinacié de les
seves condicions laborals no tindra consideracié de materia objecte de negociacié col-lectiva,
ja que quan reuneixi la condiciéd de personal laboral estara sotmés a la relacié laboral de
caracter especial d’alta direccid.

Descripci6 de la placa: Directiu Local/Cap d’Obres i Serveis
Numero places convocades: 1

Grup de classificacié: Al

Complement especific anual: 19.872,02€

Jornada: 30 hores setmanals

Les funcions a desenvolupar sén les indicades en la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball de
I’Ajuntament d’Arenys de Munt, segons el seglient:

» Organitzar i supervisar els recursos humans, els recursos materials i economics, aixi com les
practiques i procediments a seguir en I'ambit de manteniment de I'espai public comunicant i
avaluant amb el regidors els resultats assolits, d'acord amb els procediments establerts per la
corporacid i per la legislacio vigent.

> Dirigir, coordinar, supervisar i controlar I'ambits, els serveis i les unitats organitzatives que
s’'integren en el manteniment i neteja dels espais publics i les obres i serveis a executar en el
mateix, per tal d'assolir els objectius definits per I'equip de govern.
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>

Exercir el comandament del personal establint linies d’actuacié i mecanismes de motivacié del
personal.

Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories informatives a
I’equip de govern.

Gestionar estratégicament els recursos adscrits a I'area i avaluar I'eficacia i eficiencia dels
mateixos, per tal de garantir la correcta prestacid de serveis als ciutadans.

Definir les linies d’actuacio, les propostes de gestid i els processos de treball per tal d’assolir els
objectius fixats. Fer un seguiment acurat dels resultats aconseguits mitjancant processos
d’avaluacio i seguiment.

Analitzar, avaluar i fer el seguiment de I'estat d’execucié dels programes, projectes, processos i els
pressupostos de I'ambit de manteniment i neteja de I'espai public, aixi com de les obres i serveis
que s’executin al mateix.

Programar els projectes/activitats de I’ambit, establint els recursos economics, humans i materials
necessaris per dur-ho a terme d’acord amb el calendari establert.

Impulsar i promoure valors i actituds per aconseguir una cultura de servei i de treball transversal.
Elaborar noves linies d’actuacio, propostes de gestid i processos de treball per tal de millorar
I'assoliment dels objectius fixats.

Assistir a les sessions del Ple, de la Junta de Govern i de les Comissions Informatives quan siguin
requerits per I'Alcaldia o Presidéncia per informar i assessorar sobre els assumptes de la seva
competéncia.

Vetllar per la coordinacio, en matéria de prevencid de riscos, de les activitats que concorrin a
I'ambit, externalitzades o no en col-laboraci6 amb el servei de recursos humans (prevencié de
riscos laborals) , d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergencia i les obligacions en mateéria preventiva,
d'acord amb la normativa vigent.

I, en general, qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Els objectius que es fixen per a aquesta plaga son els seglients:

Presentar anualment una memoria de tasques realitzades, incidéncies, decisions presses,
meéetodes de resolucié de conflictes, etc. i proposar millores.

Aconseguir que el personal al seu carrec optimitzi la seva mecanica de treball per
aconseguir els objectius col-lectius d’acord amb les prioritats organitzatives establertes.
Amb aquesta finalitat s’ha d’aconseguir que I'equip estigui compromeés amb I'organitzacio
a través de la fixacio d’objectius individuals.

Aconseguir un clima de comunicacié positiu amb el personal.

Vetllar pel compliment de les mesures de seguretat en el treball.

Participar en reunions de negociacié i proposar solucions alternatives amb analisi de
resultat.

Dur a terme les seves tasques segons la planificacio.

Impulsar el Pla d’actuacié del govern municipal.
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Segona.- REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA SELECCIO

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions
seguents:

1-

Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta de la
Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit
en el tractat constitutiu de la Unié Europea. També sera d’aplicacié al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
que visquin al seu carrec. En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.
Estar en possessido o estar en condicions d’obtenir, en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacié d’instancies la Formacié especifica de grau o post grau en
Arquitectura o Arquitectura técnica, d’acord amb el que determina I'art. 306.4 del DL
2/2003, de 28 d’abril de la Llei municipal i de régim local de Catalunya modificada per
Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres administratives i del sector
public. Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta materia. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de
I’'homologacid corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

Estar en possessid del permis de conduir de la classe B.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de
funcionaris.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos
a la legislacié vigent en la materia.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar I'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

Aquests requisits s’han de reunir I’Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds.

Tercera.- TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO. ADMISSIO
DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
una sol-licitud adrecada al regidor delegat de Recursos Humans de I’Ajuntament d’Arenys de
Munt, de conformitat amb el model normalitzat que consta annexat en les presents Bases, en

3
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hores d’atencié al public (de dilluns a divendres de les 08:30 a les 14:30 hores, i dijous de les
16:30 a les 19:00 hores), al Registre General de I’Ajuntament, ubicat a Rambla Francesc Macia,
59 d’Arenys de Munt; en les oficines de correus d’acord amb el que estableix I’article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques; o a través de la seu electronica del web municipal de I’Ajuntament d’Arenys de
Munt; en el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia seglient al de I'Gltima
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i/o
de I'anunci extractat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan les sol-licituds es
presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert, per a ser datades i
segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacié.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol:-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacid
en finalitzar el procés selectiu; i que es comprometen a prestar jurament o promesa de
conformitat amb allo que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei
organica de Proteccié de Dades.

Aixi mateix, donen el consentiment per tal que I’Ajuntament pugui consultar la informacié
disponible a través del servei de Via Oberta, el Ministeri d’Educacid, el Ministeri de Justicia, el
SOC i la Direccié General de Policia.

Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la seglient documentacié:

a) Sol-licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta annexat en les presents
bases.

b) Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’informe de vida laboral emés per la
Seguretat Social en el termini maxim d’'un mes anterior a la finalitzacié de presentacio de
sol-licituds, que ha de sol-licitar I'interessat/da.

c) Text de la memoria del projecte indicat en la base 6.1 amb I'original signat per I'interessat i
3 copies. També caldra indicar si es necessita disposar de material especific per a la seva
defensa davant el Comité Tecnic d’Avaluacié i Idoneitat (mitjans tecnologics: ordinador,
projector, etc.) i aportar en suport informatic el material de qué vulgui servir-se la persona
aspirant en la defensa publica del projecte.

d) Documentacio acreditativa dels merits indicats en la base 6.2.

e) Permis de conduir de la classe B.
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Quarta.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

El regidor delegat de Recursos Humans dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, des de
la finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds de participacié al procés selectiu, per
declarar aprovades provisionalment les llistes de persones aspirants admeses i excloses. En
I’esmentada resolucié, s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes
completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, i s’ha de nomenar el
Comite Tecnic d’Avaluacid i Idoneitat i determinar el lloc, data i hora de la seva constitucio i
inici d’actuacions.

Aquesta resolucid s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la Corporacié i al web municipal i
al Butlleti Oficial de la Provincia i ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Aquesta publicacid substitueix la notificacié individual als
interessats/des, d’acord amb I’art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies habils
seglients a la finalitzaciéd del termini per a la presentacid de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la a
publicar.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista de persones admeses i excloses i
s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de I’Ajuntament d’Arenys de Munt i al
web municipal http://www.arenysdemunt.cat

Cinquena.- COMITE TECNIC D’AVALUACIO | IDONEITAT

El Comité Tecnic d’Avaluacié i Idoneitat estara integrat per cinc membres i llurs suplents, dels
quals, com a minim dues persones seran externes a I'Ajuntament, i expertes en I'ambit de la
direccid publica (provinents d'altres ajuntaments, de la Diputacié de Barcelona i/o de I'Escola
d'Administracio Publica, universitats, etc.).

Els membres que conformin aquest comité hauran de ser professionals, funcionaris/aries de
carrera pertanyents a cossos i escales del grup de classificaci6 A1 o A2 de qualsevol
Administracié Publica. Aquest oOrgan comptara amb [|'assessorament d'una persona
especialista en la seleccié de personal directiu professional, tal i com preveu l'article 80.3 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
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La designacié nominal del Comite Técnic d’Avaluacid i Idoneitat s’efectuara en la resolucioé
d’aprovacio de la llista provisional d’admesos i exclosos. El comité es constituira validament
sempre que compti amb la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o
suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
gue les substitueixin.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de
resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del
secretari/a, I'actuacio del qual és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan
alhora sigui membre del comite.

Els membres del comité es poden abstenir i les persones aspirants els poden recusar si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim
Juridic del Sector Public.

El Comite Tecnic d’Avaluacié i Idoneitat elaborara un informe d’idoneitat del candidat amb
més puntuacid un cop examinada i valorada la documentacié presentada i I'entrevista
professional i elevara la proposta a I'Alcalde com a organ competent per efectuar el
nomenament.

Sisena.- PROCES DE SELECCIO
La qualificacio total del procés vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les seves fases.

6.1 Presentacio projecte (maxim 45 punts)

S’haura de presentar un projecte per registre d’entrada de I'ajuntament amb I'original signat
per 'interessat/da i 3 copies. El titol del projecte a presentar és: “La gestié de la via publica i
dels equipaments municipals a Arenys de Munt”.

El document s’haura de presentar en format electronic, tipus de lletra Calibri 12, interlineat
senzill i no podra superar els 25 folis a dues cares. Els aspirants podran sol-licitar en el
moment de presentar els seus projectes si necessiten disposar de material especific per a la
seva defensa davant el Comité Tecnic d’Avaluacié i Idoneitat (mitjans tecnologics: ordinador,
projector, etc.) i hauran de facilitar el suport de presentacid del projecte. El material que no es
trobi com a annex en el moment de la presentacié del projecte o en la data limit de
presentacio d’aquest, no podra ésser emprat davant el comite.

Els aspirants disposaran d’'un temps maxim de 60 minuts per fer la seva presentacié i es
puntuara amb un maxim de 30 punts memoria presentada, i amb un maxim de 15 punts la
seva exposicid, essent un total de 45 punts. Els membres del comité podran dirigir-se als
aspirants per tal de formular-los preguntes o demanar els aclariments que considerin
oportuns sobre qualsevol dels continguts de la memoria presentada.
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6.2 Merits professionals

a) Expedient académic (maxim 10 punts)
Per titulacions addicionals i/ superiors a l'exigida per a participar en la convocatoria i
relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 10 punts
i d’acord amb el seglient barem:

- Per llicenciatura i/o grau: 1,50 punts
- Per doctorat: 3 punts
- Per Postgrau o Masters: 2 punts

b) Experiéncia professional (maxim 25 punts)

- Experiéncia professional dins I'administracié publica desenvolupant funcions de categoria
professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al de plaga a proveir o
corresponent al grup de cotitzacié 01 de la Seguretat Social: 0,20 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 20 punts. S’acreditara presentant certificacié de I'0Grgan competent
amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
periode de temps i regim de dedicacio.

- Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom
desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de contingut funcional
coincident o analeg al de placa a proveir o corresponent al grup de cotitzacié 01 de la
Seguretat Social: 0,05 punts per mes treballat o fraccid, fins a un maxim de 5 punts.
S’acreditara presentant certificacid de I'empresa que indiqui els serveis prestats, categoria
professional, periode de temps i regim de dedicacid, o amb copia dels contractes de
treball. Si es tracta d’un/a professional autonom/a amb copia de la llicéncia fiscal.

En aquest apartat es computara I'exercici lliure de la professié per compte propia o en
despatxos associats de professionals. Per tal d’acreditar correctament [’experiéncia
professional i als efectes del comput del temps treballat, caldra obligatoriament que de la
documentacié presentada es desprengui les dades seglients: data de l'alta i de baixa de
I'empresa o bé acreditacid de que encara es treballa (Gltima nomina), tipus de tasques
realitzades i categoria professional. Per tant, és necessari presentar un informe de vida
laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb el contracte, presa de
possessio, ultim full de salari i/o certificat de 'empresa i acreditacié d’estar d’alta en el col-legi
professional corresponent i en servei actiu.

c) Cursos (maxim 20 punts)
Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacié d’aprofitament,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen fins a un maxim de 15
punts, segons 'escala seglient:
- Percadacurs de 10 a 30 hores: 0,20 punts
- Percada curs de 31 a 60 hores: 0,35 punts
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- Per cada curs més de 60 hores: 0,50 punts

Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 5 punts, segons
I’escala seglient:

- Percadacursde 10 a 30 hores: 0,10 punts

- Per cada curs de més de 30 hores: 0,20 punts

6.3 Entrevista estructurada, de caracter obligatori (maxim 25 punts)

Per realitzar aquesta prova, I'0Organ de seleccié podra comptar amb |'assessorament de

persones tecniques especialitzades en proves d’avaluacié psicotécnica. Aquesta entrevista

consistira en avaluar el perfil professional i les caracteristiques personals d’adequacié a les
tasques propies de la placa de la persona aspirant a partir del seu curriculum, la motivacié de

la seva candidatura i els seus coneixements i experiéncies relacionades amb les funcions a

desenvolupar. Aixi mateix, podra incloure una prova situacional tipus role-playing en el qué se

li plantegi a la persona aspirant resoldre una situacié relacionada amb les funcions del lloc de

treball. Les competéncies que s’avaluaran seran:

- Habilitats comunicatives i escolta activa: capacitat d’interactuar positivament amb altres
persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats.

- Orientacio de servei a la ciutadania: motivacié per coneixer, comprendre i satisfer les

demandes de la ciutadania (o client intern/extern), actuant de manera proactiva en el seu
abordatge.
Desenvolupament de persones i equips: identificacid de les potencialitats i les necessitats
de desenvolupament dels seus col-laboradors per oferir-los els mitjans (formacid, suport,
oportunitats i experiéncies) més adients per tal que puguin millorar i créixer
professionalment.

- Direccid de persones: gestio d’equips de persones per aconseguir que la feina es realitzi
de manera efectiva i que els col-laboradors contribueixin a la consecucié dels objectius de
la unitat.

- Treball en equip: fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup de
treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona prestacio del servei.

- Gestio eficient dels recursos publics: fet d’assolir els resultats que ha estat assignats a la
seva unitat o el seu grup de treball mitjancant una gestio eficient dels recursos (humans,
tecnologics, infraestructures, etc.), d’acord amb els principis emanats de I'ética publica i
els principis d’eficiéncia, eficacia i qualitat del servei.

- Pressa de decisions: tria entre diferents alternatives, aquelles que sén més viables,
basant-se en wuna analisi dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats
d’implementacid.

- Manteniment i control d’instal-lacions i edificis: desenvolupar les actuacions necessaries,
preventives o correctives, sobre equips i instal-lacions (electricitat, aigua, gas,
climatitzacio, etc.) per tal d’assegurar-ne un funcionament correcte.
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- Treball transversal en la prestacio de serveis: col-laborar, coordinar-se i treballar
activament amb persones i equips de serveis, departaments, entitats o institucions
diverses (sense que existeixi necessariament relacid jerarquica), per tal de definir linies
d’actuacié, desenvolupar projectes, etc., amb els quals donar resposta integral a les
necessitats de la ciutadania dotant I'actuacié publica de més eficiéncia, més eficacia i
millor qualitat de servei.

- Planificacio i gestié de projectes técnics a I’Administracié Local: definir, planificar,
desenvolupar i avaluar projectes o programes d’actuacié técnica que donin resposta a les
necessitats de la ciutadania fent un seguiment exhaustiu del seu desenvolupament,
tramitant i gestionant la informacié i la documentacié associada d’acord amb les
normatives generals i especifiques de la gestid publica, coordinant I'actuacié de tots els
agents que participen i resolent els problemes que es puguin presentar en qualsevol de les
fases de realitzacid, tot amb un curds Us dels recursos publics.

- Projecte de millora d’instal-lacions, equipaments i obres: dissenyar i executar projectes
d’actualitzacié i millora dels equipaments o instal-lacions existents, tenint en compte
criteris de sostenibilitat mediambiental, d’eficiéncia energetica, etc.

Sera obligatori realitzar-la de forma presencial. La no presentacié de la persona aspirant a
I’entrevista determinara la seva exclusié del procés selectiu.

Desena.- INFORME D’IDONEITAT | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Acabada la qualificacié del procés de valoracid, el Comité Tecnic emetra un informe
d’idoneitat del candidat que més puntuacié hagi obtingut en el procés de valoracié i elevara la
proposta a I’Alcalde, com a drgan competent del nomenament.

La renuncia de la persona proposada comportara la proposta a favor del candidat seglient
amb més puntuacio.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el
marc de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de Dades, les
qualificacions o valoracions atorgades tindran com a referéncia el nimero de registre
d’entrada de la sol-licitud de cada persona aspirant i les inicials dels seus noms i cognoms.

Onzena.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER LA PERSONA ASPIRANT PROPOSADA PER AL
SEU NOMENAMENT

La persona aspirant proposada per al nomenament haura de presentar al registre de la
corporacid, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia segilient de la publicacié al
Tauler d’Edictes i al web municipal de I’Acta del Comité Técnic, els documents acreditatius del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del titol académic exigit, si no s’hagués presentat amb la sol-licitud
de participacié en el procés selectiu.
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b) Declaracidé responsable de no estar inhabilitada per sentéencia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracié publica.

c) Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat
amb el formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament, 'opcid prevista a 'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat i a I'article 337
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30
de juliol.

Llevat de for¢a major, en cas de no presentar en termini, la documentacid, o resultar
d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacio del procés de seleccid,
sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment
incorrer.

Dotzena.- CESSAMENT

El directiu podra ser cessat si no supera I'avaluacié anual del lloc de treball per no assolir els
objectius marcats pel govern, i per I'establert en 'article 306 del DL 2/2003, de 28 d’abril de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya modificada per Llei 5/2020, de 29 d’abril, de
mesures fiscals, financeres administratives i del sector public, que indica que haura de cessar,
un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, quan cessi el president/a de la corporacio
que I’hagi nomenat. El nou president/a podra, discrecionalment, prorrogar el periode
d’exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment
de seleccié i provisié del lloc de treball.

També podra cessar per supressid de I'd0rgan directiu, per sancions administratives que
comportin aquesta mesura, per incompliment greu o molt greu del codi de conducta o
inhabilitacié judicial.

Tretzena.- INCIDENCIES
El comite tecnic queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

En cas que el comité tecnic decidis que cap dels aspirants presentats a les places convocades

reuneixen les condicions minimes necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de
treball, podra proposar declarar deserta la convocatoria.

10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-12 https://bop.diba.cat

CVE 202410093607

Data 27-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d'Arenys de Munt

Catorzena.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent
en matéria d'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Pel que fa a les comeses, regim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindra a les
resolucions que pregui el President de la corporacioé.

Quinzena.- DISPOSICIONS FINALS

Primera. Norma supletoria

En tot allo no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa segiient:

- Reial Decret 1382/85, d’1 d’agost, pel que es regula la relacié laboral de caracter especial
del personal d’alta direccio.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en materia de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I’Estatut
Basic de I'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacié.

Segona. Recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos, s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant
el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar del dia
seglient al de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativament, es pot interposar un recurs de reposicié davant I’Alcalde,
en el termini d’'un mes a comptar del dia seglient al de la publicacié o notificacié.

El resultat del concurs que emeti el Comité Técnic pot ser recorregut en alcada davant
I'alcalde en el termini de tres dies habils des de |la data en qué s’hagi publicat o notificat.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar un recurs d’alcada davant I’Alcalde president, en el
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termini d’'un mes a comptar del dia segiient al de la publicacié, exposicié en el tauler d’anuncis
o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I’0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents, en

el termini de tres dies, perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

La secretaria,

M. Carmen Gomez Mufioz-Torrero
Arenys de Munt, a 20 de maig de 2024
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