AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

ANUNCI de convocatoria i bases per cobrir una plaga de netejador/a a I’Ajuntament
de Santa Maria d’Olé

La Junta de Govern Local, en sessié de data 14 de maig de 2024, va aprovar la
convocatoria i les bases reguladores pel procés selectiu per cobrir una placa de
netejador/a i creacid d’'una borsa de neteja d’instal-lacions per dur a terme tasques de
neteja a les diferents instal-lacions de titularitat municipal, en régim de personal
laboral fix mitjancant el sistema de concurs-oposicid.

El termini de presentacid de sol-licituds de participacidé sera de 20 dies naturals a
comptar des del dia seglient a la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aguestes bases constitueixen un acte de tramit qualificat, i en conseqléncia, son
impugnables, en els termes dels articles 107.1 i 116.1 LRJPAC mitjancant interposicio
d’un recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govenr Local de I’Ajuntament o
directament davant I'drgan jurisdiccional contencié — administratiu.

<<BASES | CONVOCATORIA PER COBRIR UNA PLAGA DE NETEJADOR/A A
L’AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de les presents bases és la de cobrir 1 placa de netejador/a i creacié d’una
borsa de neteja d’instal-lacions per dur a terme tasques de neteja a les diferents
instal-lacions de titularitat municipal, en regim de personal laboral fix mitjangant el
sistema de concurs-oposicio.

La persona que obtingui millor puntuacié en el procés de concurs-oposicié ocupara el
lloc com a personal laboral fix de neteja i la resta que superin el procés selectiu
passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir les necessitats que es
produeixin en el servei de neteja de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes.

PLACA

Codi plantilla: 06 Categoria Netejador/a Grup Professional AP.
Jornada: Completa de 37,50 hores setmanals.

Salari base: 8.963,50.-€/anuals.

Complement de desti: 2.966,60.-€/anuals.

Complement especific: 3.279,50.-€/anuals.

Denominacio: Netejador/a.

Tenir el Nivell de suficiencia de catala (A) o equivalent. Les persones que no puguin
acreditar aquest nivell amb el certificat corresponent hauran de realitzar una prova de
catala de nivell A amb caracter obligatoria i eliminatori.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

Acreditacié del coneixement de la llengua castellana nivell A2, tant en I'expressié oral
com a l'escrita, per part d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Les
persones que no puguin acreditar aquest nivell amb el certificat corresponent hauran
de realitzar una prova de castella amb caracter obligatoria i eliminatori.

La placa esta adscrita a personal de neteja municipal de I’Ajuntament de Santa Maria
d’Olé i les tasques que té encomanades sén:

- Tasques de neteja de l'interior i exterior (pati) de I'immoble de les escoles
municipals i de la llar d’infants.

- Neteja general de I'edifici de I’Ajuntament de Sant Marti d’Olé, del consultori,
del Centre Recreatiu, del Centre de serveis i del Raco TIC/Casal de Joves.

- Utilitzar correctament els productes de neteja d’acord amb les instruccions
d’utilitzacié indicades en la fitxa de seguretat dels productes, aixi com fent cas de les
indicacions que s’han donat en els cursos anuals de prevencié de riscos per part de la
mutua d’accidents de treball de I'empresa.

- En general, totes aquelles de caracter similar que |i siguin atribuides
relacionades amb la neteja dels immobles municipals titularitat de I’Ajuntament.

I, qualsevol altra funcié de la competéencia professional de la persona ocupant que els
seus caps jerarquics li puguin assignar.

2. NORMATIVA APLICABLE

En tot allo no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa seglient:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

3. PUBLICITAT

La publicacié d’aquesta convocatoria i les seves bases s’efectua al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al tauler
electronic (E_Tauler) del Ajuntament de Santa Maria d’Olé. La resta dels actes de
tramit d'aquesta convocatoria es publicaran Unicament al tauler electronic (E_Tauler)
del Ajuntament de Santa Maria d’Ol6 i aquesta publicacié tindra els efectes de la
notificacio.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

4, CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

Per prendre part en les proves de seleccié sera necessari reunir els requisits establerts
en l'article 56 de la Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat
per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, tots els quals, s'hauran de reunir
en la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i que es relacionen
seguidament:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en I'article 57
del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional minima —fisica i psiquica- per a I'acompliment de
les tasques a realitzar.
c) Haver complert setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié

forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacié forgosa, per a l'accés a I'ocupacio publica.

d) D’acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, estar en possessio del certificat
de coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat nivell A o bé alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacié de coneixements de catala, i 'Ordre 228/2004, de 21 de juny,
sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica i/o altres normes d’equivaléncia.

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre,
per al qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la
funcid publica els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com a |'escrita. Resten
exempts de fer la prova de castella les persones que hagin acreditat documentalment,
i en el termini de presentacié de sol-licituds d'aquesta convocatoria, estar en possessid
d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; del diploma superior d'espanyol com a llengua estrangera que estableix el
Reial Decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992,
de 10 de gener, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per |'escola oficial d'idiomes.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment mitjancant la
presentacio d’un certificat valid la possessié del nivell de catala ni el nivell de castella
(pels estrangers) exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de
coneixements de llengua catalana i de llengua castellana del mateix nivell al requerit a
la convocatoria, que hauran de superar aquests aspirants.

e) No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

5. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en les quals
els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases
generals per a la placa que es convoca, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de
I'Ajuntament de Santa Maria d’Ol6 i es presentaran en el Registre d'entrada d'aquest
Ajuntament, Avinguda Manuel Ldpez, nimero 1, 08273 - Santa Maria d’Olé, o bé
mitjangant el procediment que regula I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini
de vint dies laborals a comptar des de I'endema de I'Gltima publicacid de I'extracte de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler d’anuncis
de la Corporacié. EI DOGC es publicara només I'anunci.

Aixi mateix quedara a la disposicid dels interessats a la seu electronica d'aquest
Ajuntament. https://www.olo.cat/

La sol:-licitud haura d'anar acompanyada per:

a) Fotocopia del DNI o, si escau, passaport.

b) Curriculum Vitae de I'aspirant, per valorar en la fase de concurs.

c) Documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin a I'efecte de valoracié en
la fase de concurs.

d) Vida laboral (actualitzada minim 2 mesos abans de la inscripcid).

e) Contractes o nomines on figuri que han estat contractades com a personal de
neteja.

f) Formacid o cursos de més de 10 hores relacionats amb el lloc de treball.

El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es presentin
i justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar informe de “vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i certificats de serveis prestats en cas de tenir
experiéncia en I’Administracid Publica, juntament amb documentacié acreditativa del
contracte.

En relacié amb I'acreditacié dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti
la denominacidé del curs i la seva durada expressada en hores lectives, i si és possible
programa formatiu.

Només es valoraran merits al-legats correctament acreditats.

6. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, |'Alcaldia dictara Resolucié en el termini
maxim d'un mes i declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. En la citada
resolucid s'indicaran els llocs en els quals es trobin exposades al public les llistes
completes certificades d'aspirants admesos i exclosos, i es concedira un termini de deu
dies habils per a I'esmena.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

Les al-legacions presentades hauran de resoldre's en el termini de 30 dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades.

En la mateixa resolucié es determinara els membres que constituiran el tribunal.
Transcorregut el termini d'esmena per I'Alcaldia, s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara i en el tauler d'anuncis electronic
(E_Tauler) de I'Ajuntament. En aquesta publicacid es fara constar el dia, hora i lloc en
gue hauran de realitzar-se totes les proves.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador estara constituit per:

President, dos Vocals i un Secretari.

L'abstencié i la recusacido dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte empleno de les
bases de la convocatoria i de la subjeccié als terminis establerts. Els dubtes o les
reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases de
la present convocatoria, aixi com, el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

Per valorar les proves de coneixement de catala, el tribunal qualificador podra disposar
d’una persona que els assessorara, amb veu pero sense vot, nomenada per |'organ
competent en matéria de politica linguistica.

8. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid lliure i consistira en la valoracioé
de determinades condicions de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionades
amb la tasca a exercir, en la superacid de les proves corresponents i en el
desenvolupament d’una entrevista personal, i constara de les seglients fases:

- PRIMERA: Oposicio.

- SEGONA: Concurs.

- TERCERA: Entrevista

PRIMERA FASE (Oposici6):
La primera fase consistira a superar proves teoriques eliminatories i obligatories pels

aspirants.
Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicié els qui no
compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement

apreciada pel Tribunal.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perquée acreditin la seva
identitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aix0, passaport o permis
de conduir.

L'exercici de les proves sera obligatori i eliminatori. La puntuacié de cadascun dels
exercicis es trobara calculant la mitjana aritmetica de les puntuacions atorgades per
cadascun dels membres del Tribunal.

Els exercicis de I'oposicid seran els seglients:

PRIMER EXERCICI: Consisteix en un exercici de coneixement de catala del nivell A basic
de catala, la qualificacid d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades com no aptes restaran eliminades del procés de
seleccid.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditar estar en possessio del certificat de coneixement de llengua catalana del nivell
A basic, o que hi hagin participat i acreditin haver superat en processos anteriors de
seleccid de personal per accedir a I'’Ajuntament de Santa Maria d’Olé o d’altres
administracions publiques, en que s’hagués establert una prova de catala del mateix
nivell o superior a I'exigi a la corresponent convocatoria.

SEGON EXERCICI: Prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori per a
totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. La qualificacio
d’aquesta prova sera d’ “apte” o “no apte”.

Les persones que acreditin documentalment davant I'6rgan de seleccid que estant en
possessidé d’'un certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria, i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2022, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigies a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedits per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per estar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds,
es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil
abans de la realitzacié de la prova corresponent.

TERCER EXERCICI: Prova teorica, constara d’un exercici que consistira a respondre per
escrit, en un temps maxim de 1 hora, un qlestionari tipus test de 20 preguntes
relacionades amb el temari orientatiu que es descriu a continuacio:

1. Utillatge.
Instruments, eines i maquines d’ds comu en les tasques de neteja.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

La desinfeccio, identificacié dels perills en I'ds de productes.

2. Procediments per a la neteja de terres. Productes d’us habitual. Escombrat de
Terres.

3. Utilitzacié de la mopa.

4, Procediment per a la neteja del mobiliari d’oficina. Productes d’Us habitual.

5. Procediment per a la neteja del mobiliari d’una escola bressol. Productes d’us
habitual.

6. Procediment per a la neteja de sanitaris i banys. Productes d’Us habitual.

7. Condicions de salut i seguretat en el treball. Us de guants, mascaretes i altres
elements de prevencid.

8. Equipaments municipals.

9. Productes de neteja ecologics i eliminacid de residus.

Aguesta prova es puntuara entre 0 i 20 punts. La mateixa és valorara de la seglient
manera: Les respostes correctes sumaran 1 punt, les incorrectes restaran -0,5 i les no
respostes ni sumaran ni restaran. Quedaran eliminades les persones que obtinguin una
qualificacid inferior a 10 punts.

SEGONA FASE (Concurs):

Aquesta fase consisteix en la valoracid dels mérits allegats i acreditats
documentalment pels candidats/tes, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat
amb el barem i la forma d’acreditacié dels merits seglients:

a) Experiéncia professional. Fins a un maxim de 8 punts.
Per serveis prestats a I'administracidé publica o 'empresa privada realitzant funcions
com operari/aria de neteja, a rad de 0’50 punts per cada trimestre treballat.

L'experiencia s’acredita amb I'informe de vida laboral.

L'experieéncia professional en les administracions publiques o empreses del sector
public s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de I'drgan competent amb indicacié
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, regim de dedicacid i experiéncia adquirida o altre documentacid
acreditativa d’aquestes circumstancies.

L'experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats , la
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, reégim de dedicacié
i experiéncia adquirida, juntament amb la fotocopia del/s contracte/s de treball i de
I'informe de vida laboral, o altre documentacid acreditativa d’aquestes circumstancies.

b) Cursos de formacié o perfeccionament, relacionats amb les funcions de la
plaga. Fins a un maxim de 2 punts.
Per cada curs de més de 10 hores: 0,25 punts, fins a un maxim de 2 punts.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

TERCERA FASE (Entrevista personal):

Realitzacié d’una entrevista personal que es fomentara en els aspectes curriculars
dels/les aspirants e idoneitat dels/les aspirants i amb relacio a la plaga convocada.
L’entrevista es valorara amb una puntuacié maxima de 5 punts.

L'entrevista només es fara a les persones aspirants que hagin superat la primera fase.

9. QUALIFICACIO

En la fase 1 la puntuacié maxim és de 20 punts, resultant eliminats els aspirants que no
arribin a 10 punts.

En la fase 2 la puntuaciéo maxima és de 10 punts.

En la fase 3 la puntuacié maxima és de 5 punts.

La qualificacié final sera la suma obtinguda en les 3 fases sent un maxim de 35 punts.

10. LLISTA D’ASPIRANTS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | CONTRACTACIO

Els aspirants que no siguin contractats i hagin superat el procés de seleccié s’inclouran
en la borsa de treball per proveir amb caracter temporal les necessitats de personal a
I’Ajuntament de Santa Maria d’0Ol6, en regim laboral, amb les retribucions, jornada de
treball i funcions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball de
I’Ajuntament de Santa Maria d’0l6.

En conseqiiéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord amb el
seguent:

. La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent. El sistema de cobertura dels
llocs de treball s'estableix per ordre rigords de puntuacié obtinguda en les proves de
seleccid.

o En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans
de cobrir-lo, es proposara la cobertura al segilient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

o En cas de renlncia I'aspirant sera exclos de la llista.

. Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a
la llista.

. En tant que no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no
tindra dret a retribucions de cap classe.

o La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys des de la data de

I’acta final del procés de seleccié.

Una vegada sigui necessaria la contractacié i/o nomenament d’algun dels aspirants, el
candidat cridat per a la seva contractacid i/o nomenament haura de presentar a
I’'administrativa o secretaria de I'ajuntament de Santa Maria d’0ld, en el termini de 5
dies, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits
gue es detallen a les bases i que sera com a minim, la seglient:

Pag. 810 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410092811

Data 21-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

1. DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, ni la d’altres estats membres de la Unié Europea, competents que acrediti
el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d’un estat membre
de la Unid Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de
dret de la persona aspirant.

2. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques i
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
3. Declaracié de no estar immers en causes d’Incompatibilitats segons la Llei

53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.

4, Declaracié de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places
convocades.

Les persones que no presentin la documentacié requerida, llevats dels casos de forga
major, que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant, i els que no
compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran
anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en cas de falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés
selectiu. En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, el president del Tribunal
formulara proposta a favor del seglient aspirant aprovat que hagi obtingut la
puntuacié més alta, qui haura d’aportar la documentacid abans esmentada.

11.  INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidencies que es presentin al llarg
de les proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del
procés de seleccid a tot allo no previst en aquestes bases i en la legislacié d’aplicacié
supletoria.

12. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un
recurs contencidés-administratiu, en el termini de dos (2) mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que
es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacid o publicacié de
I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicid,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts davant la presidéencia de la corporacié en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.
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Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
gue es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confecci6 de la llista d’aprovats i/o errors aritmétic en les
gualificacions. Aquets errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié.

13. NORMES SUPLETORIES

Per a tot allo que no esta previst a les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacid
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats Textos Legals Vigents a Catalunya en matéria de
Funcié Publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les Regles Basiques i els
programes minims als quals s’"han d’ajustar els procediments selectius dels funcionaris
de I'administracio local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i altres
disposicions que siguin d’aplicacié.>>

Contra la resolucid que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra
interposar-se recurs de reposicid en el termini d’'un mes, davant I'drgan de
I’Ajuntament que I’ha dictat, o bé directament, recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona. Els
terminis es computaran des del dia segiient al de la publicacid.

Santa Maria d’0ld, 17 de maig de 2024

L’alcalde,
Xavier Baraut Roca

Diputacio
Barcelona
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