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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO 9 d’abril de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa RNO Bymycar Barcelone SL, per als anys 2022 a 2024 (codi de
conveni nim. 08104232012024).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de lempresa RNO Bymycar Barcelona, SL subscrit pels
representants de 'empresa i de les persones treballadores, i de conformitat amb el que disposen
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de
creacid, denominacié i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracié
de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del
Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa RNO Bymycar Barcelona,
SL per als anys 2022 a 2024 (codi de conveni nim. 08104232012024), al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA RNO BYMYCAR BARCELONA, SL
PARA EL PERIODO 2022-2024

TiTULO PRIMERO
Objeto y Ambito

Articulo 1. Ambito de Aplicacicn

Las disposiciones del presente Convenio regiran para todos los centros de trabajo dedicados a la
venta y reparacion de automéviles de la empresa RNO Bymycar Barcelona, SL, sitos en la provincia
de Barcelona, asi como los posibles nuevos servicios que se creen en dicha provincia, esto
solamente cuando, a juicio de la empresa, hayan alcanzado el periodo de puesta a punto.

Articulo 2. Ambito Personal

Se integrara en el Convenio la totalidad de las personas que estén en la plantilla de la empresa,
salvo el personal directivo y de alta gestion excluido del ambito regulado por la legislacion laboral o
cuya relacion laboral tenga caracter especial, asi como el personal que atendiendo a la clasificacién
especifica de la empresa, ostenta la categoria de Mando Superior.

Se integrara en el Convenio la totalidad de las personas que estén en la plantilla de la empresa.
Articulo 3. Ambito Temporal

El Convenio tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024, sea
cualquiera la fecha de su aprobacion.

A partir del 31 de diciembre de 2024, se considerara prorrogado de afo en ano por la tacita si por
ninguna de las partes ha sido denunciado con 3 meses de antelacién al término de su vigencia inicial
0 prérroga anual.

La denuncia del Convenio requerira acuerdo mayoritario de la parte que la formula y la remisién
fehaciente, por escrito, a la otra representacion, de dicho acuerdo.
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También se considera prorrogado durante el tiempo que medie entre la fecha de su terminacién y la
entrada en vigor de un nuevo convenio.

Articulo 4. Absorcion y Compensacion

Las mejoras que se pactan en este Convenio, absorberan y compensaran aquellas que pudieran
establecerse por disposiciones legales, asi como las que anteriormente rigiesen en la empresa por
pacto de cualquier clase o mejora voluntaria, siempre que, en cualquier caso y en computo anual,
este Convenio las supere.

Las variaciones econémicas que pudieran establecerse por disposicion legal en todos o algunos de
los conceptos retributivos pactados Unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados en computo anual, superasen el nivel total del Convenio.

También quedaran absorbidas y compensadas, en las mismas condiciones del computo anual, las
que anteriormente tuviesen por pacto de cualquier clase o mejora voluntaria, todo empleado
procedente de otra empresa que se incorpore a esta. Se consideran mejoras, a efectos de este
Convenio, todo aquello que supere las minimas reglamentariamente vigentes en cada momento.

Articulo 5. Tramitacion

El presente Convenio se presentara ante el organismo competente, al objeto de su oportuno registro
y demas efectos que procedan, de conformidad con la vigente legislacién al respecto.

TITULO SEGUNDO
Régimen de Jornada y Descansos

Articulo 6. Jornada de Trabajo

a) El nUmero de horas anuales de trabajo real y efectivo sera de 1.756 horas para el ano 2022 y
2023. Bajaran a 1.750 horas para el afno 2024, a las que hay que anadir en todos los casos, los
tiempos de descanso para determinar la jornada de presencia. Dadas las circunstancias y
organizacion del trabajo en RNO Bymycar Barcelona, SL, la jornada a todos los efectos seguira
estableciéndose en computo anual, sin que sea exigible a los efectos de control ni a ningun otro
efecto, el cdmputo por periodos o unidades de tiempo inferiores; semanal, mensual, trimestral, etc.

Modificamos el devengo del saldo de las horas de flexibilidad, que en caso de ser positivo, se
abonara en el mes de diciembre. El corte se realizara el dia 20 de diciembre, dia que recursos
humanos cierra némina. El computo de la flexibilidad del proximo afo comienza desde 0 el dia 20
de diciembre.

b) Distribucién irregular de la jornada para el personal de taller y personal de almacén piezas de
recambio adscrito a taller.

La Direccion de la empresa, cuando existan razones organizativas o de produccion, originadas por
crestas de trabajo, necesidades estacionales, acumulacién de tareas o periodos de baja actividad,
podra establecer jornadas irregulares cuya duracion respetara los limites legales de derecho
necesario y de la jornada anual pactada en este Convenio, respetando las siguientes limitaciones:
1. Jornada méaxima diaria de lunes a viernes: 9 horas.

2. Preaviso: se respetaran los minimos de derecho necesario establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, que en la actualidad es de 5 dias.

3. Numéro maximo de horas/empleado a realizar bajo este régimen: 60 horas/ano.
4. Imposibilidad de realizar horas extras y destajos por los trabajadores con horas pendientes de

recuperar, excepcién hecha de los trabajos puntuales pactados con la representacién de los
trabajadores.
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Dicha jornada flexible se regulara de la siguiente forma:

En el calendario anual, conocidos los festivos oficiales y determinados los dias de ajuste que
correspondan, se estableceran los periodos en los que se prevé unamenor actividad, tomando como
referencia el comportamiento de la clientela en afios anteriores. En dicho periodo la empresa podra
reducir la jornada laboral diaria en una hora por operario en los periodos de baja actividad del taller,
sin perjuicio de adoptar otras formulas de mutuo acuerdo.

Dichas horas no trabajadas se recuperaran en los periodos de mayor actividad.

Este sistema también puede aplicarse a la inversa, es decir, realizacion de horas adicionales y
disfrute a posteriori del descanso compensatorio. En este supuesto, el disfrute compensatorio de los
dias y horas no laborables por adecuaciéon de jornada, la decision del disfrute la propondra el
trabajador/a o la empresa y en caso de discrepancia la representacién del Comité y la empresa.
Dicho disfrute se realizara por dias enteros siempre que existan horas acumuladas suficientes o
fracciones de dias, a eleccion del trabajador/a o empresa.

No obstante la planificacion citada, junto con la elaboracion del calendario laboral, la Direccién de la
empresa preavisara siempre la necesidad de recurrir a este sistema de jornada y dado que el
comportamiento de la clientela puede variar durante el transcurso del afo, junto con la
representacion social se negociard la adecuacion de dicha planificacion previa si se considerase
necesario.

A 20 de diciembre de cada afo, el balance de horas debera quedar a 0, por lo que el nimero de
horas trabajadas que superen las horas establecidas de jornada para ese afo, seran abonadas en
némina a precio de hora ordinaria con un suplemento de 7,50€.

Si por cualquier causa, a 20 de diciembre, un trabajador no hubiera recuperado las horas, se
considerara que ha trabajado las horas establecidas de jornada para ese ano.

El pago de estas jornadas irregulares se realizara como si de jornadas normales se tratase, por lo
que la aplicacion de la jornada irregular no implicara, por tanto, variacién alguna en la forma de
retribucion ordinaria.

Puntualmente y con carécter excepcional, podra quedar excluido de este régimen, aquel trabajador
que, previo aviso y justificacion, y el informe favorable de la representacion de los trabajadores, la
Direccion de la empresa asi lo considere.

Articulo 7. Calendario Laboral y Cuadro Horario

El calendario laboral sera presentado a la representacion de los trabajadores para ser consultada
en un maximo de dos sesiones, pasadas las cuales se procedera a su publicacion en los tablones
de anuncios de los distintos centros de trabajo al iniciar el afo correspondiente.

Cuando la confeccion del calendario laboral implique modificacion de los horarios vigentes
establecidos con caracter general para toda la plantilla, que vayan mas alla de los simples ajustes
de calendario, esta modificacion sera previamente negociada con la representacion de los
trabajadores, en cualquier caso.

La empresa, por necesidades de mercado, podra establecer con caracter limitado, horarios y
descansos distintos a los generales, referidos a actividades concretas y en cualquier centro de
trabajo, siempre con caracter voluntario para el personal fijo y con la participacion y conocimiento
del Comité de empresa.

En la elaboracién del calendario laboral se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 6, en lo
relativo a la distribucién irregular de la jornada.
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Articulo 8. Sabados y Guardias

e Elpersonal de post venta y administracién trabajara un sabado de cada cuatro, en las siguientes
condiciones:

— Laplantillade cada centro de trabajo se dividira en cuatro partes, quedando en todos los casos,
una cuarta en turno de trabajo cada sabado.

— Enlos centros, donde un cuarto de la plantilla de posventa sea insuficiente para cubrir todos los
sabados del mes, se completara con personal de los otros centros, siendo elegido por la Direccion
en funcién de las caracteristicas mas idoneas y la proximidad de los centros.

o Elpersonal de ventas trabajara un sabado de cada dos, en las condiciones siguientes:

— Las exposiciones estaran todos los sabados del afo atendidas por el personal de ventas. La
cantidad de efectivos necesarios en cada exposicidn sera fijada por la empresa, segun las
condiciones de cada centro y las circunstancias temporales o de mercado.

— Las horas trabajadas los sabados, fuera de turno, seran consideradas como de jornada,
descansando las horas equivalentes dentro de los 4 meses siguientes. La fecha para el disfrute del
descanso se establecera de mutuo acuerdo.

— Este sistema, que afecta a todo el personal de ventas, podra variarse si la dureza del mercado o
circunstancias coyunturales de acciones comerciales y promocionales lo exigiesen.

Los servicios de guardia en sabado, manana y tarde; domingos, festivos y puentes laborables, seran
cubiertos con la debida presencia del personal, de acuerdo con los criterios definidos en el articulo
7 del presente Convenio.

Los importes que se abonaran por dichos conceptos durante todo el periodo de vigencia del presente
Convenio son los siguientes:

Guardias 2022 Guardias 2023-2024
Guardia sédbado 4 horas 53,87€ 70,00€
Guardia sadbado 8 horas 107,74€ 120,00€
Guardia domingo 4 horas 65,05€ 90,00€
Guardia domingo 8 horas 130,10€ 150,00€

Estos acuerdos no implicaran reduccién de la jornada para el personal que realice este tipo de
servicios de guardia.

Articulo 9. Vacaciones

Todo el personal disfrutara anualmente, de un total de 22 dias laborables de vacaciones retribuidas
al ano.

El periodo de vacaciones de verano se disfrutara, bien con el cierre total del centro de trabajo o por
turnos que se establezcan, siendo a todos los efectos, independientes para cada centro de trabajo.

Articulo 10. Horas Extras y Trabajos Extraordinarios

a) En materiade horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en las normas legales aplicables en
cada momento, manteniendo la Direccién una politica de minima realizacién de horas extras.
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Se consideraran horas extraordinarias Unicamente aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
la jornada maxima anual fijada en el presente Convenio, no considerandose como tales, a efectos
del computo de horas extraordinarias previsto legalmente, aquellas en las que el trabajador disfrute
dentro de los plazos establecidos por la legislacion vigente de un descanso compensatorio
equivalente a las horas realizadas.

El valor de las horas extraordinarias para su abono es el fijado en la tabla correspondiente contenida
en el anexo IV de este Convenio, dicho valor tendra entrada en vigor a partir del mes siguiente al de
su firma y sera vélido para toda la duracién del mismo.

b) Los trabajos extraordinarios seran, en todos los casos, valorados y computados por unidad de
obra realizada.

TITULO TERCERO
Régimen y Condiciones de Trabajo

Articulo 11. Ingresos y Ascensos

Los ingresos y ascensos se basaran en las necesidades de la plantila y en los principios
fundamentales de aptitud y capacidad del trabajador para el desempeno de las funciones propias
de cada puesto de trabajo.

a) Ingresos: la contratacion de nuevos trabajadores se ajustara a las normas legales vigentes en
esta materia.

b) Contratos de duracion determinada: en este punto segun lo dispuesto en el articulo 32 del
Convenio colectivo para la Industria siderometallirgica de la provincia de Barcelona.

c) Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o confianza,
seran de libre designacién por la Direccién de la empresa.

2. Para puestos de trabajo distintos de los anteriores, la empresa establecera sistemas de
concurso-oposicion tomando como referencia la titulacién adecuada, el conocimiento del puesto de
trabajo, historial profesional valorado por los mandos inmediatos de los aspirantes y, la superacién
por estos, de modo satisfactorio, de las pruebas que al efecto se determinen.

La empresa comunicara, en todos los casos, a los representantes de los trabajadores, los ascensos
efectuados, indicando los criterios seguidos para la adjudicacién de los puestos.

Articulo 12. Clasificacion Profesional

La clasificacién profesional queda establecida tal y como recogen las tablas salariales que se
incluyen como anexo | al presente Convenio.

La estructura de encuadramiento profesional se divide funcionalmente en 8 grupos profesionales, a
su vez divididos en subgrupos, a los que quedan adscritos segun las funciones que tengan
asignadas.

La previsién de los grupos profesionales es enunciativa y no supone la obligacion de tenerlos todos.

Salvando las necesarias adaptaciones a las peculiaridades organizativas de la empresa en cada
momento a efectos de interpretacién en cuanto a definicién de los grupos profesionales, podra
acudirse a lo previsto en el anexo 0 del Convenio colectivo para la Industria siderometallirgica de
Barcelona, para lo que se establece el paralelismo entre la clasificacion Bymycar Barcelona y la del
convenio del sector.

Las referencias al sistema de categorias perviviran a efectos de salarios consolidados y para la
asignacién de puntos Prima produccion.
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Articulo 13. Periodos de Prueba
El periodo de prueba para todo el personal de nuevo ingreso se fija en:
a) 6 meses para el grupo profesional de técnicos titulados.

b) 3 meses para los demas trabajadores, con excepcién de los no cualificados, cuyo periodo de
prueba sera de 1 mes.

En los casos de ascensos o cambios de puesto, se podra establecer también un periodo de prueba
en los nuevos puestos o categorias en los mismos términos que los previstos para el personal de
nuevo ingreso. En el supuesto de que el trabajador ascendido no superase este periodo, quedara
en su categoria y remuneracién anterior, reintegrandose en su antiguo puesto de trabajo.

Articulo 14. Cursillos de Formacidon Profesional

La empresa organizara cursillos de Formacion Profesional de aquellas especialidades que considere
convenientes, informando previamente a la representacion de los trabajadores, con la debida
antelacion, sobre el contenido y desarrollo de los mismos, pudiendo la representacion de los
trabajadores presentar las sugerencias que consideren interesantes para el mejor cumplimiento de
los fines propuestos.

Articulo 15. Rendimiento

El cumplimiento de los trabajos asignados al personal, suponen unos rendimientos que seran
exigibles individualmente, siguiendo las siguientes bases para determinarlo:

a) Los tiempos codificados que se aplican oficialmente por la empresa y que estan recogidos en los
libros de tiempos de facturacion y operaciones codificadas de reparaciones del fabricante.

b) Cuando se trate de trabajos de la actividad de taller con tiempos no codificados, se tomaran los
establecidos por el estudio de los técnicos responsables de la empresa, las condiciones acordadas
como minimas y que, con relacién al puesto de trabajo, se hayan convenido con el productor y, en
su defecto, en el dictamen pericial.

c) Para el resto de actividades se tomaran las condiciones acordadas como minimas en relacion al
puesto de trabajo.

En caso de desacuerdo, se estara a lo que disponga la legislacion vigente. Todo ello, siempre que
no medie motivo de fuerza mayor que lo impida o causas suficientes que justifiquen su modificacion.

TITULO CUARTO
Retribucion del Trabajo
y Percepciones No Salariales
Articulo 16. Conceptos Retributivos

a) Salario fijo: sera el que, para cada categoria y nivel, se establecen en las tablas que se adjuntan
como anexo | al presente Convenio.

b) Gratificaciones extraordinarias: las gratificaciones de junio y Navidad se satisfaran, cada una de
ellas, a razén de 30 dias de salario fijo a que se refiere el apartado a) y del complemento de
antigiiedad en la empresa.

Al personal con menos de un ano se le abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado.

¢) Prima de produccion: para el personal de taller y almacén excepto del personal de almacén con

dedicacién exclusiva a la promocién y venta al exterior (vendedores de recambios), se determinara
conforme se regula el anexo Il.
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En el caso de que la empresa tuviese la necesidad de trasladar a algun trabajador provisional o
definitivamente de un puesto de trabajo con prima a otro sin prima, se respetara como prima
congelada la media de lo que hubiera percibido por estos conceptos, absorbibles por el aumento
que el traslado le pudiera suponer en su salario y por los futuros que se le pudieran conceder.

El personal del Centro de Esplugues fijo en plantilla al 01/11/97 que tenia consolidado el 8,8% se le
compensara con un suplemento ad personam no compensable ni absorbible con otras mejoras del
Convenio, de 1.141,92€ brutos anuales para todos los grupos, abonables mensualmente en 12
mensualidades.

d) Comisiones: la fuerza de ventas percibira comisiones sobre las ventas efectivamente realizadas,
de acuerdo con los sistemas disefiados para ello por la empresa. El cambio de sistema requerira
informe previo de la representacion de los trabajadores.

Para el disefio de los nuevos sistemas, la empresa tendra en consideracién que sean en su conjunto
y globalmente de andlogas condiciones a los que sustituyan, en condiciones de mercado
homogéneas.

e) Comisiones almacén piezas de recambio: el personal de almacén con dedicacién exclusiva a la
promocion y venta al exterior (vendedor de recambios) percibird mensualmente comisiones sobre
facturacion realizada.

f) Prima de pintura: el valor de la prima, por dia efectivamente trabajado, queda establecido en
1,94€ brutos para 2022 y 4,20€ brutos de enero 2023 en adelante.

g) Primas para el personal administrativo: el personal administrativo que no perciba ningun otro tipo
de variable ni remuneracién adicional accedera a una prima determinada por el equivalente al 1%
del salario de tablas si la empresa alcanza beneficios en sus cuentas contables antes de impuestos.

El abono sera proporcional al tiempo trabajado.

h) Plus cotec: aquellos trabajadores que habiendo recibido la formacion cotec que imparte el grupo
Renault para la especializacién técnica de sus empleados, y que siendo asignados por la Direccion
de la empresa para que desarrollen habitualmente en su puesto de trabajo dicha especializacion,
incluido el despliegue de los conocimientos técnicos adquiridos, recibiran un plus econémico. La
simple realizacién de la formacién no daré derecho a percibir este plus.

Seran 80€ mensuales retirando la remuneracion variable de los 90€ que se van abonando en los
meses de marzo y octubre, acumulable con la titulacién de ZE que supondran 30€ mas.

i) Plus para cartec: aquellos trabajadores que habiendo recibido la formacién cartec que imparte el
grupo Renault para la especializacion técnica de sus empleados, y que siendo asignados por la
Direccion de la empresa para que desarrollen habitualmente en su puesto de trabajo dicha
especializacion incluido el despliegue de los conocimientos técnicos adquiridos, recibiran un plus
econdmico. La simple realizacion de la formacion no daré derecho a percibir este plus.

50 € mensuales no acumulables a ninguna otra titulacion.

j) Plus para electromecanicos: aquellos trabajadores que habiendo recibido la formacioén electro
que imparte el grupo Renault para la especializacion técnica de sus empleados, y que siendo
asignados por la Direcciéon de la empresa para que desarrollen habitualmente en su puesto de
trabajo dicha especializacién incluido el despliegue de los conocimientos técnicos adquiridos,
recibiran un plus econémico. La simple realizacién de la formacién no dara derecho a percibir este
plus.

Seran 80 € mensuales acumulable con la titulacion de ZE que supondran 30€ mas.
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k) Plus para ZE: aquellos trabajadores que habiendo recibido la formaciéon ZE que imparte el grupo
Renault para la especializacién técnica de sus empleados, y que siendo asignados por la Direccion
de la empresa para que desarrollen habitualmente en su puesto de trabajo dicha especializacion
incluido el despliegue de los conocimientos técnicos adquiridos, recibiran un plus econémico. La
simple realizacién de la formacién no dara derecho a percibir este plus.

Seran 30€ mensuales
Articulo 17. Conceptos Extra Salariales

a) Plus transporte: el valor del mismo queda establecido en 1,34€ brutos por dia trabajado, para el
personal que viene percibiendo este plus.

b) Quebranto de moneda: el personal de la empresa que realice pagos y cobros, siendo
responsable de los mismos, percibira en concepto de quebranto de moneda la cantidad anual de
215,33€ brutos.

¢) Compensacién por enfermedad o accidente: en el caso de enfermedad o accidente de trabajo,
debidamente justificado por los partes de alta y bajade los respectivos seguros, la empresa abonara,
como compensacion, la diferencia entre lo que corresponda por prestacion de la Seguridad Social y
los conceptos retributivos siguientes:

1. Salario fijo.
2. Complemento antigliedad, en su caso.
3. Complemento prima de produccioén, en su caso.

Para aquellos trabajadores que perciban Prima de produccion, de conformidad con el anexo Il del
Convenio, la Direccién de la empresa, previo informe de la representacion de los trabajadores, para
los casos concretos de larga enfermedad y, a partir del primer dia del cuarto mes del dia de la baja,
podra abonar al trabajador afectado la diferencia entre lo que corresponda por prestacion de la
Seguridad Social y el importe global de sumar los conceptos retributivos de salario fijo, Complemento
de antigliedad y la Prima de produccién media percibida por el trabajador en los Ultimos 12 meses.

d) Ayuda a hijos Minusvalidos: se concede una ayuda de 60€ brutos durante los 12 meses del afio,
desde el momento en que sea declarada la minusvalia por las Autoridades Sanitarias y hasta los 40
anos de edad inclusive.

e) Ayuda escolar: para cada hijo de un trabajador Bymycar cuya edad esté comprendida entre los
3y los 18 anos, ambos inclusive, se abonaran de una sola vez en el mes de septiembre 200€ brutos
y previa justificacion de escolarizaciéon del menor.

TITULO QUINTO
Percepciones Asistenciales

Articulo 18. Revisiones Médicas

Ademas del cumplimiento estricto de la legislacién vigente sobre la materia, la empresa garantizara
un reconocimiento anual para todos los trabajadores, incluyendo en dicha revision audiometria y
control visién, y electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios.

Articulo 19. Préstamo Vivienda

La empresa concedera préstamos para la adquisicion de vivienda, hasta 3.685,40€ en las mismas
condiciones que se vienen aplicando.

Se establece la posibilidad de concesion de un segundo préstamo, en nimero limitado, en funcién
de las disponibilidades de cada momento y por razones fundamentadas, a aquellos trabajadores
que hayan disfrutado de un préstamo anterior, cuando hayan transcurrido por lo menos 8 afnos,
desde su concesién, siempre y cuando no tenga pendiente de amortizar ninguin otro préstamo para
vivienda.
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Articulo 20. Préstamo Vehiculo Nuevo

La empresa concedera préstamos para la adquisicion de vehiculos nuevos de la marca, con caracter
limitado, en las mismas condiciones en que se viene aplicando.

Articulo 21. Seguro de Vida

La empresa contratard un seguro de vida colectivo que cubramuerte, invalidez permanente absoluta
0 gran invalidez.

El capital individual sera de 12.000€, estableciéndose un doble capital en el caso de accidente
laboral y un triple capital en el caso de accidente de trafico.

Articulo 22. Fondo Social y Cultural

La empresa aportara la cantidad mensual de 2€ por trabajador en plantilla, para la dotacién del
Fondo de caracter social y cultural, cuyas normas de funcionamiento y control se desarrollan en
anexo VI del presente Convenio.

Articulo 28. Prendas de Trabajo

A los trabajadores, cuando la actividad laboral que desempefian lo requiera, se les proveera por
parte de la empresa, de las prendas de trabajo oportunas.

La provision de tales prendas se harda al comenzar la relacién laboral entre la empresa y los
trabajadores, en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas. Este plazo
de reposicion, podra acotarse por condiciones determinadas y justificadas que asi lo aconsejen.

La empresa fijara en cada momento, las caracteristicas, composicién y disefio de las prendas de
trabajo, asignando a los ocupantes de los puestos de trabajo que se trate, los modelos pertinentes.
A los representantes de los trabajadores se dara conocimiento de estas modificaciones.

La entrega de las prendas implica su utilizaciéon de tal manera que, de no ser utilizadas, pudiendo
hacerlo, no se facilitara una nueva prenda.

Articulo 24. Premio Jubilacién
Suprimido.

TiTULO SEXTO
Comision Paritaria

Articulo 25. Comision Paritaria y Solucion Extrajudicial de Conflictos

De acuerdo con lo prevenido en el apartado e) del articulo 85.3 letra €) del vigente Estatuto de los
Trabajadores, se hombrara una Comisién Paritaria que estara compuesta por 5 miembros de la
representacion de los trabajadores y otros tantos de la representacion de la empresa, para cuantas
cuestiones pudieran derivarse de la interpretacién de las clausulas del presente Convenio.

Dicha Comisién, se reunira a peticién de los firmantes de Convenio, o bien, por cualquiera de las
partes debiéndose natificar por escrito por el instante a la otra parte firmante del citado Convenio.

Dicha Comisién, intervendra con caracter previo, teniendo como funciones la correcta aplicacion,
vigilancia e interpretacion de lo pactado en el cuerpo del presente Convenio, al objeto de solucionar
el conflicto por la via de la buena fe negocial y alcanzando un acuerdo.

En el caso de discrepancias surgidas en el seno de la propia Comision, las partes firmantes del
presente Convenio, en representacién de los trabajadores y la empresa, se comprometen a
someterse a los procedimientos del Tribunal Laboral de Catalufia para la resolucién de conflictos
laborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no
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excluidos expresamente de las competencias de dicho Tribunal como tramite procesal previo
obligatorio a la via judicial a los efectos establecidos en laLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social.

Para el caso de desacuerdo en la Comision Paritaria en materia con lo dispuesto en la no aplicacion
de las condiciones de trabajo en lo que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se acudira a lo dispuesto en el acuerdo interprofesional entre patronal y sindicatos sobre la creacion
del sistema extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de Catalufia, sometiéndose las partes al
acuerdo citado.

TiTULO SEPTIMO
Normativa Supletoria

Articulo 26. Derecho Supletorio
En lo no previsto en el presente Convenio se aplicaran las disposiciones legales vigentes.

TiTULO OCTAVO
Incremento Salarial
2022, 2023 y 2024

Articulo 27. Incremento Salarial
e Para los afos de vigencia del Convenio los incrementos seran los siguientes:
Las tablas de salario fijo son las reflejadas en el anexo I.

— Afo 2022. Las tablas de salario fijo se veran incrementadas con efectos 1 de enero de 2022
en un 2%.

— Afo 2028. Las tablas de salario fijo se veran incrementadas con efectos 1 de enero de 2023
en un 4,9%.

Habra una paga unica no consolidable en 2023 si el resultado acumulado contable de la empresa a
partir del 31 de mayo de 2023 es positivo. Se abonara este 1% no consolidable en tablas el mes
posterior al cumplimiento de este requisito.

Ademas, el 30/12/2023 revisaremos el nivel de indice de precios de consumo a nivel nacional. Si el
resultado financiero es igual o0 mayor que la red de concesionarios de nuestra marca en Espana,
complementaremos el total del aumento salarial consolidable y no consolidable de 2023 hasta el
85% de la inflacion de 2023, en caso de que este sea superior a abonar cuando se conozca el dato
consolidable en tablas.

Ejemplo: Si en 2023 la subida total es de un 4,9% mas un 1%, debido a que hemos contenido
beneficios a partir de mayo 2023, y la inflacién 2023 es de un 10%, habria que ajustar hasta el 85%
de esta (8,5% la subida realizada del 5,9%, es decir, mas 2,6%).

— Afo 2024. Las tablas de salario fijo se veran incrementadas con efectos 1 de enero de 2024
en un 3,9%.

El 1% del salario bruto anual de cada trabajador, como paga Unica (no en tablas) a partir de mayo
2024, si el resultado financiero acumulado del afio 2023 es positivo. Se abonara a mes vencido.

EI30/12/2024 revisaremos el nivel de indice de precios de consumo a nivel nacional. Si el resultado
financiero es igual o mayor que la red de concesionarios de nuestra marca en Espana
complementaremos la subida del 3,9% de 2024, hasta el 85% de la inflacion (si es mayor al 4,59%),
a abonar cuando se conozca el dato. consolidable en tablas.
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Ejemplo: Si en 2024 la subida total es de un 3,9% mas un 1% porque hemos tenido beneficios a
partir de mayo 24 y la inflacién 2024 es de un 10% habria que ajustar hasta el 85% de esta (8,5%
la subida realizada del 4,9%, es decir mas 3,6%).

Disposiciones Especiales
I. Complemento de Antigliedad

Unica y exclusivamente para el personal en plantilla a 01/01/97 se mantendra a titulo personal
como Complemento de antigledad, no compensable ni absorbible con otras mejoras del
Convenio, la cantidad bruta anual correspondiente a los cuatrienios enteros devengados hasta
el 31/12/97, mas la parte proporcional del cuatrienio devengado hasta la citada fecha. Los
importes por cuatrienio y por categoria, quedan recogidos en el anexo IV de este Convenio y son
validos durante toda la duracién del mismo.

Il. Vacaciones por Antigtiedad

Unica y exclusivamente para los trabajadores que estuvieran en plantilla al 01/01/2000 se
mantendra a titulo personal el derecho a disfrutar, independientemente del periodo de
vacaciones establecido con caracter general, de 1 dia laborable de vacaciones anual por cada 5
anos de trabajo efectivo en la empresa, no pudiendo exceder del maximo de dias de vacaciones
por este concepto de 2 anuales.

Para este colectivo concreto de trabajadores sera de aplicacién el régimen siguiente:

a) Las fechas de disfrute de estas vacaciones serdn determinadas por la empresa segun las
necesidades de organizacion del trabajo, procurando adaptarse, en la medida de lo posible, a
las fechas solicitadas por los trabajadores para ello, a partir del nacimiento de su derecho. Los
empleados de RNO Bymycar Barcelona, SL deberan solicitar, con la mayor antelacién posible,
las fechas en las que deseen disfrutar estas vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas
por orden de preferencia.

b) Salvo acuerdo en contrario con la Direccién de la empresa, se establece con caracter general
que estas vacaciones no podran disfrutarse inmediatamente antes o después de las vacaciones
colectivas.

c) El periodo de disfrute coincidira con el afo natural a partir del nacimiento del derecho,
transcurrido el cual, sin haberse disfrutado estas vacaciones, caducara el derecho de las mismas.

En este Convenio 2022-2024 ademdas anadimos que a partir de los 15 anos de antigliedad
independientemente de la fecha de incorporacion a la compania se generara 1 dia adicional de
vacaciones, excepto para el personal que ya los disfruta, es decir, un trabajador como maximo
puede disfrutar de 1 dia de vacaciones por antigliedad, por tanto, ningln trabajador realizara
mas de 24 dias laborables de vacaciones anuales.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2022

Grupo Profesional

Personal Recepcion y Salario
Tecnico de Taller Anual
Ayudante de Recepcion A 19.965,09
Ayudante de Recepcién B 20.531,99
Jefe Unidad A 23.378,36
Jefe Unidad B 24.274,34
Jefe de Taller 31.745,02
Peb6n Preparador 13.274,57
Person_a_l Merpantil SA?EZ(I)
y Administrativo

Viajante 19.964,07
Corredor Junior 13.274,57
Corredor Plaza A 16.895,41
Corredor Plaza B 17.191,88
Corredor Plaza C 19.014,33
Auxiliar Administ. 19.910,57
Oficial 12 Administrat. A 26.045,59
Oficial 12 Administrat. B 27.483,77
Oficial 12 Administrat. C 28.876,76
Respons. Exposicion 22.808,21
Jefe de Ventas 28.995,93

Personal Obrero ?,_\Egﬁrai?

Pebn 17.763,98
Especialista 19.052,77
Oficial 32 Obrero 19.353,55
Oficial 22 Obrero A 19.965,09
Oficial 22 Obrero B 20.248,54
Oficial 22 Obrero C 20.531,99
Oficial 12 Obrero A 20.531,99
Oficial 12 Obrero B 21.896,06
Oficial 12 Obrero C 22.586,95
Oficial 12 Obrero D 23.016,75
Oficial 12 Obrero E 23.378,36
Personal Salario

Almacén Anual

Almacenero 19.315,09
Dependiente Junior 13.274,56
Dependiente Mayor A 21.042,94
Dependiente Mayor B 23.429,59
Dependiente Almacén A 18.157,93
Dependiente Almacén B 20.525,57
Mozo de Almacén 18.157,92
Diplomado, Ingenieros Salario

y Licenciados Anual

Diplomado 28.995,92
Ingeniero/Licenciado 31.420,52
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TABLAS SALARIALES 2023

Grupo Profesional

Personal Recepcion y Salario
Tecnico de Taller Anual
Ayudante de Recepcién A 20.943,38
Ayudante de Recepcién B 21.538,05
Jefe Unidad A 24.523,90
Jefe Unidad B 25.463,78
Jefe de Taller 33.300,53
Peb6n Preparador 13.925,02
Persona_l Merpantil iﬂﬁg?
y Administrativo

Viajante 20.942,31
Corredor Junior 13.925,02
Corredor Plaza A 17.723,29
Corredor Plaza B 18.034,28
Corredor Plaza C 19.946,03
Auxiliar Administ. 20.886,19
Oficial 12 Administrat. A 23.000,00
Oficial 12 Administrat. B 28.830,48
Oficial 12 Administrat. C 30.291,72
Respons. Exposicion 23.925,82
Jefe de Ventas 30.416,73
Jefe 12 Administrativo 34.761,47
Director de Centro 40.000,00
Director de Placa 45.000,00

Personal Obrero ?,_\5232?

Pebn 18.634,42
Especialista 19.986,35
Oficial 32 Obrero 20.301,88
Oficial 22 Obrero A 20.943,38
Oficial 22 Obrero B 21.240,72
Oficial 22 Obrero C 21.538,06
Oficial 12 Obrero A 21.538,06
Oficial 12 Obrero B 22.968,96
Oficial 12 Obrero C 23.693,71
Oficial 12 Obrero D 24.144 57
Oficial 12 Obrero E 24.523,90
Personal Salario

Almacén Anual

Almacenero 20.261,53
Dependiente Junior 13.925,02
Dependiente Mayor A 22.074,05
Dependiente Mayor B 24.577,64
Dependiente Almacén A 19.047,67
Dependiente Almacén B 21.531,32
Mozo de Almacén 19.047,66
Diplomado, Ingenieros Salario

y Licenciados Anual

Diplomado 30.416,72
Ingeniero/Licenciado 32.960,12
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TABLAS SALARIALES 2024

Grupo Profesional

Personal Recepcion y Salario
Tecnico de Taller Anual
Ayudante de Recepcién A 21.760,18
Ayudante de Recepcion B 22.378,04
Jefe Unidad A 25.480,33
Jefe Unidad B 26.456,87
Jefe de Taller 34.599,25
Peoén Preparador 14.468,10
Persoqa_l Merpantil aﬂﬁg?
y Administrativo

Viajante 21.760,18
Corredor Junior 14.468,10
Corredor Plaza A 18.414,50
Corredor Plaza B 18.737,62
Corredor Plaza C 20.723,92
Auxiliar Administ. 21.700,75
Oficial 12 Administrat. A 23.897,00
Oficial 12 Administrat. B 28.387,38
Oficial 12 Administrat. C 29.954,87
Respons. Exposicion 31.473,10
Jefe de Ventas 31.602,98
Jefe 12 Administrativo 36.117,17
Director de Centro 41.560,00
Director de Placa 46.755,00

Personal Obrero Sﬁ:ﬁg?

Pebn 19.361,16
Especialista 20.765,82
Oficial 32 Obrero 21.093,65
Oficial 22 Obrero A 21.760,18
Oficial 22 Obrero B 22.069,11
Oficial 22 Obrero C 22.378,04
Oficial 12 Obrero A 22.378,04
Oficial 12 Obrero B 23.864,75
Oficial 12 Obrero C 24.617,77
Oficial 12 Obrero D 25.086,21
Oficial 12 Obrero E 25.480,33
Personal Salario

Almacén Anual

Almacenero 21.051,73
Dependiente Junior 14.468,09
Dependiente Mayor A 22.934,93
Dependiente Mayor B 25.536,16
Dependiente Almacén A 19.790,53
Dependiente Almacén B 22.371,05
Mozo de Almacén 19.790,52
Jefe de Almacén 24.554,00
Diplomado, Ingenieros Salario

y Licenciados Anual

Diplomado 31.602,98
Ingeniero/Licenciado 34.245,57
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ANEXO Ii ,
PRIMA DE PRODUCCION

|. Masa Destinada a Prima

Durante el 2022 en adelante, la retribucion variable de taller consistira en el reparto entre todo el
personal beneficiario de la misma, del 5% de la facturacion neta mensual de cada centro de trabajo
de RNO Bymycar Barcelona, SL; con las particularidades que en este Reglamento se describen.

Il. Facturacion Neta de Taller
La facturacion neta mensual del taller se obtendra de la siguiente forma:
¢ Importe de la facturacion a clientes, compafias, garantias y cesiones de concesién:

— Mano de obra: mecanica, carroceria, pintura y estacion de servicio.
— Piezas y material.

Altratarse de la facturacion neta del taller, tampoco se tomaran en cuenta todos los impuestos, tasas
0 recargos, tales como el Impuesto de Valor Afiadido y cualquier otro existente en la actualidad o
que se pueda crear en el futuro por el Estado, Comunidades Auténomas o Corporaciones locales.

Ill. Valor del Punto General

Se obtendra de la division de la masa mensual destinada a prima entre el total de puntos reales del
personal productivo de cada uno de los centros de trabajo de RNO Bymycar Barcelona, SL del mes
gue se trate.

Se considerara personal productivo al personal obrero cuya funcién, serd aquel que factura su
tiempo de trabajo en 6rdenes de reparacién a clientes, companias, garantias y cesiones y al
personal de almacén cuya mision principal sea el servicio al taller. Dichas categorias se relacionan
en el punto V.Tablas de asignacién de puntos.

La inclusidon de cualquier persona en la bolsa de la prima de taller sera negociada con la
representacion del Comité de empresa.

Si por necesidades de organizacién la empresa pasa a un operario productivo a realizar funciones
improductivas, la prima sera abonada por la empresa siempre y cuando esta sustitucion se produzca
a tiempo completo y durante al menos un mes de forma ininterrumpida. El retorno al puesto de
productivo sera una decisién exclusiva de la empresa. Los puntos reales resultaran de lo dispuesto
en los apartados siguientes de este Reglamento.

IV. Distribucion de la Prima

El valor del punto obtenido en cada centro de trabajo se aplicara a cada productivo en proporcion a
los puntos asignados a su categoria profesional, de acuerdo con el cuadro recogido en el apartado
V.

Dado que este sistema de retribucion se basa en las horas efectivamente trabajadas, lo que implica
presencia real de los beneficiarios, de aquellos puntos se descontaran las ausencias que por
cualquier causatuviera en el mes cada perceptor; con la Unica excepcién de los permisos retribuidos
a que alude el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, cuando la ausencia venga determinada por:

— Participar el trabajador en cursos de formacion establecidos por la empresa, o bien,
— Utilizacién del crédito horario mensual atribuido legalmente a cada representante.
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Se abonara la cantidad variable que corresponda por el tiempo invertido en este tipo de ausencias
al margen de la masa general a repartir.

Asimismo, se sumaran los puntos correspondientes a las horas extraordinarias del personal obrero
exclusivamente: peones, especialistas y oficiales 12,22 y 32, y jefes de equipo.

La equivalencia en puntos por hora a sumar o restar a los inicialmente asignados a cada categoria
se encuentra recogida igualmente en el citado apartado V.

V. Tablas de Asignacion de Puntos

En este apartado se recogen los puntos atribuidos a las distintas categorias para el reparto unificado
de la prima, indicando el coeficiente de aumento por horas extras o de descuento por ausencias al
trabajo del personal productivo.

Estos descuentos se aplicaran de conformidad con los criterios expresados en el punto anterior, es
decir, a las ausencias no contempladas en el articulo 37.3.

Categorias Puntos Coeficiente

Personal obrero

Jefes de equipo 110 0.689
Oficiales de 12 obreros 100 0.626
Oficiales de 22 90 0.563
Oficiales de 32 80 0.501
Especialistas 80 0.501
Peones 80 0.501
*Peones sin experiencia 40 0.501

* Para el personal de nueva incorporacién en la empresa con categoria de pedn, la Direccién podra
decidir los puntos que ofrecera al operario en sus condiciones laborales. Siendo estos, como
minimo, de 40 puntos.

Personal almacén

Dependiente mayor 110 0.689
Dependiente almacenero C 100 0.626
Dependiente almacenero A 90 0.563
Dependiente junior 80 0.501
Dependiente Jr. sin experiencia 40 0.501

* Para el personal de nueva incorporacién en la empresa con categoria de pedn, la Direccién podra
decidir los puntos que ofrecera al operario en sus condiciones laborales. Siendo estos, como
minimo, de 40 puntos.

El valor punto/hora se calcula dividiendo el resultado de multiplicar el niUmero de puntos asignados
a cada categoria por 11 meses, entre las horas anuales de jornada.

V1. Cambio de Puesto o Actividad

En el caso de que la empresa, por razones técnicas u organizativas, trasladase a algun trabajador
definitivamente de un puesto de trabajo con retribucién variable a otro puesto que no la tuviera, se
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respetara como Prima congelada la media de lo que hubiera percibido como retribucion variable de
taller en los 3 meses anteriores al momento del cambio de puesto. Esta prima media sera absorbible
y compensable por los aumentos salariales que el traslado le pudiera suponer, o por los futuros que
le fueran concedidos.

Si el cambio de puesto fuera tan solo provisional, se le abonara, durante el tiempo que dure esta
situacion, la retribucién variable que durante ese mismo periodo le hubiera correspondido de
permanecer en taller.

VIl. Cambio de Centro de Trabajo

En el supuesto de cambio de centro de trabajo, automaticamente pasara a percibir la prima
correspondiente al centro de nueva adscripcion.

VIIl. Prima de Vacaciones

Si bien esta retribucion variable esta basada en la efectiva realizacion del trabajo durante el mes de
vacaciones, el trabajador percibird una Prima media resultante de considerar la retribucion variable
generada en los meses de mayo, junio y julio, con independencia de la fecha en que se disfrutaren
efectivamente las indicadas vacaciones anuales. La citada prima media se percibira en la némina
del mes siguiente al disfrute de las vacaciones.

IX. Incidencias
Por trabajos mal realizados, malos tratos al material y herramientas, falta de productividad, y en

general, todas aquellas acciones que puedan producir una merma en el correcto trabajo individual,
se estara a lo dispuesto por la normativa laboral vigente.
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ANEXO Il

VALOR HORA EXTRA POR CATEGORIA

Ingeniero / Licenciado
Diplomado

Jefe 12 administrativo
Jefe 22 administrativo
Oficial 12 administrativo
Oficial 22 administrativo
Auxiliar administrativo
Jefe de ventas

Responsable de exposicion
Dependiente de exposicién

Viajante

Corredor plaza
Corredor junior

Jefe de almacén
Dependiente mayor
Dependiente almacén
Dependiente junior
Almacenero

Chofer de turismo
Jefe de taller
Encargado

Jefe de unidad
Ayudante de recepcién
Jefe de equipo

Oficial 12 obrero
Oficial 22 obrero
Oficial 32 obrero
Especialista

Pebn

Pedn preparador

20,78
18,32
15,94
15,01
13,27
11,76
10,33
13,42
10,55
10,55
9,77
8,81
6,91
11,03
9,74
9,74
6,54
9,50
9,92
14,68
11,41
11,37
9,23
11,37
10,82
9,50
9,23
8,97
8,69
6,49
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ANEXO IV

TABLAS DE COMPLEMENTO AD PERSONAM DE ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL EN
PLANTILLA AL 01.04.97 CANTIDADES CORRESPONDIENTES A CUATRIENIOS

Categorias Profesionales

Pebn

Especialista

Oficial 32 obrero

Oficial 22 obrero

Oficial 12 obrero

Jefe de equipo
Almacenero

Chofer de turismo
Telefonista

Encargado
Contramaestre

Jefe de taller

Técnico

Viajante

Corredor de plaza
Dependiente mayor
Dependiente de almacén
Dependiente de exposicion
Responsable de exposicion
Jefe de almacén

Jefe de ventas

Auxiliar administrativo
Oficial 22 administrativo
Oficial 12 administrativo
Jefe 22 administrativo
Jefe 12 administrativo
Ingeniero / Licenciado

Antigliedad / Valor del
Cuatrienio

21,47
21,47
21,47
21,47
21,47
21,47
21,47
21,47
21,47
21,47
21,47
21,47
21,47
21,47
21,47
23,66
22,01
20,40
21,41
27,03
30,83
18,53
20,57
22,56
24,67
28,85
31,68

Pagina 19 de 34

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 19-34

CVE 202410092148

Data 24-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANEXO V
REGLAMENTO FONDO SOCIAL

Al fondo tendra derecho todo el personal afectado por el Convenio de empresa dentro de las normas
que regula el presente Reglamento.

El Fondo Econémico Anual se constituye con las aportaciones reguladas en el articulo 22 del
Convenio vigente para RNO Bymycar Barcelona, SL.

La concesién de ayudas se haré partiendo de la base de que el fondo en ningin momento podra
arrojar déficit.

El estado de cuentas del fondo, como movimiento del mismo, estara regularmente actualizado en
los tablones de anuncios.

El Fondo se regira por un érgano de gobierno que sera los Comités de empresa quienes regularan
la utilizacién del mismo.

e Asistencias especiales

— Siniestros de hogar: en caso de incendio o inundacion, la Comision estudiara cada caso con
una aportacion maxima de 150,25€.

Los casos no contemplados seran estudiados por la Comisién previa aportacion del afectado de
la documentacién oportuna. Esta ayuda no podra exceder de 300,50€.

— Tramitacion: los solicitantes se dirigiran por escrito al Comité de empresa acompafando los
comprobantes o justificantes en los que se apoyen sus peticiones, procediendo este a las
comprobaciones que estimen pertinentes, otorgando o denegando la ayuda solicitada.

Las peticiones se contestaran por escrito, por parte del Comité.

El pago del importe de estas ayudas se efectuara por talén nominativo.

e Comité de gestion

Por decisién del Comité de gestion se podran aplicar gastos para:

— Ofrenda floral: por fallecimiento familiar directo, por valor de 120,20€.
— Homenaje jubilacién: a partir de 60 arios de edad, por valor de 150,25€.

— Iniciativas de caracter cultural: cuando el Fondo social lo permita, se tendran en cuenta
aquellas iniciativas de caracter cultural, como la suscripcién de periédicos, compra de libros u
otras de interés general.

¢ Modificacion del reglamento

Para cualquier modificacion que se quiera o sea necesario introducir dentro del presente
Reglamento, debera obtenerse el acuerdo con la Direcciéon de la empresa.
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ANEXO VI ’
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO RNO BYMYCAR BARCELONA, SL

|. Introduccién

La Asamblea General de la ONU en el afio 2000 formaliz en la Declaracién del Milenio como valor
fundamental para el S.XXI la igualdad entre hombre y mujeres. Y antes la Unién Europea, en el
Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considera que la igualdad entre mujeres y hombres
y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo a integrar en todas sus politicas y
acciones y por ende en las de sus Estados miembros.

Por supuesto, en Espana, desde la Constitucién de 1978, en su articulo 14 sobre lano discriminacion
por razon de sexo y el 9.2, se consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y
efectiva. Pero es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres que establece las formulas y procesos basicos dirigidos a la consecucién real de estos
principios tan proclamados por todas las instituciones.

Sin embargo, estos avances legales no han sido suficientes para llegar al cambio necesario en las
costumbres, la desigualdad real sigue existiendo en nuestro contexto sociolaboral:

1. Laduplicidad del trabajo: la mujer que se incorpora al mercado laboral continia asumiendo la
totalidad o la mayor parte de la carga doméstica.

2. Insuficiente igualdad de oportunidades: los puestos de responsabilidad en las empresas se
ofertan a todos, pero estan ocupados mayoritariamente por hombres.

3. La mujer considerada como objeto sexual: el acoso o las agresiones son un grave problema
que afecta a la mujer y que ha viajado con ella del domicilio familiar al centro de trabajo.

Este Plan de Igualdad es la oportunidad que RNO Bymycar Barcelona, SL quiere aportar a este
cambio de cultura empresarial y llevando un paso mas adelante el codigo deontoldgico que enuncia
como principio fundamental: el no tolerar ningln tipo de discriminacion, cualquiera que sea la causa,
en las relaciones de trabajo.

Si bien es cierto que la obligacion legal de formalizar un Plan de Igualdad no nos alcanza, nuestra
entidad Bymycar se adelanta a nuestro propio futuro y quiere hacer llegar su compromiso con la
igualdad y la conciliacién a nuestro propio régimen interno y en aras de una sociedad mas justa.

Tanto desde la Direccién de empresa como desde la representacion de los trabajadores, la
obtencioén de una igualdad real supone una tarea constante en la que todos los implicados, mujeres
y hombres, con independencia de su puesto de trabajo o grado de responsabilidad dentro de la
organizacion, deben participar de manera activa y positiva, hemos de valorar esta nueva norma
entendiéndola como un medio de mejorar el entorno laboral dentro de nuestras organizaciones, lo
que sin duda revertira en ventajas tanto para el trabajador/a como para el empresario.

La Direccion de Bymycar adquiere un compromiso para llegar a todos los ambitos de su actividad
con criterios de igualdad: desde la seleccién a la promocién, en su politica salarial, condiciones de
empleo, salud laboral, ordenacién de tiempo de trabajo y conciliacién. Sin duda, la implantacién del
Plan de Igualdad supondra un avance y que contara ademas con el apoyo y la participacion de la
Representacion legal de los trabajadores en la negociacién colectiva y la Comision de igualdad que
se creara para ello.

Il. Andlisis de la Empresa

Realizando un diagnéstico de la situacion actual de Bymycar encontramos los siguientes datos:
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e Aspectos cuantitativos

1. Datos generales por sexo

— Porcentaje de mujeres respecto al total de la plantilla:

Mujeres % Hombres %
Total plantilla 26 17,45 123 82,55
Datos de temporalidad
Mujeres % Hombres %
Plantilla fija 25 17,12 121 82,88
2. Representacién legal de los trabajadores y trabajadoras
Mujeres % Hombres %
Representante 3 23,08 10 76,92
3. Distribucion por areas de actividad
Mujeres % Hombres %
Mandos 3 16,00 16 84,00
Taller 2 3,00 60 97,00
Administracién 13 65,00 7 35,00
Comercio 8 17,00 40 83,00
4. Distribucién de la plantilla por edades
Mujeres % Hombres %
Menos de 20 afios 0 0,00 0 0,00
20 - 29 afos 2 11,76 15 88,00
30 - 45 afos 14 24,56 43 75,00
46 y mas afos 10 13,33 65 87,00
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5. Distribucién de la plantilla por antigiiedad

Mujeres % Hombres Y%
Menos de 6 meses 2 33,33 4 67,00
De 6 meses a 1 afio 3 27,27 8 73,00
De 1 a 3 afos 0 0,00 8 100,00
De 3 a 5 afios 3 15,00 17 85,00
De 6 a 10 afios 3 11,11 24 89,00
Mas de 10 afios 15 19,74 61 80,00

e Aspectos cualitativos:
— Cultura de la empresa

En cuestiones de Prevencién de Riesgos Laborales la preocupacion de la Direccion va mas alla del
cumplimiento de la ley y no se diferencia la cuestion de género dentro de los riesgos laborales.

— Valoracion

La conclusién al diagnostico realizado mas importante con los datos cuantitativos y cualitativos es
la existencia dentro de la organizacién de una idea avanzada y moderna de igualdad, si bien el
sector del automovil por cuestiones sociales no llega a tener una oferta de mano obra femenina que
permita conseguir la paridad en la totalidad de la plantilla. Resulta casi imposible encontrar mujeres
formadas en automocién si bien en el resto de las actividades como ventas y administracion si la
hay, pero debemos avanzar sobre lo obtenido hasta la fecha.

[ll. Objetivos del Plan

El Plan de Igualdad pretende ser un proyecto vivo con constantes aportaciones al objetivo Gltimo por
el que se acuerda, y no es otro que alcanzar la igualdad laboral entre hombres y mujeres. Es por
ello que, si bien hoy se trazan los objetivos que a continuacion se enumeran, la Comision Paritaria
que se crea aportara elementos que lo enriquezcan, desarrollen y actualicen constantemente.

e Objetivos:

— Utilizar criterios de conciliacion de la vida laboral y personal.
— Apoyo contra la violencia de género.

— Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

— Formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general y, especialmente al personal
relacionado con la organizacién de la empresa.

— Contratacion de mujeres.

IV. Estrategias y practicas
e Acciones implantadas

— Introduccioén de la perspectiva de género en la Prevencion de Riesgos.
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e Acciones a implantar

— Flexibilidad horaria: ampliacién de la hora de entrada y salida en media hora sobre el horario
existente, previa solicitud a la Direccién y sujeta a las necesidades de organizacion del trabajo.

— Cheque guarderia.

— Creacion Comisiéon Paritaria de Igualdad.

— Protocolo de Acoso.

— Seleccién de personas con curriculum sin nombre o ciego.

V. Comisién de Igualdad

Tanto la representacién de los trabajadores como la Direccién de la empresa acuerdan formar la
Comisién de Igualdad.

Su funcionamiento y organizacién del trabajo se configurara en el seno de su propia organizacién,
teniendo en cuenta que su actividad principal sera:

1. Velar por la aplicacion de los Principios de Igualdad.
2. Proponer, acordar y dar seguimiento a los objetivos y acciones sobre igualdad y conciliacién.

3. Dar cumplimiento a las normas de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

e Composicion

La Comision de Igualdad sera Paritaria y estara compuesta por representantes de la empresa y
representantes de los trabajadores del mismo, en nimero de 2 representantes de la empresa y 2 de
la parte sindical, que seran designados/as por dichas partes firmantes.

e Funciones
La Comisién tendra las siguientes funciones:

— Seguimiento las medidas previstas en el Plan.
— Participacion en la adopcién de nuevas medidas.

e Protocolo de actuacion en supuestos de acoso moral, laboral y sexual
— Declaracién de Principios

El Cédigo deontolégico Bymycar apartado 1 sobre la proteccion a los empleados como uno de
valores fundamentales del Grupo, el no llevar a cabo ninguna discriminaciéon, cualquiera que sea la
causa, en las relaciones de trabajo y, en particular, contratar a su personal en funcién de sus propias
cualidades, tratar a todos con dignidad, sin favoritismo, y con un total respeto hacia su vida privada.
Y con esa perspectiva, el Grupo se compromete a adoptar medidas para garantizar que las
condiciones laborales protejan la salud y la seguridad de los empleados.

Este Protocolo tiene como principio no practicar ningln tipo de discriminacion en las relaciones
laborales y, en particular, se compromete a contratar a las mujeres y a los hombres en funcién de
sus cualidades, tratando a cada uno de ellos con dignidad, sin discriminacion de ningun tipo y
respetando su edad, origen social, situacion familiar, sexo, orientacién sexual, minusvalia, opiniones
politicas, sindicales y religiosas, y su pertenencia o no-pertenencia, verdadera o supuesta, a una
etnia, nacion o raza, en conformidad con la Convencion OIT nimero 111.

Ser tratado con dignidad es un derecho de toda persona trabajadora y, en virtud de este derecho,
RNO Bymycar Barcelona, SL y la representacién de todos los trabajadores se comprometen a crear
conjuntamente y mantener un entorno laboral donde se respete, entre otros, la dignidad, la libertad
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sexual, religiosa, moral y politica de las personas que configuran esta organizaciéon, mostrando un
escrupuloso respeto al Principio de Igualdad establecido en el articulo 14 de nuestra Constitucion.

LaLey 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales exige a todos los empresarios el deber de vigilar
y mejorar las condiciones de trabajo de sus empleados, haciendo desaparecer los riesgos o
minimizando aquellos que no se puedan eliminar. La proteccion se debe realizar no solo frente a los
riesgos de caracter fisico, sino también sobre aquellos riesgos que puedan causar un deterioro
psiquico en la salud de los trabajadores/as.

Este Protocolo pretende ser la guia para identificar aquellas conductas susceptibles de ser
calificadas como acoso sexual o moral, con el fin de solventar la situacién discriminatoria que se
pudiese estar produciendo y de minimizar sus consecuencias para los trabajadores implicados, en
el entorno de la empresa, intentando siempre garantizar los derechos de las partes y sobre todo de
las victimas objeto de estas conductas.

1. Funcién preventiva
A modo de prevencion, desde la Direccion de Bymycar se fomentaran las siguientes medidas:

— Comunicacion: el presente Protocolo debera ser conocido por todos los integrantes de la
empresa.

— Formacioén: la formacién encaminada a sensibilizar a los trabajadores/as sobre el acoso
sexual y moral debera ser incluida dentro de los planes de formacién de la empresa y dirigida a
la totalidad de la plantilla, especialmente a aquellas personas que tengan personal a su cargo,
debiendo informarse a la representacion de los trabajadores de las referidas acciones formativas.

— Responsabilidad: es responsabilidad de todos los miembros de la empresa asegurar un
entorno de trabajo respetuoso con los derechos y dignidad de los demas.

En el caso de los mandos, por ser puestos de responsabilidad y contar con personal a su cargo,
ademas han de velar con los medios a su alcance por el efectivo respeto de estos derechos.

2. Conceptos

e Acoso sexual y acoso por razén de sexo

— Debemos entender por acoso sexual todo comportamiento de caracter sexual, reiterado, no
deseado por la persona afectada que incide negativamente en su situacién laboral, provocandole
un perjuicio. De esta definicién se desprenden los elementos caracterizadores que han de darse
para que se produzca una conducta calificable de acoso sexual:

a) Comportamiento de indole o caracter sexual: incluidos contacto fisico, conducta verbal y no
verbal como insinuaciones, gestos, posturas, exhibicién de fotos, tocamientos innecesarios,
gestos impudicos, etc.

b) No consentido por la persona a la que va dirigido.

¢) Que por su reiteracion incide negativamente en la situacién laboral de la misma.

Dentro de esta definicion debemos diferenciar dos formas de acoso sexual:

a) Por chantaje: es la férmula denominada quid pro quo y lleva implicita un abuso de poder. Se
manifiesta de superior a subordinado, para que este se preste a una actividad sexual si quiere
conservar o conseguir ciertos beneficios laborales o incluso su puesto de trabajo.

b) Por intimidacién: es el acoso denominado entre pares, donde la conducta de acoso tiene por
finalidad coartar sin razon la actuacién laboral de una persona o crear un entorno de trabajo
hostil, de abuso o intimidacion.
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— Debemos entender por acoso por razdén de sexo todo comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, degradante, adverso o efecto negativo, que se produzca en una
persona como consecuencia de la presentacién de una denuncia, queja, demanda o reclamacion
destinadas a impedir su discriminacion y exigir el cumplimiento efectivo del Principio de Igualdad
entre hombres y mujeres.

e Acoso moral

— Debemos entender por acoso moral aquellas practicas abusivas o de violencia psicolégica
ejercidas de manera intencionada, reiterada y sistematica, durante un tiempo prolongado, en las
relaciones personales, dentro del &mbito laboral, consistentes en un trato vejatorio, humillante o
descalificador hacia una persona con el fin de desestabilizarla psiquica y animicamente.

En estos supuestos es fundamental que dichas practicas se ejerciten de manera continuada y
persistente, dandose comportamientos que por si solos evidencian el acoso moral, como son:

a) El aislamiento o la prohibicion de comunicacion.
b) La violencia verbal.

e Acoso laboral

Proceso en el que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicolégica de una
manera sistematica y de forma prolongada sobre otra persona o personas, en el lugar de trabajo o
como consecuencia del mismo, con la finalidad de perjudicar o deteriorar su estatus profesion o
expulsarle de la organizacion.

No seran consideradas acoso laboral aquellas conductas o actuaciones ocasionadas por un conflicto
personal de caracter pasajero, dentro de las relaciones humanas y que puedan afectar al ambito
laboral.

3. Procedimiento de actuacion
e Aspectos generales

Conindependencia de las acciones legales, ya sean administrativas o penales que pueda interponer
el trabajador que considere estar padeciendo un supuesto de acoso, RNO Bymycar Barcelona, SL
establece el procedimiento interno que se expondra a continuacién para conocer y sancionar en su
caso dichos supuestos.

El referido procedimiento habra de ser, en cualquier caso, rapido, confidencial y proteger la dignidad
de las partes implicadas, tanto de la supuesta victima como del presunto acosador.

Debera garantizar la seguridad de la victima impidiendo la continuacién de la presunta situacion de
acoso, estableciendo a tal efecto las medidas cautelares que se estimen oportunas en cada
supuesto concreto.

¢ Inicio del proceso

La victima, la representacion de los trabajadores o un tercero siempre que pertenezca a la empresa,
podran denunciar ante la Direccion de Recursos Humanos de Bymycar Barcelona, en la figura de
su maximo responsable, al presunto agresor de acoso.

La denuncia ha de realizarse por escrito e ir firmada por el denunciante. Unicamente se admitira la
denuncia verbal en los casos en los que sea realizada directamente por la victima, levantandose
acta de sus declaraciones en la propia Direccion de Recursos Humanos de Bymycar para la
posterior ratificacion por la denunciante, sirviendo este documento como base para la investigacion
de los hechos.
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No se admitira a tramite ninguna denuncia de acoso que no cumpla las minimas formalidades
anteriormente mencionadas, como medio de proteccién a la dignidad, a la integridad y al honor de
todos los trabajadores/as.

Asimismo, no se admitiran las denuncias de hechos que no puedan ser subsumidos en las
definiciones de conductas reflejadas en este Protocolo.

¢ Procedimiento

La Direccién de Recursos Humanos de Bymycar Barcelona y dentro de esta la/s persona/s
designada/s al efecto, iniciaran un proceso de investigacién de los hechos, realizando cuantos actos
fuesen necesarios para el esclarecimiento de los mismos, ya sea la toma de declaracion a testigos,
examen de pruebas y en cualquier caso, se deberda informar al denunciado de los hechos que se le
imputan, quien podra realizar por escrito las alegaciones oportunas, o en su defecto se levantara
acta de sus declaraciones.

Las declaraciones de testigos se recogeran por escrito, siendo firmadas y ratificadas por los mismos.
Tanto la supuesta victima como el presunto agresor pueden, si asi lo desean, solicitar la presencia
de un representante de los trabajadores o de un tercero miembro de la plantilla de su especial
confianza, en cualquier momento del procedimiento y para que participe en el mismo.

De darse este supuesto, el representante de los trabajadores y/o el tercero interviniente se obligan
a guardar secreto de cuantos hechos pudiera tener conocimiento a causa su participacion en este
proceso, asi como de la identidad de las personas implicadas en los mismos, y todo ello con la
finalidad de salvaguardar la intimidad y la dignidad de los implicados.

En atencion a la especial gravedad del supuesto y en el caso de existir indicios suficientes de la
veracidad de la situacién de acoso, de manera cautelar la victima y el presunto causante de acoso,
en el supuesto de coincidir en el mismo departamento o centro de trabajo, podran ser separados,
mediante un cambio de puesto o de centro, sin que en ningln caso esto pueda suponer un
menoscabo en su situacién laboral.

e Conclusion

En el plazo maximo de 30 dias laborables desde la presentacion de la denuncia, la Direccion de
Recursos Humanos de Bymycar emitira un informe sobre los hechos denunciados, donde se
expondran las conclusiones alcanzadas, asi como las medidas a adoptar, en el caso de ser
procedentes.

Las partes implicadas seran inmediatamente informadas por el Departamento de Recursos
Humanos, quienes recibiran una copia del referido informe para su conocimiento.

La representacion de los trabajadores debera ser informada siempre que de la citada investigacion
se desprenda que algln trabajador ha cometido actos constitutivos de falta grave y sancionado con
despido.

4. Medidas disciplinarias

Si como resultado de las actuaciones de investigacion del supuesto de acoso resultase que la
conducta descrita es constitutiva de falta laboral, le seran de aplicacién las Normas recogidas en el
Convenio colectivo de Bymycar, y en su defecto en el Estatuto de los Trabajadores y el Codigo de
Conducta laboral para la Industria del metal.

En el supuesto de que la sancién impuesta al agresor/a no supusiese el despido, se tomaran las
medidas adecuadas para evitar que agresor y victima convivan en el mismo espacio laboral,
contando siempre en este caso y, de manera excepcional, con la valoracién de la victima sobre su
deseo de permanecer en el mismo puesto o la posibilidad de solicitar un traslado, lo que en ningln
caso habra de suponer ni mejora, ni detrimento en sus condiciones laborales.

Pagina 27 de 34

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 27-34

CVE 202410092148

Data 24-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Si el supuesto de acoso hubiese llevado aparejado algiin menoscabo en las condiciones de trabajo
de la victima, esta debera ser restituida a la situaciéon original anterior al acoso.

De igual modo, si el resultado de las investigaciones es el sobreseimiento de la denuncia, pero con
mencion expresa a la buena fe de la parte denunciante y a la ausencia de intencién de causar
perjuicio al presunto agresor, la empresa valorara el cambio de centro de trabajo de la parte
denunciante a peticion de cualquiera de los afectados.

Las denuncias, alegaciones y declaraciones de testigos o terceros que se realicen de forma
fraudulenta, injuriosa o con manifiesta mala fe, seran constitutivas de accién disciplinaria por parte
dela Direccion, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la victima o el denunciado pudieran
ejercer.

Respecto a la valoracién de la medida disciplinaria correspondiente, debera ser considerada como
causa agravante de los hechos la posicién de poder del agresor sobre la victima, bien por tratarse
de un superior jerarquico bien por que sus decisiones puedan influir en las condiciones de trabajo o
incluso en su permanencia en la empresa.

5. Comunicacién y archivo

El Departamento de Recursos Humanos custodiara el archivo de las actuaciones y expedientes
referidos a supuestos de acoso, manteniéndolos a disposicion de la Autoridad Laboral.

El presente Protocolo entrarda en vigor a la vez que el Convenio colectivo del que forma parte,
manifestando la conformidad con el contenido los abajo firmantes.
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ANEXO VI
PERMISOS RETRIBUTIVOS

— Traslado domicilio habitual: 1 dia.
— Matrimonio / pareja de hecho: 15 dias naturales.
— Matrimonio padres / hijos / hermanos: 1 dia.

— Accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, que
requiera reposo domiciliario, de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad: 5 dias
laborables, en caso de hospitalizacion y que esta perdure, se podra disfrutar en dias diferentes al
hecho causante, en caso de desplazamiento de mas de 200 km seran 5 dias laborables.

— Fallecimientos de familiares del 1r grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias habiles, en caso
de desplazamiento, 5 dias naturales.

— Fallecimientos de familiares del 22 grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias habiles, en caso
de desplazamiento, 5 dias naturales.

— Funciones sindicales o de representacion del personal: 15h / mensuales.
— Cumplimiento de un deber inexcusable publico o personal: tiempo indispensable.

— Para técnicas de preparacion de parto, examenes prenatales, en caso de adopcién o
acogimiento para reuniones y sesiones de informacién y para la realizacién de informes psicoldgicos
y sociales: tiempo indispensable.

— Estudios - no retribuido: tiempo indispensable.

— Examenes - no retribuido: tiempo indispensable.

— Asuntos particulares - no retribuido: maximo 24h, con un preaviso de 7 dias naturales.
— Medicina general: 16h / anuales.

— Médico especialista: tiempo necesario.

— Permiso retribuido con un limite de 20 horas anuales por cada trabajador/a para el
acompafnamiento a conyuge y parientes de primer grado sujetos a tratamiento oncoldgico o dialisis.

— Por tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes cuando el trabajador/a curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

Pagina 29 de 34

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 29-34

CVE 202410092148

Data 24-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANEXO VIII

Régimen disciplinario, segun lo establecido en los articulos 62 al 67 del IV Convenio Colectivo Estatal
de la Industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal CEM BOE 12 de enerode
2022.

Articulo 62. Criterios Generales

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de las
faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la
fechay los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha
afiliacion, de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma solo se podréa dilatar hasta 60 dias
naturales después de la firmeza de la sancion. En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias
naturales, contados a partir de la fecha de la imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencidn a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.
6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccién competente,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legislacién
vigente.

Articulo 63. Faltas Leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta 3 ocasiones en
un periodo de 1 mes.

b) Lainasistencia injustificada de 1 dia al trabajo en el periodo de 1 mes.

¢) No natificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

f) Ladesatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que

tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la empresa.
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i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de
quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin la debida justificacion.

I) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafar alglin riesgo, aungue sea leve, para si mismo, para
el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 64. Faltas Graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de 3 ocasiones en
el periodo de 1 mes.

b) Lainasistencia no justificada al trabajo de 2 dias consecutivos o de 4 alternos, durante el periodo
de 1 mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando esta afectara al relevo de un companero/a o si,
como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa: correo electronico, Internet,
Intranet, etc., para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral,
cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda inferirse una dejacién o abandono de
funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran mediante negociacién con los
representantes de los trabajadores, un Protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y adn por breve tiempo si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros de
trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos
en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien sea debido a un
abuso de autoridad.

i) La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las
personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la

jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.
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k) La reincidencia en la comision de falta leve, excluida la falta de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad
de las personas por razdn de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o
étnico, religién, conviccidon u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud
propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafos graves para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Articulo 65. Faltas Muy Graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de 10 ocasiones
durante el periodo de 6 meses, o bien mas de 20 en 1 afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante 3 0 mas dias consecutivos 0 5 alternos en un
periodo de 1 mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compareros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda
manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad
sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se
ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla o pusiese en grave peligro la seguridad o
fuese causa de accidente.

f) Larealizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier
persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos
reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas
a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) Lanegligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se
derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de 2 meses y haya mediado sancion.
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I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral, si implicase un perjuicio muy
grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud
de este, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual: constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituird acoso por
razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona con el
propoésito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Este acoso por parte de los comparieros o superiores jerarquicos tendré la consideracién
de falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

n) Acoso moral: se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada
de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacion de trabajo,
que suponga directo o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona
trabajadora, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y
que persiga anular su capacidad, promocién profesional o0 su permanencia en el puesto de trabajo,
afectando negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad
cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de companeros o superiores jerarquicos
tendra la consideracion de falta muy grave, en atencién a los hechos y las circunstancias que
concurran.

o) Elacoso por razdn de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual: entendiendo por tal cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas
causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.
p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si
mismo, para sus compareros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo,
puestos de jefatura 0 mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 66. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las
siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

— Amonestacion por esctito.
— Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

c) Por faltas muy graves:
— Amonestacion por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
— Despido.
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Articulo 67. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: 10 dias

b) Faltas graves: 20 dias

c) Faltas muy graves: 60 dias. La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir

de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de
haberse cometido.

Barcelona, 9 d’abril de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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