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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 3 d’abril de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU (Torrelles de Llobregat) per als anys
2024 a 2028 (codi de conveni num. 08103871012023).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU (Torrelles de
Llobregat), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 20 de
novembre de 2023, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de 'Estatut dels Treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio, denominacio i determinacid de 'ambit de
competencia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024,
de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcioé del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU
(Torrelles de Llobregat) per als anys 2024 a 2028 (codi de conveni nim. 08103871012023), al
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb
mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissio
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Trancripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE SAU; Y SUS TRABAJADORES
DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
(FRACCIONES ORGANICAS, SELECTIVAS Y DE RECHAZO) Y LIMPIEZA VIARIA, EN LA
LOCALIDAD DE TORRELLES DE LLOBREGAT.

CAPITULO |
Normas de Trabajo

Articulo 1. Ambito de Aplicacién

El presente acuerdo sera de aplicacién al personal de los servicios de Recogida y transporte de Residuos
Sélidos Urbanos, fracciones organicas, selectivas, de rechazo y puntos de emergencia, y limpieza Viaria,
con lugar de prestacién de servicios en Torrelles de Llobregat.

Articulo 2. Ambito Territorial

El personal afectado por el presente Convenio se obliga a prestar los servicios antes descritos, en la
poblacién de Torrelles de Llobregat.

Articulo 3. Vigencia

El presente Convenio, con independencia del dia de su firma, tendré vigencia y eficacia desde el dia 1
de enero de 2024. En cuanto a sus aspectos econémicos, se estara a lo establecido en las disposiciones
adicionales.

Articulo 4. Duracion y Prorroga

El presente convenio tendra una duracion de cinco afnos, hasta 31 de diciembre de 2028, prorrogdndose
a partir del dia 1 de enero del 2029, de afo en ano por tacita reconduccion, de no mediar por cualquiera
de las partes denuncia de revisién por escrito con un mes de antelacién al plazo de vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

Finalizada la vigencia temporal de este convenio y denunciado mediante escrito por cualquiera de las
partes, en caso de no alcanzarse un nuevo acuerdo la vigencia del presente convenio se extendera hasta
la firma de un nuevo convenio colectivo.
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Articulo 5. Absorcion y Compensacion

En base a la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales o convencionales futuras, que
impliquen variaciones econémicas en todos o en cualquiera de los conceptos retributivos existentes,
Unicamente tendran eficacia si, globamente considerados y en computo anual, superan a los
establecidos en el presente acuerdo.

Las retribuciones del presente Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

El personal que, a 1 de enero de 2024, esté prestando sus servicios en horario nocturno, en el supuesto
de que sea cambiado de turno, mantendra como garantia personal las percepciones econémicas que por
todos los conceptos perciba.

Articulo 6. Legislacion Supletoria

En todo lo no previsto por el presente Convenio, y de una forma expresa en lo referente a disciplina
laboral, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del sector de Limpieza Pulblica, viaria, riegos,
recogida tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, asi como al
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes aplicables.

Articulo 7. Comision Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria en el presente Convenio compuesta por un representante de la
empresa y uno de la parte social, que sera el delegado de personal, pudiendo ambas partes contar con
los asesores que estimen necesarios que tendran voz, pero no voto.

e Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Elconocimientoy la resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién de lo aqui
pactado, asi como el seguimiento sobre el cumplimiento del conjunto de los acuerdos adoptados en el
convenio colectivo.

b) Intervenir con caracter previo al planteamiento formal de un conflicto colectivo cuando se trate de la
aplicacion o interpretacion del convenio colectivo conforme al articulo 91del ET.

c¢) Conocer sobre las medidas relativas a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
y sobre la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

d) Conocer, y resolver si procede por mayoria de las partes, sobre las discrepancias surgidas entre las
partes después de la finalizacién del periodo de consultas por modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 ET y por la inaplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 ET.

e) La adaptacion del convenio colectivo a la legislacién vigente, o si procede, a la modificacién del
convenio colectivo cuando asi lo acuerden las partes legitimadas para la negociacién colectiva por
mayoria de cada unade ellas.

La Comision Paritaria intervendra preceptivamente en las cuestiones que se enumeran en el parrafo
anterior, dejando a salvo la libertad de las partes para que, agotado este tramite, acudir a la solucién
extrajudicial de conflictos, autoridad laboral o jurisdiccion competente.

e Términos y procedimiento.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario durante una vez al ano.

Con caracter extraordinario se reunira para los supuestos de intervencion previa a la formalizacién de un
conflicto colectivo, la resolucién de las discrepancias surgidas durante los periodos de consultas a los
que hace referencia los articulos 41.6 y 82.3 ET, y cuando asi lo acuerden las partes.
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Laintervencion de la Comisién Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo dispuesto en el parrafo
anterior debera realizarse en un plazo maximo de siete dias a contar desde que la discrepancia le fuese
planteada. En el supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas cuestiones planteadas segin lo
dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 ET, la discrepancia sera sometida en el plazo maximo de quince
dias al Tribunal Laboral de Catalunya. TLC, a través de los procedimientos que se establecen en su
propio reglamento.

Los acuerdos, en su caso, se tomaran por mayoria de cada una de las representaciones.
Articulo 9. lgualdad y No Discriminacion

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, todo el
personal adscrito a este centro de trabajo esta vinculado al Plan de Igualdad de la empresa FCC Medio
Ambiente, SAU.

Ningun trabajador sera discriminado en el trabajo o en las prestaciones inherentes y dimanantes del
mismo, por razones de raza, nacionalidad, sexo, edad, religion, ideologia, afiliacién politica o sindical, o
cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social.

No obstante, y como medida de discriminacion positiva a favor de la mujer en puestos mayoritariamente
masculinos, en el supuesto de que una candidata relina los requisitos de idoneidad y capacidad en
idénticas condiciones que un trabajador, se promocionara preferentemente a la trabajadora.

CAPITULO II
Organizacion del Trabajo

Articulo 10. Facultades y Responsabilidades

La organizacion del trabajo, con sujecién a las disposiciones legales de general aplicacion, es facultad
privativa de la empresa a través de sus érganos de direccion y sera responsable de su uso ante la
autoridad laboral.

Articulo 11. Normas para su Desarrollo
La organizacién del trabajo comprende a titulo enunciativo las siguientes normas:

a) La adjudicacion de tarea especifica, necesaria para la plena actividad del trabajador.
b) La exigencia de una actividad y con rendimientos normales para cada productor.
c¢) La fijacién de unos indices de calidad admisibles en la realizacion del trabajo.

d) Lamovilidad y redistribucién del personal de manera racional y compatible con el ambito territorial de
prestacién de los servicios, sefalados en el articulo 2 del presente Convenio.

Articulo 12. Ejecucion de Tareas

El trabajador esta obligado a ejecutar diligentemente, cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los cometidos propios de su categoria y competencia profesional y si observara
entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto en el material o en los instrumentos, estara
obligado a dar cuenta inmediatamente a la empresa.

Articulo 13. Mantenimiento de Utiles de Trabajo

El trabajador cuidara de los Utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinaria que se le confien para el
desarrollo de su trabajo; estard obligado a mantenerlo en perfecto estado de conservacion,
mantenimiento y limpieza y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafos que se produzcan
en los mismos, por culpa o negligencia.

Los conductores estaran obligados a efectuar el mantenimiento de sus vehiculos y el control de niveles
de aceite, agua, hidraulico y presion de ruedas.
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El personal de recogida vendra obligado a mantener en perfectas condiciones de limpieza los vehiculos
destinados al servicio.

Articulo 14. Dotacion de Vehiculos

No saldra ningun vehiculo de la base que ponga en peligro la integridad fisica de los trabajadores. Los
camiones iran previstos de los elementos de sujecion necesarios en la parte trasera del mismo,
igualmente iran provistos del correspondiente botiquin de primeros auxilios cuya conservacién correra a
cargo del conductor.

Articulo 15. Jornada de Trabajo
La jornada de trabajo durante la vigencia del presente convenio sera de 37,5 horas semanales de trabajo

efectivo, podra ser distribuida de lunes a domingo, a realizar en cémputo anual en la forma y condiciones
que se describen a continuacién:

Horario de Prestacion de Servicios:

— Martes, jueves, sdbados y domingos desde las 20.15 hasta las 04.33 horas.
Jueves Mananas desde las 06.00 hasta las 10.00 horas.
Lunes, miércoles y viernes descanso semanal.

Los dias de descanso semanal, los dias de prestacién de servicios y los horarios de trabajo, podran ser
modificados previo aviso al trabajador con 7 dias de antelacion y a peticion del titular Ayuntamiento de
Torrelles de Llobregat.

Sera obligatorio trabajar los dias de fiesta nacional, regional o local, que coincidan en martes, jueves
viernes y sabado. Eltrabajo en estos dias se compensara al trabajador econémicamente con un plus de
trabajo en domingos y festivos cuya cuantia se fija para cada nivel y categoria en las tablas salariales
anexas y la percepcion del citado plus excluye cualquier otro tipo de compensacién econémica o en
descanso incluidas las horas extraordinarias.

El personal dispondra de 30 minutos de descanso para el bocadillo o cena.

Para el personal de limpieza Viaria la jornada de trabajo durante la vigencia del presente convenio sera
de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo, podra ser distribuida de lunes a domingo, a realizar en
cémputo anual en la forma y condiciones que se describen a continuacion:

e Horario de prestacion de servicios limpieza viaria:

— De lunes a sabados desde las 07.00 a las 13.15 horas
— De Domingo a viernes desde las 07.00 a las 13.15 horas

El personal dispondra de 30 minutos de descanso para el bocadillo o cena.
Articulo 16. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara anualmente de 31 dias naturales de vacaciones.
De los citados 31 dias y antes de elaborar el cuadro de vacaciones, el trabajador podra optar por disfrutar
3 dias naturales de manera consecutiva fuera del periodo vacacional establecido en el parrafo 3° a
excepcion del periodo de Navidad.

El personal que no lleve la anualidad completa al servicio de la empresa disfrutara de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado, computandose dicha anualidad desde el dia 1 de
enero hasta el dia 31 de diciembre de cada afo.

Las vacaciones se establecen preferentemente en el periodo comprendido entre el dia 1 de Julio y el 30
de septiembre, salvo acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, en cuyo caso podran
realizarse en otra fecha distinta.
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Las vacaciones se retribuiran como una mensualidad de todos los conceptos reflejados en las tablas
salariales.

Al personal que por cualquier causa cese en la empresa en el transcurso del afo habiendo disfrutado de
las vacaciones completas que le correspondian por el afo, se le descontard en su liquidacién
correspondiente la parte proporcional de vacaciones disfrutadas en exceso.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones al finalizar el periodo de suspension,
aunqgue haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado

Articulo 17. Licencias y Permisos

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio y en el caso de que el matrimonio se celebrase fuera de
Catalunya, el permiso sera de 20 dias naturales.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervenciéon quirirgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Por fallecimiento de parientes, 3 dias para el primer grado y 2 dias para el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de tener que efectuar un desplazamiento por estos motivos fuera
de la provincia de Barcelona, los plazos se incrementaran en 2 dias.

d) Undia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal. En el
caso de exdmenes para la obtencién del permiso de conducir, se concedera permiso hasta un maximo
de tres convocatorias. Igualmente se concedera permiso por el tiempo indispensable para concurrir a
examenes.

f) Por el matrimonio de hijos o de hermanos, un dia.

g) Se establece el derecho a disfrutar de tres dias de permiso para asuntos propios. Durante 2025 seran
cuatro dias y en 2028 seran cinco dias.

Este permiso debera solicitarse con 8 dias de antelacion y se concedera siempre que las necesidades
del servicio lo permitan; en este sentido no podra disfrutar de este dia mas de un trabajador al mismo
tiempo.

Los permisos reflejados en los apartados anteriores se aplicaran a las parejas de hecho que estén
registradas en cualquier Registro Publico, Ayuntamiento, Generalitat de Catalunya, etc.

El inicio de los citados permisos necesariamente debera coincidir con el primer dia laborable a aquel en
que se produzca el hecho causante que da origen al mismo, salvo en el caso del apartado A que podra
ser solicitado con una semana de antelacion al dia de la celebracion del mismo. En todos los casos los
permisos deberan ser justificados documentalmente.
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Articulo 18. Descanso Semanal y Festivos

Todo el personal adscrito al presente realizara los dias de descanso semanal descritos en el Articulo 15,
sin perjuicio de que por acuerdo entre los trabajadores y la empresa se puedan acumular los descansos
semanales para disfrutarlos de forma continuada cada 14 dias.

La festividad de San Martin de Porres sera considerada como fiesta abonable y no recuperable, salvo las
excepciones fijadas en el articulo 15. En el supuesto de que esta festividad coincida en domingo, festivo
o dia anterior o posterior a cualquiera de ellos, la citada festividad se trasladara a otro dia de la semana
que se determinara con los trabajadores del presente Acuerdo.

El personal de recogida que trabaje los dias 25 de diciembre y 1 de enero percibiran la compensacion
econdmica que se fija en tablas salariales.

CAPITULO Il
Condiciones Economicas

Articulo 19. Salario Base

El Salario base del personal afectado por el presente acuerdo, es el que se especifica para cada nivel y
categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 20. Antigliedad

Consistira en tres bienios al 5% del salario base y posteriores quinquenios a razén del 7% del salario
base de cada categoria.

El importe de cada bienio y de cada quinquenio comenzara a devengarse al primer mes del afo en que
se produzca el vencimiento.

Articulo 21. Plus de Trabajo Penoso, Tdxico y Peligroso

El personal percibira por los conceptos de penosidad, toxicidad y peligrosidad un complemento cuya
cuantia se fija para cada categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 22. Plus Nocturno

El personal percibira un Plus nocturno equivalente al 25% del salario base de su categoria profesional
reflejada en tablas.

Articulo 23. Plus de Actividad-Convenio

El citado Plus compensa al personal de los equipos de recogida de las distintas fracciones, por la
prestacién de los servicios citados en la poblacion, y que por sus caracteristicas s6lo puedan ir
acompanados de conductor y pedn y obliga al conductor a ayudar al peén en aquellos contenedores y
puntos de recogida que, por su ubicacion, exceso de peso u otras circunstancias no pueda descargarlo
sélo.

Igualmente compensa al Peén-Conductor 2° de limpieza viaria, por la realizacion de todas aquellas
funciones que corresponden a la categoria de peén ademas de las de conductor de los vehiculos y
maquinas a su cargo y por la correcta realizacion de los servicios a su cargo. También compensa al pedn
de limpieza viaria por la correcta realizacion de los servicios a su cargo

El citado Plus se abonara, por mes efectivamente trabajado y también se abonara en el periodo de

vacaciones. Su cuantia es la que se especifica para cada categoria en las tablas salariales anexas y se
devengara por dia efectivamente trabajado.
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Articulo 24. Plus por Trabajo en Domingos y Festivos

Su cuantia es la que se especifica para cada categoria en las tablas salariales anexas y se devengara
por dia efectivamente trabajado.

El citado Plus compensa a los trabajadores adscritos a los diferentes servicios de recogida de basuras y
de limpieza viaria, por la distribucién irregular de la jornada, acordada en el articulo 15 del presente
Convenio y por el trabajo realizado por este personal durante los domingos y festivos que coinciden con
su jornada semanal ordinaria, y que sustituye a cualquier otra férmula de compensacion incluida las horas
extraordinarias.

Articulo 25. Plus de Terminacion de Tarea

Se acuerda fijar un complemento de calidad o cantidad de trabajo, que se abonara por mes efectivamente
trabajado y su cuantia compensa y ha tenido en cuenta la obligacién de finalizar diariamente los
recorridos o itinerarios asignados, aunque para ello deba prolongarse la jornada si por causas no
imputables a la empresa no se hubiera podido finalizar dentro de la misma.

Con la percepcién del citado plus queda excluida cualquier otra férmula de compensaciéon econémica
incluida las horas extraordinarias.

El citado plus se abonara también en el periodo de vacaciones

Este plus no es consolidable, por lo que los trabajadores dejarian de percibirlo, en el supuesto de que
variasen las actuales condiciones de trabajo.

Articulo 26. Plus Transporte

Este Plus extrasalarial compensa de todos los gastos de desplazamiento que al trabajador se le
ocasionen como consecuencia de su trabajo. El ir y volver hasta el centro de trabajo, o al lugar donde
efectivamente se desarrolle |a tarea diaria.

Este plus se abonara por 30 dias al mes y mantendra su naturaleza extrasalarial en el periodo de
vacaciones.

Su cuantia es la que se especifica en las tablas salariales anexas.
Articulo 27. Horas Extraordinarias

Siendo la actividad comprendida en el ambito del presente convenio un servicio publico de ineludible
necesidad ciudadana, seran de inexcusable realizacion las horas extraordinarias que eventuaimente
puedan efectuarse para la finalizacion del mismo, bien sean motivadas por puntas de produccién, trabajos
de mantenimiento y ausencias imprevistas.

Las horas extraordinarias que realice el personal se realizaran preferentemente por personal voluntario y
s6lo en el supuesto de que no haya personal voluntario seran de realizacién obligatoria en los términos
que designe la empresa. Para ello se elaboraran por la empresa los correspondientes sistemas de
rotacién.

Dichas horas extraordinarias se clasificaran a los efectos de su abono en dos grupos: Primeras y
Segundas.

Se consideraran horas extraordinarias primeras las realizadas con motivo de aquellos trabajos
extraordinarios previstos por el Pliego de condiciones, y aquellos que se realicen por ausencias, trabajos
imprevistos o cambios de turno, realizadas siempre en dias laborables y en horario diurno.

Se consideraran horas extraordinarias segundas las trabajadas en domingos, festivos y nocturnos no
contempladas como de jornada ordinaria por el art. 12 del presente Acuerdo.
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El importe es el que figura para cada uno de estos dos grupos de horas extraordinarias en las tablas
salariales anexas para cada nivel y categoria.

Articulo 28. Gratificaciones Extraordinarias de Verano y Navidad

Los trabajadores percibirdn anualmente dos gratificaciones extraordinarias denominadas de verano y
Navidad.

La cuantia sera la especificada para cada categoria en las tablas salariales anexas, incrementadas en
su caso con la antigiedad correspondiente, calculada sobre 30 dias de Salario base.

La gratificacién de verano se devengara desde el dia 1 de enero al 30 de junio y se abonara en la primera
quincena de junio.

La gratificacion de Navidad se devengara del dia 1 de Julio al 31 de diciembre y se abonara en la primera
quincena de diciembre.

De las pagas de verano y Navidad se descontaran todas las ausencias injustificadas, bajas de
enfermedad, bajas de accidente no laboral y permisos no retribuidos.

Articulo 29. Gratificacion de Beneficios

El personal percibird anualmente una Gratificacién de beneficios cuya cuantia figura en las tablas
salariales anexas incrementada en la antigiiedad correspondiente a 15 dias de Salario Base.

La paga de beneficios se devengara desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre y se abonara junto con
la mensualidad del mes de marzo del ano siguiente.

De la paga de beneficios se descontaran todas las ausencias injustificadas, bajas de enfermedad, bajas
de accidente no laboral y permisos no retribuidos.

Articulo 30. Estructura Salarial y Calculo de la Retribucion

Las retribuciones del personal sujeto al presente convenio seran las establecidas en la tabla salarial
anexa para cada categoria.

CAPITULO IV
Mejoras Asistenciales

Articulo 31. Seguridad e Higiene

Se estara a lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia y especialmente en lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 32. Reconocimiento Médico
Todo el personal afecto a este convenio tendrd derecho a una revision médica anual con cargo a la
empresa, siendo ésta obligatoria cuando concurran los requisitos previstos en el articulo 22.1 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

La revisidon médica se realizara dentro de la jornada laboral y en caso de imposibilidad, se le compensaran
las horas invertidas, incluyendo el desplazamiento.

Articulo 33. Ropa de Trabajo
La empresa pondra a disposicion del trabajador, dos equipos de ropa de trabajo al afio:

a) El de invierno que estara compuesto por dos pantalones, polar, dos polos, gorra y zapatos.
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b) El de verano que sera de tela y compuesto de dos pantalones, dos polos, gorra y zapatos. Cada
dos anos se entregara un anorak.

Articulo 34. Medidas de Proteccion

Se facilitara dentro del uniforme de trabajo, un par de guantes, siendo su uso obligatorio. También se
facilitaran impermeable y botas de agua para los dias de lluvia.

Los uniformes del personal llevaran bandas reflectantes para su mejor identificacion por los
demas conductores.

Articulo 35. Indemnizacion Por Muerte o Invalidez Derivada de Accidente Laboral

La empresa suscribird una péliza con una compaiia de seguros que garantice al trabajador o a sus
legitimos herederos una indemnizacién global de 30.000€, para los supuestos de Muerte o Invalidez en
los grados de Absoluta y Total, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 36. Incapacidad Temporal

El personal que se encuentre en situacion de IT derivada de enfermedad comun, percibira el 60% de sus
retribuciones durante los 3 primeros dias de la primera Baja del afio. Entre el dia cuatro y el dia veinte
percibira el 60% de las bases de cotizacién del mes anterior y a partir del dia veintiuno en adelante
percibira el 75% de las bases de cotizacion del mes anterior.

Articulo 37. Asistencia Econémica en caso de Accidente de Trabajo

El personal que cause baja debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional percibird de la
empresa un complemento que, sumado a las prestaciones de la mutua, le garantice el 100% de los
ingresos reales que para cada categoria se fija en las tablas salariales anexas.

Este complemento se abonara apartir del dia siguiente al del accidente de trabajo y mientras el trabajador
permanezca en situacion de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 38. Ayuda Escolar
Los trabajadores con hijos en edad escolar comprendida entre los 3 y los 18 afios percibiran anualmente
la ayuda que se fija en tablas salariales anexas por cada hijo/a en esa edad. La percepcion de la citada
ayuda se hard efectiva junto con la némina del mes de septiembre. Para ello sera preceptivo que el
trabajador acredite ante la empresa la situacion de escolaridad del hijo/a.

Disposiciones Adicionales

Disposicién Adicional Primera. Retribuciones para el afio 2024

Se acuerda un incremento para 2024 del 4% sobre todos los conceptos econdmicos fijados en las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023.

Disposicién Adicional Segunda. Retribuciones para el afio 2025

Se acuerda un incremento para 2025 del 4% sobre todos los conceptos econdmicos fijados en las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 2024.

Disposicién Adicional Tercera. Incremento Salarial para el afio 2026

Se acuerda un incremento para 2026 del 5% sobre todos los conceptos econémicos fijados en las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 2025.
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Disposicién Adicional Cuarta. Incremento Salarial para el afio 2027

Se acuerda un incremento para 2027 del 5% sobre todos los conceptos econémicos fijados en las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 2026

Disposicién Adicional Quinta. Incremento Salarial para el afio 2028

Se acuerda un incremento para 2028 del 5% sobre todos los conceptos econémicos fijados en las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 2027.

Disposicion Final
En contraprestacion a las retribuciones salariales pactadas que se indican en los anexos, el personal
afectado por el presente convenio procedera a la realizacion y terminacién de los servicios descritos
en el articulo 15, dentro de la jornada laboral pactada en el mismo, salvo que la no realizacién de los
servicios se deba a causas imputables a la empresa.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2024
Conductor de , . . .
. ; Peb6n de Recogida| Pedn Conductor | Pedn Limpieza
Categoria Recogida de de Basuras Viaria dia Viaria
Basuras
Concepto Retribucion Retribucion Retribucion Retribucion
P Mes Mes Mes Mes
Salario Base 838,10 718,99 778,55 718,99
Plus Toxico-Peligroso 167,62 143,80 155,71 143,80
Plus Nocturno 209,53 179,75
Plus Actividad - Convenio 189,18 77,07 133,13 77,07
Plus domingos y Festivos 321,81 137,91 229,86 137,91
Plus Terminacién de tarea 322,29 313,73 318,01 313.73
mensual
Plus Transporte 135,13 135,13 135,13 135,13
Totales Anuales 2.183,65 1.706,38 1.750,38 1.526,63
Paga de Verano 1791,45 1325,60 1558,53 1325,60
Paga de Navidad 1791,45 1325,60 1558,53 1325,60
Paga de Beneficios 1791,45 1325,60 1558,53 1325,60
Totales Anuales 31.578,13 24.453,41 25.680,12 22.296,43
Hora Extraordinaria Primera 15,44 13,24 14,34 13,24
Hora Extraordinaria Segunda 17,54 15,44 16,49 15,44
Festivos 25 diciembre y 1 de 120,00 120,00
enero
Ayuda Escolar articulo 38 110,33 110,33 110,33 110,33
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TABLAS SALARIALES 2025

Categoria

Conductor de
Recogida de

Peo6n de Recogida

Pedn Conductor

Pebén Limpieza

Basuras de Basuras Viaria dia Viaria
Retribucion Retribucion Retribucion Retribucion
Concepto Mes Mes Mes Mes

Salario Base 871,63 747,75 809,69 747,75
Plus Toxico-Peligroso 174,33 149,55 161,94 149,55
Plus Nocturno 217,91 186,94

Plus Actividad - Convenio 196,74 80,16 138,45 80,16
Plus domingos y Festivos 334,68 143,43 239,06 143,43
Plus Terminacién de tarea

mensual 335,18 326,28 330,73 326,28
Plus Transporte 140,53 140,53 140,53 140,53

Totales Anuales 2.270,99 1.774,64 1.820,39 1.587,70
Paga de Verano 1863,11 1378,63 1620,87 1378,63
Paga de Navidad 1863,11 1378,63 1620,87 1378,63
Paga de Beneficios 1863,11 1378,63 1620,87 1378,63
Totales Anuales 32.841,26 25.431,55 26.707,33 23.188,29

Hora Extraordinaria Primera 16,06 13,77 14,92 13,77
Hora Extraordinaria Segunda 18,25 16,06 17,15 16,06
Festivos 25 diciembre y 1 de

enero 124,80 124,80

Ayuda Escolar articulo 38 114,75 114,75 114,75 114,75
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TABLAS SALARIALES 2026

Categoria

Conductor de
Recogida de

Peo6n de Recogida

Pedn Conductor

Pebén Limpieza

Basuras de Basuras Viaria dia Viaria
Retribucion Retribucion Retribucion Retribucion
Concepto Mes Mes Mes Mes

Salario Base 915,21 785,14 850,18 785,14
Plus Toxico-Peligroso 183,04 157,03 170,04 157,03
Plus Nocturno 228,80 196,29

Plus Actividad - Convenio 206,58 84,17 145,37 84,17
Plus domingos y Festivos 351,41 150,60 251,01 150,60
Plus Terminacién de tarea

mensual 351,94 342,59 347,26 342,59
Plus Transporte 147,56 147,56 147,56 147,56

Totales Anuales 2.384,54 1.863,37 1.911,41 1.667,09
Paga de Verano 1956,27 1447,56 1701,91 144756
Paga de Navidad 1956,27 1447,56 1701,91 144756
Paga de Beneficios 1956,27 1447,56 1701,91 144756
Totales Anuales 34.483,32 26.703,13 28.042,70 24.347,70

Hora Extraordinaria Primera 16,86 14,46 15,66 14,46
Hora Extraordinaria Segunda 19,16 16,86 18,01 16,86
Festivos 25 diciembre y 1 de

enero 131,04 131,04

Ayuda Escolar articulo 38 120,48 120,48 120,48 120,48
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TABLAS SALARIALES 2027

Categoria

Conductor de
Recogida de

Peo6n de Recogida

Pedn Conductor

Pebén Limpieza

Basuras de Basuras Viaria dia Viaria
Retribucion Retribucion Retribucion Retribucion
Concepto Mes Mes Mes Mes

Salario Base 960,97 824,40 892,68 824,40
Plus Toxico-Peligroso 192,19 164,88 178,54 164,88
Plus Nocturno 240,24 206,10

Plus Actividad - Convenio 216,91 88,37 152,64 88,37
Plus domingos y Festivos 368,98 158,13 263,56 158,13
Plus Terminacién de tarea

mensual 369,53 359,72 364,63 359,72
Plus Transporte 154,94 154,94 154,94 154,94

Totales Anuales 2.503,77 1.956,54 2.006,98 1.750,44
Paga de Verano 2054,08 1519,94 1787,01 1519,94
Paga de Navidad 2054,08 1519,94 1787,01 1519,94
Paga de Beneficios 2054,08 1519,94 1787,01 1519,94
Totales Anuales 36.207,49 28.038,28 29.444 83 25.565,09

Hora Extraordinaria Primera 17,71 15,18 16,44 15,18
Hora Extraordinaria Segunda 20,12 17,71 18,91 17,71
Festivos 25 diciembre y 1 de

enero 137,59 137,59

Ayuda Escolar articulo 38 126,51 126,51 126,51 126,51
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TABLAS SALARIALES 2028

Categoria

Conductor de
Recogida de

Peo6n de Recogida

Pedn Conductor

Pebén Limpieza

Basuras de Basuras Viaria dia Viaria
Retribucion Retribucion Retribucion Retribucion
Concepto Mes Mes Mes Mes

Salario Base 1009,02 865,62 937,32 865,62
Plus Toxico-Peligroso 201,80 173,12 187,46 173,12
Plus Nocturno 252,25 216,40

Plus Actividad - Convenio 227,75 92,79 160,27 92,79
Plus domingos y Festivos 387,43 166,04 276,74 166,04
Plus Terminacién de tarea

mensual 388,01 377,70 382,86 377,70
Plus Transporte 162,68 162,68 162,68 162,68

Totales Anuales 2.628,96 2.054,37 2.107,33 1.837,96
Paga de Verano 2156,78 1595,94 1876,36 1595,94
Paga de Navidad 2156,78 1595,94 1876,36 1595,94
Paga de Beneficios 2156,78 1595,94 1876,36 1595,94
Totales Anuales 38.017,86 29.440,20 30.917,07 26.843,34

Hora Extraordinaria Primera 18,59 15,94 17,27 15,94
Hora Extraordinaria Segunda 21,12 18,59 19,86 18,59
Festivos 25 diciembre y 1 de 144,47 144,47

enero

Ayuda Escolar articulo 38 132,83 132,83 132,83 132,83

Barcelona, 3 d’abril de 2024

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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