w2+’ Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

Area: Secretaria. Recursos Humans

Expedient nim.: 1471/2024

Procediment: Aprovacié de la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu, per
procediment d’urgéncia, per a la incorporacié d’'un/a Técnic/a Mitja/na d’Habitatge com a
funcionari/aria interi/na per programa per al desenvolupament del programa temporal “Gestié
de 'emergéncia habitacional a Moia”

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 618/2024, de 9 de maig, s’ha aprovat la convocatoria i les bases
reguladores del procés selectiu, per procediment d’urgéncia, per a la incorporacié d’un/a
Técnic/a Mitja/na d’'Habitatge com a funcionari/aria interi/na per programa per al
desenvolupament d’un programa temporal a I'Area d’Atencié a les Persones d’acord amb les
bases seglents:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER MAXIMA
URGENCIA PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A MITJA/NA D’HABITATGE PER A
L’EXECUCIO D’UN PROGRAMA TEMPORAL A L’AREA D’ATENCIO A LES PERSONES
MITJANCANT UN NOMENAMENT INTERI PER PROGRAMA.

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquestes bases és la regulacid del procés de seleccio, mitjangant concurs-
oposicid, per al nomenament interi per programa d'un/a Técnic/a Mitja/na d’Habitatge per
I'execucié d’un programa temporal a I'Area d’Atenci6 a les Persones, Departament de Serveis
Socials.

BASE 2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Jornada i horari. La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals, en horari de dilluns a
divendres, de 7.30 a 15.00 hores, i dimecres de 9.00 a 14.00 hores i de 16.00 a 18.30 hores.
Aquest horari pot variar en funcié de les necessitats.

Les tasques a desenvolupar consisteixen, entre altres, en:
Contingut funcional:

¢ Analitzar i diagnosticar la situacioé de I'habitatge al municipi dintre dels plans locals
d’habitatge i impulsar les accions de millora habitacional definides en el PAMH.

o Realitzar I'analisi i 'estudi de la situacié de 'habitatge al municipi identificant els
habitatges buits / desocupats, els col-lectius de poblacié amb dificultats d’accés, la
tendéncia de construccié al municipi, etc.

e Col-laborar amb el seu superior jerarquic en el disseny de les politiques d’accés a
I'habitatge del municipi.

¢ Planificar i redactar objectius, programes i estratégies d’actuacié dintre dels plans
locals d’habitatge.

o Dur a terme actuacions per a la captacié d’habitatges destinats a lloguer social
realitzant propostes per a la mobilitzacié d’habitatges buits.

o Detectar situacions d’exclusid residencial aixi com ocupacions irregulars
d’habitatges i fer-ne el seguiment.
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Cercar subvencions en el seu ambit d’actuacié escaients per a la Corporacio,
preparar la documentacié necessaria, sol-licitar-la i, en el cas que la concedeixin,
elaborar-ne la justificacié corresponent.

Elaborar i redactar informes técnics en I'ambit d’habitatge, convenis, licitacions i
altres documents administratius propis de 'area.

Organitzar i controlar els procediments referents a 'ambit d’habitatge.

Informar i assessorar sobre temes relacionats amb I'habitatge.

Elaborar memories anuals de les actuacions realitzades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporaci6).

[, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Aquestes funcions aniran lligades als objectius del programa:

Coneixer la situacié de vulnerabilitat de les families que viuen als habitatges de
propietat de I'’Ajuntament de Moia.

Fer un seguiment dels nuclis familiars que viuen en habitatges propietat de
I’Ajuntament de Moia, aixi com de totes aquelles families que es troben en situacio
de risc d’exclusio residencial.

Redactar els convenis de cessido de pisos propietat de I'Ajuntament de Moia
destinats a necessitats socials.

Gestionar la seva inclusio a la xarxa XHIS (Xarxa d’habitatges d’insercio social).
Gestionar els pisos situats al C/ Miquel Marti i Pol no cedits i vincular-los a la Borsa
d’Habitatge a través de I'Oficina Local d’Habitatge.

Donar suport en la regularitzacié dels pisos situats al C/ Castelltercol i actualitzar
els contractes de lloguer existents.

Actualitzar els contractes de lloguer social dels pisos situats al C/ Santa Magdalena.
Inventariar amb el suport dels Serveis Técnics Municipals els habitatges de titularitat
de 'Ajuntament de Moia.

Intervenir en mesures dissuasories d’habitatges buits (possible recarrec de I'IBl en
habitatges buits de grans tenidors, difusié d’incloure habitatges buits a la borsa de
lloguer assequible, programa de mediacio d’habitatges buits, etc.).

Promoure convenis d'immobles amb grans tenidors per destinar els immobles de la
seva propietat a lloguer social.

Fer estudis i propostes de bonificacions de I'IBl per cedir pisos en modalitat
d’habitatge social.

Amb previa conformitat politica, impulsar les accions de millora habitacional
definides en el Pla d’Actuacié Municipal d’Habitatge de Moia (PAMH).

Gestionar els informes de vulnerabilitat i tot alld relacionat amb els procediments de
desnonaments judicials que siguin comunicats a I'Ajuntament de Moia, adoptar
mesures i fer el seguiment de les families desnonades.

Coneixement requerits:
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e Habitatge: coneixements elevats de Plans locals d’habitatge, métodes de
valoracié immobiliaria, mercat de I'habitatge, demanda d’habitatge, funcionament
del sistema de finangament de I'habitatge, proteccio juridica de la possessio i de la
propietat, contractes d’asseguranca, sistemes estructurals de les construccions;
coneixements intermedis de dret urbanistic i dret de propietat, régim urbanistic del
s0l, planejament i disciplina urbanistica.

¢ Normatius: coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret administratiu i
organitzacié administrativa.

e Aplicaci6 a la gesti6: coneixements intermedis de protecci6 de dades de caracter
personal, gestid per processos, técniques d’organitzacio, sistemes de gestio de la
qualitat, gestio de projectes i programes i redaccié i presentacié d’informes.

¢ Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema
operatiu, navegacié i comunicacié en el moén digital, tractament de la informacié
escrita, tractament de la informaci6 grafica, sonora i de la imatge en moviment,
tractament de la informacié numerica, tractament de les dades i presentacié de
continguts (nivell mitja).

Assimilacio estructural: el lloc de treball, a efectes de definir les condicions subjectives dels
aspirants, s’assimila a la seguent estructura, sense perjudici que el lloc de treball no tingui
assignada plaga:
- Grup: A2
- Categoria/classe: Técnic/a Mitja/na d’Habitatge.
- Retribucions:

Sou base A2

Complement de desti 18

Complement especific: 524,39 euros
- Durada: Sera la propia per a I'exercici del programa (maxim tres anys) i declarada la seva
execucio o innecessarietat de ser perllongat, es produira I'extincié del programa i de la provisié
de llocs de treball inherent, o s’extingira en el cas de crear aquesta plaga dins la plantilla de
'Ajuntament, com a plaga estructural o, en tot cas, quan no hi hagi dotacié pressupostaria per
a la seva continuitat.
- Jornada: 37,5 hores setmanals.
- Horari: de dilluns a divendres de 07.30 a 15.00 hores i dimecres de 9.00 a 14.00 hores i de
16.00 a 18.30 hores.

BASE 3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins al moment del nomenament,
els requisits segients:

Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admeses
persones estrangeres que disposin de permis de residencia i de treball a Espanya en vigor o
condicié equivalent.

b) Haver complert els setze anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.
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c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat
que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

d) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagin estat separades
o inhabilitades. En el cas de ser nacionals d’'un altre Estat no han de trobar-se inhabilitades, o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

e) No trobar-se incurses en cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracid de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) No haver estat condemnades per senténcia ferma per comissié d’algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el
que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacié del sistema
de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

A més a més, també han de reunir els requisits especifics seglients:
a) Estar en possessi6 de la titulacié de Graduat universitari o titulacié equivalent relacionades

amb I'ambit de Dret, Economia, Treball Social, Administracio i Direccié d’ Empreses, Ciéncies
del Treball o Gestio Publica.

b) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Llengua catalana: I'acreditacio es fara mitjangant el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) del marc comu europeu de les llengties (MERC) o equivalent, o bé superant la prova que
s’estableixi en cas que no s’acrediti el nivell requerit.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o bé que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius convocats per aquest Ajuntament dins la mateixa
oferta publica d’'ocupacio.

Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell C2, mitjancant els certificats segients: - Certificat
conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol. - Diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest. -
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

En cas que no s’acrediti el nivell requerit, han de superar la prova que s’estableixi.

c) Acreditar el pagament dels drets d’examen d’acord amb la BASE 4 (apartat h).
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BASE 4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar en el registre
general de I'Ajuntament, en el model normalitzat que esta a disposicid dels interessats al
mateix registre i a la web (www.moia.cat) adrecades a I'’Alcaldia i acompanyades d’original o
fotocopia dels documents seglents:

a)
b)

c)

Instancia sol-licitant la participacié en la convocatoria, segons model normalitzat
que s’adjunta com Annex 1.

Fotocopia confrontada del document nacional d’'identitat o, en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
Acreditacié de la titulacié: fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa
d’estar en possessio dels coneixements establerts a I'apartat f) de la base tercera.
Curriculum vitae de I'aspirant amb explicacié detallada de les tasques realitzades
a 'apartat d’experiéncia professional.

Informe de vida laboral actualitzat necessariament acompanyat de contractes,
nomines, etc. En el cas de treballs realitzats a 'Administracié Publica aportar
també un certificat de serveis prestats expedit per cada administracio on s’hagi
desenvolupat la feina, amb indicaci6 expressa de la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacio.

Pel que fa a la formacio s’acreditara aportant titols oficials o homologats, fent
constar el centre emissor dels mateixos i la durada en hores.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de catala
(C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o
titulacié equivalent superior, d’acord amb I'Ordre PRE228/2004, de 21 de juny,
sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala, o bé certificat expedit per IES public, especificant el nivell d’equivaléncia.
En cap cas, les notes o el titol de Graduat Escolar, ESO, Batxillerat o FP
serviran per demostrar I’equivaléncia del nivell de catala. Les equivaléncies es
poden consultar a:

http://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats de catala/arxius/equi
v_llista.pdf.

En el cas que la persona aspirant no pugui acreditar-ho documentalment, I'érgan
de seleccio acordara la celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Acreditacio del pagament dels drets d’examen. Els drets d’examen es fixen en la
quantitat de 10 euros, i han de ser satisfets préeviament per les persones aspirants,
que han d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el
moment de la presentacio de la sol-licitud, d’acord a I'ordenanca fiscal nim. 20, i
no es podran retornar llevat el cas que no siguin admeses a examen per manca
d’algun requisit exigit per prendre part en la convocatoria. EI pagament es fara
mitjancant  ingrés bancari a Caixabank en el compte: IBAN:
ES1721000069060200000342, indicant el concepte “Drets d’examen Técnic/a
Mitja/na Habitatge + Nom aspirant”. L’'impagament dels drets d’examen
comportara I'exclusié definitiva de la persona aspirant en el procés selectiu,
i no sera possible ’'esmena posterior. Restaran exemptes les persones
aspirants que acreditin estar en situacié d’atur, presentant un certificat integrat
del SOC on consti la data d’inscripcié a I'atur. La persona aspirant pot
descarregar aquest certificat a I'apartat “Obtencio d’informes” de la pagina web:
https://oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/tramits/
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El termini de presentacié d’instancies sera de DEU DIES NATURALS a partir de 'endema de
la publicacié d’'un anunci informatiu al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web municipal, en
qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment, les instancies es podran presentar per correu administratiu. En aquest cas, s’haura
de justificar la data d’imposicié de I'enviament a I'Oficina de Correus i anunciar a I'’Ajuntament
la remissié de la instancia mitjangant correu electronic (rrhh@moia.cat), en el mateix dia i, en
tot cas, abans no acabi el termini de presentacié d’instancies.

BASE 5. LLISTAT D’ADMESOS | EXCLOSOS

Un cop acabat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde, en el termini maxim de 10 dies,
dictara resolucié declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos, la qual es publicara
mitjangant exposicié al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i a la pagina web municipal, del termini
d’esmena d’errades que determinin I'exclusio dels/de les aspirants; en la mateixa resolucié
s’indicara la composicio del Tribunal i el lloc, la data i 'hora del comengament de les proves.

Els aspirants exclosos 0 no inclosos en la llista disposaran de tres dies habils per a esmenes
o reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini de cinc dies, transcorreguts els
quals sense haver-se dictat resolucid, hauran d’entendre’s desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

BASE 6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Sempre que sigui possible es regira pel que disposa I'art. 60 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public,
pel que fa a la constitucié del Tribunal Qualificador, que estara format per 1 president i 2
vocals, tots ells funcionaris de carrera d’'un grup igual o superior al que es objecte de la present
convocatoria, podent ser els dos vocals personal d’altres corporacions. Sobre un dels vocals
recaura la secretaria del Tribunal.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d’especialistes per a totes
o algunes proves amb la funcié d’assessorar I'0rgan selectiu. Aquests professionals tindran
dret a veu en les sessions del Tribunal en qué hi participin perd no dret de vot, i els hi sera
d’'aplicacié el mateix régim d’abstencio i recusacié que als membres de I'6rgan de seleccid.
També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP derivades del
principi d'imparcialitat del procés selectiu.

L’0rgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els

acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases
o per la legislacié aplicable.

BASE 7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

1.- Prova teorica i practica.

a) Prova teorica de coneixements especifics i generals. Puntuacié maxima 15 punts
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L’exercici consistira en la resolucio de 30 preguntes tipus test sobre el contingut del temari
que s’especifica en 'annex d’aquestes bases. El temps de realitzacié del qliestionari sera de
45 minuts.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 15 punts i no és eliminatoria, fara mitjana amb la prova
practica.

Les preguntes correctes sumaran 0,5 punts
Les preguntes no contestades no restaran
Les preguntes erronies descomptaran 0,125 punts

Les persones aspirants es presentaran a la prova acreditant la seva personalitat a través del
seu DNI original o passaport original o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

b) Prova practica. Puntuacié maxima 20 punts.
Aquesta prova consistira en resoldre el suposit 0 supodsits practic/s que plantejara el Tribunal
immediatament abans del comencament de I'exercici, relatiu a les funcions, atribucions i
comeses propies de la placa objecte de la convocatoria inclosos en el temari, quedant a judici
del Tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

El termini per a la resoluci6 del/s cas/os sera com a maxim de dues hores.

Es valoraran els coneixements de la matéria, la redaccié i exposicié clara, de sintesi i
ordenada dels continguts. La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts.

La prova teorica i la prova practica tenen caracter obligatori. Aquesta fase és
eliminatoria, i per superar-la caldra obtenir un minim de 17,5 punts, un cop sumades les
puntuacions de les dues parts.

2.- Prova de coneixement de llengiies (APTE/A — NO APTE/A)

Coneixements de catala:

Les persones aspirants que no acreditin el nivell de catala requerit hauran de realitzar una
prova de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura.
Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a i quedaran eliminades les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a.

Coneixements de castella:

Les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en la BASE 3 en relacié al
coneixement de la llengua castellana hauran de realitzar una prova de coneixements de
llengua castellana en qué hauran de fer un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal Qualificador.
Aquest prova es qualificara com a apte/a o no apte/a i quedaran eliminades les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a.

3.- Fase de concurs. Puntuacié maxima 15 punts.
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El concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats i degudament documentats per cada
aspirant, segons els seguents criteris de valoracio:

a) Formacio (6 punts):

- Cursets o seminaris relacionats amb les funcions a desenvolupar, sempre i quan aquests
cursos s’hagin desenvolupat en els 10 anys anteriors a la convocatoria. Fins a un maxim de 4
punts:

De 16 hores a 30 hores 0,10 punts

De 31 hores a 60 hores 0,20 punts

De 61 hores a 100 hores 0,30 punts

Cursos superiors a 100 hores 0,50 punts

- Titulacio universitaria relacionada amb les funcions del lloc de treball (d’alguna de les
titulacions establertes a la BASE 3) diferent a la titulacié presentada per accedir a la plaga: 2
punts.

b) Experiéncia (9 punts):
Pel desenvolupament de treballs professionals relacionats amb les funcions del lloc a cobrir i
definides en aquestes bases, fins a un maxim de 9 punts:

- Per cada any treballat en lloc equivalent o similar en Ajuntaments,: 1,20 punts, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps de treball inferior a un any.

- Per cada any treballat en lloc similar en la resta d’administracions publiques: 1 punt,
havent-se de puntuar la part proporcional del temps de treball inferior a un any.

- Per cada any treballat en lloc similar en el sector privat: 0,80 punts, havent-se de puntuar
la part proporcional del temps de treball inferior a un any.

4.- Entrevista personal (potestativa, no eliminatoria). Puntuacié maxima 3 punts.
En cas d’acordar-se pel Tribunal, es podra realitzar una entrevista personal que no sera
eliminatoria.

L’entrevista, en cas de fer-la, consistira en contestar preguntes formulades pel Tribunal sobre
aptituds i competéncies relacionades amb les funcions, atribucions i comeses propies de la
placa objecte de la convocatoria.

BASE 8. LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT INTERI PER
PROGRAMA (TEMPORAL)

Acabat el procés, el Tribunal publicara a la pagina web i al tauler d’'anuncis la persona
seleccionada i la relacio de les establertes en torn de reserva per cobrir possibles baixes o
retirades de les persones seleccionades, d’acord amb la base desena.

L’Alcalde resoldra el nomenament interi per programa (temporal) a favor de la persona que

hagi obtingut una puntuacié més alta. En el cas que no pogués subscriure el nomenament en
el termini proposat, es procedira a la crida dels aspirants successius.

BASE 9. PERIODE DE PROVA

L’aspirant nomenat tindra un periode de prova de quatre mesos, durant el qual tindra assignat
un tutor. Durant aquest periode, el tutor podra emetre informe, es donara audiéncia a
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I'afectat/a i, si en qualsevol moment es considera que no supera el periode de prova, es
resoldra la relacié funcionarial a tots els efectes.

BASE 10. TORN DE RESERVA

Les persones aspirants que no hagin estat nomenats/des podran ser cridats/des per
I'Ajuntament d’acord amb I'ordre de puntuacio, pel seu nomenament per a places de la mateixa
categoria, en el termini de dos anys, a comptar des de la data d'inici dels exercicis.
L’Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de nomenaments pels
quals calgui una seleccié o requisits personals diferents.

BASE 11. INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de seleccié i provisio de llocs de treball a
administraci6 publica.

BASE 12. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
les persones interessades poden interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'Alcalde, o bé recurs
contencids administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
de I'Alcalde en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 13. TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis, drets fonamentals i
llibertats publiques. Garantia i suspensio.

2. L’organitzacié municipal. Regles. Atribucions de l'alcalde, del Ple i de la Junta de Govern.
Les competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades. Els Serveis
minims.
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3. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la
forma. El silenci administratiu.

4. Procediment administratiu: fases. Comput de terminis.

5. Revisi6 dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu.

6. Recepcid i registre de documents en I'administracio publica. Relacions de la ciutadania amb
'administracio publica.

7. Atencié a la ciutadania: atenci6 personal, telefonica i escrita.

8. Les subvencions com a forma d’activitat en I'ambit de les administracions publiques.
Concepte de subvencié i caracteristiques de les subvencions.

9. Normativa reguladora de les subvencions publiques.

10. Procediment de concessié de subvencions en régim de concurréncia competitiva.

11. Elements subjectius de la relacié subvencional: drgans atorgants de les subvencions,
beneficiaris, drets, requisits i obligacions, regles generals de finangament, publicitat de les
subvencions i régim de garanties.

12. Procediment d’atorgament de subvencions en régim de concurréncia competitiva i de
concessié directa, subvencions nominatives, subvencions imposades per norma de rang legal,
subvencions de concessio6 directa de caracter extraordinari.

13. Gestio i justificacio de subvencions.

14. Régim pressupostari. Reintegrament i revocacié de subvencions. Procediment de gesti6
pressupostaria.

15. Control de les subvencions. Infraccions i sancions en matéria de subvencions.

16. Responsabilitat comptable de gestors i perceptors. Decret Llei 17/2019, de 23 de
desembre, de mesures urgents per millorar 'accés a I'habitatge.

17. Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la
mobilitzacio dels habitatges provinents de processos d’execucio hipotecaria.

18. Llei 24/2015, de 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar 'emergéncia en 'ambit de
I'habitatge i la pobresa energética.

19. Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccié del dret a I'habitatge de les
persones en risc d’exclusio residencial.

20. Decret Llei 17/2019 de 23 de desembre de mesures urgents per millorar 'accés a

I'habitatge.
21. Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge: objectius, estructura i
continguts.
22. Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge: programes socials
d’habitatge.

23. Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge: foment de la rehabilitacio.
24. Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'’habitatge: oficines locals d’habitatge,
borses de mediacio per al lloguer social, Avalloguer, servei d’assessorament sobre el deute
hipotecari.

25. Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments urbans.

26. Impost sobre els habitatges buits i el seu reglament.

27. Deteccié d’habitatges buits. Deteccidé i seguiment d’habitatges buits de les entitats
bancaries.

28. Deteccid i intervencio en matéria d’ocupacions irregulars d’habitatges.

29. Les prestacions d’especial urgéncia de la Generalitat de Catalunya.

30. Els patrimonis municipals de sol i habitatge.

31. Drets de tanteig i retracte.

32. El programa d’actuacié municipal d’habitatge de I'’Ajuntament de Moia. Pla d’actuacions.
33. La xarxa de mediacio per a lloguer social i els habitatges d’insercio.

34. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacié. Especial referéncia
a I'habitatge.
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35. L’administracié electronica a Catalunya. La informatica com a eina de suport en els
procediments administratius.

36. Proteccié de dades de caracter personal.

37. Area Basica de Serveis Socials del Moianés. Composicié, objectius i funcions.

38. Proteccio de la confidencialitat en 'ambit dels serveis socials basics.

39. Situacions de vulnerabilitat. Informacié i assessorament al ciutada, diagnosi, informes i
proposta i elaboracioé de criteris d’abordatge d’aquestes situacions a I'Area Basica de Serveis
Socials.

40. Intervencié en I'ambit d’estrangeria: informes d’estrangeria d’adequacio de I'habitatge,
d’arrelament social, d’integracié social (renovacié de residéncia temporal) i d’adequacié de
I'habitatge per a renovaci6 de les autoritzacions de residéncia en virtut de reagrupament
familiar.

Moia, 9 de maig de 2024

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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ANNEX 1: SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU PER A LA
CONTRACTACIO D’UN/A TECNIC/A MITJA/NA D’HABITATGE PER A L’EXECUCIO D’UN

PROGRAMA TEMPORAL
En/Na:
Amb DNI: Adreca:
Poblacié: Codi Postal: Telefon:
Correu electronic:

Necessiteu alguna adaptacié per a la realitzacié de les proves? Si O No [

Quina?

EXPOSO

1. Que desitjo concérrer al procés per seleccionar un/a Técnic/a Mitja/na d’Habitatge per
I'execucio d’un programa temporal.

2. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les Bases
esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

3. Adjunto la documentacioé seglient a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per
participar al procés selectiu, la qual esta numerada segons l'ordre en qué es relaciona tot
seguit:

(Marqueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu)

REQUISITS

a

a
ad
a

|

a

Fotocopia del DNI, NIE o passaport vigent.

Curriculum Vitae amb fotografia amb detall de tasques efectuades en cada lloc de
treball, dates concretes, detall cronologic i hores de cada curs.

Fotocopia de la titulacié academica exigida.

Aporto certificat nivell _ emés pel Departament d’Educacio de la Generalitat de
Catalunya, Consorci per a la Normalitzacié lingtistica, Junta Permanent de Catala o
equivalent normalitzat.

Que no puc acreditar 'equivaléncia de coneixements en llengua catalana i, per tant,
hauré de realitzar la prova prevista a les bases.

Justificant d’'ingrés bancari de pagament dels drets d’examen, d’acord amb la BASE 4
(apartat h).

MERITS D’EXPERIENCIA LABORAL

a

ooo O

Informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social actualitzat (si no
va acompanyat de contractes o qualsevol document que acrediti, d’'una banda, el
temps treballat, i de laltra, la categoria professional i/o funcions o projectes
desenvolupats en cada lloc de treball... no sera tingut en compte a efectes de valoracio
de merits).

Certificat de la secretaria o de l'drgan competent dels serveis prestats en
I’Administracié Publica.

Fulls salarials.

Fotocopies del contractes laborals.

Certificat d’'empresa.
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MERITS D’EXPERIENCIA ACADEMICA
O Fotocopia dels cursos de formacié relacionats amb les funcions a desenvolupar
(endrecar els cursos per hores, i en ordre de minim a maxim d’hores de durada)
O Fotocopia d’altres titulacions académiques relacionades amb les funcions del lloc de
treball:

SOL-LICITO

Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

(Signatura)

Moia, de de 2024
IL-LM. SR. ALCALDE

D’acord amb alld que s’estableix per via reglamentaria a la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccid de dades de caracter personal, us comuniqguem que les dades
introduides en aquesta sol-licitud s’incorporaran a un fitxer automatitzat i que seran utilitzades
exclusivament per a ofertes de treball de I'Ajuntament i dels seus organismes autdbnoms.
Tanmateix, informar-vos que podreu exercir els vostres drets d’acceés, rectificacio i cancel-lacié
adrecant-vos a qualsevol punt d’informacioé de I’Ajuntament i mitjangant sol-licitud escrita.
Autoritzo I'Ajuntament, en I'ambit de les seves competéncies ,a fer Us de les dades personals
facilitades exclusivament per ofertes de treball d’aquesta corporacid.

Presentacio de sol-licituds
Les sol-licituds es demanaran i presentaran a:

OFICINA D’ATENCIO AL CIUTADA (OAC)
Placa Sant Sebastia, 1
Moia

O mitjancant la Seu Electronica http://seuelectronica.moia.cat
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